No. 9-P.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, dieciséis de octubre de dos mil catorce.

CONSIDERANDO,

a) Que de conformidad al acuerdo Judicial No. 329, de fecha 13 de septiembre de 1990, se cre¢ el
Instituto de Medicina Legal “Dr. Roberto Masferrer”;

b) Que conforme el Decreto Legislativo No. 531 de fecha 2 de diciembre de 2010, publicado en el
Diario Oficial No. 240, Tomo No. 389, de fecha 22 de diciembre de ese mismo afio, se reformd la
Ley Organica Judicial, proporcionandole una nueva estructura y organizacién al Instituto de
Medicina Legal “Dr. Roberto Masferrer”;

c¢) Que el art. 102-J de la referida ley, estipula que el Instituto debera contar con su propio
reglamento, el cual debera ser emitido por la Corte Suprema de Justicia dentro del plazo de
ciento veinte dias a partir de la entrada en vigencia de las reformas; y

d) Que en razén de lo anteriormente expuesto, es necesario emitir el Reglamento del Instituto de
Medicina Legal que determina la ley, a fin de contar con un instrumento esencial para definir la
organizacién, funcionamiento y atribuciones del Instituto.

POR TANTO:
En uso de sus facultades y con base en la Ley Organica Judicial,
ACUERDA: Emitir el Reglamento Interno del Instituto de Medicina Legal siguiente:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
OBJETO Y APLICACION

Objeto

Art.1.-El presente reglamento tiene por objeto regular, desarrollar y facilitar la aplicacién de las normas
contenidas en la Ley Organica Judicial, relativas al Capitulo VIl del Titulo IV “DEL INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL”, y definir la naturaleza, finalidad, organizaciéon, competencia, funciones, atribuciones, niveles de
coordinacion y la relacién organizacional del Instituto de Medicina Legal “Dr. Roberto Masferrer”, en
adelante el “Instituto”.

Aplicacion
Art. 2.- Su dmbito de aplicacion comprende a toda la estructura organica del Instituto, asi como las sedes
regionales, subsedes y oficinas determinadas a nivel nacional.

CAPITULOII
NATURALEZA, FINALIDAD Y DOMICILIO

Naturaleza

Art. 3.-El Instituto, por su naturaleza, es un érgano colaborador de la administracion de justicia de El
Salvador que tiene como objetivo principal contribuir con la misma en la aplicacién de la ley, mediante la
realizacion de analisis cientificos de elementos probatorios, evacuacién de consultas técnicas en
materias de su competencia y la practica de exdmenes que ordene la autoridad respectiva.

Finalidad
Art. 4.-El Instituto tendra como finalidad principal la prestacién de servicios periciales de forma
independiente, para lo cual emitird los dictamenes que se requieran.

Domicilio
Art. 5.- El Instituto tendra su domicilio en la ciudad de San Salvador, sedes regionales por zonas del pais,
subsedes y oficinas en cualquier parte del territorio nacional.

CAPITULO llI



DE LAS ATRIBUCIONES Y SERVICIOS

Atribuciones y servicios del Instituto
Art.6.-Son atribuciones del Instituto las siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)
a)

Practicar reconocimiento pericial de cadaveres o restos humanos a través de levantamientos de
cadaveres, exhumaciones autopsias, asi como el resto de actos periciales forenses relacionados
con otros delitos y emitir los dictdmenes periciales cientificos y técnicos;

Realizar estudios en personas naturales practicando examenes forenses, entre otros, como
reconocimientos de lesiones, abortos, delitos contra el pudor y la libertad sexual y emitir el
dictamen pericial correspondiente;

Emitir dictdmenes en casos de calificacion de edad, capacidad para contraer matrimonio u otra
para determinar la capacidad legal, investigacién de la paternidad, asi como casos similares;
Realizar pericias para determinar las incapacidades por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y casos similares;

Realizar los peritajes psicoldgicos, psiquidtricos, de trabajo social, calificacidon de la capacidad y
salud mental, asi como emitir el dictamen correspondiente;

Realizar todas las experticias de investigaciéon y andlisis en el campo de la biologia forense,
guimica forense y de medio ambiente, desarrollando estudios en muestras y exdmenes auxiliares
de ayuda al diagnéstico e identificacion;

Aplicar las técnicas de investigacidn acreditadas y validadas en el ambito cientifico para realizar
analisis, interpretacién y presentacion de los resultados;

Brindar apoyo cientifico forense a jueces, fiscales y otros del sistema de administraciéon de
justicia, asi como atender todo tipo de diligencias, audiencias, citatorios y oficios requeridos por
las autoridades competentes en lo relacionado a la funcidn del Instituto;

Velar porque los profesionales forenses y el personal en general del Instituto estén capacitados
en los adelantos cientificos y tecnoldgicos en el ambito de su especialidad y competencia, dentro
del concepto de desarrollo del recurso humano;

Colaborar con la docencia y capacitaciéon en las Universidades del pais, asi como con otras
instituciones que lo soliciten, previa autorizacién de la Direccidn General, o del Consejo cuando
el caso lo amerite;

Desarrollar investigacion cientifica, realizar publicaciones, organizar una biblioteca especializada
y un museo;

Ser el referente de la medicina legal y de las ciencias forenses;

Informar e ilustrar a las autoridades competentes sobre los avances cientificos y practicos de la
ciencia forense;

Establecer normas, lineamientos, politicas técnicas y administrativas para el desarrollo y
perfeccionamiento de la captacién de datos, asi como mantener actualizados los registros
estadisticos del Instituto;

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados al Instituto, asi como
gestionar los mismos para el logro de los objetivos institucionales;

Realizar cualquier otra pericia médico legal en las areas de su competencia conforme a la ley.

Las demas que determinen las leyes respectivas.

De la solicitud de los servicios del Instituto
Art.7.-Podran requerir o solicitar los servicios del Instituto, de conformidad a la ley:

a)
b)
c)
d)
e)

Los Jueces y Tribunales de la Republica;

El Fiscal General de la Republica y/o sus agentes auxiliares;

El Procurador General de la Republica en el marco de sus competencias;
Los Oficiales y Agentes de la Policia Nacional Civil; y

Aquellos a quienes expresamente se autorice por ley.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Forma en que esta organizado el Instituto.
Art.8.- Para el desarrollo de sus funciones el Instituto cuenta con la estructura orgdnica siguiente:



&

Consejo Directivo;

Direccidon General;

Departamento Administrativo;

Departamento de Clinica Forense;

Departamento de Patologia Forense;

Departamento de Quimica Forense;

Departamento de Biologia Forense;

Departamento de las Ciencias de la Conducta Forense;
Departamento de Antropologia Forense;

Departamento de Atencién al Usuario;

Departamento de Gestion de Informacién Estadistica;
Departamento Académico y Estadistica;

Departamento Juridico;

Departamento de Asistencia Técnica de Control Interno y Finanzas;
Departamento de Desarrollo Estratégico;

Jefaturas Regionales;

Cualquier otro departamento que sea aprobado por el Consejo Directivo.
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Cada uno de los anteriores departamentos estard a cargo y bajo la responsabilidad de un jefe y tanto
éstos como las jefaturas regionales dependerdn de la Direccién General.

El Instituto cuenta con un ente de cardcter consultivo denominado Comité Técnico Consultivo, el cual se
describird mas adelante.

La Direcciéon General contard con dreas de asesoria conformadas por los Departamentos de Asistencia
Técnica de Control Interno y Finanzas, Juridico y Desarrollo Estratégico.

Habrd supervisores regionales, quienes ejecutardn su funcién en las sedes y sus dependencias y estaran
asignados para la region central, occidental y oriental; dependeran de la Direccion General y sus
funciones se describen mas adelante.

Las sedes regionales y los departamentos se organizardn en secciones. Las secciones se determinaran en
el presente reglamento y seran incorporadas en los manuales administrativos correspondientes.

Los manuales administrativos de organizacion, descripcidon de puestos y de procedimientos o instructivos
aprobados para el Instituto, seran un instrumento para llevar a cabo de manera eficiente las actividades
de éste, debiendo velar todas las jefaturas por su estricto cumplimiento y procedimientos.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

SECCION |
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Integracion del Consejo Directivo
Art.9.-El Consejo Directivo del Instituto, en adelante el “Consejo”, estard integrado de la manera
siguiente:
a) El Magistrado Presidente de la Sala de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia, quien
presidird el Consejo;
b) El Director General del Instituto, quien ejercera la Secretaria del Consejo;
c) El Gerente General de Administracion y Finanzas de la Corte Suprema de Justicia, quien
ejercera la funcién de Primer Vocal;
d) El Gerente General de Asuntos Juridicos de la Corte Suprema de Justicia, quien ejercera la
funcién de Segundo Vocal;
e) El Presidente del Comité Técnico Consultivo del Instituto, quien ejercera la funcién de Tercer
Vocal.

Inicio y cese de funciones

Art. 10.-Los miembros del Consejo iniciaran sus funciones desde el momento en que sean nombrados en
sus respectivos cargos por la Corte Suprema de Justicia; en el caso del presidente del Comité Técnico
Consultivo, desde el momento de su eleccion.

Caso de ausencia



Art. 11.-En el caso que se produzca alguna ausencia o vacante de cualquiera de los miembros del
Consejo, se procedera a sustituirlo de la siguiente manera:

Para la Presidencia, la primera y la segunda Vocalia, actuard el funcionario interino nombrado por la
Corte Suprema de Justicia, por el tiempo que falte aquél o se nombre al titular.

En el caso del Presidente del Comité Técnico Consultivo, éste serd sustituido por el Vicepresidente del
referido Comité, por el tiempo que falte el titular o se nombre al mismo.

Cuando se trate del Director General del Instituto, el Consejo convocara al subdirector nombrado para
tal efecto por la Corte Suprema de Justicia.

Atribuciones del Consejo
Art. 12.- Son atribuciones del Consejo las siguientes:

a) Aprobar las politicas, estrategias y lineas de accidn del Instituto;

b) Proponer a la Corte Suprema de Justicia el nombramiento o la remocién del director general,
del subdirector, jefes de departamento, jefaturas regionales, peritos, personal administrativo y
auxiliar correspondiente;

c) Aprobar los planes anual operativo, estratégico institucional, anual de formacion, anual de
necesidades y los protocolos, manuales, instructivos y demas;

d) Proponer al titular del Organo Judicial y Corte Suprema de Justicia la suscripcién de convenios
de cooperacidn con instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, en materias
de competencia del Instituto;

e) Aprobar el proyecto de presupuesto de necesidades del Instituto y presentarlo a la Corte en
Pleno para su autorizacién e incorporacién en el proyecto general de presupuesto del Organo
Judicial;

f) Promover las innovaciones tecnoldgicas y cientificas para mejorar el servicio pericial;

g) Promover la coordinacién y cooperacién en el ambito de sus atribuciones con los Ministerios
que conforman el Organo Ejecutivo, Ministerio Publico, Consejo Nacional de la Judicatura,
Policia Nacional Civil y demas instituciones relacionadas con su competencia;

h) Recomendar a la Corte Suprema de Justicia las sanciones correspondientes en los casos de faltas
graves cometidas por el personal del Instituto, previo el debido proceso;

i) Delegar en cualquiera de sus miembros la realizacion de actividades para el cumplimiento de los
acuerdos que el Consejo tome.

SECCION 1I
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Convocatorias

Art. 13.- Los miembros del Consejo seran convocados a las sesiones correspondientes por medio del
secretario, quien propondrd una agenda con antelacidn no menor a cuarenta y ocho horas para su
valoracion y modificacidn, si fuera necesario. Asimismo, se les aportard la documentacion y materiales
que se requieran para el tratamiento de los temas incluidos en la agenda del dia.

Podra convocarse a reuniones extraordinarias a iniciativa de cualquier integrante del Consejo para el
tratamiento de temas de urgente consideracidn, sin que se requiera el plazo anteriormente establecido.

Quérum
Art. 14.- El quérum necesario para poder sesionar requerird la presencia de la mayoria de los miembros
del Consejo, es decir, al menos tres (3) de ellos.

Sesiones

Art. 15.-Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez al mes, pero el Consejo podra
reunirse las veces que considere necesario. Podra sesionar de manera extraordinaria, cuando el caso lo
amerite, para lo cual no se requerira de los plazos previos para la convocatoria.

La asistencia de los miembros del Consejo a las sesiones es obligatoria y las inasistencias o retiros deben
ser previamente comunicados al Secretario, quedando registro de los mismos; en el caso de retiros, se
estipulara la hora y el tema que se estaba tratando.



El Consejo podrd suspender una sesidon por motivos de fuerza mayor, debiendo indicarse la fecha y hora
en la cual serd continuada. En todo caso, el Presidente del Consejo convocard la fecha de reinicio,
notificando a todos los miembros en debida forma.

En caso de impedimento por excusa o recusacion del Presidente del Consejo, corresponderd presidir y
abrir las sesiones o ejercer la funcion al primer vocal o, en caso de que falte éste, al segundo vocal.

Agenda
Art. 16.- Las sesiones se desarrollaran de la forma siguiente:

a) La direccion de las sesiones estard a cargo de la Presidencia, inicidndose a la hora fijada en la
convocatoria con el quérum necesario de los miembros para sesionar; en caso de no haberlo, se
dejara constancia y se suspendera por falta del mismo;

b) Se abrird la sesion y se dard lectura, aprobacién y firma del acta anterior;

c) Lecturay aprobacion de agenda;

d) Discusidn y toma de acuerdos de cada uno de los puntos incluidos en la agenda del dia; y

e) Clausura de la sesion por parte de la Presidencia del Consejo.

SECCION Il
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Apertura de las sesiones
Art.17.-Abierta la sesidn, se seguira el orden de los puntos de agenda para la discusién, la cual se hard de
viva voz y el Presidente concederad la palabra a los consejeros en el orden que la soliciten.

Desarrollo y finalizacion de las sesiones

Art. 18.- El Presidente podrd llamar al orden cuando una discusion se aparte del asunto en debate.
Finalizada la discusion de cada punto, se procedera de inmediato a la votacién por todos los miembros
del Consejo, efectudndose a mano alzada o se procedera a la votacion secreta, cuando asi lo acuerde el
Consejo.

SECCION IV
DE LOS ACUERDOS

Forma en que se toman los acuerdos
Art.19.- Se requerird el voto favorable de la mayoria de los miembros del Consejo para tomar acuerdos
en las sesiones, los que seran adoptados por todos ellos.

Los miembros del Consejo deben emitir su voto afirmando su posicion sobre los temas de la agenda,
salvo que adviertan con fundamento los motivos de su abstencion.

Voto razonado
Art. 20.- Los miembros del Consejo que expresen una votacién distinta a la mayoria, podran hacer
constar su posicién en el acta de la sesidn, sefialando los motivos que la justifican.

Informacion reservada
Art. 21.- La informacién que en el uso de sus facultades genere el Consejo, podra tener caracter
reservado, teniendo en cuenta lo regulado en las leyes de la materia.

Del libro de actas

Art. 22.- De las sesiones celebradas por el Consejo se levantara el acta correspondiente, la que se
incorporara en un libro que se denominara Libro de Actas de Sesiones del Consejo, el cual debera estar
debidamente sellado y numerado correlativamente en sus folios.

SECCION V
DE LA PRESIDENCIA

Atribuciones
Art. 23.- El Presidente del Consejo tendra las atribuciones siguientes:



a) Presidir las sesiones;

b) Asistir, participar y decidir con voz y voto en las sesiones del Consejo;

¢) Abrir, suspender, reanudar y cerrar las sesiones, asi como dirigir los debates, conceder el uso de
la palabra, someter a votacion los puntos en discusiéon y decidir las cuestiones de orden;

d) Cumplir y hacer cumplir la ley, el presente reglamentoy las resoluciones del Consejo;
e) Mantener comunicacion permanente con el Director del Instituto para el adecuado seguimiento
de los acuerdos tomados en el Consejo.

SECCION VI
DE LA SECRETARIA

Atribuciones

Art. 24.- El Director General tendrd las atribuciones de la Secretaria del Consejo, siendo estas las
siguientes:

a) Asistir, participar y decidir con voz y voto en las sesiones del Consejo;

b) Convocar a cada miembro del Consejo a las sesiones;

c) Generar los reportes y distribuir la informacién necesaria para las sesiones, previo a la fecha de
su celebracion;

d) Llevar el correspondiente Libro de Actas de Sesiones del Consejo;

e) Emitir las certificaciones de las actas y los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo;

f) Mantener comunicacion permanente con el Presidente del Consejo para el adecuado
seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo; y

g) Realizar cualquier otra actividad que le encomiende el Consejo.

SECCION VII
DE LOS VOCALES

Atribuciones
Art. 25.- Los Vocales del Consejo tendran las atribuciones siguientes:

a) Asistir, participar y decidir con voz y voto en las sesiones del Consejo;
b) Verificar que se cumplan los acuerdos del Consejo;
¢) Cumplir con las funciones especificas que les delegue el Consejo.

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO.

Requisitos para ser Director General

Art.26.-La Direccion General del Instituto estara a cargo de un Director, quien debera reunir los
requisitos siguientes:

a) Ser salvadorefio por nacimiento;

b) Mayor de treinta y cinco afos de edad;

c) Poseer titulo de grado o post-grado universitario en cualquiera de las areas siguientes: Ciencias
Juridicas, Medicina, Quimica y Biologia o afines;

d) Con al menos diez afios de experiencia en la investigacién del delito o ciencias forenses, y

e) De moralidad notoria.

Los mismos requisitos se requeriran para el cargo funcional de subdirector.
Atribuciones del Director General
Art. 27.-Son atribuciones del Director General, ademas de las estipuladas en el Art. 102 literal D de la Ley

Organica Judicial, las siguientes:

a) Planificar, coordinar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Instituto, delegando en los
jefes de departamento, jefes de sedes regionales, subsedes, oficinas y en el personal técnico o



administrativo, las actividades que estime convenientes para asegurar el buen funcionamiento
del Instituto;

b) Instruir a los jefes, asesores y encargados de areas sobre la supervision periddica del seguimiento
y cumplimiento de las metas, asi como del registro y resguardo de todo lo relacionado con las
operaciones y peritajes forenses del Instituto;

¢) Verificar y solicitar informes periddicos a los supervisores regionales de su gestién en las
diferentes sedes regionales, subsedes y oficinas para la correcta aplicacidon y cumplimiento de los
procedimientos descritos en este reglamento y demas disposiciones administrativas relacionadas
con el quehacer institucional;

d) Proponer al Consejo para su aprobacion, los planes anual operativo, estratégico institucional,
anual de formacién, anual de necesidades, protocolos, manuales, instructivos y demas
instrumentos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto;

e) Gestionar los requerimientos de recursos humanos, materiales y logisticos con base en las
necesidades del Instituto;

f) Gestionar y promover con el apoyo del Departamento Académico y Estadistica, el desarrollo y la
capacitacién académica del personal del Instituto;

g) Proponer acciones concretas para promover el desarrollo de la investigacién cientifica;

h) Instruir a las jefaturas de departamento y sedes regionales, sobre el estricto cumplimiento de los
requisitos legales, cientificos y administrativos, reportando a las instancias correspondientes las
anomalias que se presenten;

i) Celebrar reuniones periddicas de trabajo con los jefes de departamento y jefes de sedes
regionales;

j) Designar a los jefes de departamento, jefes o coordinadores regionales para la realizaciéon de
peritajes cuando el caso lo amerite, en determinados momentos en que se haya sobrepasado la
capacidad del instituto o por cualquier otro motivo que requiera la colaboracién de los mismos; y

k) Realizar otras labores afines al cargo encomendadas por el Consejo.

Del Subdirector General

Art. 28.- En su primera sesién anual el Consejo propondrd a la Corte Suprema de Justicia el
nombramiento de un subdirector general de entre los jefes técnico-normativos. El cargo funcional del
nombramiento del subdirector serd de un afio calendario o el que la Corte Suprema de Justicia
establezca y ejercera sus funciones Unicamente mientras dure la ausencia o concurre el impedimento del
Director.

CAPITULO IV
DEL COMITE TECNICO CONSULTIVO

Funcion
Art.29.-El Comité Técnico Consultivo, en adelante el “Comité”, estara a cargo de la gestion de calidad de
los procesos periciales del Instituto.

Un instructivo especial elaborado por los miembros del referido Comité y aprobado por el Consejo,
desarrollara todo lo relativo a su funcionamiento.

Procedimiento de integracion del Comité

Art. 30.- Para su conformacion, cada departamento técnico normativo y sede regional procedera a elegir
un representante de entre los peritos y sus jefaturas, utilizando para tal efecto el método participativo
de votacidn secreta. Para resultar electo serd necesario obtener la mayoria simple de votos, durard en
sus funciones dos afios y podra ser reelegido. Las personas que resultaren elegidas en las votaciones
conformardn el Comité.

La anterior votacion sera realizada en presencia de un Comité Especial Electoral para la verificacion y
validacién del proceso y estard integrado por los jefes o sus delegados de aquellos Departamentos que
no sean técnicos periciales; de todo lo anterior, se dejara constancia mediante un acta que se firmara
por todo el personal presente, misma que serd enviada a la Direccién General del Instituto para los
efectos de tener por legitimado el proceso. Posteriormente, la Direccién General notificard dichos
resultados al Consejo.

Los interesados en pertenecer al Comité deberdn contar con un tiempo minimo de servicio en el
Instituto de cinco afos y constancia de buen desempefio laboral.



Nombramiento de autoridades

Art.31.- De entre los miembros que conforman el Comité se elegira al Presidente, al Vicepresidente y al
Secretario del mismo, debiendo obtener el voto favorable de la mitad mas uno del total de sus
miembros, quienes ejerceran esa funcidn por un periodo de dos afos, pudiendo ser reelegidos; el resto
de los miembros seran vocales. El Presidente designado serd el representante ante el Consejo del
Instituto.

De las sesiones del Comité

Art. 32.- El Comité sesionard, por lo menos, una vez al mes y se requerird mayoria simple de sus
miembros para establecer el quérum, asi como tomar acuerdos en las mismas; éstos se asentaran en un
libro que estard a cargo del secretario. Dicho libro deberd ser presentado a la Direccién General
trimestralmente o cuando se requiera.

Funciones del Comité
Art. 33.-El Comité Técnico Consultivo tendra las funciones siguientes:

a) Asesorar a la Direccidn General en los asuntos de competencia del Comité;

b) Promover la calidad y eficiencia de todos los procesos periciales encomendados por ley al
Instituto;

c) Vigilar que se mantengan los estandares técnicos de las pericias médico-legales, acorde a las
exigencias internacionales;

d) Formular las propuestas que resulten necesarias para la mejor prestacion del servicio pericial y
colaborar con la Direccién del Instituto en la coordinacién de los trabajos desarrollados;

e) Tomar en cuenta las observaciones formuladas por el Comité Legal, cuando éste sea
conformado;

f) Proponer y discutir con el Director el plan de actuacidn del Instituto en los asuntos del Comité;

g) Analizar y emitir dictdmenes en relacién a los casos especiales encomendados por el Consejo o la
Direccidon General;

h) Colaborar con la Direccién General y el Departamento de Desarrollo Estratégico en las
propuestas de modificacidn y ajuste a los manuales administrativos e instructivos del Instituto
respecto al area de su competencia, para ser presentados al Consejo;

i) Coordinar y cooperar de forma interinstitucional ante la Comision Coordinadora del Sector de
Justicia cuando sean designados;

j) Informar periédicamente al Consejo y Direccidn General de sus actividades y enviar las actas
respectivas; y

k) Atender los asuntos técnicos que sean encomendados por el Consejo o el Director General del
Instituto y, ademas, todos aquellos que determinen los manuales respectivos.

CAPITULO V
DE LOS DEPARTAMENTOS

Lineamientos
Art. 34.- Los lineamientos técnicos y normativos del instituto seran aplicables a nivel nacional y
emanaran de los departamentos, segun la competencia de cada uno.

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Atribuciones
Art.35.-El Departamento Administrativo tendra las atribuciones siguientes:

a) Velar por la adecuada administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y el
seguimiento del gasto del Instituto;

b) Controlar y supervisar el suministro de combustible, mobiliario, equipo y servicios del Instituto
con la coordinacidn de las diferentes sedes regionales, subsedes, oficinas y demas dependencias;

c) Realizar todas las actividades necesarias para el mantenimiento de la infraestructura y de los
bienes muebles del Instituto;

d) Llevar el control de la gestidon de transporte, adquisiciones de mobiliario, equipo y servicios
generales de todos los departamentos, dependencias, sedes regionales, subsedes y oficinas;

e) Coordinar y supervisar con las administraciones regionales la utilizacién 6ptima de los recursos
materiales institucionales asignados a ellos;



f)

g)

h)
i)
j)

Realizar junto con los departamentos de Desarrollo Estratégico y de Asistencia Técnica de
Control Interno y Finanzas, el seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria antes y
después de generarse los compromisos de pago del Instituto;

Elaborar junto con los Departamentos de Desarrollo Estratégico y de Asistencia Técnica de
Control Interno y Finanzas, el Plan Anual Operativo, asi como el Plan Anual de Necesidades del
Instituto, en coordinacion con los demas departamentos y sedes regionales para la incorporacion
de las necesidades en dichos planes;

Administrar y controlar los recursos asignados al departamento;

Participar en la elaboracidon del proyecto de presupuesto anual del Instituto y

Ejercer control de las existencias del almacén de suministros del Instituto;

Secciones del Departamento Administrativo
Art.36.-El Departamento Administrativo podrd contar para su funcionamiento con las secciones
siguientes:

a) Seccién Administrativa;
b) Secciéon de Personal; y

c)

Seccién de Servicios Generales y Logistica.

Administraciones Regionales

Art.37.- Habrdn administraciones ubicadas en cada una de las sedes regionales del pais, las que
dependeran jerarquicamente de la jefatura regional y deberan coordinar con el Departamento
Administrativo la aplicacién de los lineamientos normativos y la determinacién de las necesidades,
velando por la adecuada utilizacidn de los recursos humanos, materiales y financieros de la respectiva
sede, subsedes u oficinas.

SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE CLINICA FORENSE

Atribuciones
Art. 38.- Al Departamento de Clinica Forense le correspondera:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

h)
i)
i)

Practicar reconocimientos médico legales de lesiones, evaluacién de embriaguez, delitos contra
la libertad e indemnidad sexual;

Emitir dictdmenes forenses sobre el estado de salud en las personas evaluadas;

Emitir dictdmenes en casos de determinacién de edad clinica;

Realizar pericias relacionadas con la determinacién y valoracion de incapacidades por accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y casos similares;

Efectuar levantamientos de cadaveres y exhumaciones que las autoridades competentes
soliciten, en coordinacién con el Departamento de Antropologia Forense;

Realizar pericias con el propdsito de la descripcion de tatuajes y/o toma de fotografia en casos
especiales;

Practicar pericias relacionadas con andlisis de expedientes en casos especificos de
responsabilidad médica;

Realizar pericias de ampliacién de reconocimientos médico legales o de término;

Practicar reconocimientos odontoldgicos forenses; y

Asistir a los procesos judiciales cuando se les solicite y atender oficios y citatorios que sean
requeridos.

Secciones del Departamento de Clinica Forense
Art.39.-El Departamento de Clinica Forense contara para su funcionamiento con las secciones siguientes:

a)
b)

Seccion de Clinica Forense,
Seccion de Odontologia Forense.

SECCION 1l
DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA FORENSE

Atribuciones



Art. 40.-El Departamento de Patologia Forense tendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

Practicar autopsias a cadaveres o restos de personas para diagnosticar las causas de muerte, la
existencia de enfermedades concomitantes y otros elementos relacionados, emitiendo el
correspondiente protocolo;

Efectuar estudios histopatoldgicos en drganos y tejidos provenientes de autopsias; asi como de
personas, cuando lo ordene la autoridad competente, generando el reporte pericial pertinente;
Tomar radiografias a personas o cadaveres a efecto de complementar los dictdmenes periciales;
Documentar, controlar y registrar los protocolos de autopsias, los reportes de estudios
histopatoldgicos y estudios radiograficos que se realizan en el departamento;

Colectar y manejar las evidencias fisicas y muestras bioldgicas obtenidas en los procesos
periciales, cuidando su integridad para garantizar la cadena de custodia;

Realizar ampliaciones sobre los resultados de los peritajes efectuados, cuando asi lo ordene la
autoridad competente;

Colaborar con todo lo relativo a la identificacion de cadaveres;

Trasladar los restos mortales no identificados o no reclamados al cementerio correspondiente;
Realizar la entrega de los cuerpos de personas fallecidas a los familiares; y

Registrar y atender oficios y citatorios que sean requeridos por autoridad competente.

Secciones del Departamento de Patologia Forense
Art.41.- El Departamento de Patologia Forense funcionara con las secciones siguientes:

a)
b)
c)

Seccién de Tanatologia Forense;
Seccién de Histopatologia Forense; y
Seccion Radiologia Forense.

SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA FORENSE

Atribuciones
Art. 42.- El Departamento de Quimica Forense tendra las atribuciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

Realizar estudios de laboratorio y pruebas toxicoldgicas forenses, velando por el estricto
cumplimiento de los requisitos legales, cientificos y administrativos en las pericias efectuadas;
Velar porque se cumplan las politicas, normas y procedimientos para el buen funcionamiento de
la red de laboratorios forenses en el territorio nacional en lo pertinente a su actividad;

Realizar todas las experticias toxicoldgicas y ambientales solicitadas, a fin de brindar elementos
periciales en los procesos judiciales;

Determinar la presencia de tdxicos en los diferentes fluidos bioldgicos y cuantificarlos;

Identificar y cuantificar drogas de abuso ilicitas como licitas;

Registrar, atender oficios y citatorios que sean requeridos, asi como asistir a vistas publicas para
ampliar los dictdmenes periciales;

Desarrollar metodologias de analisis y sus respectivas validaciones;

Determinar la presencia de tdxicos como causa de muerte;

Cuidar la integridad y preservacién de la muestra bioldgica que de la cadena de custodia le
corresponde; y

Llevar los registros de estudios de laboratorio y pruebas toxicoldgicas que se realizan en el
Departamento.

Secciones del Departamento de Quimica Forense
Art.43.- El Departamento de Quimica Forense funcionara con las secciones siguientes:

a. Seccidn de Toxicologia; y
b. Seccidn de Investigacion y Desarrollo.

De los laboratorios de Quimica Forense

Art.44.- El laboratorio principal del Departamento de Quimica Forense estara ubicado en San Salvador,
en el que se realizaran andlisis toxicoldgicos a las muestras originadas en la regidn metropolitana y sedes
regionales del instituto que necesitan estudios toxicoldgicos de mayor complejidad. Habra ademas,
laboratorios regionales que realizaran pruebas presuntivas o de tamizaje y procedimientos analiticos de
menor complejidad.



SECCION V
DEL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA FORENSE

Atribuciones
Art. 45.- El Departamento de Biologia Forense tendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

Atender todo tipo de investigaciones genéticas solicitadas por jueces, fiscales o cualquier
autoridad competente;

Realizar la interpretacion de los resultados obtenidos de la investigacidn genética, para ser
presentados al sistema judicial;

Llevar a cabo el analisis genético de todas aquellas evidencias biolégicas de muestras generadas
en el Instituto y las provenientes de la escena del delito solicitadas;

Llevar a cabo investigaciones genéticas en personas no identificadas;

Realizar exdmenes seroldgicos a todas aquellas evidencias provenientes de delitos sexuales y
remitir sus conclusiones a los jueces o fiscales que lo solicitaron;

Realizar las técnicas genéticas en el laboratorio, acreditadas y validadas en el ambito cientifico;
Cuidar la integridad de la evidencia de acuerdo a las reglas de la cadena de custodia;

Llevar los registros de estudios y pruebas genéticas realizadas por el Departamento; y

Registrar y atender oficios y citatorios que sean requeridos por autoridad competente.

Secciones del Departamento de Biologia Forense
Art.46.-El Departamento de Biologia Forense funcionara con las secciones siguientes:

a)
b)

Seccion de Laboratorio de Genética Forense; y
Seccion de Laboratorio de Serologia Forense.

De los laboratorios de Biologia Forense

Art. 47.- El laboratorio principal del Departamento de Biologia Forense estara ubicado en San Salvador;
habrd ademas, laboratorios regionales que realizaran los analisis que estén dentro de sus capacidades
operativas, pero cuando se exceda la misma serdn enviados al laboratorio principal.

SECCION VI
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA FORENSE

Atribuciones
Art.48.- El Departamento de Ciencias de la Conducta Forense tendrd las atribuciones siguientes:

a) Realizar los peritajes psicoldgicos, psiquidtricos y de trabajo social forense, requeridos por
autoridad competente;

b) Asesorar en materia de su especialidad a jueces, fiscales y procuradores conforme a la ley;

¢) Realizar otros estudios periciales que se encuentran relacionados al quehacer de las disciplinas
que integran el Departamento;

d) Colaborar con los tribunales competentes para el tratamiento del enfermo mental cuando sea
requerido; y

e) Registrar, atender los oficios y citatorios que sean requeridos por autoridad competente.

Secciones del Departamento de Ciencias de la Conducta
Art.49.-El Departamento de Ciencias de la Conducta Forense funcionara con las secciones siguientes:

a)

Seccion de Psicologia Forense;

b) Seccidn de Psiquiatria Forense; y

c)

Seccion de Trabajo Social Forense.

SECCION VII
DEL DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA FORENSE

Atribuciones
Art. 50.- El Departamento de Antropologia Forense tendrd las atribuciones siguientes:



j)

k)

Realizar los peritajes a solicitud de la autoridad competente;

Realizar investigaciones de campo o prospeccién identificando y orientando la ubicacidn del sitio
a exhumar;

Practicar exhumaciones aplicando los procedimientos normativos segun el orden pertinente;
Realizar estudios antropoldgicos en restos dseos y cadaveres en estado de esqueletizacidn para
determinar causa de muerte, lesiones, perfil bioldgico e identificacién;

Cuidar la integridad de la evidencia asi como la cadena de custodia que le corresponde;

Aplicar las técnicas y procedimientos arqueoldgicos para la busqueda, exposicion y localizacién
de restos dseos, garantizando el contexto médico legal del sitio a exhumar;

Embalar y trasladar los restos 6seos al area de antropologia forense, garantizando la
conservacion de éstos;

Realizar estudios de laboratorio antropolégicos pertinentes de toda la evidencia bioldgica o no
bioldgica recuperada, elaborando el reporte pericial;

Incorporar datos esenciales del trabajo de antropologia forense al sistema de informaciéon de
desaparecidos y personas no identificadas, que facilite las gestiones de busqueda a nivel social;
Garantizar una atencion especializada al brindar informacién a familiares e interesados en el
proceso de identificacion de personas desaparecidas o no identificadas, asi como restituir los
restos dseos a familiares; y

Participar en audiencias sobre peritajes realizados a solicitud de la autoridad competente.

El Departamento de Antropologia Forense podra, ademds, contar para su funcionamiento con la seccion
de Analisis Genético de Restos Oseos.

SECCION ViiI
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL USUARIO

Atribuciones.
Art. 51.- El Departamento de Atencién al Usuario tendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Brindar orientacion al usuario sobre los servicios que presta el instituto, con énfasis en la
recepcién de solicitudes de peritajes, certificaciones, captura de informacidon de personas no
identificadas y desaparecidas y atencidn a victimas en crisis;

Proporcionar atencion profesional a victimas en crisis;

Orientar a los familiares de los fallecidos en el procedimiento a seguir para la entrega de los
cuerpos de personas fallecidas;

Recopilar los peritajes, la informacién y los datos en los casos de personas no identificadas y
desaparecidas;

Establecer normas, lineamientos, politicas y técnicas administrativas para brindar el servicio de
identificacion y velar por su cumplimiento;

Entrevistar a familiares o personas que aporten informacion que permita elaborar el expediente
de personas desaparecidas o no identificadas;

Ingresar datos en el sistema informatico, cotejar la informacion y mantener actualizados los
registros;

Elaborar el informe de identificacién con el apoyo de toda la informacién que conste en el
expediente;

Tramitar las solicitudes de peritajes, certificaciones y demas documentacién técnica propia del
que hacer del Instituto, su distribucidn y entrega de los mismos; y

Colaborar con la elaboracion del Plan Anual Operativo y el Plan Estratégico del Instituto en lo
relacionado con los objetivos y las metas del Departamento, asi como ejecutar su
implementacion y seguimiento.

Secciones del Departamento de Atencidn al Usuario
Art. 52.- El Departamento de Atencion al Usuario podrd contar para su funcionamiento con las secciones
siguientes:

a)
b)

Secciéon de Informacidn de Personas No Identificadas y Desaparecidas.
Seccidén de Atencién al Usuario.

SECCION IX
DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA



Atribuciones
Art. 53.- El Departamento de Gestion de Informacién Estadistica tendra las atribuciones siguientes:

a) Programar y ejecutar la recoleccidn, validacién, procesamiento, consolidacidn y analisis de la
informacidn estadistica institucional conforme a los procedimientos establecidos;

b) Producir indicadores estadisticos para la toma de decisiones y la generacién de datos de acuerdo
a las necesidades y prioridades del Instituto;

c) ldentificar y proponer a la Direccién Genera las necesidades de disefio y mejoramiento de los
sistemas integrados de informacion que se establezcan en coordinacion con el Departamento de
Informatica de la Corte Suprema de Justicia;

d) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de informacién
estadistica en coordinacidn con el Departamento de Informatica de la Corte Suprema de Justicia;

e) Ser el responsable del resguardo de las bases de datos del Instituto y ser el enlace con el Oficial
de Transparencia del Organo Judicial, de acuerdo con lo establecido en las leyes y reglamento;

f) Mantener actualizados los registros estadisticos de acuerdo a la demanda de informacién que se
requiera;

g) Proponer normas, lineamientos, politicas y técnicas administrativas para el desarrollo y
perfeccionamiento de la recopilacion de datos estadisticos;

h) Garantizar el resguardo de la documentacion pericial que genera el Instituto.

i) Coordinar de forma interinstitucional e intrainstitucional sobre la preparacion de informes
estadisticos que contribuyan a la implementacion de programas relacionados con el quehacer
institucional; y

j) Proporcionar informacién estadistica al portal de transparencia del Organo Judicial y a otras
instituciones, asi como actualizar la misma, en la pagina web institucional, previa autorizacion de
la Direccidn General del Instituto.

El Departamento de Gestion de Informacién Estadistica contard con un area denominada Centro de
Documentacién Forense y las secciones que sean aprobadas por el Consejo.

SECCION X
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO Y ESTADISTICA

Atribuciones
Art. 54.-El Departamento Académico y Estadistica tendrd las atribuciones siguientes:

a) Identificar necesidades de formacién técnica especializada y elaborar el plan anual de formacion
y especializacion del Instituto por competencias;

b) Organizar, planificar y promover eventos de capacitacion y actualizacion para el personal del
Instituto, asi como para los operadores del sector justicia respecto de las areas especializadas,
tanto a nivel de pregrado, posgrado y formacidn continua y participar en eventos de capacitacion
a nivel nacional e internacional;

c) Formular los planes, politicas y estrategias de trabajo en las dreas de investigacion cientifica,
formacidn continua, especializacidn, docencia y desarrollo de la Medicina Legal y las Ciencias
Forenses;

d) Establecer normas, lineamientos, politicas y técnicas administrativas para la especializacion,
acreditacion y certificacion del personal pericial;

e) Promover las investigaciones en la materia en coordinacién con las demas areas sobre cada una
de las especialidades periciales;

f) Gestionar y promover la suscripcion de convenios y acuerdos de cooperacion técnica, cientifica y
académica con entidades nacionales o internacionales, publicas o privadas para fortalecer y
modernizar las operaciones del Instituto;

g) Establecer relaciones de intercambio con instituciones nacionales y extranjeras dedicadas a la
ensefianza e investigacién con temas relacionados al quehacer del Instituto;

h) Coordinar con los departamentos técnico periciales las actividades académicas de educacion y de
investigacion y la participacién de peritos del Instituto como facilitadores en capacitaciones de
caracter interinstitucional;

i) Elaborar y editar la revista con resultados de las investigaciones, avances cientificos, desarrollo
de las practicas forenses y analisis de los datos estadisticos para fines académicos, cientificos y
demas informacion que se considere de interés;

j) Analizar y procesar el insumo recibido relativo a datos estadisticos para efectos de estudios en el
ambito académico y cientifico;

k) Actualizar la pagina web del Instituto en lo relativo a la informacién de su competencia;



1)

Participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo en lo relacionado con los objetivos y las
metas del departamento; y

m) Tramitar, coordinar y controlar las pasantias, horas sociales y practicas en colaboracién con los

demas departamentos.

Secciones del Departamento Académico y Estadistica
Art.55.-El Departamento Académico y Estadistica funcionara con las secciones siguientes:

a)
b)

Seccion Académica; y
Seccion Estadistica.

SECCION XI
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Atribuciones
Art.56.- El Departamento Juridico tendrd las atribuciones siguientes:

g)

Asesorar a las autoridades de direccidn en la aplicacion y cumplimiento de las leyes, reglamentos
y demas disposiciones legales relacionadas con el quehacer del Instituto;

Emitir opiniones y dictdmenes juridicos relacionadas con las funciones que desarrolla el Instituto;
Atender y dar seguimiento a procedimientos administrativos del Instituto cuando se le requiera;
Administrar adecuadamente los recursos asignados al departamento;

Diligenciar el procedimiento administrativo disciplinario que se inicie en cualquiera de las
dependencias del Instituto, conforme a la ley e instructivos;

Colaborar en la redaccidon de convenios con diferentes entidades nacionales e internacionales
que se requieran para el cumplimiento de los fines del Instituto; y

Analizar los instrumentos legales que deba suscribir el Instituto, tanto a nivel Nacional como
Internacional;

Secciones del Departamento Juridico
Art.57.-El Departamento Juridico funcionara con la Seccidn de Investigacion Disciplinaria y las que sean
aprobadas por el Consejo.

SECCION XII
DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA DE CONTROL INTERNO Y FINANZAS

Atribuciones
Art.58.- El Departamento de Asistencia Técnica de Control Interno y Finanzas tendra las atribuciones
siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Asesorar a las autoridades de direccidn sobre aspectos financieros y de control interno;

Brindar opiniones técnicas sobre el uso de los recursos financieros, técnicos, materiales y
humanos asignados al Instituto;

Coordinar con el Departamento Administrativo y de Desarrollo Estratégico el seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria del Instituto;

Velar por el establecimiento y mantenimiento de un adecuado sistema de control interno en el
Instituto;

Administrar y controlar adecuadamente los recursos asignados al Departamento;

Proporcionar apoyo técnico a las diferentes dependencias del Instituto en materia de control
interno y finanzas;

Proponer politicas y métodos de trabajo que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
del Instituto;

Participar en la planificacion estratégica, evaluacidn de riesgos, planes de contingencia,
planificacién financiera, elaboracion de manuales, procedimientos, instructivos y métodos de
trabajo del Instituto; y

Participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo, asi como del Plan Anual de Necesidades y
anteproyecto de presupuesto del Instituto;

Secciones del Departamento de Asistencia Técnica de Control Interno y Finanzas
Art.59.- El Departamento de Asistencia Técnica de Control Interno y Finanzas funcionard con las
secciones siguientes:

a) Seccién de Control Interno, y
b) Seccion de Control Financiero.



SECCION XIIl
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ESTRATEGICO

Atribuciones
Art.60.- El Departamento de Desarrollo Estratégico tendra las atribuciones siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Asesorar a las autoridades de direccién en la formulacion de lineas de accién administrativas y
periciales;

Coadyuvar a que el funcionamiento del Instituto sea congruente con la mision, visidn, valores y
planes institucionales;

Fomentar la vinculacion entre las autoridades de decisidn y los distintos grupos de trabajo, para
ayudar a identificar problemas y oportunidades;

Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo del Instituto;

Elaborar, evaluar y recomendar modificaciones a manuales, instructivos administrativos y
operativos de las diferentes dependencias del Instituto; asi como implementar un sistema de
actualizacion y seguimiento de los mismos; y

Participar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto del Instituto y analizar su ejecucion
en coordinacién con los Departamentos Administrativo y de Asistencia Técnica de Control
Interno y Finanzas.

Secciones del Departamento de Desarrollo Estratégico
Art.61.- El Departamento de Desarrollo Estratégico funcionara con las secciones siguientes:

a)
b)

Seccién Organizacion y Métodos
Seccién Planificacion Estratégica y Operativa.

CAPITULO VI
DE LAS JEFATURAS REGIONALES

Ubicacion y jerarquia de las Jefaturas Regionales

Art.62.-Las Jefaturas Regionales estaran distribuidas conforme al nimero de Sedes Regionales que
existan en todo el pais, ubicadas por zonas geograficas y tendrdn bajo su cargo la sede regional, subsedes
y oficinas de su competencia.

Atribuciones
Art.63.- Las Jefaturas Regionales tendran las atribuciones siguientes:

a)

b)

g)

h)
i)

j)

k)
1)

Vigilar para que los servicios del Instituto se ejecuten conforme las normas y procedimientos en
su sede regional, subsede y oficinas a su cargo;

Velar por la aplicacion y cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
administrativas relacionadas con el quehacer de la regién de su competencia; asi como el
estricto cumplimiento de los requisitos cientificos aplicables;

Planificar, organizar y dirigir las actividades de la sede regional, subsede y oficinas a su cargo de
acuerdo a las normas establecidas;

Participar en coordinacién con su Administrador Regional en la elaboracion del proyecto del Plan
Anual de Necesidades de la region de su competencia, asi como del Plan Anual Operativo de la
sede regional, subsedes y oficinas a su cargo y su correspondiente seguimiento;

Firmar y remitir peritajes, evidencias, documentos y elaborar informes y reportes de trabajo;
Autorizar y supervisar las compras y el pago de viaticos de la regién por medio del fondo
circulante;

Controlar el gasto de combustible y presentar las liquidaciones periddicas e informes mensuales
a la administracidn general del Instituto;

Asistir y participar en las capacitaciones y reuniones institucionales a las que fuere convocado;
Identificar con el administrador regional todas las necesidades administrativas de las sedes
regionales, subsedes regionales y oficinas bajo su responsabilidad;

Imponer las sanciones que le competen por las faltas disciplinarias que cometan los empleados
de su dependencia y solicitar el inicio del procedimiento disciplinario cuando lo amerite,
remitiendo la documentacidn que sustente el caso al Departamento Juridico;

Dar a conocer al personal el Plan Anual Operativo Regional y lineamientos de trabajo; y

Realizar oportunamente la evaluacidn, el control del trabajo del personal técnico y
administrativo, la revisién de los manuales administrativos vy la evaluacidon de los riesgos



profesionales, efectuando o proponiendo los cambios que sean necesarios a la autoridad
competente.

De las Sedes Regionales

Art.64.-Las Sedes Regionales son las encargadas de desarrollar peritajes forenses de su competencia y
estaran a cargo de un Jefe. Las subsedes y oficinas estaran distribuidas segun las necesidades de la
regidén y serdn creadas previa autorizacion del Consejo.

Las diferentes areas técnicas que integran las sedes regionales y subsedes tendran una jerarquia
administrativa con el jefe regional y dependeran en lo técnico normativo del jefe del departamento de su
correspondiente area.

Funciones
Art.65.-Las Sedes Regionales tendran las funciones siguientes:

a) Realizar cualquier pericia médico legal y emitir el dictamen correspondiente en las areas de su
competencia, cuando fuere requerida por las respectivas autoridades;

b) Atender todo tipo de diligencias, audiencias, citatorios y oficios requeridos por las autoridades
competentes en lo relacionado con los servicios que presta el Instituto;

¢) Emitir opinion médico legal a peticidén de jueces, fiscales o autoridad competente de su region a
través de dictdmenes e informes;

d) Mantener actualizado el sistema de informacion estadistica de la regidn;

e) Gestionar a través de la Direccién General del Instituto, el recurso humano y tecnolégico para el
logro de los objetivos y funcionamiento de las sedes regionales, subsedes regionales y oficinas de
su competencia;

f) Identificar con el administrador de la sede regional las necesidades administrativas;

g) Vigilar por la adecuada administracion del recurso humano y materiales asignados a la sede
regional; y

h) Velar por la eficacia, calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios que le corresponden.

De las Subsedes Regionales
Art.66.- Las funciones de las subsedes regionales estardn determinadas en los manuales
correspondientes.

De las Oficinas

Art.67.- Las oficinas estaran ubicadas en cualquier parte del territorio nacional, en cualquier centro
judicial del pais o en otras instalaciones previamente determinadas y autorizadas por el Consejo; estas
dependeran jerarquicamente de la jefatura regional de donde se encuentren.

Las oficinas estaran a cargo de un médico forense y podran disponer de mas personal de apoyo
conforme la demanda lo requiera; desarrollaran las pericias médico legales y emitiran el dictamen
correspondiente de acuerdo a los servicios que brindan, a requerimiento de las respectivas autoridades.

Las funciones de las oficinas, estaran determinadas en los manuales correspondientes.

CAPITULO VII
DE LOS SUPERVISORES REGIONALES

Objetivo y dependencia jerarquica

Art.68.- Habra supervisores regionales designados para la regidn central, occidental y oriental del pais y
tendran la atribucion de supervisar las sedes regionales, subsedes y oficinas; asi como la supervisién de
las funciones encomendadas a los jefes regionales y los habrd en nimero seguin se determine y autorice
por el Consejo.

Los jefes regionales deberan colaborar en todo lo que los supervisores regionales les requieran.

Atribuciones

Art.69.- Los supervisores regionales tendran las atribuciones siguientes:



a) Supervisar la gestion realizada por las jefaturas regionales en cuanto a los procesos periciales, las
medidas de bioseguridad que el personal correspondiente utiliza para evitar contagios, asi como
las actividades administrativas de las sedes y subsedes regionales y oficinas a cargo de dichas
jefaturas;

b) Supervisar la asistencia y permanencia en el lugar de trabajo de los jefes regionales;

c) Supervisar por la correcta aplicaciéon y cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones administrativas relacionadas con el quehacer de la regidén que supervisa;

d) Supervisar las acciones de las sedes regionales, subsedes y oficinas con aquellas instituciones con
las que se relacionan, para el cumplimiento de sus objetivos, conforme las politicas del Instituto
y del Organo Judicial; y

e) Presentar a la Direccidn del Instituto los informes cuando le sean requerido o de acuerdo a lo
establecido en los manuales, sobre la gestion de las dareas supervisadas y hacer las
recomendaciones pertinentes para mejorar y solucionar dificultades en los procedimientos o
situaciones observadas.

TITULO TERCERO
FUNCIONES DEL INSTITUTO

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS PERICIALES

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Horario de servicios
Art.70.-El Instituto brindard servicios periciales médico forenses en un horario continuo de 24 horas,
segln los procedimientos correspondientes a cada drea y especialidad.

El servicio pericial en relacién a las jornadas, horarios y turnos de trabajo, estara desarrollado en los
manuales e instructivos correspondientes.

Practica del acto pericial

Art.71.-Las pericias médico legales o forenses serdn realizadas por personal especializado e idéneo en la
materia correspondiente del respectivo departamento, sede regional, subsede u oficina, conforme los
procedimientos internos de cada unidad.

Las pericias se realizaran preferentemente en instalaciones del Instituto, salvo en los casos que no se
cuente con las facilidades y condiciones necesarias del lugar o cuando las circunstancias personales del
usuario no lo permitan, en cuyo caso se podran efectuar en hospitales publicos o privados y laboratorios
oficiales, o en cualquier lugar con las condiciones minimas requeridas en salubridad conforme a
relaciones de cooperacion interinstitucional.

Cuando se trate del reconocimiento de cadaver, este se efectuara en el lugar en que hayan ocurrido los
hechos o segun el requerimiento de autoridad competente.

Para la realizacion de cualquier peritaje forense se pondran a disposicién de los peritos, documentos,
actuaciones y elementos necesarios para cumplir el acto, debiéndose facilitar los expedientes originales
necesarios o copia literal certificada del mismo, realizdndose en sede del Instituto los estudios
correspondientes.

Autorizacion para presenciar el peritaje

Art.72.-Toda pericia forense sera efectuada por el personal autorizado, pudiendo estar presentes
Unicamente la autoridad que la haya ordenado, el personal determinado de la unidad correspondiente,
los miembros de seguridad publica, cuando el caso lo amerite y las personas a quienes el Juez haya
autorizado especialmente.



En evaluaciones por delitos contra la libertad sexual, el perito forense valorara quienes podran
presenciar la realizacidn de la misma, tomando en consideracién el derecho de intimidad y la opinién de
la persona a quien se le practica la pericia.

Plazo para realizar peritajes

Art.73.- Las pericias forenses seran ejecutadas en el plazo requerido por la autoridad solicitante o en el
lapso que establezcan los instructivos o manuales correspondientes. Este podra ser ampliado cuando se
tratare de casos especiales de analisis, en cuanto al tiempo para su interpretacién o en el plazo necesario
para la realizacion de pericias de mayor complejidad. De todo ello se dejara copia en el expediente
respectivo, junto con el material ilustrativo del caso.

Elementos que debe contener el peritaje

Art.74.- El dictamen pericial se expedira por escrito en papeleria del Instituto y se hard constar en acta;
también se haran constar las observaciones formuladas por el Comité Técnico Consultivo, segin
corresponda al drea de especialidad. El dictamen debera contener:

a) La descripcion de la persona o caddaver, objeto, sustancia o hecho examinado, tal como han sido
observados;

b) Las cuestiones objeto del peritaje y una relacién detallada de las operaciones y de su resultado;

¢) Cualquier otro dato util, surgido de la pericia y las investigaciones complementarias que
recomienden la profesién, ciencia o especialidad;

d) Las conclusiones que formulen los peritos forenses; y

e) Elnombre del perito forense responsable, firma, sello y la fecha en la que se practico.

Al texto de los dictamenes periciales se afiadiran, cuando sea posible, esquemas, dibujos y fotografias,
los cuales se consideraran como parte de aquéllos.

La toma de fotografias y cualquier otra diligencia forense, sdlo podra efectuarse por personal
debidamente acreditado por el Instituto.

El dictamen pericial deberd ser entregado con las formalidades del caso a la autoridad solicitante, segln
los procedimientos descritos en los manuales correspondientes a cada departamento o sede regional.

Ampliaciéon del dictamen pericial
Art.75.- Cuando se requiera una ampliacion del dictamen pericial se comisionara de inmediato al perito
que realizé la respectiva pericia forense, quien emitira la ampliacién o aclaracién en el plazo solicitado.

Del archivo de los dictamenes

Art. 76.- Todo dictamen pericial efectuado debera ser archivado y resguardado por cada departamento,
sede o subsede regional u oficina que lo realizo, mientras no se cree el registro centralizado del
documentos del Instituto.

De las certificaciones

Art. 77.- Las certificaciones de los peritajes podrdn entregarse a quien acredite interés legitimo. Cada
departamento, sede regional, subsede u oficina llevard los controles de sus archivos y se encargara de la
custodia de los mismos; de igual forma, emitira las certificaciones solicitadas.

Colaboracion de autoridades hospitalarias

Art. 78.- En los casos solicitados por autoridad competente, las autoridades de hospitales publicos y
privados garantizando el derecho a la intimidad, prestaran su colaboracion a los médicos y peritos
forenses permitiendo la consulta de los historiales clinicos de los pacientes y la observacion directa de
ellos. Cuando la informacién solicitada comprometa el derecho a la intimidad de las personas, la
autorizacion para realizarla debera provenir de éstas o de juez competente. La informacién obtenida
sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los fines solicitados.

Cadena de custodia de evidencias

Art.79.- El Instituto llevara un registro y control de todos los objetos, sustancias, muestras bioldgicas u
otras evidencias fisicas recibidas y recolectadas, con la finalidad de facilitar la constataciéon de
autenticidad de los mismos en las diferentes etapas de su manejo o utilizacion.

El Instituto observara de forma integra las reglas sobre la cadena de custodia determinadas en la ley.

Registro y control de cadaveres



Art.80.-El Instituto llevara el control de ingreso y egreso de los caddveres o sus restos, que se dividira en
cadaveres identificados y no identificados; también se llevara registro de las personas que se reporten
como desaparecidas. Para la entrega de los cuerpos de personas fallecidas o sus restos a los familiares,
sera necesario el cumplimiento de requisitos y presentacién de documentos legales.

El Instituto sera el encargado del traslado de los restos mortales al cementerio de los cadaveres no
identificados o de aquellos que no hubieren sido reclamados por los familiares al cumplir el tiempo
establecido por los instructivos.

Pasantias, practicas y servicio social

Art.81.-El Director General autorizarad las solicitudes de pasantias, horas sociales y practicas en el campo
de la medicina forense y ciencias afines, a efecto que las realicen en las distintas areas, de acuerdo a los
convenios suscritos por la Corte Suprema de Justicia.

Aceptacion de donaciones

Art.82.-El Consejo podra dar el visto bueno para todo tipo de donaciones de recursos, bienes o servicios
de instituciones nacionales o extranjeras, publicas o privadas, personas naturales o juridicas, a favor del
Instituto, siempre que no constituyan compromisos financieros para éste, las cuales serdn aceptadas y
formalizadas por medio del Presidente de la Corte Suprema de Justicia.

Deberes y obligaciones de funcionarios y empleados

Art.83.- Todo funcionario y empleado del Instituto cumplira con sus deberes, obligaciones, derechos y
responsabilidades establecidas en leyes vigentes, disposiciones internas del Organo Judicial, este
reglamento y, ademas, las siguientes:

a) Guardar la absoluta discrecion sobre los datos o informacién relacionada con las personas o
victimas de hechos constitutivos de delitos o cualquier otra situacidn referente con su trabajo en
el Instituto;

b) Cumplir con las medidas de seguridad e higiene establecidas conforme a los procedimientos
propios de cada departamento o seccidon, evitando el riesgo de ocurrencia de accidentes, de
complicaciones patoldgicas u otros que pongan en peligro la salud del personal;

c) Asistir y participar en las capacitaciones a las que fuese convocado, asi como a reuniones de
trabajo.

SECCION I
SERVICIOS FORENSES

Reconocimiento o levantamiento de cadaver

Art.84.- En las diligencias de reconocimiento de caddveres, partes de cuerpos o restos 6seos, el médico
forense se apersonara al lugar de los hechos para confirmar la muerte, tomar nota de la escena del
hecho describiendo preliminarmente la naturaleza de las lesiones o heridas que presente el cadaver y su
posible incidencia en la causa de muerte y realizar en mejor forma la pericia.

El reconocimiento de cadaveres y partes de cuerpos se practicara por los peritos correspondientes las 24
horas del dia.

Los peritos forenses concurrirdan al lugar de los hechos previo requerimiento fiscal o solicitud de la
autoridad competente. En aquellos casos en que el Instituto no cuente con vehiculos por haber superado
la capacidad de transporte, la policia o fiscalia podran suministrar el transporte para realizar la diligencia.

Después de practicado el reconocimiento conforme a la ley y con la opinién del médico forense, se
dispondra del cadaver, partes de cuerpos o restos dseos, a efecto de que se les practiquen los analisis
correspondientes.

Autopsia médico legal
Art.85.- Las autopsias tendran por objeto dictaminar sobre la causa directa de la muerte, mecanismo de
muerte, el posible tiempo de fallecimiento y elementos de identificacion.

Si hubiere fallecido por otra causa se debera dictaminar cudl es y si tales causas han sido originadas por
las lesiones o por efectos necesarios e inmediatos a ellas. También indicard, en su caso, si la muerte ha
sido el resultado de causas preexistentes, concomitantes, posteriores o extrainas al hecho investigado,



para lo cual se haran todos los estudios y andlisis necesarios; ademds, determinard si fuese posible el
objeto o medio con que se produjeron las lesiones.

Lugar y tiempo de las autopsias

Art. 86.- Las autopsias se efectuaran en la sala destinada por el Instituto para tal fin; sin embargo, en
circunstancias especiales las mismas se podran practicar en hospitales publicos u otros lugares con las
condiciones minimas de salubridad requeridas.

Las autopsias podran ser efectuadas las 24 horas del dia, conforme al inciso anterior; mientras no se
practique la misma, permaneceran en las cdAmaras de conservacién del Instituto.

Registro de las autopsias

Art.87.- Las autopsias se consignaran en registros especialmente destinados al efecto, cada uno de los
cuales serd completado con el informe del reconocimiento del cadaver, al que se podran afiadir
fotografias, esquemas, dibujos e informes de resultados de exdmenes especiales.

Exhumaciones

Art.88.- Los andlisis antropoldgicos en restos dseos y las autopsias requeridas por autoridad competente
después de una exhumacion, se practicaran en el Instituto quien serd el responsable del levantamiento,
traslado, identificacion y de realizar las investigaciones y andlisis respectivos. Por regla general se
realizara este procedimiento en horas diurnas.

Cuando por circunstancias especiales no se pueda contar con las instalaciones del Instituto, se estara a lo
dispuesto en lo que sefiala el primer inciso del art. 86.

Antropologia forense

Art. 89.- Las pericias correspondientes a la actividad de antropologia forense se practicaran a solicitud de
autoridad competente, para la determinacidn de causa y forma de muerte e identificacidon de restos total
o parciamente esqueletizados de cadaveres.

SECCION Il
DE LOS EXAMENES Y PRUEBAS FORENSES

Examenes Clinicos Forenses
Art.90.-Los examenes clinicos forenses se efectuardn en el Departamento de Clinica Forense o en las
sedes regionales, subsedes u oficinas del Instituto, en las areas destinadas para tal efecto.

Excepcionalmente se practicaran pericias en hospitales, clinicas, centros penales u otro lugar a solicitud
de la autoridad competente, cuando la persona se encuentre fisicamente imposibilitada para asistir al
area de clinica forense del Instituto o que médicamente no sea recomendable su desplazamiento, por lo
que el médico o perito forense designado se desplazard a dicho lugar; en estos casos se debera procurar,
en lo posible, buenas condiciones para el examen.

Peritajes forenses de la conducta

Art. 91.- Los peritajes psicoldgicos, psiquidtricos y de trabajo social forenses se efectuardn en el
Departamento de Ciencias de la Conducta, sedes regionales, subsedes u oficinas del Instituto, en las
areas destinadas para tal efecto.

Si la persona a quien ha de practicarse la pericia se encuentra en las condiciones descritas en el inciso
segundo del articulo anterior, se dara el mismo tratamiento conforme a aquél.

Pruebas de laboratorio

Art.92.- Los estudios de laboratorio como pruebas quimicas, toxicolégicas, investigaciones genéticas y
seroldgicas forenses, seran efectuados exclusivamente por los Departamentos de Quimica Forense y de
Biologia Forense o en sus anexos ubicados en las sedes regionales; el perito incluird en el informe que
rinda a la autoridad solicitante la interpretacion de los resultados.

CAPITULOII
REQUERIMIENTO DE INFORMES Y PROCEDIMIENTO INTERNO

Requerimiento de informes o peritajes



Art.93.- La autoridad judicial, fiscal u otra determinada por ley debera requerir por oficio los peritajes
forenses al Instituto; el drea especializada designara al personal en servicio o de turno, segun sea el caso,
anotando fecha, hora de recepcion y cuidard por que se realice la pericia.

Las pericias forenses son asignadas por designacion o turno por lo que las solicitudes de peritajes se
realizaran sin especificar nombres.

El perito forense designado iniciard, diligenciara y finalizard el dictamen pericial para su entrega,
debiendo ingresar los datos pertinentes al sistema de registro de informacién.

Cuando se trate de un reconocimiento de cadaver, la autoridad competente lo hara del conocimiento del
Instituto para el fin correspondiente y el perito forense de turno se trasladara al lugar del hecho.

Peritajes complementarios

Art.94.- Cuando deba emitirse un informe preliminar o provisional éste se remitira con la aclaracién que
el dictamen complementario o definitivo se enviard a la autoridad requirente cuando se conozcan los
resultados de los examenes especiales solicitados.

Procedimiento en la elaboracién de pericias
Art.95.-Los manuales administrativos autorizados para el Instituto desarrollaran todo el procedimiento
interno a seguir por cada una de las dependencias para la realizacién de las pericias forenses.

Art. 96.- El Instituto, cuando lo estime conveniente, podrd requerir a organismos nacionales o
internacionales competentes, pericias que no puedan ser realizadas por sus dependencias, por cualquier
causa. También se podra resolver la devolucién del requerimiento expresando las razones de la misma.
Los resultados de tales andlisis se incluiran en el informe que el médico o perito forense rinda ante la
autoridad que haya solicitado el dictamen.

TITULO CUARTO
DE LOS PERITOS FORENSES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Dependencia jerarquica

Art.97.- Los peritos forenses en el ejercicio de sus funciones administrativas, estaran bajo las érdenes del
Director General del Instituto y del jefe de departamento o jefe de su dependencia, ejerciendo las
funciones inherentes a su cargo o asignadas conforme los diferentes servicios del Instituto. En el caso de
las sedes regionales, dependeran administrativamente del jefe regional y actuaran bajo las directrices
técnico-normativas del jefe de departamento de su correspondiente area.

En la practica de las pericias técnico-cientificas los peritos tendrdn autonomia en lo referente a su
ciencia, arte o especialidad.

Jornada y horarios

Art. 98.-Los diferentes horarios laborales de los peritos forenses se determinardan mediante acuerdo del
Consejo, a propuesta del Director General, quien los coordinard de tal forma que se garantice la
disponibilidad de los servicios periciales.

CAPITULOII
DEL PROCESO DE INGRESO

Ingreso al Instituto

Art.99.- La seleccidn de los peritos forenses y del personal del Instituto se efectuara previo llamamiento
a concurso publico por oposicidon y se seguiran los procedimientos para su evaluacion, seguidas de
pruebas especializadas de cardcter tedrico-practico.

Las pruebas de ingreso seran elaboradas y administradas por el Departamento Académico en
coordinacion con el drea correspondiente, avaladas por el Director General y aprobadas por el Consejo
del Instituto.



De los requisitos del aspirante en el proceso de seleccion

Art.100.- Son requisitos para participar en el proceso de seleccién de personal de nuevo ingreso, cumplir
con todos los requisitos o perfil del puesto que determinen los diferentes manuales administrativos del
Instituto.

Comision evaluadora

Art.101.- La Comisidn evaluadora estara conformada por el Director y las jefaturas técnico-normativas de
Administracion y Académico; en el desarrollo del proceso de selecciéon escuchara la opinion del jefe del
area de destino del postulante. Posteriormente, procedera a consolidar los resultados y declarara que un
aspirante ha superado el proceso selectivo de acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Seleccién y
Evaluacion de Personal del Instituto.

La Comisidn elaborara la propuesta de ternas con los candidatos mejor evaluados para que el Consejo
seleccione y proponga el nombramiento respectivo a la Corte Suprema de Justicia.

También tendrd a su cargo la evaluacidon del personal pericial para las promociones y ascensos
escalafonarios.

Induccion al cargo

Art.102.- Después del nombramiento iniciard el proceso de induccién a cargo del Departamento
Académico y Estadistica en coordinacién con el departamento o region respectiva; el programa vy
ejecucién de dicho proceso requerira de la aprobacién del Director General.

CAPITULO IlI
DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS PERITOS FORENSES.

Deberes profesionales

Art.103.- Los peritos forenses desempefiaran las funciones inherentes a su cargo guardando el secreto
de las actuaciones procesales o de investigacidn en las que intervengan, todas aquellas sefialadas en el
marco legal vigente, las que sus jefes les encomienden y que sean compatibles con el cargo asignado.

Las normas del secreto profesional se aplicaran en lo conducente al trabajo realizado por el perito.

Funciones
Art.104.- Los peritos forenses tendran las atribuciones siguientes:

a) Efectuar las pericias médico-legales encomendadas o inherentes a su cargo en su area de
especialidad en el respectivo departamento, sedes regionales, subsedes u oficinas;

b) Apoyar en aspectos médico legales a funcionarios judiciales o autoridad competente que lo
soliciten oficialmente;

c) Llevar a cabo estudios, analisis y secuelas de los casos sometidos a su consideracion;

d) Elaborar, transcribir y entregar los informes médicos, pericias, evaluaciones y de labores
realizadas de los casos que se le asignan, debidamente firmadas en el plazo requerido, conforme
a los manuales o instructivos respectivos;

e) Realizar evaluaciones de pacientes en hospitales, centros penales, bartolinas o cualquier otro
lugar al ser requeridos por autoridad competente;

f) Mantener un registro actualizado de los casos atendidos;

g) Asistir y participar a las actividades académicas o reuniones de trabajo que sean convocados;

h) Asistir a los lugares donde sea solicitada su presencia a requerimiento de funcionarios o
autoridad competente;

i) En caso de una emergencia nacional, estar a disposicién del Director General o jefatura
inmediata para prestar sus servicios;

j) Cualquier otra funcién inherente al cargo determinada en los manuales administrativos del
Instituto o que le sea encomendada por el Director General.

Incompatibilidades
Art.105.-Son incompatibles con las funciones que desempefian los peritos forenses las labores
siguientes:

a) La intervencién como peritos particulares en casos que pudieran tener relacién con sus
funciones;



b) Toda actividad que menoscabe el ejercicio de sus funciones.

Pérdida de la condicion de perito forense
Art. 106.- La condicion de perito forense se pierde por alguna de las causas siguientes:

a) Fallecimiento;

b) Jubilacion:

¢) Renuncia;

d) Condena por delito que lleve aparejada, como pena principal o accesoria, la de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de cargos publicos;

e) Condena a pena privativa de libertad por razén de delito doloso, relacionado con el servicio o
gue cause dafio a la Administracidn de Justicia;

f) Sancion disciplinaria de separacién del servicio; y

g) Cualquier otra condicidn determinada en la ley.

TITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Creacion de comisiones
Art. 107.-El Consejo podra crear las comisiones que considere necesarias con el objeto de conocer,
investigar y emitir opinién de temas o necesidades de la competencia del Instituto.

Tipos de comisiones

Art. 108.- Las comisiones podran ser creadas para desarrollar temas de indole técnica, administrativa, de
presupuesto, académico, laboral o cualquier otro que pueda optimizar los servicios que presta el
Instituto.

Integracion de las comisiones

Art. 109.-Las comisiones estardn integradas por el nimero de personas designadas por el Consejo,
expertos en el tema, pudiendo ser o no personal del Instituto o incluso del mismo Consejo. De entre los
miembros que integren cada comisién, se nombrard un coordinador y un secretario; emitirdn
recomendaciones y las haran del conocimiento del Consejo.

CAPITULO II
DE LA COMISION “MESA LABORAL”

Objetivo de la Mesa Laboral

Art. 110.- Se instituye la comisién permanente denominada “Mesa Laboral”, con el objeto de facilitar un
espacio o forma de comunicacidon eficiente y de entendimiento entre la Direccion General y los
empleados del Instituto, para conocer de forma inmediata las necesidades que puedan afectar al
personal o a los servicios que se prestan.

Integracion de la Mesa Laboral

Art. 111.- La Comision “Mesa Laboral” estara integrada por un designado permanente por el Director, un
representante de cada departamento de la estructura organizativa del Instituto, dos representantes por
sede regional y uno por cada subsede regional. La seleccién y el nombramiento de estos ultimos se hara
por mayoria de cada una de sus unidades.

Los miembros de la Mesa Laboral elegirdn por mayoria simple un presidente, un vicepresidente y un
secretario, quienes la representaran; los demas miembros seran vocales. Todos los miembros de la Mesa
Laboral, a excepcion del designado por el Director, seran electos para un periodo de dos afios y podrdn
ser reelectos por un periodo mas.

La Mesa Laboral sesionard, por lo menos, una vez al mes y llevaran control de sus acuerdos.

A fin de que la figura del designado pueda cumplir su rol, las jefaturas técnico-normativas y regionales
deberan apoyar la gestién del mismo.



TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
DEL RECURSO HUMANO

Politicas para la Administracion del Recurso Humano

Art. 112.- El Instituto de Medicina Legal establecerd el proceso, las politicas y las practicas para la
administracion de su recurso humano en lo referente a reclutamiento, induccidén, entrenamiento,
especializaciéon, evaluacion y promocién a través de manuales o instructivos previamente autorizados
por el Consejo, quienes podran solicitar la colaboracién de la Direccidon de Recursos Humanos de la Corte
Suprema de Justicia.

El régimen de asistencia, permanencia, puntualidad, asuetos, vacaciones y licencias de los servidores del
Instituto estard regulado por las leyes correspondientes y los instructivos autorizados por el Consejo;
mientras estos Ultimos no sean aprobados se continuaran aplicando los vigentes para los empleados del
Organo Judicial.

Los aspectos disciplinarios, en casos de faltas graves, seran diligenciados por el Departamento Juridico,
qguien propondra al Consejo la sancién o exoneracién, segun el caso. Este evaluara la propuesta vy si la
aprueba la remitird a Corte Plena para los efectos legales consiguientes; caso contrario, emitira la que
conforme a su criterio corresponda.

CAPITULO II
DEL REGIMEN LABORAL

Régimen de trabajo

Art. 113.- Los servicios periciales que brinda el Instituto se prestan en un horario de 24 horas, inclusive
fines de semana, dias de asueto y periodo de vacaciones. Por su naturaleza particular, el régimen laboral
de los servicios periciales del Instituto estara compuesto por una jornada ordinaria y una jornada
especial sometida a una normativa propia de trabajo.

Distribucion de los horarios de trabajo
Art. 114.- El horario de trabajo de la jornada ordinaria se desarrollard en un horario de lunes a viernes,
de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m., con una pausa de 40 minutos para tomar los alimentos.

El horario de trabajo de la jornada especial, estarad distribuida en las 24 horas del dia para darle
cobertura al servicio que presta el Instituto; estaran sujetos a dicha jornada los peritos forenses vy el
personal de apoyo u otros determinados en el instructivo correspondiente. Dicho personal trabajara
mediante turnos sujetandose a un Plan de Trabajo con horario especial previamente determinado,
acorde a la demanda y exigencia de los servicios propios del Instituto.

Los horarios de la jornada especial seran distribuidos en turnos segun las necesidades y programacion
determinada por el Instituto y no podra excederse del nimero de horas requeridas conforme la ley,
independientemente del nimero de horas asignadas para cada turno.

Programacion de turnos

Art. 115.- El Instituto programara turnos en dias sefialados ya sea de forma diaria, semanal, mensual o
cada cierto periodo de tiempo, segun las necesidades del mismo, los que podran ser rotados
equitativamente considerando el niumero de personal necesario y disponible. El programa incluira los
turnos en periodo de vacaciones, los que se haran por medio de sorteo.

Las jornadas ordinaria, especial y de turnos deberan programarse de tal manera que no excedan las
horas laborales establecidas por la Constitucidn y la ley.

El Instituto debera disponer del recurso humano necesario para la realizacion de cada turno, por lo que
tanto el personal pericial como el de apoyo, estaran en la disposicién de realizar los turnos asignados de
acuerdo a las necesidades y habra personal encargado para la programacion de los mismos.

Se reconocera licencia con goce de sueldo al personal pericial y de apoyo que haya realizado turnos
asignados en dias festivos y periodos de vacacion.



Instructivo de la jornada especial
Art. 116.- El Consejo autorizard el instructivo que reglamentard la jornada especial de trabajo e incluird la
forma en que se regulan los turnos.

CAPITULO IlI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Aplicacion del Régimen Disciplinario

Art. 117.-El régimen disciplinario contemplara el procedimiento a seguir para la adecuada aplicacién de
medidas disciplinarias al personal del Instituto y no podran imponerse sanciones sino de conformidad
con la Constitucidn, leyes que regulan la materia, previo procedimiento correspondiente.

CAPITULO IV
RESERVA PRESUPUESTARIA

Del Presupuesto

Art. 118.- La Corte Suprema de Justicia deberd disponer de los recursos necesarios para el
funcionamiento del Instituto, el que dispondra de su propia cifra presupuestaria asignada por el Organo
Judicial.

En cada ejercicio fiscal el Instituto determinara el anteproyecto de presupuesto para su funcionamiento,
considerando las politicas presupuestarias establecidas por el Organo Judicial.

El Departamento Administrativo del Instituto consolidard el Plan Anual de Necesidades de los
departamentos, sedes regionales, subsedes regionales, oficinas y la Direccién General, que serviran de
insumo para la preparacién del anteproyecto de presupuesto.

Para la elaboracidon del anteproyecto el Instituto contara con una Comision de Presupuesto, la que estard
presidida por la Direccién General e integrada por los jefes de los Departamentos de Desarrollo
Estratégico, Administrativo y de Asistencia Técnica de Control Interno y Finanzas en coordinacién con las
autoridades que el Organo Judicial designe para tal fin.

El anteproyecto de presupuesto de necesidades de inversion del Instituto sera incorporado directamente
al anteproyecto del presupuesto general del Organo Judicial, previa aprobacién de sus autoridades de
acuerdo a la politica de inversidn institucional.

Aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto

Art. 119.- El anteproyecto de presupuesto del Instituto serd presentado por la Direccidn General al
Consejo para su autorizacion y éste, a su vez, lo remitirda a la Corte Plena para su aprobacién e
incorporacidn al proyecto de presupuesto general del Organo Judicial.

Toda modificacién o solicitud de reprogramacion, ajuste o transferencia presupuestaria debera contar
con el visto bueno de la Direccién General.

Control del Presupuesto
Art. 120.-El Instituto tendra acceso en todo momento a la informacidn de su ejecucidn presupuestaria
para ejercer un efectivo control y administracion.

CAPITULO V
DEL ESCALAFON

Alcance, objeto, procedimiento y transitoriedad

Art. 121.-La Corte Suprema de Justicia para la implementacion del escalafén debera primero disefiar la
politica salarial para todo el Organo Judicial. Mientras esta no sea aprobada de manera transitoria se
continuara aplicando la normativa establecida por la Direccidén de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DE LAS REFORMAS

Modificaciones al Reglamento
Art. 122.- El Consejo podrd proponer a la Corte Suprema de Justicia las modificaciones al presente
reglamento cuando asi lo considere necesario o conveniente.



CAPITULO VII
DISPOSICION TRANSITORIA

Tramite de procedimientos

Art. 123.- Mientras el Instituto no cuente con la estructura organizativa completa por departamentos y
secciones, permanecera vinculado a los procedimientos internos de la Direccién de Recursos Humanos
de la Corte Suprema de Justicia en cuanto a la administracidon del recurso humano, régimen laboral y
medidas disciplinarias para los empleados del mismo.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES SUPLETORIAS Y VIGENCIA

Disposiciones supletorias

Art. 124.- Todo lo que no estuviere expresamente regulado en las disposiciones de este reglamento y
que tenga relacion con la funcidn pericial forense, se sujetara a lo regulado por las disposiciones legales
vigentes que expresamente lo determinen.

En cuanto los departamentos que son creados por este reglamento, su funcionamiento estara sujeto al
aspecto presupuestario.

El resguardo de las evidencias que se remitan o sean generadas por el Instituto sera responsabilidad de
cada departamento en tanto no se cree la unidad centralizada para dicho fin.

Vigencia
Art. 125.- El presente reglamento entrard en vigencia treinta dias después de su publicacién en el Diario
Oficial y su aplicacién sera obligatoria.

Derogatoria

Art. 126.- El presente reglamento deroga al acuerdo judicial N2 339 de fecha 24 de septiembre de 1990
publicado en diario oficial N2 246, tomo 309, de fecha 23 de octubre 1990, que contiene el Reglamento
General del Instituto de Medicina legal.-COMUNIQUESE.-------- F.MELENDEZ.---------- R.E.GONZALEZ.--------
SONIA DE SEGOVIA.---0.BON.F.---D.L.R.GALINDO.---M.REGALADO.--J.R.ARGUETA.---JUAN M.BOLANOS S.-
----R.M.FORTIN H.----S.L.RIV.MARQUEZ.-PRONUNCIADO POR LOS MAGISTRADOS Y MAGISTRADAS QUE
LO SUSCRIBEN.-S.RIVAS AVENDANO.



