DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION REALIZADO EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO: [2° Trimestre 2019 (abril 2019 a junio 2019) |
PLAZA SOMETIDA NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO # DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA pRoDEEso PARTICIPANTES

TRIBUNALES ESPECIALIZADOS PARA

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES

Permanente/Ley de

REQUISITO MINIMOS:

EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:

Poseer titulo de Bachiller, preferentemente con estudios
universitarios a nivel de segundo afio de Ciencias Juridicas.

Octubre 2018

11 *kk Y 1 A i i *

1 Notificador(1) Publico Salario EXPERIENCIA: José Alexander Bonilla Pineda mayo 2019 9
Haber trabajado como minimo un afio en labores de Citador o
experiencia de trabajo de tres 0 méas afios; poseer licencia de
manejo de motocicleta o automovil.
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Poseer titulo de Bachiller, preferentemente con estudios Abril

. L Permanente/Ley de universitarios a nivel de segundo afio de Ciencias Juridicas. 2017 .

2 Notificador(1) Publico Salario EXPERIENCIA: Oscar Antonio Fajardo Solis* Mayo 105

Haber trabajado como minimo un afio en labores de Citador o 2019

experiencia de trabajo de tres 0 méas afios; poseer licencia de
manejo de motocicleta o automovil.

* Aspirante seleccionado: es el candidato que luego del proceso de seleccidn ha sido elegida por el funcionario judicial para el cargo, que por su nombramiento, a la fecha conforme a la Ley del Servicio Civil, se encuentra en

periodo de prueba.

*** Fortalecimiento para los Juzgados de Instruccion LEIV

***%86 aspirantes de concurso publico, 15 aspirantes de registro de interinatos y 2 aspirantes propuestos por funcionaria

PERIODO
PLAZA SOMETIDA . NOMBRE DE LA PERSONA #DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA pRODE:;SO PARTICIPANTES
FORTALECIMIENTO JUZGADO DE EXTINCION DE DOMINIO DE SAN SALVADOR
REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Ser Abogado de la Republica, Licenciado en Ciencias Juridicas o
Estudiante de Ultimo afio de dicha licenciatura con sélidos
conocimientos de la legislacion salvadorefia en todas las ramas del
derecho y de los procedimientos y tramites judiciales, con énfasis en
1 Colaborador Base Plaza Temporal/contrato las materias penal, civil y mercantil. Andrea Sarai Sanchez Torres* XI;I’IIZO Zg(l)ig 3

Judicial (1)**

EXPERIENCIA:

Haber trabajado como minimo dos afios como Colaborador Judicial
0 bien tener como minimo dos afios de experiencia en labores
relacionadas con las administracion de justicia o en el drea juridica
de cualquier entidad del sector publico o privado o haber laborado
en el ejercicio libre de su profesion durante el mismo tiempo.

*Aspirante seleccionada: es el candidato que luego del proceso de seleccidn ha sido elegida por el funcionario judicial para el cargo, que por su nombramiento, a la fecha conforme a la Ley del Servicio Civil, se encuentra en

periodo de prueba.

** Plaza por fortalecimiento
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION REALIZADO POR ROTACION DE PERSONAL EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO: [2° Trimestre 2019 (abril 2019 a junio 2019) |
PLAZA SOMETIDA NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO #DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA PROD(E;ESO PARTICIPANTES
JUZGADO PRIMERO DE LO MERCANTIL DE SAN SALVADOR
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Licenciatura en Ciencias Juridicas o ser estudiante de Gltimo
Colaborador Permanente/Ley de afio de la carrera; con conocimientos de procedimientos
1 . Base .
Judicial (1) Salario

judiciales atendiendo al Tribunal que pertenezca.
EXPERIENCIA:

Haber trabajado por lo menos dos afios como Resolutor de
Juzgado o experiencia equivalente de cinco afios.

Jacqueline Elizabeth Rivas Espinoza* may-19 3

*Aspirante seleccionada: es el candidato que luego del proceso de seleccidn ha sido elegida por el funcionario judicial para el cargo, que por su nombramiento, a la fecha conforme a la Ley del Servicio Civil, se encuentra en
periodo de prueba.
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