DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO: |1° Trimestre (Enero a Marzo 2018)
PERIODO
No PLAZA SOMETIDA TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA NOMBRE DE LA PERSONA DEL #DE
: A CONCURSO SELECCIONADA PARTICIPANTES
PROCESO
TRIBUNALES DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Ser abogado de la Republica con sdlidos conocimientos de la X - .
. legislacion salvadorefia, especialmente en Derecho Administrativo. Er!cr AIIEeX§ndeAr|GaVIdIa T:Ilvera
Secretario de o Permanente/Ley de  |experiEncIA: fisfla tunice Alvarenga tlaros Marzo 2017
1 . Pudblico . Hab d fiad Secretario d Juzeado de Pri Manuel Eugenio Flores Tobar Enero 2018 95
Camara/Juzgado Salario a erse esempefia o~como ecretario de un uz.g.a ode ~rlmera Jaime Roberto Reyes Guzmén
Instancia o de Paz un afio, como Colaborador Judicial dos afios o . A
N - o T Alexis Omar Iglesias Amaya
tener experiencia de tres afios en el tramite de procesos judiciales o
tres afios de experiencia en el dmbito académico en derecho
administrativo.
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Ser abogado de la Republica con sélidos conocimientos de la
legislacion salvadorefia, en todas las ramas del Derecho
.. L. Permanente/Ley de especialmente en Derecho Administrativo. L. . . Marzo 2017
2 Oficial Mayor Publico EXPERIENCIA: Jonathan Américo Silva Cortéz Enero 2018 5

Salario

Haberse desempefiado como Colaborador Judicial dos afios o tener
experiencia de tres afios en el trdmite de procesos judiciales o dos
afos de experiencia en el ambito académico en derecho
administrativo. Poseer licencia de conducir motocicleta.

Pagina 1 de 4




DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO: |1° Trimestre (Enero a Marzo 2018)
PERIODO
PLAZA SOMETIDA . NOMBRE DE LA PERSONA # DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA DEL PARTICIPANTES
PROCESO
William Alexander del Cid Rafael *
Odilia Dolores Marroquin Cornejo *
Yoalma Teresa Iraheta Portillo
Manuel Francisco Paz Driotes
Ricardo Alberto Mulato Navarro
José Guerrero Larin
REQUISITO MINIMOS: Ana Guadalupe Fuentes Amaya
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS: Freddy Alberto Garcia Chacon
Licenciatura en Ciencias Juridicas o encontrarse estudiando el ReynaIdp Luis Cha\_/ez Guzman
e N X . Karen Lisseth Gracias de Ayala
ultimo afio de la carrera, con amplios conocimientos del marco |
3 Colaborador Pablico Permanente/Ley de juridico nacional y especialmente en Derecho Administrativo. .Ts:éragg;e:yoayéa\ll:zcgretizera Marzo 2017 322
Judicial Salario EXPERIENCIA: o ) Lorena Beatriz Ingles Gonzalez * Enero 2018
Haber trabajado por lo menos un afio en labores vinculadas con el . .
P o L - Miguel Angel Rodriguez
4ambito judicial o dos afios de experiencia en el trdmite de procesos Laura Geordana Cortéz Rosales
judiciales y/o administrativos o dos afios de experiencia en el José Miguel Campos Vides
4ambito académico en derecho administrativo. Yanci Marlene Escobar Caballero
Karina Raquel Alarcén Pineda
Guillermo Portillo Echaniz
Yenni Lisseth Echevarria
Oscar Armando Granados Meléndez
Ménica Cristina Martinez Cruz
Ana Julia G6mez Medrano
REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS: Henry Antonio Sanchez Espinoza
Poseer titulo de Bachiller, preferentemente con estudios Melvin Omar Nolasco Cortéz
/ d universitarios a nivel de segundo afio de Licenciatura en Ciencias Erick Jehovanni Hernandez Lucero
- P Permanente/Ley de Juridicas. Victor Manuel Ortiz Aguirre Marzo 2017
4 |Notificador Publico Salario EXPERIENCIA: Victor Rafael Preza Romero Enero 2018 52
Haber trabajado como minimo seis meses como citador o poseer un [Omar Ulises Vasquez Esquivel
afio de experiencia en trabajos de mensajeria o similar en José Heriberto Soriano Benavides
instituciones publicas o privadas; poseer licencia de manejo de José David Molina Silva
motocicleta.
REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS: David Samuel Vidal Hernandez
Poseer estudios de noveno grado como minimo y algunos Rogelio Salomén Romero Vasquez
5 Ordenanza Interno/Base Permgnente/Ley de conocimientos generales del ambiente laboral.. Serggio Alexander Soriano Sorigno Marzo 2017 45
Salario Enero 2018

EXPERIENCIA:
Haberse desempefiado como Ordenanza durante uno a tres afios en
tareas de servicios generales.

Diego Antonio Guevara Avelar
Jorge Alberto Reyes

* Aspirantes que renuncian a periodos de prueba. Se presentd nueva propuesta
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO: |1° Trimestre (Enero a Marzo 2018)
PLAZA SOMETIDA NOMBRE DE LA PERSONA PERICBO # DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA DEL PARTICIPANTES
PROCESO
TRIBUNALES ESPECIALIZADOS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Ser Abogado de la Republica y formacién comprobable en materia  |Fatima Eleonora Ramirez Benavides
de los Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Género. Heberth Luis Diaz Herrera .
5 Secretario de Bliblico Permanente/Ley de  |experiencia: Lidia Carolina Osorio Herrera Sopembre ”
CémaralJuzgado Salario Haber servido ur? e.mo como Se~cretar|o en Juzga(flo d.e Paz, _como Eugenia Bea‘mz Salaz‘a.r de OS?gueda Diciembre 2017
Colaborador Judicial por dos afios o tener experiencia equivalente |Lyonella Adriana Patricia Hernandez
de tres afios en Instituciones Publicas, Privadas u Organismos Zamora
Internacionales vinculados con el tema de Derechos Humanos y
Género.
REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Ser Abogado de la Republica y formaciéon comprobable en materia
de Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Género. Septiembre
7 Oficial Mayor Publico Permaneme_/LEy de EXPERIENCIA: . - .. |Luis Roberto Garcia Hernandez 2016 10*
Salario Habf-:r servido como Eolaboradt.JrJLfdlual p,or.dos anf)s, experiencia Diciembre 2017
equivalente de tres afios en Instituciones Publicas, Privadas u
Organismos Internacionales vinculados con el tema de Derechos
Humanos y Género. Poseer licencia de conducir motocicleta y
conocimientos sobre nomenclatura publica.
* Para este cargo aplicaron 3 aspirantes, por lo que, se le consulté a aspirantes al cargo de Colaborador Judicial su interés en patrticipar de los cuales 7 aceptaron.
Tatiana Maria Sibrian Serrano
Taryn Margarita Chicas Lucero
Blanca Julia Madrid Meléndez*
Lillian Lisett Aguilar Zepeda
Maria Violeta Argentina de Vanegas*
REQUISITO MIiNIMOS: Iris Cladibel Artiga Sdnchez de Gémez
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS: Astrid Gissel Jaime Melgar
Poseer Grado Académico en Ciencias juridicas o estar estudiando el Jeannifferth Ivetlj Reyes de Zamora
-~ o . ! Karla Ivonne Quintanilla Ayala )
Colaborador o Permanente/Ley de ultimo afio de la c.arrera y formacién comprobable en' materia de Keiry Jazmin Ayala Rodriguez Septiembre
8 o Publico . Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Género. . . ] 2016 951
Judicial Salario EXPERIENCIA: Irma Inés Méndez Rivas Marzo 2018

Haber trabajado por lo menos dos afios como Resolutor de Juzgado
0 experiencia equivalente de tres afios vinculada con el tema de
Derechos Humanos y Género.

Karla Maria Cruz Campos

José Alfredo Guevara Arévalo

Margarita Cristina Ramirez de Paz*
José Edgar Mendoza Solis

Fatima Lila Arenivar Marroquin*

Dania Liseth Osorio Portillo

Marta Elba Argentina Figueroa Contreras
Daniel Alexander Estrada Ordofiez
Roger Alfredo Flores Alvarenga
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO: |1° Trimestre (Enero a Marzo 2018)
PERIODO
No PLAZA SOMETIDA TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA NOMBRE DE LA PERSONA DEL #DE
: A CONCURSO SELECCIONADA PARTICIPANTES
PROCESO
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS: ) ,
Poseer titulo de Bachiller, preferentemente con estudios mﬁsi?o%ge;’sr?ézgohgs;quiiz
9 |Notificador Publico Permgnente/Ley de :;:/:Rriét;z:):.a nivel de segundo afio de Ciencias Juridicas. Miguel Antonio rodezno Macal* QZ:LO Sgig 86
Salario w . . ) Melvin Adilton Canessa Pérez
Haber trabajado como minimo un afio en labores de Citador o Noé Mauricio Martinez Galan
experiencia de trabajo de tres o mas afios; poseer licencia de
manejo de motocicleta o automovil.
REQUISITO MINIMOS: Jorge Alfredo Menjivar Escobar
5 . Ignacio de Jesus Bonilla Ordofiez
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
1 Ordenanza PUbli Permanente/Ley de Po:’;r;‘t’u dio:f:e zf)veno Gr(a’jo oo minimo Josué Asael Rivera Campos* Abril 2017 i7s
ublico Salario ' Rosa Estela Guerrero de Zaniga* Marzo 2018

EXPERIENCIA:
Experiencia de uno a tres afios en tareas de servicios generales.

Marta Roxana Torres Aleméan
Daniel Fernando Fuentes Lépez

* Aspirantes No ratificados o que Renuncian a periodo de prueba. Se present6 nueva terna/propuesta
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