DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO:

3° Trimestre - julio 2018 a septiembre 2018

PLAZA SOMETIDA ) NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL # DE
No. TIPO DE CONCURSO [ TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA
° A CONCURSO S cIbo SELECCIONADA PROCESO PARTICIPANTES
TRIBUNALES ESPECIALIZADOS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES

REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Poseer Grado Académico en Ciencias juridicas o estar estudiando el Estanley Aly Ventura Reyes **
Gltimo afio de la carrera y formacién comprobable en materia de Margarita Cristina Ramirez de Paz* )

1 COIa_erador Publico Permgnente/Ley de Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Género. José Edgar Mendoza Solis * zept!emzre 22(1)(;8 951

Judicial (2) Salario EXPERIENCIA: José Anibal Vega Rivas ~ * eptiembre
Haber trabajado por lo menos dos afios como Resolutor de Juzgado o |Yesica Margarita Fuentes de Martinez
experiencia equivalente de tres afios vinculada con el tema de
Derechos Humanos y Género.
REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Poseer titulo de Bachiller, preferentemente con estudios Manuel de Jesus Chinchilla Linares**
- T Permanente/Ley de universitarios a nivel de segundo afio de Ciencias Juridicas. Miguel Antonio Rodezno Macal* Abril 2017
2 Notificador(1) Pdblico Salario EXPERIENCIA: Melvin Adilton Canessa Pérez * Julio 2018 8

Haber trabajado como minimo un afio en labores de Citador o
experiencia de trabajo de tres o mds afios; poseer licencia de manejo
de motocicleta o automovil.

Ronald Henry Aparicio Guerrero *

* Aspirantes No ratificados. Se presentd nueva terna/propuesta

** Plaza cubierta por ascenso de Notificador Estanley Aly Ventura Reyes, siendo cubierta la plaza de Notificador por Manuel de Jesus Chinchilla Linares




DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO:

3° Trimestre - julio 2018 a septiembre 2018

PLAZA SOMETIDA - NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL # DE
No. TIPO DE CONCURSO [ TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA
A CONCURSO SELECCIONADA PROCESO PARTICIPANTES
TRIBUNALES DE SENTENCIA DE SANTA TECLA, ZACATECOLUCA Y SONSONATE
REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS: . i
U . - . . - o Juan José Cedillos Perdomo *
icenciatura en Ciencias Juridicas o ser estudiante de Ultimo afio de Néstor O Ido Cab: Pé * Jonath
1 Colaborador Int /B Permanente/Ley de la carrera; con conocimientos de procedimientos judiciales O?t?zo'lr'orz;a 0 Cabrera Ferez RZET an Marzo 2018 Julio 1445
Judicial (2) nierno/base Salario atendiendo al Tribunal que pertenezca. . . 2018
. Pareja Méndez *
EXPERIENCIA: Marfa Ivette Alfaro Cerén
Haber trabajado por lo menos dos afios como Resolutor de Juzgado o
experiencia equivalente de cinco afios.
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Poseer titulo de Bachiller, preferentemente con estudios .
Permanente/Ley de universitarios a nivel de segundo afio de Licenciatura en Ciencias /'leka)racjzIig;eé;osl\i/ls)nsgrajzsmeda ¥ Marzo 2018 Julio
s . . K %
2 |Notificador (1) Interno/Base Salario L‘;{;‘l’;la:;cfliimac'on equivalente. Hermes Gerardo Carpio Chavez* 2018 40
o . . o Karina Nohemi Guzmén de Andrés

Haber trabajado un afio en labores como Citador o experiencia de
trabajo de tres o mas afios; poseer licencia de manejo de motocicleta
0 automovil.
REQUISITO MIiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS: Marcos Ernesto Vanegas Pineda ***

3 Citador (3) Interno/Base Permanente/Ley de Poseer titulo de Bachiller, de preferencia estudiante de Ciencias Edwin Emesto Matamoros Ndfiez Julio 2018 20+

Salario

Juridicas o formacién equivalente.
EXPERIENCIA:
Poseer experiencia de 1 a 3 afios en labores propias de los Tribunales.

Carlos Giovanni Beltran Lopez

Septiembre 2018

* Aspirantes no ratificados en el cargo. Se presentd nueva propuesta

** Se agregan 31 Aspirantes fuera de concurso que agotan proceso de seleccion para Colaborador Judicial y 16 Aspirantes fuera de concurso que agotan proceso de seleccidn para los cargos de Notificador y Citador por propuesta
de jueces, ante la poca disponibilidad de aspirantes calificados para esa jurisdiccion.

*** Aspirante no ratificado en el cargo de Notificador pero fue considerado para realizar periodo de prueba de Citador.




DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

PROCESO DE SELECCION REALIZADO EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO:

3° Trimestre - julio 2018 a septiembre 2018

PLAZA SOMETIDA - NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL # DE
No. TIPO DE CONCURSO [ TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA
A CONCURSO SELECCIONADA PROCESO PARTICIPANTES
TRIBUNALES DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

REQUISITO MINIMOS: Gerardo José Guerrero Larin*
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS: Teresa del Carmen Hernéndez*:*
Licenciatura en Ciencias Juridicas o encontrarse estudiando el dltimo |AN@ Guadalupg Fuentes Amaya
afio de la carrera, con amplios conocimientos del marco juridico Eve(;)(/jn YATbssengur,anCieygs*

, |Colaborador Plblico Permanente/Ley de nacional y especialmente en Derecho Administrativo. oo, Alb:rrtt(‘)’ o " Marzo 2017 Julio —

Judicial (6) Salario EXPERIENCIA: i ) Lorena Beatriz Ingles Gonzéalez * 2018
Haber trabajado por lo menos un afio en labores vinculadas con el Marcela Marina Cardona de Valladares
4dmbito judicial o dos afios de experiencia en el tramite de procesos Miguel Angel Rodriguez*
judiciales y/o administrativos o dos afios de experiencia en el ambito Alba Lissette Sanchez Urrutia**
académico en derecho administrativo. Laura Geordana Cortéz Rosales*
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Poseer estudios de noveno grado como minimo y algunos Sergio Alexander Soriano Soriano*
Permanente/Ley de o ) Geovanni Balmore Barrientos Marzo 2017 Julio
2 |Ordenanza (2) Base conocimientos generales del ambiente laboral.. 45

Salario

EXPERIENCIA:
Haberse desempefiado como Ordenanza durante uno a tres afios en
tareas de servicios generales.

Jorge Alberto Reyes*
Estela Noemi Ramirez Sanchez

2018

* Aspirantes no ratificados en periodos de prueba. Se presenté nueva propuesta
** Aspirantes renuncian a periodo de prueba. Se presenté nueva propuesta
*** Se agregan 14 Aspirantes fuera de concurso que agotan proceso de seleccidn para cargo de Colaborador Judicial a solicitud de jueces




DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO:

3° Trimestre - julio 2018 a septiembre 2018

PLAZA SOMETIDA

No. | A CONCURSO

TIPO DE CONCURSO

TIPO DE CONTRATACION

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA

NOMBRE DE LA PERSONA
SELECCIONADA

PERIODO DEL
PROCESO

# DE
PARTICIPANTES

TRIBUNAL CIVIL DE SONSONATE

Colaborador
Judicial (1)

Base

Permanente/ Ley de
Salarios

REQUISITO MIiNIMOS:

EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:

Licenciatura en Ciencias Juridicas o ser estudiante de Ultimo afio de
la carrera; con conocimientos de procedimientos judiciales
atendiendo al Tribunal que pertenezca.

EXPERIENCIA:

Haber trabajado por lo menos dos afios como Resolutor de Juzgado o
experiencia equivalente de cinco afios.

Marlon Adan Pacheco Ramirez*

Mayo 2018 Junio
2018

64

2 Ordenanza(1)

Base

Permanente/ Ley de
Salarios

REQUISITO MINIMOS:

EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:

Poseer estudios de noveno grado como minimo y algunos
conocimientos generales del ambiente laboral.

EXPERIENCIA:

Haberse desempefiado como Ordenanza durante uno a tres afios en
tareas de servicios generales.

Ronald Oswaldo Mejia Rivera*

Mayo 2018 Junio
2018

* Aspirantes no ratificados en periodo de prueba. Se presentd nueva propuesta




DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO: 3° Trimestre - julio 2018 a septiembre 2018
PLAZA SOMETIDA ” NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL # DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA PROCESO PARTICIPANTES
FORTALECIMIENTO DE JUZGADO DE LABORAL SANTA TECLA

REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Licenciatura en Ciencias Juridicas o ser estudiante de Ultimo afio de

1 Colaborador B p te/ Contrat la carrera; con conocimientos de procedimientos judiciales Dina Esmeralda Ortega de Cisneros 18 11

Judicial (2) ase ermanente. ontrato atendiendo al Tribunal que pertenezca. Diana Alejandra Landaverde Arias Sep-

EXPERIENCIA:
Haber trabajado por lo menos dos afios como Resolutor de Juzgado o
experiencia equivalente de cinco afios.
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Poseer estudios de noveno grado como minimo y algunos

2 Ordenanza (]_) Base Permanente/ Contrato conocimientos generales del ambiente laboral. Brenda Jenniffer Pacheco Lemus sep-18 6
EXPERIENCIA:
Haberse desempefiado como Ordenanza durante uno a tres afios en
tareas de servicios generales.

Todos los aspirantes se encuentran realizando periodo de prueba actualmente. No se tiene conocimiento de algiin comunicado que haya realizado el Juzgado a la DTHI.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL
PERIODO: 3° Trimestre - julio 2018 a septiembre 2018 |
PLAZA SOMETIDA . NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL # DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA PROCESO PARTICIPANTES
FORTALECIMIENTO DE JUZGADO DE PAZ DE EL ROSARIO

REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Licenciatura en Ciencias Juridicas o ser estudiante de Ultimo afio de

1 Colaborador Base Permanente/ Contrato la carrera; con conocimientos de procedimientos judiciales 2 Ternas por 2 plazas rechazadas ago-18 132

Judicial (2)

atendiendo al Tribunal que pertenezca.

EXPERIENCIA:

Haber trabajado por lo menos dos afios como Resolutor de Juzgado o
experiencia equivalente de cinco afios.

Se desconoce comunicacién de parte del Juzgado a la DTHI




DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO:

3° Trimestre - julio 2018 a septiembre 2018

PLAZA SOMETIDA

NOMBRE DE LA PERSONA

PERIODO DEL

# DE

No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA PROCESO PARTICIPANTES
FORTALECIMIENTO DE JUZGADO DE PAZ DE SAN MARTIN
REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Poseer titulo de Bachiller, preferentemente con estudios
universitarios a nivel de segundo afio de Licenciatura en Ciencias 1 Terna rechazada en proceso de dar una
1 [Notificador (1) Base Permanente/ Contrato Juridicas o formacion equivalente. nueva p jul-18 6
EXPERIENCIA:
Haber trabajado un afio en labores como Citador o experiencia de
trabajo de tres o mas afios; poseer licencia de manejo de motocicleta
0 automovil.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL
PERIODO: 3° Trimestre - julio 2018 a septiembre 2018 |
PLAZA SOMETIDA . NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL # DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA PROCESO PARTICIPANTES
FORTALECIMIENTO DE JUZGADO DE LEPINA DE SAN SALVADOR
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Poseer estudios de Noveno Grado como Minimo, conocimientos de
1 Motorista(1) Base Permanente/ Contrato nomenclatura y mecénica automotriz Walter Mauricio Ramirez Quintanilla jul-18 3

EXPERIENCIA:
Poseer experiencia en la conduccidn de vehiculos automotores entre
1y 3 afos.

El aspirante se encuentra realizando periodo de prueba actualmente. No se tiene conocimiento de algiin comunicado que haya realizado el Juzgado a la DTHI.




DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL

PERIODO: 3° Trimestre - julio 2018 a septiembre 2018
PLAZA SOMETIDA = NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL # DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA PROCESO PARTICIPANTES
FORTALECIMIENTO DE JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TONACATEPEQUE
REQUISITO MiNIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Poseer titulo de Bachiller, preferentemente con estudios
universitarios a nivel de segundo afio de Licenciatura en Ciencias
1 [Notificador (1) Base Permanente/ Contrato Juridicas o formacion equivalente. Erick Toméas Rodas Espinoza jul-18 6
EXPERIENCIA:
Haber trabajado un afio en labores como Citador o experiencia de
trabajo de tres o mas afios; poseer licencia de manejo de motocicleta
0 automovil.
El aspirante se encuentra realizando periodo de prueba actualmente. No se tiene conocimiento de algiin comunicado que haya realizado el Juzgado a la DTHI.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL
PROCESO DE SELECCION EN EL ORGANO JUDICIAL
PERIODO: [De julio 2018 a septiembre 2018 |
PLAZA SOMETIDA . NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL # DE
No. A CONCURSO TIPO DE CONCURSO | TIPO DE CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA SELECCIONADA PROCESO PARTICIPANTES
FORTALECIMIENTO DE JUZGADO DE INSTRUCCION DE SAN LUIS TALPA, LA PAZ
REQUISITO MINIMOS:
EDUCACION Y CONOCIMIENTOS:
Licenciatura en Ciencias Juridicas o ser estudiante de Ultimo afio de
1 Colaborador Base/Mixto Permanente/ Contrato la carrera; con conocimientos de procedimientos judiciales Oscar Mauricio Carrillo Ponce Metzy juk-18 19

Judicial (2)

atendiendo al Tribunal que pertenezca.

EXPERIENCIA:

Haber trabajado por lo menos dos afios como Resolutor de Juzgado o
experiencia equivalente de cinco afios.

Estefania Ramirez Barrera

Ambos Aspirantes se presentaron mediante 2 ternas distintas para suplir 2 plazas de Colaborador Judicial.




