ORGANO JUDICIAL

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

CUARTO INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS 2017
POR UNIDAD ORGANIZATIVA

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion del

Objetivo/Meta Unidad de medida S Observaciones
Programadol Ejecutadol % de Avance Programadol Acumulado | % de Avance objetivo
1. Corte Plena
1. Lograr una eficiente y eficaz Administracion de Justicia, mediante la emision de resoluciones y Acuerdos sobre los asuntos que le confie o
Leyes. 0
1. Celebrar sesiones de Corte Plena Octubre: 9 sesionesde corte pleng
., celebradasNoviembre9 sesionesde
Sesion 23. 25. 108.70% 97 95 97.94% corte plena celebradas.Diciembre:7|
sesiones de corte plena celebradas
2. Emitir resoluciones sobre recursos de casacign. Octubre: 1 resolucionesde casaciol
) 250 250 99.96% 100 99.98% 100.00% emitidasNoviembrel resolucionegsle
Porcentaje 0 0 o070 Je70 LU0 casacion emitidas. Diciembre: 1
resoluciones de casacion emitidas
3. Emitir Sentencias de Casacion. ) 0 0 ) . ) Octubre: 0 sentencias casacion. .
Porcentaje 25% 25% 100.00% 100 91.66% 100.00% Noviembre: 1 sentencias casacion
4. Emitirresolucionesen conflictosde competenci Octubre: 36  resoluciones de
quese suscitenentreTribunalegde cualquierfueroy competenciasciviles. 7 resolucione
naturaleza Art. 182 ordinal. 2 Cn. Porcentaje 25% 25% 99.96% 100 99.97% 100.00% de competencias penales
Noviembre:22 resoluciones de
competenciasciviles. 5 resolucione|
5. Emitir resoluciones de suplicatorios Art. 82 Cq. Octubre: 144 resoluciones de
suplicatorios civiles. 39 resolucione
Porcentaje 25% 25% 99.96% 100 99.97% | 100.00% de suplicatorios penales
Noviembre:191 resoluciones de
suplicatorios civiles. 50 resolucione|
6. Emitirresolucionessobreejecucionde sentencia Octubre: 33 resoluciones emitidas
pronunciadas por pais extranjero Art. 182 Ord C Porcentaje 2504 2504 99.96% 100 99.97% 100.00% Noviembre:44 resolucionesemitidas
Diciembre: 24 resoluciones emitid;
7. Emitir informesy dictimenessobre casos de Octubre: 0 resoluciénde conmutacié
indultoso deconmutaciondelapena. Art.1820rd.8, emitida. Noviembre:0 resolucion de
Cn. Porcentaje 25% 25% 100.00% 100 99.99% 100.00% conmutacion emitida. Diciembre: 3
Indultos 1 Conmutacién
8. Nombrara funcionariogudiciales. (Art. 1820rd-9 Octubre: Propietarios Paz = 3
Cn).Conbasea las ternasquela CortePlenasolicitg Propietario Primera Instancias= 3
al Consejo Nacional de la Judicatura 'y otros Suplentes=0OMiembrosde la carrerg
funcionarios por delegacion de ley. docente: Suplentes=1Propietarios=]
TOTAL:8NoviembrePropietariosPa:
Porcentaje 25% 25% | 100.00% 100 99.99% | 100.00% = 3 PropietarioPrimeralnstancias=3
Suplentes=OMiembrosde la carrer:
docente: Suplentes=1Propietarios=]
TOTAL:8. Diciembre: No hubd
nombramiento de funcionarios.




9. Emitirresolucionessobrela conducta Profesiong
(abogadosy notarios)en aplicacionesa la facultad
sancionadoraArt. 1820rd. 12 Cn*,en virtud de lo
recibido en Secretaria General de la CSJ

Octubre: Exoneracion=1
Inhabilitacién=4; Suspendidos=|
TOTAL:27. Noviembrg

Exoneracion=41; Inhabilitacion=(

Porcentaje 25% 25% 99.96% 100 99.97% 100.00% Suspendidos=4TOTAL:45Diciembre
Exoneracién=14;  Inhabilitacion=l
Suspendidos=0; TOTAL:14
10. Iniciar expedientesde multas a funcionariosy Octubre: No se iniciaron expediente
empleados publicos obligados a presenta de imposiciénde multa.NoviembreNq
declaracionegle patrimonioen el plazoestablecid] . se iniciaronexpedientesle imposicior
Porcentaje 25% 25% 100.00% 100 99.97% 100.00%

Art. 240 Cn, en virtud de lo recibido en Secretari
General de la CSJ.

de multa. Diciembre: Se iniciaror
103expedientes de imposicion de n|

11. Imponer sancién por multas a funcionariosy
empleados publicos obligados a presenta
declaracionesle patrimonicen el plazoestablecidd Porcentaje 25% 25% 99.96% 100 83.32% 83.32%
Art. 240 Cn, en virtud de lo recibido en Secretari|
General de la CSJ.

Octubre: 5 sentenciasde imposicioy
de multa. Noviembrel sentenciasde
imposicion de multa. Diciembre: 5
sentencias de imposicion de multa

12. Aplicarel régimendisciplinariojudicial (jueces|
Art. 186Cny Art. 49y siguientesde la Ley de Ia
Carreraudicial,envirtudde lo recibidoen Secretarf]
General de la CSJ.

Porcentaje 25% 25% 99.96% 100 99.97% 100.00%

Octubre: Remocién=1
Suspension=35; Exoneracion=4|
Amonestaciones=7 TOTAL:9{
Noviembre: Remocién=1]

Suspensién=42; Exoneracion=>5|
Amonestaciones=7 TOTAL:11
Diciembre: Remocién=;
Suspensién=1; Exoneracion=|
Amonestaciones=0 TOTAL:9

AREA - ASISTENCIA Y ASESORIAS

Secretaria General

1. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Presidencia y por la Corte en Pleno, supervisando el correcto cumplimiento de los mismq

35%




1. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por |
Presidencia y por la Corte en Pleno, asi como c(
la ejecucion de proyectos, actividades y opiniong
técnicas encomendados.

Porcentaje

25%

25%

99.96%

100%

100%

99.97%

Octubre: De la 9 sesionesde Corte
Plenarealizadasen el mesde mayose
dio seguimientoy cumplimiento al
100% de los acuerdos tomadog
Noviembre:De la 8 sesionesde Cortg
Plenarealizadasen el mesde mayose
dio seguimientoy cumplimiento al
100% de los acuerdos tomadog
Diciembre:De la 7 sesionesde Cortg
Plenarealizadasen el mesde mayose|
dio seguimientoy cumplimiento al
100% de los acuerdos tomados

2. Transcribir actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Corte Suprema de Justicia,

Acta

23

24

104.34%

97

97

100.00%

Octubre:se transcribidel total de lasg
actas correspondienteal total de 9
sesiones de Corte Plena realizadas
Noviembresetranscribiéel totaldelas|
actas correspondienteal total de 8
sesiones de Corte Plena realizadas
Diciembrese transcribidel total de las
actas correspondienteal total de 7|
sesiones de Corte Plena realizadas

3. Coordinar las unidades organizativas bajo su
cargo.

Porcentaje

25%

25%

99.96%

100%

100%

99.98%

Octubre, Noviembrey Diciembre:Se
realizo una actuacién sistematicay|
coordinada entre ambas dependen

2. Tramitar de manera agil y eficiente todas las peticiones de los usuarios internos y externos, conforme a las atribuciones sefialadas en la

35%
4. Tramitar las peticiones de los usuarios interni Octubre: Se tramitaron79 solicitude
externos, conforme a las atribuciones legales qu de usuarios.Noviembre:Setramitarol
corresponden a la Secretaria General. Solicitud 150. 190 126.70% 600 734 100.00% 65 solicitudesde usuarios.Diciembre
Se tramitaron 46 solicitudes dej
usuarios
3.Cumplir con las atribuciones y responsabilidades propias de la Secretaria General segln la normativa. 30%
5. Autorizar resoluciones de Presidencia y de Cc Octubre: 841 resolucionesde Cortg
Plena. Plenay Presidencia.Noviembre:421
. resoluciones de Corte Plena y
Porcentaje 25% 0 99.96% 100% 99.97% 99.97% Presidencia. Diciembre: 31¢
resoluciones de Corte Plena y
Presidencia
6. Notificar las Resoluciones de Presidencia y d¢ Octubre:  Se  ejecutaron 124
Corte Plena. notificaciones.  Noviembre:  Sg
Notificacion 350. 348 81.42% 1400 1128 80.57% ejecutaron 98  notificacione
Diciembre: Se ejecutaron 63
notificaciones
7. Elaborar los carnés de identificacion de los Octubre: Carnet solicitados por
Abogados autorizados. primeravez: 125 Carnetsolicitadosen|
reposicion:14G OTAL=27Noviembrg
Carnetsolicitadospor primeravez: 87,
Carné 450. 496 133.55% 1800 2346 100.00% Carnet solicitados en  reposicion:7

TOTAL= 165. Diciembre: Carne)
solicitadospor primeravez: 87 Carne
solicitados en reposicién:78TOTAL
165




8. Elaborar y entregar Acuerdos de autorizacion
Abogados y Notarios de la Republica.

Acuerdo 375.

464

77.60% 2125 1606 75.58%

OctubreSeelaborarory entregaror9¢
acuerdosacuerdosde autorizacionde
Abogado- No se reflejanacuerdosde
Notario ya que el periodo de
elaboracion y entrega finalizo
NoviembreSeelaborarory entregaro
96 acuerdosacuerdosde autorizacio
de Abogado- No se reflejanacuerdo!
de Notario ya que el periodo de
elaboracion y entrega finalizo
DiciembreSe elaborarory entregaro
96 acuerdosacuerdosde autorizacio
de Abogado- No se reflejanacuerdo
de Notario ya que el periodo de
elaboracion y entrega finalizo

9. Elaborar y entregar acuerdos relativos a
movimientos de los funcionarios judiciales
(Magistrados/as y Jueces/zas) de la Republica.
Acuerdo 700.

1107

152.71% 9100 4710 100.00%

Octubre:Se elaboraron356 acuerdo!
relativos a funcionarios judiciales
Noviembre: Se elaboraron 354
acuerdos relativos a funcionario!
judiciales. Diciembre: Se elaboraroj
359 acuerdosrelativosa funcionario!
judiciales

10. Elaborar autorizaciones para fabricar los sell
para el ejercicio de la Abogacia y del Notariado.

Autorizacion 950.

539

43.89% 3800 2932 77.16%

Octubre: Se  entregaron  15¢
autorizaciones para elaboracion de
sellos de abogado y notario
Noviembre: Se entregaron 141
autorizaciones para elaboracion de
sellosde abogadoy notario.Diciembre
Se entregaronl2lautorizacioneparg
elaboracionde sellos de abogadoy|
notario

Departamento de Documentacién Legal (Oficialia Mayor)

1. Llevar a cabo con prontitud los tramites de Despacho de la Correspondencia Oficial tanto interna como externa.

50%

1. Despachar la correspondencia oficial.

Documento 7,250.

6,591.

90.91% 29000 20254 69.84%

Julio: Internay externa,a traves de
Correo Nacional y Mensajero.

2. Elaborarinformesde Aceptacionde Herenciay

Informe
Testamentos.

2,250.

2,215.

98.44% 9000 6847 76.08%

Julio, Agostoy Septiembre:Sujeto a|
ingreso de solicitudes

2. Realizar las actividades de control de procesos y documentos que se reciben

y tramitan

en forma ordenada, eficiente y con prontitud.

50%

3. Recibir la Correspondencia Oficial

Documento 4,500.

4,895.

108.77% 18000 14364 79.80%

Julio, Agostoy Septiembre:Internay|
externa,presentadan formapersong
y por correo macional.

4. TramitarAuténticas,registrar firmasy sellos de
Notarios

Documento 4,350.

4,461.

102.55% 17400 13990 80.40%

Julio, Agostoy Septiembre:El contro
es de maneramanualy se lleva en
LotusNotes- Controlde sellosy firmas
(sujeto a ingreso de solicitudes).

5. TramitarAutorizacionde Secretariodde Juzgado;

de Paz y de Primera Instancia de la Republica Documento 7.

57.14% 28 9 32.14%

Julio, Agostoy Septiembre:Sujeto a|
ingreso de solicitudes.

6. ElaborarCircularesy Turnos(Camaray Juzgado|

de la Republica) Documento 11.

41.

372.72% 44 120 272.73%

Julio, Agostoy SeptiembreSujeto a
solicitud de la Secretatia Genreal.




Unidad de Asesoria Técnica Internacional

1. Velar por resolver y dar seguimiento adecuado a las solicitudes de asistencia judicial internacional en materia civil, mercantil, penal y la ¢

los instrumentos internacionales aplicables y la legislacion interna 60%
1. Elaboramproyectode resolucionsobresolicitude Julio,Agostoy SeptiembreEl volumer
de cooperaciérjudicial internacionaprocedentedel dependale las solicitudeslibradaspor
exteriora ser diligenciadasen el paisy ordenarel los tribunales  nacionales a
curso de las que se libren por autoridadjudicia Resolucion 350. 780. 222.90% 1400 2674 100.00% diligenciarsesn el extranjeroasi comd
salvadorefia. de las solicitudes procedentes de
tribunales extranjerosa diligenciars;
en el pais.
2. Velar por la adecuada ejecucion de las sentencias pronunciadas por tribunales extranjeros en observancia de los tratados existentes y Ig 20%
2. Elaborarproyectosde resoluciénde solicitude Julio,Agostoy SeptiembreEl volumel
para la ejecucion en el pais de sentencia dependalel numerode sentenciagjue
pronunciadas por tribunales extranjeros. Resoluciéon 100. 103. 103.00% 400 471 100.00% sean pronunciadas por tribunaley
extranjerosy que debansurtir efecto
en el pais.
3. Brindar de manera oportuna y eficiente la asesoria y asistencia juridica en materia de Derecho Internacional. 20%
3. Asesorar sobre la aplicacione incorporaciondel Julio, Agostoy SeptiembreDepend
derechointernacionala la legislaciéninternay dal de la demandade asesoriaque s€
seguimienta la participaciordel OrganoJudicialen Asesoria 25. 37. 148.00% 100 144 100.00% atiendapor partede los colaboradore
Foros Internacionaleso Cumbresde Tribunaleso respectcatemasvinculadosal derechg
Cortes Supremas. internacional.
4. Asesoraly rendirinformesobrelalabordel Organ( Julio, Agosto y Septiembre:Incluye
Judicial en el marcojuridicointernacionalyespect informes sobre supervision de|
de instrumentos internacionales vigentes para el cumplimiento  de instrumento
internacionalegn materiade derechoj
Informe 10. 24. 240.00% 40 99 100.00% humanosratificadospor el pais, casos
de medidas cautelaresdadas por la|
comisionIDHy seguimientode casog
varios en materia de Derecho
Humanos.
5. Asesorar gar seguimiento a la participacion d Julio, Agostoy Septiembre Depend
Organo Judicial en Foros Internacionales o Cum de la participacionde Magistradosy|
de Tribunales o Cortes Supremas. Asesoria 5. 20. 400.00% 20 71 100.00% funcionarios del Organo Judicial en|
calidad de representantesn foros vy
reuniones en el extranjero.
6. Suscribirconvenioso acuerdoscon Institucionesu Julio: Firmados:Q En Negociacion6
Organismos Nacionales e Internacionales. ) Agosto: Firmados: 1 En Negociacior
Convenio/acuerdo 2. 2. 100.00% 8 8 100.00% 6. Septiembre: Firmados:0 / En
Negociacion: 5.
Direccion de Planificacion Institucional
1. Introducir innovaciones o cambios en los sistemas de trabajo del Organo Judicial, orientados a mejorar continuamente los servicios de ju 15

satisfaccion de los/as usuarios/as.

1. Atender solicitudes de asistencia técnica o
ejecucionde estudiosrelacionadogonla funciénde
planificacion.

Documento

100.00%

75.00%




2. Desarrollar  investigaciones cientificag
diagnosticos,encuestas,sondeosy otros estudio
sobretematicagle impactoparala Administraciornle|
Justicia que brinden insumos para la toma de|
decisionesde la Direccién Superiory los niveles
Gerenciales.

Documento 1.

1. 100.00% 2

100.00%

Estudio Técnicoe InformeEstadistic|
de Tribunalesde SentenciaJuzgado!
Especializados de Sentencia e
Instrucciénde la Republicasobre las|
fechas de vencimiento de las|
detenciones provisionales.

3. Presentara la Direccién Superior perfiles o
estudiosde factibilidadde proyectosorientadosa la
innovaciéry mejoramientale los sistemasde trabaj
del Organo Judicial.

Documento 1.

1. 100.00% 4

125.00%

2. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia de la Corte Suprema de

Justicia y del Organo Judicial, mediante la formulacion y a

plicacion de

eficacia, actuando como agente de cambio prospectivo para el cumplimiento de

la misién institucional

de control, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico y Plan Anual Operativo, promoviendo medidas oportunas en las diferentes areas 20%
4}. Ajustar y_cqnsolldarel Plan Anual Operativodel Plan 0. 0 0.00% 1 5 100.00%
Organo Judicial 2017.
5.Efectuasseguimientqy evaluaciorala ejecuciorde * Informede Avancede Ejecucionde
Planes Anuales Operativosy Plan Estratégic| Metasdel 3° trimestredel PAO 2017
Institucional (PEI). * Informe gerencial de Metay
Alcanzaday Recursodnvertidosenel
Informe 3. 3. 100.00% 12 10 83.33% 3° trimestre 2017
* Informe de ejecucion de metasy,
problematica principal en unidadej
organizativas,correspondienteal 3°
trimestre de 2017.
6. E_Ia_borarla Memoriade Labores2016del Organ( Documento 0. 0 0.00% 1 1 100.00%
Judicial.
7. Participaren la formulaciondel Presupuestodef Porcentaje 25 25. 100.00% 100 100 100.00%
Organo Judicial afio 2018.
8. Ref lael Plan Estratégicdnstituci PI .
eformulael PlanEstratégicanstitucionaly Plar Porcentaje 0 0. 0.00% 100 100 100.00%
Anual Operativo del Organo Judicial.
3. Adecuar las estructuras de organizacion a las condiciones cambiantes del entorno Institucional, buscando lograr los objetivos y metas de 20%
0

9. Brindar asesoria y asistencia técnica para elaj
actualizar y ajustar Manuales Administrativos.

Informes Técnicos 9.

6. 66.67% 36

23

63.89%

.-Manual de Procedimientosde la
Secciénde InvestigacionProfesiong
-Manualde Descripciénde Puestosde]
la Coordinacién de Bibliotecaj
Judiciales  -Manuatle Organizaciq
del Departamentode Publicaciong
-Manuable Descripciorde Puestosdel
Departamento de  Publicacione
-Manual de Procedimientos de Ia|
Direccién de Servicios Técnic(
Judiciales -Manual  de
Descripciérde Puestosde la Gerenci
General de Asuntos Juridicos.

10. Analizar estructura, macro-estructura, micro-
estructura y procedimientos/porcesos de trabajo|
las Unidades Organizativas del Organo Judicial.

Informes Técnicos 2.

2. 100.00% 14

15

107.14%

.- Informe de seguimiento a la
actualizaciémle la estrucurade las dos
Gerencias Generales y Unidade
Asesoras.
- Divulgaciorde nuevaestructurade la|
Direccionde Seguridady Protecciol
Judicial.




11. Elaborar estudios, diagnoésticos e instructivoy
las diferentes dependencias del Organo Juicial.

Estudio

200.00%

6.5

100.00%

.-Estudiode factibilidaddel Centrode
Atencién Integral
-Diagnostico de funcionamiento de
oficinas comunesdel Centro Judicia|
Integrado de Soyapango.

12. Dar seguimiento a la implementacion de la
Reestructuracién Organizativa de la Corte Supre
de Justicia(ME)

Porcentaje

25 25. 100.00%

100

100

100.00%

Seguimeinto a la elaboracién dej
manualesadministrativosde unidade|
nuevas creadas; estructuracion y
dependencia de la Unidad de
Asistencia Juridica Legal de la
Gerencia General de Asuntos Jurid

4. Coadyuvar al fortalecimiento Institucional mediante la identificacion, formulacién, seguimiento y evaluacion de pri

alternativas de cooperacion externa no reembolsable.

oyectos, sugiriendo parg

15%

13. Elaborar y/actualizar Programas de Inversion

Programa

200.00%

150.00%

* Programade Inversién Pablica de
Mediano Plazo (PRIPME)2017-202
* Programa Anual de Preinversié
Publica (PAP) 2018.

14. Formular Perfiles de Proyectos.

Perfil y/o Proyecto

100.00%

11

81.82%

* Construccion de Bodegas parg
ArchivoJudicial, RegionalParacentra
Municipiode Tecoluca,Departamen
de San Vicente. Codigo SIIP 6627
* Construcciérde Bodegasde Archivd
Judicial, Regional  Occidenta
Municipio de Metapan,Departamen
de Santa Ana. Cddigo SIIP 6628
* Fortalecimienty Modernizaciédela|
Infraestructurd ecnologicalel Organ(
Judicial.

15. Brindar seguimiento a los proyectos en ejecucion.

Informe

100.00%

100.00%

Serecibidy reviséel informeelaboradi
por el departamentode ingenierig
correspondientesa los meses de
octubre y noviembre 2017.

16. Gestionar financiamiento con organismos
internacionales y embajadas para la ejecucién d
proyectos varios

Gestién

150.00%

18

100.00%

* Fundacién"UNA MANO AMIGA" -
Donaciéral IMLde trajesde autopsia:
camisas, delantales, gabachas v,
zapateras.

* Oficina Internacional  de
Antinarcéticos y Procuracién de
Justicia(INL)- Conaciénde equipode
comuto al Juzgado Especializadade
Extinciébnde Dominiode SanSalvado
y al Centro de Atencion de
Emergencias de la Direccion de
Seguridad y Proteccion Judicial
* USAID: Capacitacion y consultorig

5. Contribuir al fortalecimiento institucional mediante el procesamien
realizado por el Organo Judicial en todo el pais.

to, analisis, estudio y publicacion de informacion y estadisticas judicialg

20%

17. Elaborar documentos y andlisis relativos a Ig
Labor Jurisdiccional del Organo Judicial.

Documento

0.00%

10

100.00%




18. Elaborar reportes estadisticos especificos
relativos a la labor jurisdiccional del Organo Judi
contenida en los Informes Unicos de Gestion Jui

basados en la carga laboral de éstos.

CSJ - CNJ, y/o alaincidencia de delitos y otros Reporte 30. 48. 160.00% 120 149 124.17%
rubros contenidos en los Libros de Entrada de

Causas Penales.

19. Elaborar analisis relativos a requerimientos (

recurso humano y equipamiento de Sedes Judic] Documento 15. 12. 80.00% 60 83 100.00%

6. Asesorar y asistir técnicamente a la Direccion Superior y deméas Unidades Organizativas, impulsando y facilitando el planeamiento y mo
mediante la elaboracién de instrumentos técnicos administrativos; estudios programaticos y analisis coyunturales; la formulacién, seguimie
programas y proyectos con una vision estratégica que satisfaga las expectativas de la alta Direccion.

10%

20. Atender solicitudes de asistencia y asesoria
técnica-administrativa relacionada con el rol de |
Direccién de Planificacion Institucional.

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

100

100.00%

UPSI-UDO-UIE: Procesamiento Yy
representaciograficade resultadosie]
investigacionsobre peligrosidadparg]
realizar actos de comunicacion.

21. Participar en Comisiones, Comités y Equipoy
Trabajo, vinculantes con el quehacer de la DPI.

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

100

100.00%

UPSlactualizaciory seguimienta los|
Programas Presupuestarios con
Enfoque de Resultados para cadz
Equipo Técnico de Disefio

22. Elaborar estudios y otros documentos técnic|
administrativos.

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

100

100.00%

UIDJ: * Elaboracionde Guia para laj
gestion de alimentaciony transport
paralos facilitadoregudicialescuandg
sea tramitada por medio de fondd
circulantede las administracionegle
centros judiciales|
* Informe Estadistico del Servici
Nacional de FacilitadoresJudiciales
UDO: Elaboracion de base de
informacionde unidadesorganizatival
de la CSJ a nivel nacional.

23. Emitir opiniones técnicas sobre documentos
propuestas elaboradas por Unidades Organizati
Consultores que se encuentran ejecutando
consultorias en el Organo judicial y otras
Instituciones.

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

50

50.00%

UIDJ: Elaboraciénde Guia para laj
gestion de alimentaciony transport
paralos facilitadoregudicialescuandg
sea tramitada por medio de fondd
circulantede las administracionegle
centros iudiciales.

24. Dar seguimiento a la densificacion y expansi
del Servicio Nacional de Facilitadores Judicisles|

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

100

100.00%

Participaciondel SNFJa las cuatrc
ferias de acceso a la justicia y
prevencionde la violenciaen el marcq
del Plan el Salvador Segurg
- Presentaciondel SNFJ a centrg
escolar en la Unién
. - Se brindaror
capacitaciones a facilitadore]
judicialesen temascomoLEIPINAL ey,
contra la Violencia Intrafamiliar y|
educacionen el Hogar,Ley de Medi
Ambiente, Justicia Restaurativa.

[Unidad de Estudios Legales




1. Elaborar y/o revisar Anteproyectos y reformas de ley, reglamentos, instructivos, estudios juridicos que coadyuven al mejoramiento de la

100%

1. Elaborary/o revisar anteproyectosde ley y de
reglamentos o de reformas a los misrids.)

OBSERVACION GENERA
El trabajoque desarrollala Unidadde]
Estudios Legales depende de las
solicitudesde CortePlenaPresidencic
Salas, SecretariaGeneral, Gerencial

Documento 2. 2. 100.00% 8 10 100.00% Generales y demas unidade
organizativagde la Corte Supremade
Justicia y aquel que por iniciativg
propia se realice para los fineg
institucionales.
2. Evacuar estudios y/o consultas juridicag
provenientes de Presidencia, Salas, Secretari]
Generaly GerenciaGeneralde Asuntos Juridicos
GerenciaGeneralde Administraciory Finanzasde] Documento 10. 13. 130.00% 40 13 100.00%
otrasdependenciade la CorteSupremale Justiciay|
los quepor iniciativapropiase realicenparalos fineg
institucionales.
3. Colaboraren la revisiénde instructivos,manuale OBSERVACION GENERA
administrativos expedientesjornadasde trabajoy El trabajoque desarrollala Unidadde
asesorias en equipos que estudian temas juridig Estudios Legales depende de lag|
solicitudesde CortePlenaPresidencig
Salas, SecretariaGeneral, Gerencia|
Documento 10. 61. 610.00% 40 235 100.00%

Generales y demas unidade]
organizativagde la Corte Supremade]
Justicia y aquel que por iniciativg
propia se realice para los fineg
institucionales.

Direccién de Comunicaciones y Relaciones Publicas

1. Contribuir con la divulgacion del quehacer institucional, para el fortalecimiento de la imagen institucional, desarrollando acciones y técni
publicas y comunicaciones tanto internas como externas, para generar y mantener presencia institucional, credibilidad y confianza del pabl

de los servicios de Justicia.

25%

1. Consolidar las herramientasde comunicaci6
establecidosen la Direcciéntales como: sitio web
RedesSocialesFacebookTwitter,Youtubey Googlg
+;para manteneruna relacién con los publicog
internos y externos.

Informe

300.00%

12

100.00%

Octubre, Noviembrey Diciembre:Se
verifica con el seguimientoen las
publicaciones y actualizacionesde]
todalainformaciormguese generaenla
pagina web y las diferentesi
herramientas de comunicacio
institucional,haciendoseun total 506
verificaciones de monitoreo.

2. Realizarmonitoreode medios de comunicacio
impresa, virtual, radiales y television, etc.

Informe

300.00%

12

100.00%

Octubre:Serealizar6nl486 revisione!
de notas de monitoreos de
comunicacion impresas, virtual i
television. Noviembre: Se realizar6
993 revisionesde notasde monitoreo!
de comunicaciénimpresas, virtual |
televisién DiciembreSerealizar6ro 75
revisionesde notas de monitoreosde]
comunicacion impresas, virtual i
television.




3. Publicar diferentes aviso y comunicado
innformativos entre otros en los mediosde prensg
escrita.

Publicacién

10.

27. 270.00% 40

118

100.00%

Octubre:Serealizaron7 publicacione|
en los diferentesperiddicosde prens:
escrita. Noviembre:Se realizaron13
publicaciones en los diferente]
peribdicos de prensa escrita]
Diciembre:  Se realizaron 7|
publicaciones en los diferentej
periédicos de prensa escrita.

4. Atender conferencias,convocar a medios de
comunicacionescrita,radialesdigitales,etc; cuand(
sea requerido.

Convocatoria

4. 400.00% 4

14

100.00%

Octubre:Se convocéa los diferente!
medios de comunicacion parg
diferentesconferenciagy eventosy se
atendieron 47 medios de comunica
Noviembrey Diciembre:Se convocéa
los diferentesmediosde comunicacio
paradiferentesconferenciag eventoy
y se atendieron 10 medios de
comunicacion.

2. Apoyar el quehacer institucional, brindando cobertura periodistica

a las activid

ades y eventos que realiza la Corte Suprema de Justicia y

de contribuir al fortalecimiento de la imagen Institucional; mediante la difusién y distribucién oportuna del material informativo, en los difere| 25%
externos de comunicacion, escritos, web, redes sociales, prensa digital, radio, television, etc.
5.. Dar Cobertura periodistica integral a las| Octubre, Noviembrey Diciembre:Se
actividades/ eventosrealizadosen las dependencig brindé cobertura periodistica de las|
juridicasy administrativagde la Corte Supremade Evento 30. 293. 976.66% 105 1073 100.00% diferentesactividadesque realizaestg
Justicia y Organo Judicial. Corte.
6.. ElaborarBoletinesde Prensade las actividade Octubre: Se elaborar6n15 boletineg
cubiertas y sucesos judiciales importantesy su concernientes los diferentesevento
difusién en medios de comunicaci@nk) institucionales.  Noviembre:  S¢
elaborarénll boletinesconcerniente
Boletin 30. 43. 143.33% 120 223 100.00% alos diferenteseventosinstitucionales
DiciembreSeelaboraronl7 boletine:
concernientes los diferentesevento
institucionales.
7.Publicaratravésde videoinformativadenominad( Octubre: Se publicaron22 audios de
Justiciaen Accion el quehacerde los Tribunalesy| Justicia en Accién, relacionadosal
Juzgados del pais. acontecedelos Tribunalesie Justicia|
NoviembreSepublicaron21audiosde]
Justicia en Accion, relacionadosal
Publicacion 22. 59. 268.18% 88 230 100.00% acontecedelos Tribunalesie Justicia
DiciembreSe publicaronl6 audiosde
Justicia en Accion, relacionadosal
acontecer de los Tribunales de Jusf
8. Brindarun resumennoticioso a través de videc Octubrey Diciembre:Se publicaron 4
informativo denominado: CapsulaInformativaque capsulas informativas, es decir un
contengdas principalesactividadessemanaleslie |a| resumennoticioso de las principalej
institucion. actividades de este Organg
Publicacion 12. 13. 108.33% 48 a7 97.92%

Novimebre:Se publicaron5 capsula:
informativas, es decir un resumej
noticiosode las principalesactividade
de este Organo.




9. Publicaciérde Justiciade Cercapublicadaenssitioj
web y redes sociales.

Octubre, Noviembrey Diciembre S¢
publicaron12 boletinesde Justiciade]

Publicacion 20. 12. 60.00% 80 47 58.75% Cerca concernientesa llos serviciog
que ofrecen las diferente!
dependencias del Organo Judicial.

10. Publicacionde las actividadesdestacadasdel OctubreSepublic62 revistasreferenti

OrganaJudicialen sitio weby redessocialesde ung a las actividadesmés destacadaglel

Revista(ME) o Organo Judicial. Noviembre v,
Publicacion 6. 5. 83.33% 24 21 87.50%

Diciembre: Se publicé 2 revistg
referente a las actividades mag
destacadas del Organo Judicial.

3. Desarrollar acciones y técnicas modernas de relaciones publicas y protocolo; contribuyendo al fortalecimiento institucional mediante la o

los eventos de caracter oficial que realice la Corte Suprema de Justicia, guardando las normas de ceremonial y reglas protocolarias requer 25%

promuevan y favorezcan las relaciones interinstitucionales y colaborando en la realizacién de tramites oficiales.

11. Atendersolicitudesde asistenciaal President Octubre, Noviembrey Diciembre:Se

Magistrados/ay Jueces/zagneventosaudienciag brindé asistencia a diferente]

visitas oficiales, diplométicas, eventos publicos y Evento 30. 98. 326.66% 120 386 100.00% solicitudes de  Presidencia |

oficiales,ademagle participarenla atenciénsociala Magistrados.

empleados y eventos.

12.. Garantizarlas gestiones necesariaspara la| Octubrey Diciembre:Se realizaronl7

obtencion de pasaporte, tramites diplomaticosy| gestiones para la obtencion de

oficiales de funcionarios 0 en nombre de Ia o pasaporte, tramites diploméatico

Institucion;y gestionegmigratoriagelacionadascon Tramite 30. 55. 183.33% 120 259 100.00% NoviembreSe realizarorn21 gestione:

los vuelos de los Funcionarios del Organo Judici para la obtencion de pasaportg
tramites diplomaticos.

4. Divulgar las leyes relacionadas con la nifiez y adolescencia, familia, desarrollo humano, deberes y derechos ciudadanos; asi como el ac o

ofrece el Organo Judicial a nivel nacional; a fin de promover el acercamiento, la credibilidad, confianza y satisfaccion los usuarios y la pobl °

13.Realizacharlasy/o eventosde divulgaciérde las Octubre:Serealizaronl4y charlasy/q

leyes relacionadascon la nifiez y adolescencii eventos de divulgacionde las leyeg

familia, desarrollo humano, deberesy derechoj relacionadas con la nifiez y

ciudadanosasi comoel accesoa los serviciosque adolescenciafamilia,etc.,asi comoel

ofreceel Organaludiciala nivelnacional atravésdel accesoa los servicios que ofrece el

Programa Educacion Judicial Popular y Catedr: Jornada 15. 20. 133.33% 60 169 100.00% Organo Judicial a nivel nacional,

Universitaria(ME) travésdel Programa&ducaciorjudicia
Popular y Catedra Universitari
Noviembre:4 charlas. Diciembre: 2
Charlas

14. Realizar Jornadas de divulgacion de la Octubre Noviembrey DiciembreEnel

Constitucion de la Republica. presentamesno se realizarorjornaday
de divulgacionde la Constitucionde la|

Eventos 0. 0. 0.00% 36 27 75.00% Republicaa solicitudde la Salade lo

Constitucionapor faltade edicionedle]
constituciones.

Direccion de Auditoria Interna

1. Verificar la buena administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, evaluando el grado de cumplimiento d

procedimientos administrativos, lo mismo qu eel apego a las leyes y otras regulaciones aplicables a las operaciones del Organo Judicial, v¢ 60%

eficiencia, efectividad y economia en la ejecucion de las operaciones técnicas, administravias y financieras.

1. Emitir Informes de Auditorias realizadas a|
Unidades Organizativas del Organo Judicial

Informe 23. 18.

78.26%

i

39

50.65%




1.1 Unidad de Auditoria Especiales

Informe

100.00%

15

Octubre: Programadas: Auditorig
especiala la Seccionde Transport
sobre el uso de vehiculosy consum(
de combustible.(5%de avance se
completé el 100% de la meta)
Auditoriaespeciak la Coordinaciérej
Gestién Administrativa del Centrq
Judicial Integradode Ciudad Delgady
0 Recepgi -distribucion de
suministrosde oficina, FlotaVehiculo
y Combustiblé10%avancede lameta)
Noviembre: Programadas: Auditorid
especiala la Coordinaciérde Gestioy
Administrativa del Centro Judicia
Integrado de Ciudad Delgadi
0 Recepyi -distribucion de
suministrosde oficina,FlotaVehiculo
y Combustiblg52%avancede lameta)
No programadasAuditoriaEspeciaken
la Direccion de Talento Human
Institucional, especificamentea la
Seccién de Registro, Control V|
Movimientade Personaludicialde la
UnidadTécnicaCentral(5%de avanc
de la meta). Auditoriaespecialen la|
Direccion de Talento Humani
Institucional, especificamente al

Nonartamantn do Danictran Cantral

1.2 Unidad de Auditoria de Sistemas

Informe

0.00%

10

Octubre:Programadé&valuaciora los|
sistemasde Informaciéradoptadosen
la Administraciondel Centro Judicia
de Chalatenango(28%). Noviembrg
ProgramadaEvaluaciora los sistemat
de Informacion adoptados en Ia|
Administraciondel CentroJudicial de
Chalatenango (6% de avance, se
completo el 100% de la meta)
Diciembre: no se ejecutd ningun
auditoria. Sin embargo, se dio|
seguimientoa recomendaciémue la|
Corte de Cuentas realizd6 a estg
Direccion de Auditoria Interna
referente al Archivo magnetic|
Permanente y Corriente.




1.3 Unidad de Auditoria de Gestion

Informe

133.33%

10

Octubre: Programada: Auditoria de|
Gestiona la Direccidnde Planificacio
Institucional (29%). Auditoria de
Gestiona la Administraciéorde Centrq
Judicial de Zacatecoluca. (35%)
Noviembre:ProgramadaAuditoria dej
Gestiéna la Direcciénde Planificacio
Instituciona(9%).Auditoriade Gestion
a la Administraciérde CentroJudicia
de Zacatecoluca. (5%). Diciembre
ProgramadaAuditoriade Gesti6na la
Direcciénde Planificaciérinstituciong|
Auditoria de Gestion a ||
Administracionde Centro Judicial dej
Zacatecoluca. Ambas auditorias se
completaron en un 100%.

1.4 Unidad de Auditoria de Tribunales

Informe

100.00%

20

OctubreProgramadaExamerespecig
al Juzgadade Menoregle Ahuachapd
(42%)).

Seguimientoa recomendacionesde]
Informe de Auditoria realizadaen la
Salade lo ContencioscAdministrativy
(8%).

No Programadas:Juzgadode Pazde
MeangueraMorazan(16%de avanct
de la meta). ExamenEspecialen el
Juzgadode Paz de Villa San Carlos|
Morazan(31%de avance, se complett
la meta). Examen especial en el
Juzgado Segundode Paz de Sante
Rosade Lima(22%de avancede meta)
Juzgadode Instrucciénde San Luis
Talpa, Departamentale la Paz (129
avance de meta). Noviembrg
Programada: Examen especial al
Juzgadode Menoresde Ahuachapd
(27% de avance). examenespecig
Salade o ContenciosAdministrativa
activofijo (4%avance se completéel
100% de la meta)

No Programadas:Juzgadode Pazde
MeangueraMorazan(25%de avanct
de la meta). Examenespecial en el

Tuiznadn Coanmindn Ada Daz da Cant




1.5 Unidad de Auditoria Financiera

Informe

50.00%

22

OctubreProgramadaExamerespecig
a los Estados Financieros cuentg
Resultadosle EjerciciosAnterioreq2€
% de avancede la meta). Exame|
especiabl FCMFdel CentroJudicialde
Zacatecolucgq39 % avancede meta)
Examerespeciahl pagode Honorario
a Jurados a través de la Pagaduri
Auxiliar del Centro Judicial Isidrc
Menéndez (100% avance de meta)
Noviembre: Programada: Examel
especial a los Estados Financiero
cuenta Resultados de Ejerciciof
Anteriores(14 % de avance,complety
el 100%de la meta). Examenespecia
al FCMF del Centro Judicial de
Zacatecolucg15 % avancede meta)
Observaciériomafisicade Inventario
2017- AlmacerGenera(15%avancele
meta), Observaciontoma fisica de|
Inventario2017- AimacerRegionatie]
San Miguel ( 15% avance de meta)
Observaciériomafisicade Inventario
2017- AlmacenRegionalde SantaAng
(15% avance de meta)

No ProgramadasExamerespeciala la

Unidadde ArchivosJudiciales- pago¢
indahidnec Kirian Alicia Niaz (20 0/k

2. Fomentar el funcionamiento del Sistema de Control Interno del O

rgano Judici

=

20%

2. Realizajornadasde capacitaciora los servidore]
del Organo Judicial sobre la aplicacion del
Reglamentale NormasTécnicasde ControlInternd
Especificas del Organo Judicial.

Jornada

100.00%

100.00%

Octubre: La Unidad de Recurso]
Humanos de la Corte Supremade
Justicia,hadadoinicioala divulgaciol
del Reglamento de las Norma:
Técnicas de  Control Internd
Especificasdel OJ. Noviembre:La
Unidad de RecursosHumanosde ||
Corte Supremade Justicia, ha dad
inicio a la divulgaciondel Reglament
de las Normas Técnicasde Contro|
InternoEspecificaglel OJ.Diciembre
La Unidadde RecursosHumanogie la|
Corte Supremade Justicia, ha dadd
inicio a la divulgaciondel Reglament
de las Normas Técnicasde Contro|
Interno Especificas del OJ.

3. Dar cumplimiento a la normativa legal de la Corte de Cuentas de |

a Republica

20%

3. Realizar Plan de Trabajo afio 2018.

Plan

0.

0.00%

100.00%

El Plandetrabajose presentaenmarz(
2017.

4. Programa de educacién continuada para audi

(o]

res o .
Capacitacion Recibidg

400.00%

21

100.00%

Diciembre: LEY DE LA CORTEDE
CUENTAS COMO MARCO DF

Seccion de Probidad

1. Recibir y analizar las declaraciones juradas de patrimonio de los servidores publicos obligados por la Ley.

35%




1. Recibirlas declaracioneguradasde patrimoniode]

) - Declaracién 1,000. 699. 69.90% 4000 2898 72.45%
los servidores publicos.
2. Recibir la inf i6 | tari -
eciblr ' _Intormacion complementariaque Declaracion 100. 16. 16.00% 375 99 26.40%
presentan los servidores publicos.
3. Analizarexhaustivamentéodas las declaracioneg] Octubre, noviembrey Diciembre: El
juradas de patrimonio que esta Seccién reciba. personalque se encuentraen el Areg
Declaracion 1,000. 10. 1.00% 2000 17 0.85% de Analisis, en su mayoria estg
realizando investigacionesque estg
Oficina esta desarrollando.
4. Analizar la informacién complementariaque Octubre, Noviembrey Diciembre: El
presentan los servidores publicos. personalque se encuentraen el Areg
Declaracion 350. 8. 2.29% 700 16 2.29% de Analisis, en su mayoria estg

realizando investigacionesque estg
Oficina esta desarrollando.

2. Mantener actualizado el registro de los ser

todas las Instituciones del Sector Publico y Municipal.

vidores publicos obligados por Ley

a presentar la declaracion jurada d

e patrimonio, promovier

65%

5. Envio de notificaciones de cumplimientos €
incumplimientos a las Instituciones Publicas y
Municipalesrelacionadas los informesde tomade
posesiony cese de funciones, asi como de Ia|

Esta actividadya fue realizadaen el
mes de Mayo. Diciembre: Lag
notificacionesse enviaronpor correq
eléctronico,hubieron 25 institucione|

presentacion de las declaraciones juradas de Carta 0. 355. 100.00% 780 745 95.51% que se le fue imposible enviar la

patrimonio. informaciondebidoa que los correog
eléctronicosno existen o no estar
activos.

6. Recepciore ingresode informesde funcionariosy

empleados publicos obligados a presenta

declaracioneguradasdel estadode su patrimonioal

inicio y cese de funciones (Esta meta es parg Informe 600. 590. 98.33% 2300 2301 100.04%

manteneractualizadanuestra base de datos del

universo de obligados).

7. Inicio de procedimientosle imposicionde multag Octubre: Esta actividad se realizar;

por falta de presentacién de declaraciones jurad Expediente 50. 103. 206.00% 100 103 103.00% desde el mes de noviembre del

presente afio.




8. Sustanciaciémle procedimientosle imposicionde
multas por falta de presentacionde declaracione
juradas del estado patrimonial dentro del plazo I

Octubre: A) Se prepar6 la
documentaciérmparala notificacionde
35 sentencias de imposicién de mu
B) Se encuentran 8 proyectos de|
sentenciasen los despachosde los|
Magistrados para la respectivi
autorizacion.

C)Corteautorizopor mediodelformat
de circulacion en despacho de
Magistradasy Magistrados para la|
obtencion de firmas un total de 5
expedientes de sentencias de
imposicién de multa.

D) 3 expedientes para elaboral

Expediente 170. 99. 58.24% 680 374 55.00% ! =S b
sentencia que deja sin efecto el
procedimientale imposiciénde multa
debido al fallecimiento de los|
encausados.
E) Se elaboraron y enviaron a
Presidenciale la Corte,2 proyectosde
sentencia de imposicion de multa
Noviembre: A) Se encuentran 13
proyectos de sentencias en los|
despachogde los Magistradogaralal
respectiva autorizacion.
B) Se tienen 5 expedientes pare
elaborar sentencia de multa.
O\ Qo alahnraran v anviaran o
9. Digitalizadas declaracioneguradasde patrimonig
de la Secciénde Probidadrecibidasdesde el afiq Declaracién 5000 4,170. 83.40% 20000 14731 73.66%
2000.
10. Induccion e implementaciondel Sistema de| Octubre,Noviembrey Diciembre:Parg
Actualizacion del Registro de Obligados (SARO) este mes no se programaro
. capacitaciones, debido a que el
Porcentaje 0 0. 0.00% 1 0.4 40.00% personal ha cargo realizé otras
actividades asignadas por estg
Seccion.
11. Implementarel nuevo Sistemalntegradode la| Octubre, Noviembrey Diciembre:El
Seccion de Probidad. Porcentaje 0 0. 0.00% 1 0.37 37.00% personalinformético apoyo en otrag
actividades que realiza esta Secci6
12.EntregaDeclaracioneduradasde Patrimonicen
version publicaen respuestade los requerimientg .
entregadogpor la Oficinade Accesoa la Informaciol Declaracién 600. 126. 21.00% 2400 1520 63.33%
Publica de esta Corte.
13. Inicio de procedimientosde investigaciona ex Expediente 20, 0. 0.00% 40 436 100.00% Esta actividadya fue realizadaen el

funcionarios publicos.

mes de Mayo.

Unidad de Justicia Juvenil

1. Desarrollar procesos de andlisis, reflexién sistematica y diversificada con base objetiva sobre el Sistema de Justicia Penal Juvenil y sus
apoyo, asistencia técnica y acompafiamiento a la jurisdiccion penal juvenil y otros actores vinculados. (En proceso de actualizacion y aproQ

administrativos de la Unidad)

25%




1. Producir investigacionesandlisis y propuesta
para contribuir a la aplicaciénde las normativaj
relacionadasa los Sistemasde Responsabilidg
Penaly de Protecciénde Nifiezy Adolescenciale
manera pronta y cumplida.

Documento

66.67%

100.00%

No se cumplié con la metatrimestral
por el motivoqueya se habiacumplidq
con la meta anual en relacion a los|
documentosy se dio prioridad al
cumplimiento de otras metas.

2. Brindar apoyo, asistencia técnica y
acompafiamient@ funcionariosde la jurisdiccior
penaljuvenily nifiezy adolescencig a otrosactore
de ambossistemas parael mejoramientale dichas
areas judiciales.

Reunién

10.

24.

240.00%

54

101

100.00%

Octubre:UnaReuniéncon la Director;
de la Escuelade Capacitaciorfiscal
unareuniéoncon el GrupoGestorJPJ
reuniénen UTEy reuniénenISNAdela|
Mesa Interinstitucional JPJ y ung
reunién con la mesa de atencidy
integral para adolescentesy mujere
en conflicto con la ley. Una reunior
equipo técnico reformas ley|
Noviembre:Una Reunion equipo de]
reformasley de ejecucionde medidag
una,reuniéncon juezde menoresSarj
Miguel, dos reuniones Grupo Gesto
JPJ,dos conla mesainterinstitucional
una con la mesa MIJRES, cuatrg
reunionesde trabajo con actoresdel
sistema vinculados. Diciembre: Ung
reunién con el Grupo Gestor de ||
Jurisdiccion Penal Juvenil, treg
reunionesexpedientdegislativoen |aj
UTE, reunién con la Cooperacio
Italiana, reunién de trabajo FGR-O.
reuniénconreferentenstitutonaciona
de Chalatenango.

3. Recopilary analizar datos estadisticosde los
Sistemasde justicia de ResponsabilidadPenaly de|
Protecciorde Nifiez que permitarbrindarun soportg
empirico a los funcionarios del sistemay otros
actores vinculados.

Documento

100.00%

75.00%

DiciembreSeelaborodos documento
de analisis estadistico.




4. Propiciarespaciosde reflexién,andlisisy debate
sobre Justicia PenalJuvenil,Justicia Restaurativey
Derechos de la Nifiez.

Evento

12.

150.00%

29

28

96.55%

Octubre:Sellevoa caboconversatori
sobre el Rol de los Gobierno
Municipalesn laaplicaciorde los tres
nivelesde prevencionde la violencia|
Cuatro talleres de actualizaciony
socializacion Manual Justicig
Restaurativa. Clausura curso en|
Justicia Restaurativapara docentes
Foro RegionallusticiaRestaurativan
universidad Francisco Gavidia Sant
Ana. Conversatorio sobre Justicig
Restaurativa. Noviembrg
ConversatorioEnfoquede la Justicig
Restaurativaen el Ambito Educativd
cine forum con alumnosdel Institutc
Nacionalde Chalatenangg/ un cingl
forumcon jovenesmedioabiertolSNA
Diciembre: Se realizaron dos (2)
eventosdetalladosasi: Sellevoa cabc
un (1) Conversatorio,en el Parquq
Conacastécoculturade SantoTomas|
(14/12/17),s0bre "EL ROL DE LA
COMUNIDADDEL MUNICIPIO DE
SANTOTOMASEN LA PREVENCI(
DELAVIOLENCIAUVENIL", Deigual
manerase realizo un (1) CINEFORUN
sobre "EL CIRCODE LA MARIPOSA

(11212017 dirinidn o 24 niiac v

2. Desarrollar procesos de formacion especializada sobre Justicia Penal Juvenil y otros conocimientos técnicos juridicos e interdisciplinario
Sistema de Justicia Juvenil y otras instituciones publico-privadas, vinculadas a la aplicacién de la legislacion penal juvenil y a los sujetos d¢
de actualizacion y aprobacion los manuales administrativos de la Unidad)

25%

5. Difundirconocimientosobrederechoslela nifiez
JusticiaPenalJuvenil,Justicia RestaurativaCulturd
de Paz y otras tematicask)

Jornada

13.

216.66%

80

51

63.75%

OctubreDosjornadasdelModulolVLa
Justicia Restaurativa. Curso de
Formacion Basica: "Derechos vy
Responsabilidadesle la Nifiezy la
Adolescencia. Cuatro jornadas de
participaciénen Feriade accesoa laj
Juisticiay Prevenciénde la Violencig
Charla a padres de familia centrd
escolar Anamoros. Noviembre: ung
jornada a facilitadoresjudiciales de
Texistepeque sobre Justicig
Restaurativa. Cuatro jornadas del
modulolV la Justicia Restaurativalel
Cursode FormaciorBasica:"Derecho
y Responsabilidadesle la Nifiez y
Adolescencia"DiciembreUnajornads
sobre la Ley de Igualdad Equidady|
Erradicacion de la Discriminacio
contra las Mujeres




6. Ejecutar procesos de FormacionEspecializad
(PFE)dirigidos a operadoresde la Justicia Pena|
Juvenil, especializada en Nifiez y otros actgris)

Octubre: Seis jornadas del Cursq
Especializado de Mediacié|
Comunitaria realizado con fondog
GOESy la asistenciatécnica de Ia|
Universidadlose MatiasDelgado.Ung
jornada del Seminario Interdisciplin|
sobre Psicologia Social. Noviembrg
Dos jornadasdel curso especializad|
de Mediacion Comunitaria realizadi
con fondos GOES.Una jornada del
Seminario sobre las Observaciong
Generalesn relacional Protocolode]

Jornada 15. 15. 100.00% 26 47 100.00% Comunicaciones. Diciembre: Una

jornada del Curso Especializadode
MediacionComunitariay una jornads
del Seminaridnterdisciplinay Justicig
de Proteccion de Nifiez y de
Responsabilidagenal Juvenil, tema
Psicologia Constructivista. Cuatr(
jornadasde formaciona Fiscalessobre|
Estandaresnternacionalesn Justicie
Juvenil

7. Fortalecery actualizar las competenciasdel NoviembreDos jornadasde Tallerde

personalde la UJJ,dela JurisdicciénPenalluvenily Autocuidode Salud Mentaldirigido aj

de Niflezy Adolescenciay otros actores socio; miembrosdel CMPVAlcaldiaMunicipg|

institucionales. Jornada 2. 4. 200.00% 6 6 100.00% de San Martin. Dos jornadas de
Autocuido dirigido a miembros dej
Administraciones Judiciales.

8. Elaborar proyectos de formacion en tematicaj DiciembreSerealizarortres proyectot

relacionadas con los derechos de la nifiez y de formacion en los temas vinculad

adolescencia, Justicia juvenil dirigidos al Documento 0. 3. 100.00% 3 3 100.00%

fortalecimientode operadoresy otras institucione

vinculantes.

9. Ejecutar proceso de formacién o atencion a Octubre:Unajornadade asistenciaal

adolescentey jovenessobrederechosde la nifiezy, jovenesvoluntariosuniversitarioscon|

adolescenciajjusticia juvenil y prevencionde la la proyecciéndocumental'Quemand

violencia y otras tematicas. Jornada 1. 2. 200.00% 15 16 100.00% Puentes".Noviembre:Una jornada a
jovenes sobre Justicia y Préacticaj
Restaurativascomo parte del tallel
interuniversitario

10. Desarrollarespacios formativos en tematica Octubre: Dos charlas dirigidas 4|

vinculadascon Derechodle la Nifiez JusticiaJuveni estudiantes de los Gobierno

y JusticiaRestaurativegn el marcodela relaciéncon| Estudiantiles del MINED Santa Ang|

funcionarios del sistema penal, del sistema de| sobre el tema de la Justicig

protecciénde nifiezy de la sociedadcivil; asi comg RestaurativaUna charla parajovenes

en funcionde la implementaciémlel ProyectoPilotg delinstituto nacionalde Chalatenang

Jornada 0. 10. 100.00% 26 14 53.85% Noviembre: 6 Charlasa estudiantes

de Justicia Restaurativ@/E)

maestros, PNC, MSP como parte dej
incidenciaen el Instituto Nacionalde]
ChalatenangdJnacharlaa estudiante
de centros escolares Santa Ana.




3. Generar aportes para el desarrollo de condiciones institucionales y sociales que permitan una respuesta juridica, responsable e integral,
y a los conflictos derivados de la violencia y delincuencia juvenil, incidiendo en la adopcion y ejecucién de programas y mecanismos que o
reinsercion social y la prevencion de la violencia. (En proceso de actualizacion y aprobacion los manuales administrativos de la Unidad)

25%

11. Asistenciatécnicay acompafiamienten las
tematicasvinculadasa los objetivosy a la funcior|
principal de la UJJ, a miembros de comité
intersectoriales, gobiernos locales, entre otros.

Reunién

17.

283.33%

24

50

100.00%

Octubre: Se llevaron a cabo cincq
reunionesde trabajo detalladas:dos
con el ComitéMunicipalde Prevenci6
de Vioilenciade SanMartin tres con el
Comité Municipal de prevencion dej
Violencia Santo Tomas. Noviembre
Cinco (5) reuniones de trabajo
detalladasasi: dos (2) con el Comite
Municipal Interinstitucional para la
Prevencionde la Violencia de Sar
Martin (9 y 23/11/2017, tres (3)
reunionesde trabajocon el CMPVdel
municipiode SantoTomas.Diciembre|
Seacompafial CMIP\We SanMartina|
un Taller sobre EvaluacionFinal del
POA 2017y elaboraciordel POA2014
(15/12/2017)tres (3) reuniones dej
trabajo con miembrosdel CMPVde
Santo Tomas; tres (3) reunione]
previas a la preparacion del
Conversatoro realizado el 14 de
diciembre en el municipio de Santd
Tomas.

Cinco (5) reuniones de trabajo
detalladasasi: dos (2) con el Comitd
Municipal Interinstitucional para la

Prevencionde la Violencia de Sarj
Martin (O v 22/11/2017 troc (2)

12. Fortalecertécnicamentea gobiernoslocalesy;
miembrogde redes,comitéslocales,ONGy socieday
civil.

Jornada

100.00%

16

29

100.00%

Noviembre Se concluyoel CURS(DE|
TECNICASDE MOTIVACION;on la|
realizacionde dos (2) jornadassobre
"TECNICAS DE MOTIVACIO
APLICACIONES Y VIVENCIAS]
desarrolladolas fechas 30/11/2017%
01/12/201dirigido a 20 miembrosde]
gobiernoslocales, CMPV,CLD, ONG
PNCy sociedadcivil. Diciembre:Se
concluyoel CURSCDE TECNICA®E
MOTIVACIONpn la realizaciorde una
(1) jornada sobre "TECNICASDE
MOTIVACION. APLICACIONES Y]
VIVENCIAS"(1/12/2017}lirigido a 2C
miembrosde gobiernoslocales,CMP\|
CLD, ONG, PNC y sociedad civil.

4. Promover una comunicacion y difusion adecuada y responsable sobre la justicia juvenil y los sistemas penales, instancias judiciales, inst
Unidad de Justicia Juvenil, en sus diversas actividades, objetivos y funciones. (En proceso de actualizacion y aprobacion los manuales adrn

25%




13. Visibilizar el trabajo de la UJJ, a través de
espacios logrados en los medios de comunicacif

Espacio en Medios

50.00%

22

14

63.64%

No se cumplié con la metatrimestral
en vista de que se redujeron las
actividades y eventos publicos en
dondesetieneincidenciay convocara
los mediosde comunicaciéngue en|
muchas ocasiones conforme a su
agenda,deciden asistir 0 no a ung
actividad aun invitdndolos.

14. Elaborar documentos divulgativos sobre las|
actividade® eventosasicomoderechoslela nifiez,
justicia juvenil, justicia restaurativa y LEPINA.

Documento

10.

19.

190.00%

50

52

100.00%

Octubre:Se elaborarorsiete boletine:
sobre las diferentesactividadesde la
UJJ. Noviembre:Se elaborarontres
boletinesde las diferentesactividade
dela Unidad DiciembreSeelaboraro|
nueve boletines de las diferente]
actividades de la Unidad

15.Elaboraproductosaudiovisuale® impresosgue
proyecteria buenamagery el quehacede la Unidag
de Justicia Juvenil e informen de sus objetivos
funciones y actividades

Documento

0.00%

100.00%

No se cumplié con la metatrimestral
por el motivogueya se habiacumplidg
con la meta anual en relacion a los|
productosimpresosy audiovisualesy
se dio prioridad al cumplimientode
otras metas.

Unidad de Medio Ambiente

1. Contribuir con los requerimiento técnicos de la Camara Ambiental, Juzgados Ambientales y demas Juzgados del pais.

25%

1.Brindar apoyo técnico a la CaAmara Ambiental,
Juzgados Ambientales de Santa Ana, San Salv;
San Miguel y demas Juzgados.

Informe

100.00%

100.00%

Octubre:Duranteel presentemes se
han atendido 6 diligencia
(inspecciones, reconocimientc
periciales,reconocimientogudiciales
sefialadas por los  Juzgado
Ambientalesde San Salvador,Sante
Anay SanMiguel Asimismo el Equipc
Multidisciplinario ha elaborado 14
informestécnicos correspondientes|
diligenciasy solicitudesde opinione
técnicas emitidas por los Juzgado
Ambientales.Los resultados de o
anterior se plasmaranen un informg
programdopara el mes de diciembre|
NoviembreDuranteel presentemesse
han atendido 11 diligenciaj
(inspecciones, reconocimientc
periciales,reconocimientogudiciales
sefialadas por los  Juzgado
Ambientalesde San Salvador,Sant
Anay SanMiguel Asimismo el Equipc
Multidisciplinario ha elaborado 7
informestécnicos correspondientes|
diligenciasy solicitudesde opinione
técnicas emitidas por los Juzgado
Ambientales. Los resultados de lo
anterior se plasmaranen un informg

nranramdan nara al mac da diciamhy]

2. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a la dimensién ambiental de las Politicas, Planes, Programas, proyectos y Acciones Ambientale

25%




2. Brindar asesoria técnica/juridica en Derecho
Ambiental.

Documento

0.00%

12.50%

Durante el presente mes no se ha
requerido ninguna asesoriade este
tipo.

3. Revision de JurisprudenciaAmbiental, Leyes|
OrdenanzasMunicipales Reglamentosy Tratado!
Internacionales Ambientales.

Informe

100.00%

100.00%

Esta meta esta programada parg
ejecutarse en el mes de diciembre.

4. Presentacion y aprobacion de la Politica Amb
Institucional.

Documento

100.00%

100.00%

Duranteel presentemes se encuentr;
enprocesode andlisislaincorporaciol
de las observacionesealizadagor la|
DPI para su incorporaciéon al
documento.

5. Realizar Diagnéstico Ambiental del Instituto di
Medicina Legal.

Documento

100.00%

100.00%

Durante el presente mes se esté
elaborandda Matrizde Interacciénde
Impactosen el Instituto de Medicini
Legal.

6. Elaboracion de Procedimiento General,
Seguimiento y Verificacién del manejo de los
desechos Bioinfecciosos.

Informe

100.00%

100.00%

Octubre:Duranteel presentemes se
han visitado3 clinicascomopartedel
seguimientsobreel temadedesecho
bioinfecciosos.En cada una se ha|
llenadolista de chequeoparaverificaj
el cumplimientode los Lineamientqg
TécnicosGeneralesespectoal Manejq
de DesechosBioinfecciososen lag
Clinicas del Organo Judicial y del
Institutode MedicinaLegal Al finaliza
se elaborard informe. Diciembrg
Durante el presente mes se realiz(
reunién de trabajo con el ingenier(
GerardoAlmendaresCoordinadordel
Programa de Buenas Practica
Ambientales en el Centro Judicia
Integradode Santa Tecla para darle
seguimientsobreel temadedesecho
bioinfecciosos Asi mismo, se elaborg
informe de las Vvisitas realizadal
durante el afio.




7. Seguimiento del Programa de Buenas Practi(
Ambientales.

Informe 1.

100.00%

100.00%

Octubre:Duranteel presentemes se
han desarrollado actividades que|
incluye capacitacionesreunionesde
trabajo, asesorias en persona, por
teléfono y por correo electronica
recepciénde decomisosy remisione|
de certificados de recoleccion de
residuos de aparatos eléctricos VY|
electronicos. Lo realizado en el
trimestrese plasmaré&en un informede
trabajo.DiciembreDuranteel presentt
mes elaboré informe de trabajo que|
refleja las actividades que incluyg
capacitacionesreunionesde trabajo
asesoriasen persona,por teléfonoyj
por correo electronico; recepcionde)
decomisos; y  remisiones de
certificadosde recoleccidrde residuog
de aparatoseléctricosy electrénicog
Lo realizado en el trimestre se plasi
en un informe de trabajo.

8. Aprobacién de documentos técnicos de apoy(
Programa de Buenas Practicas Ambientales.

Informe 1.

100.00%

100.00%

Octubre:Duranteel presentemes se
estan analizando los documento
técnicoslos cualesse remitiranen el
mes diciembrea la Presidenciacon
modificacionesDiciembre Remisionaj
la Presidencia del borrador del
documento: "Gestién de Desecho
Electrénicos y Eléctricos".

3. Recopilar y sistematizar la informacién ambiental dentro de la Institucién

25%

9. Sistematizar y reportar los indicadores ambiel
al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Nat

Informe 1.

100.00%

100.00%

Duranteel mes se esta recopilandi
informaciorde las administracionesde)
CentrosJudicialesa nivelnacionaly dej
la Direcciénde Logisticalnstituciona
para ser remitidas a finales del
diciembre al MARN.

10. Realizar Diagnoéstico Ambiental de la Institucién.

Informe y documento firfal 1.

100.00%

100.00%

Octubre: Durante el mes se hg
recopilado informacién de lag|
administracionesle CentrosJudicialey
a nivel nacionaly de la Direccionde
Logistica Institucional, la cual se
plasmé en un informe. Diciembre|
Durante el mes se ha recopiladt
informaciorde las administracionesej
CentrosJudicialesa nivelnacionaly de|
la Direcciénde Logisticalnstituciona
la cualse plasmaraenuninforme Cor
esta informacion se inciara con el
analisis y la elaboracion del
Diagnostico.

4. Ejecutar Programas de Formacién y Comunicaciones para concientizar y armonizar la apliccion efectiva de la Normativa Ambiental.

25%




11. Ejecutar programa externo de formacion en {
tema del acceso a la justicia ambiental.

Informe

200.00%

100.00%

Octubre: Se realiz6 una jornada de
formacién con los estudiantes de
noveno grado del Centro Escola
RodrigoJ. Leviade MetapanEn estg
actividad se  capacitaron 22
estudiantesDiciembre:Se realizéung
Conferencia denominada: "Cambig
Climético y situacion del recurs(
hidrico en El Salvador”, dirigidg
representantes de las Unidade
Ambientalesasi como a empleado
judiciales.

12. Desarrollar Programa de Capacitacion en mg
ambiental en coordinacion con la Unidad Técnig
Central

Evento

0.00%

0.00%

El programase encuentraen revisior
porla UTCparala ejecuciorde las dos|
jornadasde capacltacionpendiente
de programar por ellos.

13. Ejecutar un Programa de Comunicaciones
Ambientales dirigido a personal interno y externc

Documento

12.

12.

100.00%

29

37

100.00%

Octubre:Comprendda elaboraciony|
remision a la Direccion de
Comunicacionesle cuatro boletiney
semanales.Diciembre:Comprendela|
elaboraciény remisiona la Direcciol
de Comunicacionesle dos boletinef
semanales; la proyeccién de un
documental al personal del Centrc
Judicial Integradode SantaTeclay la
remisionde informaciéna la Direcciol
de  Comunicaciones para la
actualizaciémlellink dela Unidadenlal
Péagina Web Institucional.

14. Coordinacion la Ejecucion del Programa de
Educacion Ambiental a nifios y nifias de los CDI
Santa Ana y San Miguel.

Evento

100.00%

100.00%

Octubre: Las activividade)
programadaparaeste trimestreserar,
ejecutadosn los mesesde noviembr|
y diciembre NoviembreSeasistioa la
Clausuralel Clubde MedioAmbientey
premiaciéndel concursode artesania
reutilizandomateriales-dibujo en el
Centro de Desarrollo Infantil de la|
ciudad de Santa Ana. Diciembre:S¢
asistioa la Clausuradel Clubde Medi
Ambientey premiaciérdel concursode
artesanias reutilizando materialeg
dibujo en el Centro de Desarrollf
Infantil de la ciudad de San Miguel.

Unidad de Género

1. Garantizar la integracion y aplicacién de la Politica Institucional de Género en los diferentes ambitos del Organo Judicial a través de las |
coordinacion, asistencia técnica, investigacion, seguimiento y evaluacién de las acciones que se implementen en todas las Areas de Trabal

15%




1. Participar en espacios de coordinaciol
interinstitucionatie géneroparael fortalecimientalej
las buenas practicas en la Administracién de Jug

Porcentaje 25% 25%

99.96%

100%

100.00%

1)Separticipéen la Sub Comisionde
Procuracién y Administracion de|
Justicia de la Comisién Técnici
Especializada-ISDEMUWel cual Ia|
Jefatura de la Unidad de Géner
coordina para el afio 2017 este
Comision; 2) Participaciénen la VI
Asambledeneratlel SistemaNacione
de IgualdadSustantivade LIE (SNIS]
3) La Unidad de Géneroy Dir. de
Comunicaciérparticipanen la reunior|
de seguimientalel lanzamienta nivel
nacionalde la CampafidMételeun Gol
al Machismo"en la que participala
CSJ,junto con institucionesdel sectol
Justicia, Asamblea Legislativa vy
dependenciaslel OrganoEjecutivoen
coordinacidrconla Fundacionjusticig
y Géneroy Oxfam;4) Participaciéren
la ComisionTécnicacomoreferenteen|
la revision y seguimiento de los|
Términosde Referencian el Proyectt
"Asistencial écnicgparala creacionde
criterios, lineamientos y manuale|
administrativosie funcionamientgarg
los equipos multidisciplinarios, parg

dicho proceso se realizaron dos
rauninnoac can ONITAMITIEDEG v o

2. Coordinary promoveralianzasestratégicasntrae
interinstitucionaled\acionale® Internacionaleparg
fortaleceila transversalizaciédel enfoquede géner
en la Administracion de Justicia.

Porcentaje 25% 25%

99.96%

100%

100.00%

1) Sele da seguimientacon la Dir. de|
Comunicaciones la divulgacionde laj
campafidMételeun Golal machismo'
campafiajue se estacoordinandacon
la Fundacién Justicia y Génerq
OXFAM, e Instituciones a nivel
nacional;2) Participaciérenla revisiori
de los términosde referenciagparalal
contrataciorde el/laconsultor/gparael
proyecto de los Equipoy
Multidisciplinariosde la Jurisdiccior
Especializadale la Mujer de maner;
conjunta con el equipo de ONLU
MUJERES del cual se presentt
debidamenterevisado por el equipc
técnicoy los titularesde la CSJparala
continuidad del proyecto

3. Sistematizaciére Implementaciérdel Plan de
Accién de la Politica Institucionalde Igualdadde Porcentaje 25% 25%
Género .

99.96%

100%

100.00%

Pendiente de revision.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica especializada en la toma de decisiones en materia de equidad de género a la Direccién Superior, &

Politica Institucional de Género en todas las Dependencias y Tribunales del Organo Judicial.

30%




4. Brindarasesoriagécnicasen la incorporacionde
perspectivale géneroenlos instrumentos accione
de las Unidades Organizativaspertenecientesal
Organo Judicial.

Informe

11. 550.00% 2 31

100.00%

1) Se brind6 terapia ocupacionalal
grupo de autoayuda de Mujere!
sobrevivientes de violencia de Ia|
Unidad de Atencion a Victimas del
Centro Judicial Isidro MenéndezSar]
Salvador;2) Elaboraciéndel Informg
sobrela Resolucién1325del Consejq
de Seguridadde la ONU;3) Asesoriay|
Elaboracionde Recomendables la
Coordinaciénde Atencion Integral a|
Victimasparala realizaciérde un foro
teatro"CiberSeguridad/ delincuencig
Nuevas Tecnologiasy Oportunida
Criminal";4) Asesoriay asistenciaen
las tematicasde géneroincluidas en|
las cartas metodoldgicasdel cursc
propedéutico de los Tribunale
Especializadoparala Mujer,asi comc
el desarrollode dos talleres(en Santze
Ana y San Miguel); que impartio la
Unidad de Génerodentro del mismq
proceso en las zonas Paracentrg
Orientey Occidente El apoyotécnicq
consiste:en Elaboracidry revisionde
cartas didacticasy la elaboraciénde
las diferentes claves para las
evaluacionesdel curso propedéuticq

aci caman Ia Inaictica nara al dacarr

5. Realizar seguimiento y evaluacién sobre Ia|
Transversalizaciérde acciones con enfoque de
géneroejecutadaspor otras UnidadesOrganizativa
del Organo Judicial.

Informe

3. 300.00% 3 8

100.00%

1) Se disefiarony se remitieronlas|
fichasdedosIndicadoreporla Unidac
a la Direccién de Planificacio
Institucional; 2)  Reuni6on de
seguimiento a las observacione
realizadas por esta Unidad en laj
Actualizacion de las Politicas vy
Protocolosde IMLen la integracionde
la Poblacién LGBTI.

3. Brindar los mecanismos e instrumentos de
entre las areas de trabajo de la administracio

trabajo necesario para
n de justicia responsab

mejorar las

condiciones de género en la institucion; desar

les de su implementacién, articuladas con otras instancias

rollando esty
del Sector J

25%

6. Monitorearel cumplimientodel envié de datosy
estadisticas institucionales.

Informe

2. 200.00% 1 4

100.00%

Se dio seguimiento al envi6 de
informacion impresa y digital del
0 F o r muydraeer levantamientalel
Inventariode RegistroAdministrativaa
niveln a ¢ i aconéakofaboraciorde
la Ing. CriciaCafiasde la DPl,y conel
Instituto de  Medicina Legal
requerimientosolicitado por Digestyy
parael Diagnésticosituacionalde las|
estadisticas de género en lag
instituciones  del  Sistema de
Estadisticaspara la Igualdad SEMI
ISDEMU.




7.Realizancionesde seguimientojmplementaciomy,
socializaciéndel Protocolodel OrganoJudicialparg

Se encuentra en
modificacion  del

revisién |
procedimient]

garantizael derechode las mujeresa unavidallibre Informe 0. 2. #iDIV/O! 2 6 100.00% administrativo por la Unidad de Gér

de violencia y discriminacion por motivos de SeX

8.Realizaaciones de prevenciénatenciony sancior| Se han realizado 4 atenciones y

en casos de Acoso Sexual Laboralen el Organ( asesorias (entrevistas, levantamient

Judicial. de actas y elaboracion de
Recomendables) para los casos
Asesoria,atenciony elaboraciénde
Recomendablsobrelos casos:1) UG
GT-05-1017-30Y, 2) UG-OM-06-10]

Informe 1. 13. 1300.00% 3 28 100.00%

307;3)Unaempleadalel departament
de Bibliotecade Usulutany 4 ) ung
empleada del Departamento de
Encargadosie Personakton funcione
delegadeaen audienciasvirtuales.(aur
sin codificar)

4. Obtener un cambio de actitud en la cultura

institucion; de manera gradual y sistematica sobre la importancia de

institucional, promoviendo la creac

ero en la Ad

i6n y/o evaluacion de los niveles de sensibilizacion y capag
la aplicacion de la equidad de gén

ministraciéon de Justicia.

30%

9. Impartirprocesosde formaciony sensibilizacio
en temas relacionadoscon Derechos Humano
Género y Masculinidadesn la Administracionde]
Justicia.

Informe 1.

11.

1100.00%

26 100.00%

Se han realizado6 talleres sobre las|
temaéticas:1) Violencialntrafamiliary
de pareja ( se capacitaror
Colaboradores/ade los Juzgadosde]
Paz, y Personal Administrativo en|
Ahuachapan; 2) Género |
Masculinidadesy Violenciade Génert
(AcosoLaboraly Acoso Sexual)parg
personalde IML en SantaAna. 3) S¢|
impartieron dos talleres sobrg
DerechosHumanosy Géneropara el
CursoPropedéuticparalos aspirante
a la Jurisdiccion Especializadale Ia|
Mujeren SantaAnay San Miguel,4)
CatedraVirtual sobre " Acceso a la|
justicia alimentariay la tecnologial
impartida en la Escuela de
Capacitacion Judicial, CNJ; 5) En
cooperacion de la Asociacion de
Mujeres Transformando, se esté
realizandoel Diplomadoen "Justicig|
Laboral y Género"con la tematic:
"Situacionde las MujeresSalvadorefig
en la IndustriaMaquilera"q impartid:
Secretarios,colaboradores/ade las|
Céamarage lo Laboraly Juzgadosdej

lo Laboralen SanSalvadoly SanaAng|
I[Can Cahiadnr O2 2204 v Santa And




10. Elaborardocumentosformativose informativo
sobre buenas précticas judiciales aplicando la|
herramienta de género.

Documento

300.00%

14

100.00%

En coordinacion con ORMUSAse
elabor6 el triptico de "Competencic
del Juzgadode Instrucciénpara ung
Vida Libre de Violencia y
Discriminaciorparalas Mujeres"en El
Salvador, el cual ya esta siend(
divulgado

11. Implementarcampafiapermanentede difusior
sobretemasde igualdadde género,violenciacontrg
las mujeres y no discriminacion.

Documento

13.

1300.00%

28

100.00%

Encoordinaciérconla UnidadTécnici
del Sector Justicia la CSJ por medic
Dir.de Comunicacioney la Unidadde
Género participamos 3 Ferias de|
Accesoa la Justiciay Prevenciérdela
Violencia,desarrolladasen: 6/10/201
en Armenia,Sonsonate;13/10/201@én
CojutepequeCuscatlan;20/10/201@n|
SanMiguel;27/10/2018n Nahuizalcq
SonsonateEn la Difusiénen temasde
géneroy violenciacontrala mujer se
publicaron2 Boletinescon la tematica|
1) Boletin# 9: Los Micromachismos?2)
Boletin# 10: Ciclo de violenciaen las
relacionegde pareja.NoviembreEn Ia|
Difusiébn en temas de género y
violenciacontrala mujerse publicarot
2 Boletinesde Géneracon la tematica|
1) Boletin # 11:Tipos de Violencij
contra la Mujer; 2) Boletin# 12: El
Feminicidio; 3) el marco de la
conmemoraciondel Dia Nacional €|
Internacionaparala Eliminacionde la
Violenciacontrala Mujerse realizarol
las siguientes actividades: 1) Foro|
"Avance en el Acceso a la Justicig
Especializada para las Mujeres'

docarralladn an Qatntal do 14

12. Tallerparala aplicaciéonde la Ley de Igualdag
Equidady Erradicacionde la discriminacioncontrg
las Mujeresy la Ley Especiallntegralparauna Vidg
Libre de Violencia para las Mujetik:)

Capacitacion Impartidd

100.00%

83.33%

Se ha trabajado el proceso de
formaciénparael Centrolntegradode
Ciudad Delgado cuyo proceso Sse€
desarrollaréden los primerosdias del
mes de diciembre/2017.

13. Divulgacion de la Politica Institucional de Gé

nero.

Informe

200.00%

17

100.00%

Realizacién de divulgacion de la
Politica Institucionalen el curso de
Género y Masculinidades para la|

nahlacidn dal Inctitiitn da Madicina

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

1. Mantener la informacion puablica actualizada, a disposicién de las personas atendiendo oportunamente sus solicitudes, mediante el desal

mecanismos sencillos y agiles.

20%

1. Dar mantenimiento y actualizacion al Portal d¢
Transparencia.

Reporte

300.00%

10

100.00%

Severific6la publicaciénconstantede]
los documentogorrespondientea los|
meses de Septiembre-Octubre.
Seactualizarordocumentogenerado
y publicadogporla UAIPy se verificoel
correctofuncionamientale los enlace]
a los documentos publicados.




2.Facilitar y poner a disposicion la informacion
normativa, oficiosa, regulatoria, administrativa,
juridico-administrativa y judicial del Organo Judig

Documento 150. 381.

254.00%

600

1434

100.00%

Sebrind6apoyoa diferentesunidade
organizativagnatenciénde publicara
documentaciéreorrespondiental 3el
Trimestre y al mes de Octubre/2017

2. Brindar respuestas rapidas, oportunas y de calidad, a toda consulta, solicitud y propuesta que se presente, en los plazos establecidos pq

L 40%
Institucionales.
3. Tramitar Solicitudes de la Poblacién Interesac Serecibidy dio tramitea 73solicitudey
acceder a la Informacién del Organo Judicial vy ¢ de informacién presentadaspor la
Resoluciones. Solicitud 125. 154. 123.20% 500 695 100.00% ciudadaniaen general siendoun total
de 614 de Enero/2017 a Octubre/2(
4. Atender inquietudes y preguntas via Consulta El personal de la UAIP evacuc
Ciudadana (Portal), telefénica, etc. inquietudesiela ciudadaniangenerg
Consulta 75. 38. 50.66% 300 273 91.00% y de peticionariosde informaciénen
cuanto a tramites de solicitudes
3. Velar por el cumplimiento del marco regulatorio y las politicas institucionales relacionadas con lo estipulado en la Ley de Acceso a la Infg )
Constituciéon, Convenios y Tratados Internacionales. 20%
5. Atender Solicitudes de Asesoria y Asistencia El per§ona]uridicode|a UAIF’brindéasistencia }midade
L. . organizativasle la CSJ, entidadesexternasy publicoer|
Juridica en asuntos de Transparenma y Acceso general en temas de transparencia y acceso a la infol
Informacién Publica. Solicitud 125. 26. 20.80% 500 264 52.80%
4. Concientizar a los servidores publicos, sobre la importancia del derecho de acceso a la informacién publica y la participacion de particulg 20%

con el fin de promover una cultura de acceso

a la informacién en la administracion publica.

6. Gestionar eventos de capacitacion sobre el a(
a la informacion publica y la proteccion de datos|
personales.

Evento 1. 9.

900.00%

16

100.00%

Serealizaror8 eventosde capacitacio
con el apoyo de CHECCHI-USAID
-2 jornadasde capacitaciondel 17 al
20de Octubrede 2017 realizadasn el
Hotel Crowne Plaza, San Salvadol
asistiendoun total de 47 participantes
con el temaAccesoa la Informaciol
Publica y Proteccion de Datos
Personales.

-1 jornada de capacitaciénel 19 de
Octubrede 2017 realizadaen el Jardir
de Celeste, Concepcién de Ataco
asistiendoun total de 27 participante
con el temaDerechode Accesoa la
Informacién Publica en el Sistem
Interamericande DerechogHumanos
Lineas Resolutivas del IAIP.




AREA - JURISDICCIONAL

Sala de lo Constitucional

1. Impartir justicia constitucional con calidad, celeridad y accesible, que asegure el Estado de Derecho. 80%
1. Resolver las demandas presentadas ante estj
en sus tres procesos: Amparo, Habeas Corpus ¢ Resolucién 275. 420. 152.73% 1100 1567 100.00%
Inconstitucionalidades.
(Z:oig:x;zﬁgones de tramite en los Procesos Resoluci6n 400. 371 | 92.75% 1600 1590 99.38%
3. Realizar actos de comunicacién (Notificaciong
Comunicados Oficiales).
Acto de Comunicacion 1,800. 2,063. 114.61% 7200 8925 100.00%
2. Potenciar el uso de recursos humanos y técnicos disponibles, minimizando los procesos pendientes de resolver. 20%
4. Realizar Talleres Jurisprudenciales. Taller 1. 0. 0.00% 1 0 0.00%
5. Realizar actividades académicas. Actividad 5. 0. 0.00% 20 24 100.00%
Sala de lo Civil
1. Resolver en forma 8gil y oportuna sobre |l as resoluciones pr 100%
1. Recibir los procesng Proceso 80. 119. | 148.75% | 320 474 100.00%
Civil (resoluciones impugnadas).
2. R i bi I
i ecrbrr Los procesq Procesos 2 6. 300.00% 8 24 100.00%
3. Recibir | de dili i ias de |
Salaeg; :L ‘(’;Vﬁroces‘” € digencias varias de Proceso 12. 26. 216.67% 48 123 100.00%
4. Recibir solicitudes sobre Ejecutores de Embafgo Solicitud 2. 11. 550.00% 8 32 100.00%
5. Recibir informes confidenciales Informe 200. 279. 139.50% 800 1310 100.00%
S' :ZS(:”;'?”?Snpm”””C'adas de procesos de Resol ucil- n 8. 127. | 158.75% 320 627 100.00%
7. Resoluci iadas d d .
a eeS‘I’ ”;'gnies_p:]onunc'a as de procesos de Resolucil| n 2 17. 850.00% 8 48 100.00%
8. Resoluciones pronunciadas de procesos de Resol ucil- n 12 36. 300.00% 48 155 100.00%
diligencias varias.
9. Autorizaciones de ejecutores de embargo. Solicitud 2. 3. 150.00% 8 11 137.50%
10. Rendir informes sobre confidenciales Informe 200. 279. 139.50% 800 1310 100.00%
11. Resoluciones Casadas (Revocadas o Impughadas) Resolucil ns 12, 240.00% 20 34 170.00%
Sala de lo Penal
1. Contribuir con la administracion de justicia resolviendo con prontitud y de manera agil los expedientes sometidos a su conocimiento, seq 100%
0

determinada por el Art.50, inc. 20 del Codigo

Procesal Penal.

1. Resolver los recursos de Casacion y demas
asuntos presentados ante la Sala de lo Penal (A
inciso 20 Pr.Pn.).

Resolucién

70. 165. 235.71% 280

622

100.00%

2. Realizar Actos Procesales de Comunicacion ¢
partes intervinientes.

Notificacion

140 410. 292.86% 560

1819

100.00%

3. Realizar sesiones de deliberacién de casos y
jurisprudencia de Sala.

Sesion

10 12. 120.00% 40

38

95.00%

4. Realizar sesiones mensuales de actualizacior|
conocimientos y divulgacion interna de las lineas
criterios jurisprudenciales de la Sala.

Sesién

100.00% 12

12

100.00%




5. Evaluacion y control de gestion de expediente

. . Informe 3. 3. 100.00% 12 12 100.00%
las diversas areas de la Sala.
6. Revision y actualizacion de los sistemas Reunién 3. 3. 100.00% 12 12 100.00%
informéticos equipo y pagina WEB.
7. Sesion de Sala para asuntos administrativos. Reunion 1. 3. 300.00% 4 14 100.00%
8. Rendicion de Informe de Gestién Mensual 3. 3. 100.00% 12 12 100.00%
9. Elaborar informe y dictamen en la sustanciaci
los Ocursos de Gracia (Indultos y Conmutacione

Informe 2. 4. 200.00% 8 20 100.00%

delegados por la Presidencia de la CSJ.

Sala de lo Contencioso Administrativo

1. Resolver las transgresiones planteadas respecto de la legislacion vigente en materia de derecho administrativo, y tutelar que las actuaci

. . . 100%
particular estén acordes con la misma.
1. Iniciar e impulsar los procesos contencioso = o o
administrativos. Proceso Judicial 125. 92. 73.60% 500 461 92.20%
2. Realizar Providencias jurisdiccionales tendien|
la resolucién de los procesos (sentencias definit|
interlocutorias simples, interlocutorias con fuerzg Resolucién 1,000. 1,140. 114.00% 4000 4839 100.00%
definitivas y decretos de sustanciacion).
3. Preparar documentos juridico-legales, derivac
las actividades de la Sala (certificaciones e infor, Documento 3,600. 4,483. 124.53% 14400 20925 100.00%
4. Realizar actos procesales de comunicacion. Notificacion 3,200. 2,496. 78.00% 12800 14208 100.00%
5. Impulsar la implementacién de los Tribunales . o o
Contencioso Administrativo. Porcentaje 25. 25. 100.00% 100 100 100.00%
Centro Judicial Integrado de Soyapango
1.Contribuir al fortalecimiento del 0.J y a la Admoén. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas con
beneficio de la poblacion salvadorefia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y procedimientos judiciales, a fin dg 25%
facilitar a toda persona la solucién agil, pronta y cumplida en sus conflictos y problemas judiciales.
1. Iniciar procesos judiciales (Ingresos) Proceso Judicial 1,546. 1,097. 70.96% 5546 5210 93.94%
1.1 En materia de Derecho Privado y Social (Jug Civill: 45,Civilll: 38,Famlial: 91,Famili
lo Civil y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 1,149. 874. 4318 4169 2:96,Pazl:14,Paz2:8, Paz3:10,Paj
4: 10 Total 312.
1.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de It Instrucciéri:PENDIENTHstruccion
y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 397. 223. 1228 1041 18,Pazl:22,Paz2:13,Paz3:24,Paz4]
12, Menores 8 Total: 97.
2. Resolver procesos judiciales (Egresos) Proceso Judicial 1,386. 1,088. 78.50% 5340 4948 92.66%
2.1 En materia de Derecho Privado y Social (Juz Civil 1: 35, Civil 2: 32, Familial: 107
lo Civil y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 1,017. 810. 4019 3840 Famili&:105,Paz1:11,Paz2:6,Paz3]
12, Paz 4: 7, Total: 315.
2.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de I Instrucciét: PENDIENTHjstrucciof:
y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 369. 278. 1321 1108 21,Pazl:35;Paz2:17,Paz3:23,Paz4]
10, Menores: 26,Total: 132.
2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion exc -
0

Centro Judicial Integrado de Soyapango al cumplimiento de su funcion jurisdiccional, que procure agilidad en la apl

icacion de justicia

3. Desarrollar en Sesiones del Consejo de Gobie
de Jueces, Ordinarias, Extraordinarias y de
seguimiento del Consejo.

Acta

133.33%

13

61.54%

Reunion Ordinaria 1, Reuniol

Extraordinaria 1 total 2.




4. Ejecutar y dar seguimiento a los Acuerdos ton

. ) Gestion 6. 4. 66.67% 24 13 54.17% Se tomaron dos acuerdos.

por el Consejo de Gobierno de Jueces.

5. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las . . -

coordinaciones de Gestién Judicial de Gestion Gestién 84. 99. 117.86% 336 397 100.00% Se cqordmoy se dio 399“'”‘_'9”“”’"

Administrativa. trabajo de ambas Coordinaciones.

6. Supervisar las actividades de seguridad y o .

proteccién del Centro Judicial Integrado de Informe 40. 24. 60.00% 160 67 41.88% Dependele la actividadque realizany,

Soyapango. de la solicitud de los usuarios.

7. Generar Informes Estadisticos de la Labor Ju{

y Administrativa de las Oficinas de este Centro El informe estadistico de la labol

Judicial Integrado. jurisdiccional del Centro Judicial en|
estémes,no sereportael PAO,debid(
alafaltade basede datosdel SIGJUy|
en razon de no haber proporcionad
dicha informacién la oficina de
Implementaciorel referidoSistemay|

Informe 6. 0. 0.00% 24 0 0.00% en casoque le proporcionararda base

de datos no cuentacon el persong
técnico en sistemas con la que
contaba dicha oficina, por haberlq
trasladado la oficina de Recurso:
Humanos a la Direccion de
Planificacioninstitucionalde la Corte
Suprema de Justicia.

8. Brindar informacién y orientacion a usuarios ST TETIAUIT ESTTAUUIE DO2 USUETTOS

realizan consultas. _ querecibirparaestemes,sin embarg

Atencion 1,860. 1,977. 106.29% 9876 9506 96.25% solamentese recibieron779usuarios

superando92 usuarios mas que se

hinvan Ann netn vmoe

3. Apoyar la labor jurisdiccional para la dedicacion exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion
diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas del

Centro Judi

cial Integrado.

sustantiva, brindando apoyo necesg

25%

9. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las

Coordinary dar seguimientaal trabajq

Oficinas Comunes de la coordinacién de Gestior Gestion 98. 98. 100.00% 392 360 91.84% . ” o
Judicial. de las Oficinas de Gestion Judicial.
10. Recibir, y distribuir los requerimientos, Depende que se incremente o
demandas, escritos y documentos judiciales en Documento 6,315. | 8041 | 127.33% | 25260 | 31514 | 100.00% disminuyael trabajo de acuerdoa I
general cantidad de documentacion que
presenten los interesados.
11. Recibir, registrar, resguardar y realizar prési En este mes, se realizarén los
expedientes judiciales. Expediente 2,175 2.850. 131.03% 12130 16685 100.00% movimientosde recepcion, reg!strar
resguardar y prestar expdiente
judiciales.
12. Coordinar el desarrollo de las audiencias En este mes se atendieron 25
judiciales, asi como realizar la grabaciéon y grabaciones, 184 Menores de Edaq
trascripcion de las mismas. Audiencia 1,261. 1,148. 91.04% 5404 5065 93.73% atendidosen Resguarddnfantil, hijos|
de los SefioresUsuariosy 2 testigog
bajo regimen de proteccién judicial.
13. Recibir objetos secuestrados o Decomisos Objetos con Resguardo Interno 12
Judiciales y Titulos Ejecutivos que ordenen las Objeto 675. 337. 49.93% 2700 4673 100.00% Objetos con resguardo Externo 4,
Autoridades jurisdiccionales. Recepcion de Titulos 46 total 62.
14.Entregar objetos Secuestrados o Decomisos . . .
Judiciales, Titulos Ejecutivos que ordenan las Entrega 225. 27. 12.00% 900 271 30.11% Se entregaronl titulos ejecutivosa

Autoridades Juridiccionales.

peticion del Juzgado Solicitante.




15. Realizar investigaciones de casos referidos |

Dependenla derivacionde casosque

los Tribunales, relativos a Trabajo Social, Psicoll Informe 510. 502. 98.43% 2040 2241 100.00% : -
Educacion remitan los Sefiores Jueces.
16. Atender a usuarios por Violencia Intrafamilia Atencién 100. 73, 73.00% 400 364 91.00% Se atendieron 25 denunciasy se

abuso sexual y maltrato infantil.

realizaron 170 asistencias brindada|

4. Prestar un efeciente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas comunes del Centro Judicial Integrado de Soyapango, ap
para dedicacion exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion sustantiva, brindando el apoyo necesario en la préatica de diligencias y
por las jueces/zas del Centro Judicial Integrado.

25%

17. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de lag

no se cumplio la meta en vista del

Coordinaciones de Gestion Administrativa. Gestion 350. 227. 64.86% 1400 847 60.50% periodo vacacionalde las fiestas de|
navidad y afio nuevo.
18. Atender solicitudes a través del Fondo Circulante. En este rubro incluye pago de
alimentosy viaticos.Actividad que ha
Solicitud 207. 209. 100.97% 901 779 86.46% disminuidodebido a que dependede
las necesidades de las Oficina
solicitantes.
18.1 Pagar alimentos para vistas publicas
Solicitud 9. 17, 58 52 Estasujetaa lasAudiencias Diligencial
que se prolonguea lahoradealmuerz
o cenay que el Juzgado lo solicite.
18.2 Realizar compras y servicios. Solicitud 198, 192, 843 753 Ellodependale la s_ol_lcnud]uereallza
los Juzgados u Oficinas Comunes.
19. Brindar apoyo logistico del Centro Judicial Solicitud 625. 911. 145 76% 2855 2539 88.93%
Integrado
19.1 Brindar servicios de fotocopias.
Solicitud 260. 64. 1280 496 Dependene las solicitudeguerealice
los Juzgados u Oficinas Comunes.
19.2 A_tender solicitudes de servicio de transport| Solicitud 350, 602. 1475 2156 Dependerade .|§S solicitudesde los
requeridos Juzgados y oficinas Comunes.
19.3 Reportar Movimientos de activo fijo.
En vista que este CJIS, se encuenti
Solicitud 15. 245, 100 339 amueblady se le brindamantenimier
preventivalmismo,esminimelingres
de los bienesmueblesEn casode ng
tener reparacion se descargan.
20. Gestionar mantenimiento preventivo y correg . Depende del mantenimiento que
: Mantenimiento 135. 126. 93.33% 535 482 90.09% . .
inmuebles. necesite dicho inmueble.
21. Gestionar mantenimiento preventivo y corre( En vista que este CJIS,se encuentr
mobiliario y equipo Gestion 15. 12. 80.00% 75 51 68.00% amueblado y se le  brinde
mantenimientogs minimo el trabaj(
que se realiza en estos.
22. Gestionar mantenimiento preventivo y corre Ello dependeen gran medidadel afic|
de vehiculos. Gestion 4. 2. 50.00% 17 20 100.00% delvehiculoy si el mantenimientsele|
brinda en forma oportuna.
23. Brindar el soporte técnico sobre el manejo df Sebrindamantenimient®reventivale
equipo informatico y de los sistemas mecanizady Equipo de Computo, Mantenimien
Gestion 150. 135. | 90.00% 1150 362 31.48% Correctivode Equipo de Computo,
Soporte Tecnicosobre el manejodel
Equipo Informatico y  Sistema
Mecanizados.
24. Elaborgr_ programacion anual de necesidade Plan 0. 0. 1 1 100.00% Solamenteserealizgunavezenel afio
Centro Judicial Integrado. en el mes de Junio.
25. Ejecutar dotacion de papeleria, Utiles, articul Solicitud 100. 121. 121.00% 385 540 100.00% Dependedel aumentode trabajo parg

suministros.

que se solicite mas papeleria.




26. Tramitar cuotas de combustible.

Tramite

5. 83.33% 24 22

91.67%

Dependeale las misionesque soliciter
las Oficinas de Sustanciacion Y|
Oficinas Comunes.

27. Distribuir Prestaciones Sociales del Centro
Judicial Integrado

Tramite

2. 100.00% 5 5

100.00%

Se realizo medidasde los Uniforme|
parael personalque se entregararen
el mes de Octubre del afio en cursc

28. Realizar tramites de personal

Tramite

2,396.

2,490. 103.92% 9596 12120

100.00%

Dependede la solicitud que realicer
los empleadogparaque se incrementj
o disminuya dichos tramites.

Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social

1.Contribuir al fortalecimiento del ©.J y a la Admén. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas con

beneficio de la poblacion salvadorefia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y procedimientos judiciales, a fin dg 25%

facilitar a toda persona la solucién agil, pronta y cumplida en sus conflictos y problemas judiciales.

1. Ingreso de Procesos Judicialesen materiade] . o o

derecho privado y social Proceso Judicial 3,319. 2,397. 72.22% 13550 11274 83.20%

2. Egreso de Procesos Judiciales en materia de| . o o

derecho privado y social Proceso Judicial 3,172. 2,254. 71.06% 12868 10716 83.28%

2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion exc )

Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social al cumplimiento de su funcién jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacion de| 25

3. DesarrollarSesionesdel Consejode Gobiernode

JuecesOrdinariasExtraordinariay de seguimientj Acta 5. 2. 40.00% 20 9 45.00%

del Consejo.

4.Ejecutary darseguimient@los Acuerdogomadoy L o o

por el Consejo de Gobierno de Jueces. Gestion 20. £ 35.00% 80 43 53.75%

5. Coordinary dar seguimientoal trabajo de lag

Coordinacionesde Gestion Judicial y de Gestidi Gestion 125. 216. 172.80% 500 863 172.60%

Administrativa.

6. Supervisar las actividades de seguridad y Informe 3. 14. 466.67% 12 4 341.67%

proteccion del Centro Judicial Integrado.

7. GeneralnformesEstadisticosle la LaborJudiciaj

y Administrativade las Oficinas de este Centr( Informe 100. 81. 81.00% 400 340 85.00%

Judicial Integrado.

“Bri " — - — -

8 nndgrln ormaciény orientaciébna usuarios/a| Atencion 3.200. 3,059. 95.59% 12800 12769 99.76%

que realizan consultas.

3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantizar dedicacion exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion sustantiva, brindando el apqg 50
0

de diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas

del Centro J

udicial Integrado de Derecho Privado y Social.

9. Coordinary dar seguimientoal trabajo de las
Oficinas Comunesde la Coordinacionde Gestidf
Judicial.

Gestién

150.

150. 100.00% 600 600

100.00%

10. Recibir y distribuir demandas, escritos vy;
documentos judiciales en general.

Documento

19,000.

18,095. 95.24% 74000 75979

102.67%

12.Recibir,registrar,resguardary realizarpréstam
de expedientes judiciales.

Expediente

7,000.

8,992. 128.46% 28000 36604

130.73%

13. Recibir,escanear,embalary resguardartitulos|
ejecutivos que ordenen las autoridade
jurisdiccionales,ademas de realizar el prestamd
reingreso y devolucion de dichos documentos.

Documento

1,850.

1,931. 104.38% 7400 8174

110.46%

14.Realizainvestigacionesle casosde Juzgadogie]
Familia relativo a Trabajo Social, Psicologiay|
Educacion.

Documento Aprobado

800.

801. 100.13% 3200 3261

101.91%




15. Coordinar el desarrollo de las audiencia

judicialesasicomorealizaly resguardata grabaciol Audiencia 3,670. 3,516. 95.80% 14680 14434 98.32%

y trascripcion de las mismas.

16. Realizar registros de Control de Embargos. Documento 3,250. 3,299. 101.51% 13000 12265 94.35%

4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas Comunes del Centro Judicial Integrado de Derecho Privad s

desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas que ejecutan. °

17. Coordinary dar seguimientoal trabajo de las

Oficinas Comunesde la Coordinacionde Gestiol Gestién 400. 356. 89.00% 1730 1899 109.77%

Administrativa.

18. Brindar apoyo logistico del Centro Judicia Solicitud 463. 360. 77.75% 1769 1729 97.74%

Integrado

18.1 A_tendersollmtudesde serviciosde transpor Solicitud 373, 277, 74.26% 1394 1303 93.47%

requeridos.

18.2 Atender movimientos de activo fijo Solicitud 90. 83. 92.22% 375 426 113.60%

19. Gestionar mantenimiento preventivo a mobili

equipo Gestion 8. 16. 200.00% 76 90 118.42%

20. Ge§t|onarmantenlmlent(prevennvoy correctiv( Gestion 7 3 42.86% 43 36 83.72%

de vehiculos

_2l.Gestlonamanten|m|entprevent|vq correctivoal Mantenimiento 203. 33, 16.26% 664 170 25.60%

inmuebles.

22. Brindarel soporte técnico sobre el manejodel o iients 200. 215. | 107.50% | 1050 873 83.14%

equipo informatico de los sistemas mecanizadog

23.ElaborarP i6 Id idadeslel

2 aborarProgramaciéranualde necesidadesle! Plan 0 0 1 1 100.00%

24.E]§cutard0taC|onde papeleriaqltiles, articulosy Solicitud 220, 122, 55 45% 880 772 87.73%

suministros

25. Gestionar Compras Gestion 50. 22. 44.00% 318 212 66.67%

26. Tramitar vales de combustible Gestion 419. 434. 103.58% 1632 1724 105.64%

27. . plstrlbU|r prestaciones sociales del Centrq Entrega 1 2 200.00% 5 3 60.00%

Judicial Integrado

28. Realizar tramites de personal Tramite 3,500. 4,109. 117.40% 13000 15639 120.30%

Centro Judicial de Delgado

1.Contribuir al fortalecimiento del ©.J y a la Admoén. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas con

beneficio de la poblacion salvadorefia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y procedimientos judiciales, a fin dg 40%

facilitar a toda persona la solucién agil, pronta y cumplida en sus conflictos y problemas judiciales.

1. Iniciar procesos judiciales (Ingresos) Proceso Judicial 439. 272. 61.96% 1741 1314 75.47%

1.1 En materia de Derecho Privado y Social (JuZ Proceso Judicial 251, 187, 940 866

lo Civil y Juzgados de Paz)

1.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de It Proceso Judicial 188 85. 801 448 juzgadd? d_e pa_z no envioinformea

y Juzgados de Paz) esta Coordinacion General.

2. Resolver procesos judiciales (Egresos) Proceso Judicial 453. 348. 76.82% 1786 1423 79.68%

2.1 En materia de Derecho Privado y Social (Juz - normativa derogada 07 procesc

lo Civil y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 265. 218. 1001 836 judiciales JUZGADO CIVIVL JUEZ

2.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de I Proceso Judicial 188, 130, 785 587

y Juzgados de Paz)

2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacién exc 5
(1]

Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado al cumplimiento de su funcion jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacion de justicia.




3. Generar Informes Estadisticos sobre la labor
Judicial y Admnistrativa de las Oficinas de este
Centro Judicial Integrado.

Informe 1.

300.00%

10

100.00%

El cumplimientade la metadepender
de la remision de los informes por g
de las unidades organizativas del
CJICD para su consolidaciony su|
posterior remision a la DPI.

4. Supervisar las actividades de seguridad y
proteccién del Centro Judicial Integrado de Delg

Informe 12.

28.

233.33%

48

88

100.00%

El cumplimientade la metadepender
de la remisionde la Coordinacionde
Seguridad del CJICD para su
consolidacion y su posterior remisic

3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantiz

ar dedicacion exclusiva de los aplic

de diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas del Centro J

adores de

justicia a su

udicial Integrado de Ci

udad Delgado.

funcion sustantiva, brin

dando el apqg

20%

5. Brindar informacion y orientacion a usuarios g
realizan consultas.

Atencion 3,250.

1,123.

34.55%

13000

4641

35.70%

El cumplimientade la metadepender
de la afluenciade los usuarios sear
estos partes materiales o partes
tecnicas,asi como de otros usuariog
del sistema de administracion de
justiciay publicoen general (Endichg
oficina solo se cuenta con un
Coordinador.)

6. Coordinar el desarrollo de las audiencias judi
presenciales y por videoconferencia, asi como
realizar la grabacion de las mismas.

Audiencia 120.

185.

154.17%

520

817

100.00%

El cumplimientale metadependerale
la solicitud paraAudienciao Diligencij
Judicial que realicenlos Juzgadodel
Centro Judicial entre otros para el
apoyo de audiencias judicile
presencialesy por video conferencig
Asi como la disponibilidadde salas
para el desarrollo de las mismas poj
modalidades antes relacionadas.

7. Atender a usuarios por Violencia Intrafamiliar,
abuso sexual y maltrato infantil.

Atencién 1,343.

1,339.

99.70%

5407

6660

100.00%

El cumplimientale metadependerale
las denunciagjue se recibanpor parte|
de victimas (12) en las diferente]
modalidadesle atencionque cuentala|
Oficina La Unidadde Violenciacuentg
con dostiposdeatenciono asistencia
a) Asistencia a victimas en lag
diferentes modalidades de atenciol
(394); y b) Atencién en Area de
Entretenimientd. LUDOTECAnfanti
(30) paralos hijos de las victimaso
personasque son acompafiadoor
sus padres 19 acompafiantey son
citadas para audienciaso diligenciaj
judiciales asitambienlas queaccedel
a la justicia en otras oficinas de est¢
CentroJudicial .- (La sumatoriade la|
cantidadejecutadees la consolidacio|
detodaslas actividadesjue brindalos|
usuarios de la Unidad.)

4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas Comunes del Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgaddg
de las funciones sustantivas y adjetivas que ejecutan.

28%




8. Brindar apoyo logistico del Centro Judicial
Integrado

Solicitud

208.

239.

114.90%

882

1225

100.00%

8.1 Atender solicitudes de transporte requeridos

Solicitud

200.

235.

117.50%

850

1150

Seatiendesolicitudedeareagudicial¢
y administrativase cuentacon treg
vehiculosy dos motoristas.No se
incorporadestinosal dato, lo cual eg
significativgpara el establecimientde
asignaciomle recursosdepreciaciode
vehiculos entre otros analisis. Su
cumplimientdependeralel Estadode
Vehiculy deltiempale manttaorrectiy
0 preventivaue el tallerinstituciona
privado tenga el vehiculo. SE
ATENDIERON 381 DESTINOS.

8.2 Reportar movimientos de activo fijo

Solicitud

50.00%

32

47

La reasignaciofmovimientojel activ(
fijo dependeralel uso que se le de al
activo o de circunstanciagspecialg
como:restituciomle mobiliari@ equipd
reasignaciom otras dependenciapol
apoyo o reasignaciora esta Unida
OrganizativeSele reasignanobiliarial
Juzgado de INstruccion

9. Gestionar mantenimiento preventivo y correct|
mobiliario y equipo

Gestion

30.

44,

146.67%

86

165

100.00%

Sucumplimientalependeraleltipo dej
mobiliarioy equipo, asi como de las
herramientadasicasy especializadg
con las que se cuentaen el Centrc
Judicial. EI apoyo para el mantt
preventivoo correctivopor lo generg
es subcontratado para equipo
hidrahulicos,de bombeo, elevadore
entre otros. Se cuenta con dos
operativosun Coordinadorde Manttc
que a su vez se desempefiacomd
operativo y un Colaborador de Man

10. Gestionar mantenimiento preventivo y corre(
de vehiculos

Gestion

50.00%

100.00%

Sehanasignadares (03)vehiculosdej
los cualesdos se encuentraren buer
estado(manttopreventivoly el tercerq
en regularestado (manttocorrectivo)
NO HUBO NINGUN MATTO.

11. Gestionar mantenimiento preventivo y corre
inmuebles.

Gestién

60.

15.

25.00%

163

122

74.85%

Sucumplimientalependeralel tipo de
mobiliarioy equipocon el que cuenty
las unidades judiciales 0
administrativaslel Centroasicomode]
las herramientas basicas vy
especializadagon las que se cuentg
en la Coordinacion de Mantto vy
Servicios Generales del Centrq
Judicial.




12. Gestionar mantenimiento preventivo y correq
del equipo informético

Gestion

40.

2.50%

180

5.00%

NO se cuenta con personal tecnicc
especializadparael manttopreventivi
y correctivo del equipo informativc
paraareasjudicialesy administrativaf
La gestionse realizadaa la Direccioi
de Informatica.

13. Gestionar soporte técnico sobre el manejo d|
equipo informatico y de los sistemas mecanizadyi

Gestion

35.

5.71%

150

4.67%

NO se cuenta con personal tecnicc
especializadparael manttopreventivi
y correctivo del equipo informativc
paraareasjudicialesy administrativaf
La gestionse realizadaa la Direccioi
de Informatica; en cuanto a los|
sistemas mecanizadosse realiza a|
travez de la Direccion de Ingenieria]

14. Elaborar Programacién anual de necesidade
CJl.

Plan

100.00%

Serealizaunavezal afioporindicaciot]
delas Autoridades enlo Particulada
Direccibn de Adquisiciones |
Contratacion Institucional.

15. Ejecutar dotacion de papeleria, Utiles, articul
suministros.

Solicitud

66.67%

12

11

91.67%

Se realiza de conformidad a lag
necesidades de las Unidade
Organizativas Judiciales Y
Administrativas.-

16. Distribuir prestaciones sociales del Centro
Judicial Integrado

Entrega

100.00%

80.00%

El cumplimientade la metadepender
de la programacionque realiza la
Unidadde PrestacionesSocialesy del
proceso de Licitacior]
correspondiente.(Seealizan05 en el
afo.) NO SE HIZO NINGUNA ENTF

17. Realizar tramites de personal

Tramite

170.

213.

125.29%

635

841

100.00%

El cumplimientade la metadepender
de las motivacionesy circunstancia
queel personaldel areaadministrativ|
relacioneen la Solicitud de Licenciy
pararealizarsus tramitesen basea los|
Instructivos Institucionales y |
normativa aplicable a cada tramite.

18. Tramitar cuotas de combustible

Tramite

100.00%

25

24

96.00%

Se realizadade conformidada los
lineamientos Institucionalesy de la|
Seccion de Combustible. Puedt
aumentata gestionde solicitudessi se
gestiona el refuerzo de cuota de
combustible en un mismo mes.




AREA - JURIDICA LEGAL

Gerencia General de Asuntos Juridicos

1. Desarrollar e impulsar mecanismos de coordinacion, supervision y control de los procesos de las unidades organizativas adscritas a la G

- ) S L . RN 40%

Juridicos y apoyar sus areas juridicas, administrativas y jurisdiccionales.
1.C0nsg||dar los informes de actividades de la Informe 3 3 100.00% 12 13 108.33%
Gerencia
2.Revisar y consolidar informes de actividades Y|
gestionar soluciones a la identificacién de
dlflcultades_ reportadas por I_as diferentes Informe 3. 17. 566.66% 12 44 100.00%
dependencias de la Gerencia.
3 Realizar reuniones de trabajo para dar seguim
alas labores del personal de despacho. Ayuda de memoria L 11. 110.00% 4 21 100.00%
4 Realizar reuniones de trabajo con Jefaturas p
dar seguimiento a las funciones de las Depende .
de la Gerencia General de Asuntos Juridicos. Ayuda de memoria L 10. 100.00% 4 23 100.00%
5. Revisar, coordinar, gestionar y asesorar en la
diversas solicitudes realizadas y demas Gestis 75 1515 202.00% 300 3333 100.00%
documentacién que ingresa al Despacho de la estion ' e LU0 LU0
Gerencia.
2. Asesorar y asistir a la Presidencia y demas dependencias del Organo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia. 30%

“Emitir onini m —
6 ml_tlr opiniones en diferentes aspectos juridic Informe 60. 186 310.00% 240 666 100.00%
administrativos
~ Dl - — - o5 (LA

iligenciar procedimientos sancionatorios ( Expediente 3 95, 3166.66% 12 272 100.00%

y personal)
8. Elaborar y/o revisar proyectos de modificacior,
reformas de leyes, acuerdos, instructivos, manu; Proyecto 6. 86. 1433.33% 24 278 100.00%
resoluciones entre otras.
9. Representar a la Direccion Superior ante cual
autoridad judicial o administrativa, en la diligenci Memorandiim 5. 464. 9280.00% 20 859 100.00%
que fuese requerido.
10. Realizar tramites juridicos. Memoranddm 30. 890. 2966.66% 120 2943 100.00%
3. Apoyar y asistir administrativamente las depencias adscritas a la Gerencia General de Asuntos Juridicos. 20%
11. Brindar asi;tencia a_dministrativa a Ig Gerend Gestion 21 341, 1623.80% 84 623 100.00%
las dependencias adscritas a la Gerencia.
12. Realizar diferentes tramites administrativos. Memorandim 45, 695. 1544.44% 180 2302 100.00%
13 Bl — — - —

3 . gbora}cmn y revision de instrumentos técni Documento 3 34, 1113.33% 12 124 100.00%
administrativos.
4. Asesorar y asistir técnicamente, mediante la participacién en Reuniones, Comisiones, Comités, Equipos de Trabajo y Capacitaciones, vi o
la Gerencia y sus Dependencias. 0
14. Asistir a reuniones de trabajo. Reunion 75. 163. 217.30% 300 678 100.00%
15. Participar en eventos, presentaciones, Reunién 5. 55. | 1100.00%| 20 102 | 100.00%
conferencias, capacitaciones, etc.
Seccion del Notariado
1. Velar por el estricto cumplimiento del proceso de recepcion y autorizacion de Libros de Protocolo. 40%




1. Autorizar Libros de Protocolo a Notarios|
Consulados y Misiones Diplomaticas.

Libro Autorizado

1,100.

1,217.

110.64%

5200

4887

93.98%

OCTUBRE: Sujeto a Demandj
Se presentaron 462 solicitudes de|
autorizacion de nuevos libros de
protocolo.Se autorizaron455del meg
actual y 17 de meses anteriores.
solicitudes del presente mes
presentaron observacione]
NOVIEMBRE:Sujeto a  Demandy
Se presentaron 394 solicitudes dej
autorizacion de nuevos libros de
protocolo.Se autorizaron378del meg
actual y 11 de meses anteriores.1
solicitudes del presente meg
presentaron observacione]
DICIEMBRE:Sujeto a Demand:
Se presentaron 362 solicitudes dej
autorizacion de nuevos libros de
protocolo.Se autorizaron350del meg
actual y 6 de meses anteriores.1
libros solicitudos en el presentemeg
presentaron observaciones.

2. RevisarlLibrosde ProtocoloVencidosy Agotados
autorizadosen la Seccion, asi como vencidos'y|
autorizadosen Tribunalesdel Interior del Pais en
equivalente en hojas de protocolo y anexos.

Libro Vencido o Agotad

o

2,100.

1,922.

91.52%

8500

8126

95.60%

OCTUBRE: Sujeto a demandd
Ingresaron617 libros de protocolode
los cualesse revisaron473quedandi
pendientes de revisar 144 libros|
Ademas se revisaron 366 libros de
prototocolo de mese:
anteriores.NOVIEMBRE:Sujeto &
demanda.

Ingresaron748 libros de protocolode
los cualesse revisaron567 quedand|
pendientes de revisar 181 libros|
Ademas se revisaron 202 libros de
prototocolo de mesey
anteriores.DICIEMBRE:Sujeto a
demanda.

Ingresaron627 libros de protocolode
los cualesse revisaron315.quedang
pendientesde revisar312.Ademassej
revisaron99 libros de prototocolode
meses anteriores.

3. Brindarasesoriatécnicajuridicasobreel ejercicic
de la Funcion Notariala notariosy a funcionarioj
diplomaticos y consulares.

Asesoria

625.

669.

107.04%

2500

2578

103.12%

OCTUBRE: Sujeto a demandg
Seatendierorlas consultasefectuada
en su totalidad.NOVIEMBRE:Sujed
demanda.

Seatendierorlas consultasefectuadal
en su totalidad.DICIEMBREBujeto a
demanda.

Seatendierorlas consultasefectuada
en su totalidad.




4. Brindar y Requerir Informes relacionados con
de protocolo, instrumentosincorporadosen ellog
direcciones, de Notarios, etc.; solicitados por,
tribunales, instituciones publicas y/o privadas
personasparticularesy otras unidadesde la Cortg
Suprema de Justicia.

Nota

250.

425.

170.00%

1000

1490

100.00%

OCTUBRE: Sujeto al
Demanda.NOVIEMBRE:Sujeto 4
Demanda.DICIEMBRE:Sujeto al
Demanda. Se atendi6 la demand
presentada

2. Velar por el estricto cumplimiento del Proceso de Extensién de Testimonios y

correspondientes, a fin de proporcionar el servicio en forma agil y oportuna.

otros documentos, procurando el mantenimiento actualiza|

40%

5. ExtenderTestimoniosy otros documentogcopiag
certificadas, certificacion de resoluciones
resoluciones de caducidad)

Testimonio

1,500.

1,357.

90.47%

7000

6332

90.46%

OCTUBRE: Se solicitaron 661
documentos. Se extendieron 58¢
documentos De los documento
extendidos, 17corresponden 3
solicitudes del mes de octubre, 557
solicitudes de meses anteriores del
presenteafioy 11 correspondientes
solicitudes ingresadas en 2016
NOVIEMBRE: Se solicitaron 66]
documentos. Se extendieron 45¢
documentos De los documento
extendidos, 7 corresponden 3
solicitudesdel mesde Noviembre44¢
solicitudes de meses anteriores del
presenteafioy 1 correspondientes|
solicitudes ingresadas en 2016
DICIEMBRE: Se solicitaron 33§
documentos. Se extendieron 31¢€
documentos De los documento
extendidos, 7 corresponden 3
solicitudesdel mesde Diciembrey 309
de solicitudesde mesesanterioresdel
afio 2017




6. Autorizar exadmenes en Libros de Protocolo.

Resolucién

150.

137.

91.33%

600

385

64.17%

OCTUBRE: Se recibieron 64 solicity
(36 revisionesy 27 experticias,y 1
compulsa). Se elaboraron 1§
resoluciones en solicitudes dej
revision,8 delmesactualy 7 demesej
anteriores). Se autorizaron 21
experticias del presente mes y §
solicitudes de experticias de mese:
anterioresDelmesde octubrequeday
pendientes de autorizacion 6

NOVIEMBRE:Se recibieron 57
solicitudes, (31 revisiones y 25
experticias, y 1 compulsa. Se
elaboraron 25 resolucione,
correspondientea solicitudesdel meg
actual. Seautorizaror25revisionesy|
10 experticias de meses anterioreg
DICIEMBRESe solicitaron28 tramites
(14 revisionesy 14 experticias) Se|
resolvieron 33, 11 resolucione
correspondientea solicitudesdel meg
actual y 22 de resoluciones anteriof

3. Mantener el estricto cumplimiento de la Ley en lo que se refiere al

otorgamiento de testamentos.

20%

7.RevisarTestimoniogle Testamentoy Donacione
revocables.

Testimonio

2,400.

1,446.

60.25%

9500

7584

79.83%

OCTUBRE: Se recibieron 624
testimonios, de los que quedarol
pendientes  de revisar 21
testimonios.NOVIEMBRE:8ibierot
554 testimoniosde los que quedarol
pendientegde revisar114testimonios
DICIEMBRE: Se recibieron 542
testimonios. Se revisaron 403
quedaron pendientesde revisar 13¢
testimonios.

Seccion de Investigacion Profesional

1. Dar cumplimiento a los Convenios de Practica Juridica suscritos por la Corte Suprema de Justicia.

32%

1. Inscribir a Practicantes,apoyo a Juzgadosy
Tribunales

Expediente

125.

184.

147.20%

500

645

100.00%

OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

2. Certificacionesle practicanteen el areade apoy(
a Juzgados y Tribunales.

Documento

150.

131.

87.33%

600

582

97.00%

OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

3. Numerode Practicantesinscritos en el Area dej
Procuracién

Documento

125.

35.

28.00%

500

427

85.40%

OCTUBRENOVIEMBRENO se super(
la metamensuaprogramadagebidoa
que actualmentealgunos centros de
practicase encuentranen el proces(
deinscripcibncomopor ejemploenlas
UniversidadesyNSSAESENUPESy
UES DICIEMBRE:

4. Revisar memorias en el Area de Procuracion

Expediente

125.

189.

151.20%

500

682

100.00%

OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH




5. Certlflggmonesde Practicantesen el Area de| Documento 100, 80, 80.00% 200 408 100.00% OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

Procuracion

2. Practicar recibimiento y autorizacion para el ejercicio de la abogacia. 34%

6 Remblr y tranjltar Modificacionesde Acuerdoy Expediente 5 12 240.00% 35 54 100.00% OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

iniciados en el afio 2017

7. Re(:lblry' t.ra.mltarsollcnuciesde Autorizacionde Expediente 280. 260. 92.86% 1280 1288 100.00% OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

Abogados iniciados en el afio 2017

5. Preparar expedientes para Abogados por Expediente 280. 268, 95.71% 1310 1269 96.87% OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

juramentar

9.Realizata Conclusiérde tramitede expedientesle OCTUBRE: NOVIEMBRE:Sujeta a

Autorizacion de Abogados y Notarios (Archiv( i 0 o preparacion de expedientes con

General) Expediente 1,560. 250. 16.03% 5660 3158 55.80% Acuerdosde Autorizaciony Notariadt

DICIEMBRE:

3. Investigar la conducta publica y privada de los/as Abogados/as y Notarios/as autorizados/as por esta Corte y estudiantes de Derecho co 34%

materia laboral. °

10. Depurar y concluir Informativos en tramite . OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH
Expediente 150. 208. 138.67% 655 951 100.00%

11. Culminar Audiencias Previas ingresadas al OCTUBRE: Sujeta a demanda de

sistema ) 85 60 20.50% 261 219 83.91% usuarios NOVIEMBRE: Sujeta 3|
Expediente : : I oL demanda de usuarios DICIEMBR

Sujeta a demanda de usuarios

12. Finalizar Reposiciones de Protocolos Expediente 10. 14, 140.00% 38 51 100.00% OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

_13._In|(:|ar y tragmar Reposicionesde Protocol Expediente 13, 13, 100.00% 46 40 86.96% OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

iniciados en el afio 2017

;g.ll'\;emblrytramltarlnformauvosmmadosen el afid Expediente 145, 150, 103.45% 500 587 100.00% OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

15. Recibir y tramitar Audiencia Previas en el afip 2017 Expediente 80, 64, 80.00% 275 299 100.00% OCTUBRE: NOVIEMBRE: DICIEMH

Departamento de Investigacion Judicial

1. Garantizar la correcta aplicacion de la Ley, tramitando las denuncias oficiales o particulares relacionadas con funcionarios judiciales. 100%

1. Remitir proyectos de autos de Presidencia, p¢

conocimiento de Presidencia de la CSJ, en la Proyecto 135. 184. 136.30% 540 587 100.00%

tramitacion de expedientes disciplinarios.

2. Remitir proyectos de resolucion final para revi

de Comisién de Jueces previo a someterlos a Proyecto 48. 39. 81.25% 192 155 80.73%

conocimiento de Corte Plena.

Direccion de Servicios Técnicos Judiciales

1. Desarrollar e impulsar mecanismos de coordinacion a fin de optimizar el servicio a las redes judiciales, supervision y control y mejorar Ig

organizativas adscritas a la Direccién de Servicios Técnico-Judiciales, a fin de llevar mejores servicios a los despachos judiciales. 70%

1. Coordinary gestionarsolucionesa la identificacio|
de dificultades reportadas por las diferente]

dependenciagle la Direcciénde ServiciosTécnic( Gestion 48. 7. 156.25% 192 255 100.00%
Judiciales.
2. Realizamreunionesde trabajo para asignary dat Reuni
seguimientca proyectosy actividadesdesarrollada eunion
3 36. 1200.00% 12 150 100.00%

por la Direccién y sus unidades adscritas.




3. Elaborary revisarinstrumentosT écnicaludiciales

- . . Documento 11. 65. 590.91% 44 198 100.00%
Administrativos y Juridicos.
4. Brindar asistencia Técnica- Judicial a Obinién Técni /
requerimientosle las diferentesunidadesadscritasal plnlf])nd'e.chca yfo 25. 74. 296.00% 100 203 100.00%
la Direccién de Servicios Técnico-Judiciales. udicia
2. Apoyar y asistir administrativamente a las dependencias adscritas a la Direccién de Servicios Técnico-Judiciales. 30%
5. Gestionarequerimientosdminstrativosjuridicos
y judiciales de las dependenciasAdscritas a la Gestion 20. 57. 285.00% 80 186 100.00%
Direccién de Servicios Técnico Judiciales.
6. Part.|0|p_aren Comlsmnes,Egmpos de Trabajo¢ Informe 3. 33, 1100.00% 12 79 100.00%
Capacitaciones y representaciones en eventos.
Unidad de Sistemas Administrativos
1. Contribuir a la sistematizacién de la informacién de los Juzgados y Tribunales del pais, mediante el disefio, implementacién y desarrollo
los Sistemas de Seguimiento de Expedientes; asi como la disposicion y control de los medios para la implementacion y el mantenimiento 6 10%

garantizar su funcionamiento.

1. Proporcionar mantenimiento a Aplicacione
Informaticas.

Mantenimiento

10

45, 450.00% 40

136

100.00%

Se atendieron las  siguientey
aplicacionesinformaticas: OCTUBRI
4 mttos.en ODPde SanSalvador,l en
Sentencial en Civily Mercantil4 enla|
Coordinacion de Oficina
Distribuidoras de  Procesos y
SecretariaRkeceptorasle Demandas]
en Instruccion, 1 en Secretari
Receptora de Demandasde Sante
Tecla. NOVIEMBRE:1 mtto. en
Sentencia? en Civily Mercantil5 enlaj
Coordinacionde Oficinas Distrib. dej
Procesosy Secretariagkeceptoragle
Demandas3 en Paz,1 en Publicaciol
de Audienciasle Metapan3 de ODPde]
San Salvador, 3 en Secretarij
Receptorale Demandasle SanMiguel
1 enPublicaciérde Audienciade Sarj
Vicente,1 en ODPde SanVicentey 2
enFamiliade SantaTecla. DICIEMBR
2 en ODPde SanSalvador2 en ODPY|
SRDD,1 en SecretariaReceptorade]
Demandasle SanMiguel2 enPazlen
Instruccién, 1 en Sentenciay 2 en
Familia.

2.Disefiodesarrollo,modificaciéne implementacid
de aplicaciones informaticas.

Aplicacion informatica

5.8 581.00% 4

2181

100.00%

OCTUBRESe trabaj6é en: Cambiode]
plataformagle Sistemasde Controldej
Transportey Comb.(60%)y Practicaj
Juridicas(15%). Sistemap/ Secretari]
de Juzg.de lo ContencioscAdm. de
Santa Tecla (15%). Modific. de|
observaciones del Sistema de
Audiencia de Santa Tecla (80%)
Cambiode Frameworldel Sistemadej
ODP de Famiiade Santa Ana (80%)
Migraciorde Basede Datosp/ Dpto.de]

Dnavennac Natanidac nl niinvn cict




2. Contribuir a la eficiencia de los procesos judiciales mediante la gestion administrativa de las Salas de Audiencia de los Tribunales de Se
grabacion y transcripcion de las audiencias de vista publica que éstos efectiian; coordinando y controlando la recepcion y distribucién de ci

judicial.

15%

3. Proporcionarasistenciatécnicay logisticaen la|
atencion de Audiencias a Juzgados y tribunales,

Audiencia

500.

763.

152.60%

2000

2892

100.00%

OCTUBRE: Audiencias programada
827, de las cuales 534 no fueror
realizadas por los Juzgados Y|
Tribunales. Se atendieron 1,19
personas que comparecierona las|
audiencias. NOVIEMBREAudiencial
programada880,de las cuales571n0|
fueron realizadaspor los Juzgadosy|
Tribunales. Se atendieron 1,214
personas que comparecierona las|
audiencias. DICIEMBRE:Audiencia
programada®64,de las cuales403noj
fueron realizadaspor los Juzgadosy|
Tribunales. Se atendieron 71¢
personas que comparecierona las|
audiencias.

4. Proporcionaasistenciatécnicay Logisticaen la
Grabacion de Audiencias de Juzgados y tribunal

Grabacion

500.

691.

138.20%

2000

2711

100.00%

OCTUBRE: Audiencias programadg
827, de las cuales 573 no fueror|
realizadas por los Juzgados y
Tribunales. NOVIEMBREAudiencial
programada880,de las cuales583no
fueron realizadaspor los Juzgadosy
Tribunales. DICIEMBRE:Audiencia
programada$64,de las cuales424noj
fueron realizadaspor los Juzgadosy|
Tribunales.

5. Proporcionarasistenciatécnicay logisticaen la
Transcripcion de Audiencias a Juzgados vy tribur]

Transcripcion

30.

34.

113.33%

120

119

99.17%

OCTUBRE:Se digitaron 232 folios
NOVIEMBRESe digitaron 198 folios,
DICIEMBRE: Se digitaron 152 folios

6. Proporcionar asistencia técnica y logisticq
medianteel serviciode alimentacioren el desarrollq
de Audiencias a juzgados y Tribunales.

Plato Servido

3,500.

3,479.

99.40%

14000

15544

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Seatiendede acuerdoa requerimient]
deJuzgadog Tribunalegle Sentencic
entregando alimentacion solo 4
personas citadas e imputados.

7. Atendersolicitudesde apoyo alas grabacionesle
audienciascon EquipoMovily VideoConferenciay|
entrevistas en Camaras Gesell.

Solicitudes atendidas

250.

724.

289.60%

1000

3097

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREEN cadames
se grabaronl28audienciagudicialesy|
entrevistasen CamarasGeselly 16¢
audienciasy entrevistas no fueror
realizadagpor Juzgadosy Tribunaleg
DICIEMBRESegrabaron75audiencia
judiciales y entrevistas en Céamar,
Geselly 112 audienciasy entrevista|
no fueron realizadaspor Juzgadosy
Tribunales.




8. Proporcionar mantenimiento a equipos de
grabacién de audio y video.

Mantenimiento

115.

169.

146.96%

460

804

100.00%

OCTUBRE: Se realizaron 18
mantenimientos preventivos y  3(
mantenimientos correctivos
NOVIEMBRE: Se realizaron 63
mantenimientos preventivos y 27,
mantenimientos correctivos
DICIEMBRE: Se realizaron 1§
mantenimientos preventivos y 13
mantenimientos correctivos.

9. Distribuir Cartillas de Citacion dirigidas a|
ofendidostestigos peritose imputadosenel areade]
San Salvador y periferia.

Cita

4,000.

5,538.

138.45%

16000

21186

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Seatiendede acuerdoa la demandale]
Tribunales de Sentencia de Sar
Salvador.

10. Distribuir Mensajeria Judicial a nivel naciona|.

Pieza de corresponden

ia 1,000.

1,458.

145.80%

4000

6320

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Seatiendede acuerdoa la demandale]
Tribunales de Sentencia de Sar
Salvador.

3. Contribuir con la depuracién de causas judiciales en los Juzgados del pais, con mayor carga procesal.

15%

11. Colaborar en la depuracion de expedientes

Expediente

875.

720.

82.29%

3500

2564

73.26%

OCTUBRESetrabajéenlos proyecto
de resoluciénde 225causasciviles y|
26 expedientes  de bienes
decomisados.Seretiraron240causay
de los Juzgadosde lo Civil y 1§
expedientesde otros Juzgados,parg
elaboraciéon de los proyectos de
resolucion de bienes decomisadoy
NOVIEMBRE:Se trabaj6 en los
proyectosde resolucionde 223causay
civiles y 68 expedientesde biene
decomisados.Seretiraron262causay
de los Juzgadosde lo Civil y 2§
expedientesde otros Juzgados,parg
elaboraciéon de los proyectos de
resolucion de bienes decomisadoy
DICIEMBRE: Se trabaj6 en los
proyectosde resolucionde 160causay
civiles y 18 expedientesde biene
decomisados.Se retiraron 78 causay
de los Juzgadosde lo Civil y 1(
expedientesde otros Juzgados,parg
elaboraciéon de los proyectos de
resolucion de bienes decomisados.

4. Propocionar servicios de resguardo, recepcion, cambios de competencia, devolucién, donacion, peritaje y destruccion de objetos decom

Juzgados y Tribunales de la Jurisdiccién del Centro Judicial "Dr. Isidro Menéndez" y otros.

15%




12. Recepcion de bienes decomisados bajq
competencia de Juzgados y Tribunales.

Bienes decomisados 150.

1,292.

861.33%

600

4707

100.00%

Se atiendede acuerdoa demanday
autorizaciones de Juzgados |
Tribunales.En OCTUBREe realizarol|
16 cambiosde competencian Sistem;
automatizadoy traslado fisico de
objetos. NOVIEMBRESe realizarol
161 cambios de competencia en|
Sistemaautomatizady trasladofisicq
de objetos. Los objetos destruidof
fueronpiezasde carro,armasblancay
y CDen su mayoria. DICIEMBREse
realizaron4 cambiosde competenci
en Sistemaautomatizadoy trasladq
fisico de objetos.

13. Entregade objetos decomisadosa Juzgadog
Tribunales,justiciableso en calidad de donacion
destruccion, venta en publica subasta.

Bienes decomisados 125.

8,2065.

6564.00%

500

11239

100.00%

Se atiendede acuerdoa demanday|
autorizaciones de Juzgados |
Tribunales.En OCTUBREe realizarol
16cambiosde competencizn Sistemj
automatizadoy traslado fisico de
objetos. NOVIEMBRESe realizarol|
161 cambios de competencia en
Sistemaautomatizady trasladofisicq
de objetos. Los objetos destruidos
fueronpiezasde carro,armasblanca:s
y CDen su mayoria. DICIEMBREse
realizaron4 cambiosde competenci
en Sistema automatizadoy trasladc
fisico de objetos.

5. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia e

n la organizacién y funcionamiento

de los Juzgados y Tribunales del Pais, mediante la dispos

. . . R . . 15%
Sistemas Manuales y Automatizados que propicien la atencion agil y oportuna a los usuarios del Organo Judicial. °
14.DistribuirCaratulagparaexpedientes Juzgado; Seentregade acuerdoa requerimient]
y Tribunales del Pais. Caratula 50,000. 52,350.| 104.70% 175000 254105 100.00% de Juzgados y Tribunales.
15.DistribuirLibrosde registroy controla Juzgado] Seentregade acuerdoa requerimient]
y Tribunales del Pais. Libro 200. 422. 211.00% 875 1472 100.00% de Juzgados y Tribunales.
16. Revisar las Bases de Datos del Sistemade] Se realiza control de calidad a la|
Seguimiento de Expedientes de Juzgados Y B de D Revi 860 540 62.79% 3490 2090 85.67% informacioningresaday actualizadan|
Tribunales. ase de Datos Revisada : : 1970 0170 las basesde datos, a fin de genera
reportes.
6. Contribuir a la modernizacion y desarrollo de los despachos judiciales del pais, mediante la elaboracion, presentacion, implementacion | 30%
0

diagnésticos y proyectos tendientes a mejorar la Administracion de Justicia del pais.




17. Elaborarpropuestasjuridicasy técnicasparalal
modernizacioy desarrollode Juzgadosy Tribunale
del pais.

Porcentaje

25.%

15%

60.00%

110%

100.00%

OCTUBRERemitidocon fecha12/9/1
a la Direccionde Servicios Técnicof
Judiciales:"Estudiode Mejor Servici
de Atencion a usuarios del
Departamentode Coordinacién de
EquiposMultidisciplinarios-DCEMSé
estatrabajandoen "Estudiode Mejor{
en el Serviciode Atencional Usuarioy|
Carga Laboral del Departamentode)
Pruebay LibertadAsistida",asignady
en fecha 4 de octubre de 2017
NOVIEMBRESe revis6 e incorpor(
observacionesal documentoorigina
"Estudiode MejorServiciode Atencior
a Usuarios del Departamento de
Coordinacion de Equipoy
Multidisciplinarios-DCEM".
DICIEMBREMeta concluida,mas sin
embargo, se estd trabajando en
"Estudio de Mejoraen el Serviciode
Atenciénal Usuarioy CargaLaboraldel
Departamentode Pruebay Libertac
Asistida”, asignado en fecha 4 de
octubre de 2017, solicitado por la|
Direccién de Servicios Técnico!
Judiciales.

18. EfectuarEstudiosy Diagnésticosde Gestionen|
Juzgados y Tribunales (Levantamiento de Gestif

Porcentaje

25.%

17%

66.40%

91%

91.30%

OCTUBRE, NOVIEMBRE: Se esté
consolidando informacion Y
presentacion de informes del
Levantamientale Gestionen Juzgad
100. de Instrucciénde San Salvadol
Sentenciade SantaTecla,J. 20. dej
Instrucciéon de Santa Tecla, J. de
Menoregde Chalatenangg J. Civil de]
Cojutepeque. En cumplimiento a|
instrucciénde Corte Plena,en fechag
30/10/201% 14/11/2017se entreg(
informedel levantamientale gestiéna
CortePlenadela Camaralela Primer{
Secci6nde Occidentede SantaAna, a|
los magistrados de dicha Camarg
asimismo,se continda trabajandoen
elaboracionde planes de trabajo v,
coordinacién para Levantamientode]
Gestién en Juzgadosrequeridospor|
Corte Plena.

19.Seguimient@ Estudiosy Diagnoésticosle Gestidf
en Juzgados y Tribunales.

Porcentaje

25.%

25%

100.00%

100%

99.80%

OCTUBREEI informedel Juez1 de lo
Civil de Mejicanosse encuentraen|
revision por Jefaturade USAD. Enj




20.Replicalos Centrosde Atenciénal Usuarioa nivel
nacional(MB

Porcentaje

0%

100%

100.00%

OCTUBRESe contindatrabajandcen
el fortalecimientoy remodelaciondel
CAU del CJ. "Dr. Isidro Menéndez
Asimismo se proporcionaseguimientj
alos CAU sde SantaAna, SanMiguel
Zacatecoluca,Delgado, San Vicente
San Salvador, Sonsonate, Sar]
FranciscaGoteraAhuachapéary CJlde)
SantaTecla. NOVIEMBRB|CIEMBR
Metaconcluida. M&s sin embargo se|
contina  trabajando  en el
fortalecimienty remodelacionlel CAY
del CJ. "Dr. Isidro Menéndez
Asimismo se proporcionaseguimientj
alos CAU sde SantaAna, SanMiguel
Zacatecoluca,Delgado, San Vicente
San Salvador, Sonsonate, Sar
FranciscaGoteraAhuachapay CJide
Santa Tecla.

21. Apoyarel trasladoe instalaciénde Juzgadosy
Tribunalesdel Centro Judicial Integradode Santg
Tecla(ME)

Porcentaje

0%

100%

100.00%

Meta concluida.

22.Seguimienty controla la instalaciéndel Centr(
Judicial Integrado de Santa TegléE)

Porcentaje

0%

500%

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Metaconcluideen Noviembreméassin
embargo, se continla dandc
seguimientoy apoyocon personalen
Oficinas Comunes de Gestion Judic

23. ImplementarOficina de Grabaciénde Audio y
Video para la Zona OrieritdE)

Porcentaje

25%

100%

100.00%

OCTUBRENOVIEMBRESe continug
monitoreandda Oficinaimplementad
en San Miguel. DICIEMBRE:Metj
concluida.

Departamentos de Prueba y Libertad Asistida

1. Planificar y sistematizar las actividades que procuren el adecuado cumplimiento de las condiciones y penas impuestas a las personas ag

50%

1. Informar a los Jueces de Vigilancia Penitencig
de Ejecucion de la Pena las valoraciones diagn¢
y el plan de seguimiento y/o perfil social de los
Asistidos que ingresan al DPLA.

Informe

1,700.

1,669.

98.18%

7600

7537

99.17%

2. Informar a los Jueces de Vigilancia Penitencig
de Ejecucion de la Pena las incidencias en la vic
Asistido como resultado de la aplicacion de nueg
Modelo de Control y Asistencia.

Informe

7,500.

7,462.

99.49%

31000

30667

98.93%

2. Fomentar modificaciones pro-sociales en la conducta de los Asistidos, tendientes a favorecer su incl

usién en la sociedad.

50%

3. Informar a los Jueces de Vigilancia Penitencig
de Ejecucion de la Pena, las conclusiones y can|
experimentados por el Asistido durante su periol
prueba.

Informe

1,400.

1,555.

111.07%

5800

6159

100.00%




4. Verificar el cumplimiento de las medidas y pe;
impuestas a los Asistidos en la aplicacion del M(

de Control y Asistencia, para informar a los Juec Visita 3,750. 3,718. 99.15% 15750 14604 92.72%
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Per
5. Obtener e investigar la forma de cumplimientc
condiciones o de penas impuestas durante el pe|
de pruebgara informar de los resultados a los Entrevista 12,500. | 13,451.| 107.61% 51500 55203 100.00%

jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecuciol
Pena.

Departamento de Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios

1. Garantizar las condiciones de apoyo administrativo, logistico y de comunicacién para que los miembros de los equipos multidisciplinariog
los Juzgados de Familia, Nifiez y Adolescencia, CAPS, Juzgados de Paz y otros, el aporte profesional que requiere la Familia Salvadoreiia

Justicia.

20%

1. Ejecutarprocesosde coordinaciény evaluacio|
técnico-administrativoson las areasde Psicologie
Trabajo Social, Educcién, CAPS y Equipos
Multidisciplinarios de Juzgados de Paz.

Reunién

29.

580.00%

20

106

100.00%

OCTUBRE: Se realizarol
coordinacionescon diferentesareas
CAPSChalatenang(?),Juz.FamiliaLg|
Unién (1), TrabajoSocialde CAPS(1)
CAPSSantaAna(2),Personatle DCEN
(1), Coordinadoras de Area (1)
Gerencia Juridica (2), Direccion dej
Servicios Técnicos Judiciales (2)
NOVIEMBREEN estemesse realiz6 9
coordinaciones  con diferente!
instancias1 CAPSSanMiguel 2 CAP
SantaAna, 1 UnidadTécnicaCentral 1|
Direccién de Servicios Técnico!
Judiciales, 1 Gerencia General de
Asuntos Juridicos, 2 con las
coordinacionesde area, 1 con el
personalde DCEM. DICIEMBRES¢
realizarorreunionege evaluaciércon
cada uno de los Coordinadoresde
CAPS, en total 7; también con las
Coordinadorasle area(1),la Gerencij
Generabe AsuntosJuridicos(1)y con|
el personal de DCEM (1).




2. Ejecutar procesos de capacitacionen Calida(
Humanay Autocuidoparatodos los profesionales
nivel nacionalde la jurisdicciénde los Juzgadosde]
Familiagespecializadoge Nifiezy AdolescenciaRaz,
y Centrosde AtenciénPsicosocialCAPS)asi com(
procesos de capacitacion técnica para el areg
administrativa de CAPS y DCEM.

Jornada

21.

300.00%

28

70

100.00%

OCTUBRESeimplementcel proyectg
de Autocuido y Calidad Humang
ejecutando? eventos,3 con equpoy
multidisciplinarios de oriente |
Occidentel conla UnidadTécnicadel
SectorJusticia,1 con el Ministeriodej
Justicia y SeguridadPublica, 2 con
INPEP;ademaspor razonesajenasal
DCEMse suspendieror8 jornadas por
lo que la cantidadde participantesen
las 7 jornadasformativasfueron 124
personas.NOVIEMBRIEn el proyectq
de Autocuidoy Calidad Humanase|
ejecutd8 accionesformativas2 conla
zonaCentraly 1 conla zonaOriental 1
Juzgado de Familia de La Unién
ademascon institucionesde la red
interinstitucional (1) MARN, (1)
Ministerio de Justicia y Seguridaj
Publica,1 conla Unidadde Atenciona
Victimas y Testigos de la Unidac
Técnica del Sector Justicia, 1 con
INPEP, con un total de 162
participantes. DICIEMBRE: Se¢
ejecutarorb jornadasde capacitacior
3 conequiposmultidisciplinarioslelas
zonaOrientaly Occidentaldel pais, 1

con la llnidad TAenica dal Sactar

3. Elaborar informe ejecutivo trimestral de lag
estadisticas generadas por las diferente!
Coordinacionedel Departamentde Coordinaciére]
Equipos Multidisciplinarios.

Informe

12.

300.00%

16

48

100.00%

OCTUBRESe procesola informacio
delas 4 areasqueconformarel DCEM
elaborandoel informe mensual final
consolidado. NOVIEMBRE: Sg
elaborarory analizarorlos 4 informe;
estadisticos,correspondientesa este
mes. DICIEMBRESe recepcionarol
procesaronanalizarony consolidarol
los estadisticosde las 4 Areas que]
componen DCEM.

2. Innovar la calidad del proceso de investigacion diagndstica, la presentacion de los informes generados y las acciones realizadas por los

que forman parte de los equipos multidisciplinarios, asesorando y gestionando capacitaciones en las técnicas de investigacion y procedim

Ciencias de la Educacion

20%




4. Desarrollar el proceso de asesoria técnice
profesionalespecializada nivel individualy grupal
con los/las profesionales de Educacion.

Asesoria

10.

125.00%

32

33

100.00%

Se contintiarealizandolas visitas dej
supervision de forma mensual vy
cuando se requiere la necesida(
OCTUBRESecontdcon lavisitaa los|
Juzgadosl°® y 4° de Familiade Sar|
Miguel, Juzgado de Familia de La|
Unién, Zacatecoluca,San Francisc
Gotera y Chalatenango;Se realiz(
acciones de gestion laboral a nivel
interinstitucionalcon la Comisiéndej
Familia de la AsambleaLegislative
Unidad TécnicaCentral (UTEC)com(
apoyoa capacitacion NOVIEMBRISe
conté con la visita a los Juzgado
Especializados de Nifiez |
Adolescenciade Santa Ana y Sarj
Salvadory 1° de Familiade SantaAna
DICIEMBRE:Se realiz6 reunién de
Asesoria con la Unidad Técnic:
Central.-

5. Coordinareventos de capacitacionpara los/las
profesionaleslel &reade Educaciérde Juzgadogsie]
Familia, Nifiez y Adolescencia.

Evento

300.00%

12

100.00%

OCTUBRE:Se di6 continuidada las
capacitacionescon profesionalesde
Educacion, con una duracior
prolongada s/ la 0 Pr e v e de
ViolenciaPisciplinaPositivay Ge n €
asimismo esta Coordinacion se
encuentraa la esperade un diplomady
de Ley de Protecciénlintegral de la|
Nifiez y Adolescencia(LEPINA)por|
parte de la Unidad Técnica Centrg|
(UTEC)del cual no se tuvo respuesti
el presente afio. NOVIEMBR|
Clausuradel Diplomadadntegralsobre|
Género, Prevencion de Violencia y
DisciplinaPositivaen coordinaciércon
la Escuelade Formaciondel Institutd
Salvadorefiale Atenciénintegrala la|
Nifiezy AdolescencigISNA)con una
duracion de 144 horas durante los|
meses, agosto, septiembre,octubre
noviembrey diciembre del presenty
afio. DICIEMBRE: Clausura del
"Diplomado Integral sobre Génerd
Prevencionde Violenciay Disciplin:
Positiva" en coordinacion con la
Escuela de Formaciondel Institutc
Salvadorefiale Atencionintegrala lal

Nifaz vs Adnlacrancia (IGNIA _~an s




6. Elaborar y presentar informes técnicos de
Educacion, en el marco de la comisién judicial.

Informes Técnicos

800.

854.

106.75%

3200

3863

100.00%

La consolidaciény sistematizaciérde
estadisticos visualiza las diferente!
labores educativas, una cantidag
relevantede las diferentesaccionese
intervenciones: OCTUBRE:Present|
Informes: Educativos, Psico-socia
Educativo, Psico-educativo, Socio]
Educativo. NOVIEMBREPresentoun
Total de Informessolicitadosde 294
informes Educativos108, Psicosocial
Educativo: 54, Psico-Educativol vy
Socio-Educativ@1. Total de Informe
Entregadosde 272, siendo informe:
Educativosl15,Psicosocial-Educativi
124 Psico-Educativo:10 y Socio|
Educativo: 23, Total de Informe
Pendientes: 412, siendo informeg
Educativos:56 Psicosocial-Educatiyi
4 Psico-Educativo: 1 'y Socio
Educativo31. DICIEMBRERecibidun
total de InformesSolicitadosde 177
(InformesEducativos70, Psicosocial
Educativo 87, Psico-Educativo3, y
Socio-Educativd 7. Totalde Informe
Entregados249 (informesEducativo
121, Psicosocial-Educativa2, Psico
Educativo:30 y Socio-Educativdl6)

Total da Infarmaoc Daondiantac 287

7. Realizarproceso de evaluaciéony seguimientj
técnico-educativenlos procesosde Familia JENAy
J.de Paz, segin comision judicial.

Informes Técnicos

200.

113.

56.50%

800

465.5

58.19%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Estasaccionesdel educadorse hacer
por el tiempo que los Jueces/zg
determinandespuésde finalizadolos|
procesos;y de acuerdoa la necesida
de los mismo. NoviembreSe tuvo un|
total de 19 informes solicitados
informes entregados: 12 e informey
pendientes25. DICIEMBRETotal 1
Informe solicitado, informeg
entregados3 e informespendienteg
14.

8. Proporcionarorientacién educativaa personaj
individuales en procesos y extraprocesos.

Asesoria

600.

678.

113.00%

2400

3219

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
El rol de profesional de Educaciol
juegaun papelmuy relevanteya quej
recibe la comision para darlg
cumplimento en el plazo establecidi




9. Realizar jornadas de orientacion educativa a|
gruposde Padresy Madresde Jovenesmenoresde]
12 afios y Grupos de Familias.

Jornada

400.

281.

70.25%

1600

1100

68.75%

Cada profesionalrealizalabor dentr
delainstitucibncomosonlas Escuela]
de Padresyealizandcseis jornadasde]
caracterobligatorioparalos usuarios
tambiénse da seguimientaen la laboi
educativade forma preventiva.En el
mes de OCTUBREe conté con ung
asistenciaen los Juzgadosde Familic
de 459 personas,en los Juzgado]
Especializados de Nifiez |
Adolescenciade Santa Ana de 89
personas (padres-madregde familia|
Nifios,nifiasy adolescentespersona:
de la terceraedad, otros familiares)
NOVIEMBRE,se cont6 con una
asistenciaen los Juzgadosde Familic
de 986personascon 92jornadasy en
los JuzgadosEspecializadosle Nifiej
y Adolescencid 09 personagqpadres|
madres de familia, Nifios, nifias VY|
adolescentespersonasde la tercere
edad otrosfamiliaresyon44jornadas
DICIEMBRE: Se cont6 con una
asistencia de los Juzgado
Especializados de Nifiez |
Adolescencia (Santa Ana y Sarj
Salvador) de 66 personas (padres

madrac da familia NiRnc nifac v/

10.Divulgara normativafamiliary las problematical
queafectanlas relacionedamiliaresen coordinaciol
conotrasinstitucionesasicomotambiéndivulgacioy
de la Ley de Proteccionintegral para la Nifiezy,
Adolescencian los JuzgadosEspecializadosle Ia
Nifiezy Adolescencig otros afines(LEIV LIE,CDN
CPCD)

Jornada

85.

96.

112.94%

340

434

100.00%

Lasjornadaseducativasie divulgaciol
delaNormativasegunproyecto,son 2,
jornadaspor cadaprofesional,l cadg
15 dias, como politica interna dej
proyeccion social y preventiva, se|
desarrolla en instituciones publicas|
privadas, institutos, universidadey
ong's, comités locales unidades o
dependencias que lo requierar
OCTUBRELos profesionalesde los|
Juzgados de Familia realizaron 3€
jornadascon unaasistenciade 1,905y
los JuzgadosEspecializadosle Nifiej
y AdolescenciagJENA)del Depto.de
Santa Ana realizaron8 jornadascon
una asistencia de 660 personag
NOVIEMBRE:0s profesionalegie los
Juzgados de Familia realizaron 24
jornadas con una asistenciade 388|
mientras que los  Juzgadoj
Especializados de Nifiez |
Adolescencia(JENA) del Depto. de
SantaAna, realizaronl5 jornadascon
una asistenciade 390. DICIEMBR
Los profesionalegle los Juzgadosde
Familia (3° de Santa Ana, Apopa
Cojutepeque3° de San Miguely La

LIniAn) raalizarnan 7 inrnadac ~con vl




3. Mejorar la calidad del proceso de investigacion diagnéstica, la presentacion de los informes generados y las acciones realizadas por los
que forman parte de los equipos multidisciplinarios, asesorando y gestionando capacitaciones en las técnicas y procedimientos relacionadd

Psicologia.

20%

11. Desarrollarel proceso de asesoria técnic
profesionalespecializada nivelindividualy grupal
con los/las profesionales de Psicologia.

Asesoria

0.00%

24

0.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Debidoa quela Coordinadoraenuncic
a esta funcién, no se obtienen los
datos.

12. Coordinar eventos de capacitacion parg
profesionalesdel &reade Psicologiaadscritosa los
Juzgados de Familia, de Paz y de la Nifiez y|
Adolescencia.

Evento

0.00%

50.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Debidoa quela Coordinadoraenunci
a esta funcién, no se obtienen los
datos.

13. Elaborar informes técnicos de dictamene
periciales, a requerimiento de los Jueces.

Informes Técnicos

1,815.

1,462.

80.55%

7260

6407

88.25%

La consolidaciony sistematizaciorie)
estadisticos permite visualizar lag
diferenteslaborespsicolégicasen los|
Juzgados de Nifiez y Adolescencii
Juzgados de Familia y Juzgado
Especializadosde la Nifiez y la
Adolescenciauna cantidad relevant
de las diferentes acciones ¢
intervencionespresentandaen el meg
de OCTUBREIinformes Psicolégico]
287, psico-sociall164, Psico-educatiy
18, Psico-social-Educativy . (juzgady
de familia 516, JENA 29); en
NOVIEMBRE:0s Juzgadosde Familig
presentaron 462 Informes|
Psicologicos 266, psico-social 145
Psico-educativo 9,  Psico-socia
Educativo 42. JENA por su part
presentd 59 Informes. DICIEMBR
Alcanza una actividad relevante de
diferentes acciones e intervencione
psicolégicas,en Juzgadosde Familig|
Nifiez y Adolescencia, lograndc
elaborar396informes distribuidosasi]
Psicolégicos 170, psico-social 118
Psico-educativo 10, Psico-socia
Educativo 38. (total informes

alahavradne: Tnznadnce da Camilia

14. Elaborarinformes técnicos en el proceso de|
investigaciorPsicodiagnésticazomisionadopor los|
Jueces de Familia, Nifiez y Adolescenia.

Informes Técnicos

200.

573.

286.50%

800

5125

100.00%

Estametadependede las comisione!
delosjuecesenlo querespectaa: Mes
de OCTUBRE:Se elaboré Informe
Preliminares 16, de Entrevista 35
Seguimiento 31, de Ampliacion dej
Cas0s20,(102de juzgadosde familia|
JENA 57). NOVIEMBRE:Informe
Preliminares 10, de Entrevista 24
Seguimiento 38, de Ampliacion dej
Casos14, (86 de juzgadosde Familig
JENA 135). DICIEMBRE: Elabor(
InformesPreliminared.0,de Entrevist{
19, Seguimientotl, de Ampliacionde)
Caso0s12,(82de Juzgadosde Familig
JENA 111).




15. Realizar estudios psicolégicos a personaj
involucradas en los procesos Psico-diagnosticod|

Diagnostico por Persona  4,440.

4,071.

91.69%

17750

14313

80.64%

OCTUBRE: Del total de estudiog
psicolégicos, 1,457 son de Juzgado]
de Familia y 57 de Juzgado]
Especializados de Nifiez |
Adolescencia.NOVIEMBREDel totall
de estudios psicologicos 1,17
Juzgados de Familia, (Juzgad|

16. Realizarintervenciénpsicologicaen casos de|
personas en crisis.

Intervencion Psicoldgich

188.

191.

101.60%

754

761

100.00%

Elcumplimientale la metadependede]
los casos que se presentenen crisis|
en OCTUBRE: Del total de
intervenciones en crisis, 54
correspondera Juzgadosde Familiay|
2aJuzgadoEspecializadode Nifiezy|
Adolescencia.NOVIEMBREDel total
de intervenciones en crisis, 51
correspondera Juzgadosde Familiay|
4aJuzgadosEspecializadode Nifiezy|
Adolescencia. DICIEMBRE:Del total
de intervenciones en crisis, 7C
correspondera Juzgadosde Familiay|
10a JuzgadosEspecializadode Nifie]
y Adolescencia.

4. Fortalecer la calidad del proceso de investigacion, evaluacion diagnéstica social y la sistematizacion de informes técnicos de Trabajo So

o multidisciplinario/interdisciplinario, asi mismo asesorar y gestionar procesos de capacitacion relacionados con la exigencia de la realidad

20%

17. Desarrollarel proceso de asesoria técnicg
especializada nivel individualy grupal,con los/lag
profesionales de Trabajo Social.

Asesoria

114.29%

28

41

100.00%

OCTUBRE: Se desarrolld ung
asesorigécnicay profesional“Trabaj(
Social Juridico" a una Trabajador
Social, en interinato en el Centr(
Judicial Integrado de Soyapangoy,
una con TrabajadoraSocial de los|
Juzgado<specializadoparaunaVidg
Libre de Violenciay Discriminacio
para las Mujeres. NOVIEMBRESs¢]
desarrollaror3 asesoriastécnica en
cuanto a la elaboraciénde informe;
técnicos especializados y  dos
asesoriasgrupales en los Juzgado
Especializados de Nifiez |
Adolescencia con respecto a las
estadisticas (vaciados de datos
produccion de trabajo a nivel
individualy de grupo). DICIEMBRES¢|
desarrollaron 3 asesorias técnicas
una a nivel individual a Trabajadd
Social y dos a grupo psicosocialen|
cuanto a la elaboraciénde informes
técnicosespecializadosy en el marcc
del periodo de prueba de los|
profesionales de los equipoy
multidisciplinarios de los Juzgadoj
Especializadoparauna VidaLibre de

Minlannia v dicavimminaniAn nava lac




18. Coordinar eventos de capacitacién para los|
profesionaleslel &reade TrabajoSocialde Juzgadof
de FamiliaNifiezy AdolescenciaJuzgadosie Pazy|
Centros de Atencion Psicosocial (CAPS).

Evento

11.

137.50%

32

48

100.00%

OCTUBRE:Se realizaron 3 jornadaf
taller en equipo, con el propésito dej
fortalecellas competenciagécnicasde
las/los Trabajadores Sociales de]
JuzgadoSegundade Familia de Sant
Ana, Centro Judicial Integrado dej
Soyapango y CAPS. Se apoyo¢ el
programa de FacilitadoresJudiciales
con una jornadataller a peticion del
Juez del Juzgado de Paz de
Texistepequecon el tema "Violencig
Intrafamiliary disciplinapositivaparg
Nifilezy Adolescencia"Se clausuréel
Curso Formativo de Derecho
Humanosy Trabajo Social con 2€
participanteggraduadoscon provechg
NOVIEMBREEN coordinaciéncon la
Unidad de Género, Unidad Técnic{
Central,autorizadoy comisionadopor|
la Sra. MagistradaPresidenta de Ia|
Salade lo Penal,se planifico,ejecutal
el proyectode capacitacionpara los|
equipos multidisciplinarios de los
Juzgados Especializadospara ung
Vida Libre de Violencia vy
Discriminacion para las Mujeres
Jornadascompletas21, 27,y 29 de

nnviiemhra do 2017 DICIEMBRDE-

19.Desarrollaplande trabajode gestiénsocial,con
el propdsito de fortalecer las competencia
profesionalesy humanasde los Trabajadores/{
Sociales Juridicos.

Proyecto

300.00%

20

100.00%

OCTUBRESeconvoc6ala la.reunior
para la construcciénde un proyectq
coordinadgpor: UNICERSNAATSES
con el propdsito de desarrollar un|
proceso de formacién  parg
Trabajadoregas Socialesquelaborar
enel Sistemade Protecciérde la Nifie]
y Adolescencia, en el cual se
encuentrainmerso los Tribunalesde]
Familia,Especializadogle la Nifiezy|
Adolescencia,CAPS . NOVIEMBR
2a.reuniéncon funcionariosdel ISNA
UNICERparaplanificar el proyectode
Profesionalizaciérde Trabajadoresy
Trabajadora$ocialesquetrabajanen
el Sistemade Protecciénde la Nifiezy|
AdolescenciaDICIEMBREa.reunior
con funcionarios del ISNA, UNICEJ
para planificar el proyecto de
profesionalizaciérde Trabajadoresy
Trabajadora$ocialesquetrabajanen
el sistema de proteccionde la nifiezyj
adolescencia.




20. Realizarel procesode investigaciongvaluacio|
diagnosticay sistematizaciéifinformesTécnicos)en
el marco de la comision judicial.

Informes Técnicos

3,100.

3,312.

106.84%

12400

13742

100.00%

OCTUBRESe elabor61,197informes
técnicos, de los cuales 993 fueror
elaboradompor TrabajoSocialJuridic(
de los Juzgados de Familia, 102
informespor JuzgadosEspecializad
de la Nifiezy Adolescenciay 102 por
los Centrosde AtenciénPsico Socia
(CAPS; éstos son producto del
proceso de investigaciondiagnostic
en cada caso, en los cuales sg
implementariécnicasde investigacioj
social a saber: 12,766 entrevista]
(11,258,dduzgadosde Familia;1,21
JENA, 289 de CAPS); 5,768 visitas
domiciliarias (5,257 de Familia, 447
JENA, 68 CAPS); 679 Vvisitas
Institucionales (524 de Familia, 147
JENA, 13 CAPS)y 1,379 reunione!
técnicas(1,179%amilia,132JENAY 68
CAPS.NOVIEMBRESe elabor61,13}
informestécnicos, de los cuales 96§
los elabor6TrabajoSocialJuridicode]
los Juzgados de Familia, 80 por|
JuzgadosEspecializadosle la Nifiezy,|
Adolescenciagy 87 por los Centrosde
Atencién Psico Social (CAPS),éstog
son producto del proceso de

21. Realizarprocesosde supervision,evaluaciony;
seguimiento, segun notificacion judicial.

Informes Técnicos

200.

1,483.

741.50%

800

5787

100.00%

Es indispensableREITERARque las
frecuencias de los casos en
supervisiéry evaluacionno se suman|
sinose mantienecon el referentedelal
meta anual, porque Unicamente sg|
pueden cerrar cuando la comisior
judicial se ha cumplido por: habe
alcanzadsu mayoriade edadun nifio|
nifiao adolescentefallecimienten|os
casos de personas con discapacida
cumplimiento de medidas de
proteccidnentreotrascausales. Enel
mes de OCTUBRE,Trabajo Social
Juridico atendié un total 14,80]
personas:12,477en los Juzgados de|
Familia,1,327en los JENAy 1,004en
los CAPS. NOVIEMBREENn el mesde|
noviembre Trabajo Social Juridico ,
atendi6 509 casos en supervisionyj
evaluacién:440 en los Juzgadosde
Familia y 69 en los Juzgado]
Especializados de la Nifiez vy
Adolescencia. DICIEMBREEN estg|
mes, rabajo Social Juridico, atendig
479 casos en superviSion y evalua(




22.Realizarintervenciénsocio-familiaren procesos
extraprocesos y diligencias.

Intervencién Social

5,000.

7,090.

141.80%

20000

27647

100.00%

Estas actividades técnicay
profesionalescontribuyen de maner;
significativa en la atencion de la|
poblacion usuaria, en OCTUBRES€|
realizaron 2,539 actividadestécnicay
profesionales702 Orientacionesociq
familiares168intervencionegncrisis,
1,008evaluacionesconémicasy 66]
intervenciones sociales propiament]
dichas. NOVIEMBRESe realizarol|
2,539 actividades técnicay
profesionaley contribuyende maner;
significativa en la atencion de la|
poblaciénusuaria: 739 Orientacione|
socio familiares124intervencione®n
crisis, 1,067evaluacionescon6mical
y 609 intervenciones sociale
propiamente dichas. DICIEMBR
Estas actividades técnicay
profesionalesen el mes de diciembry
de2017suman2,012y contribuyerde
manerasignificativaen la atenciénde|
la poblacién usuaria: orientacione|
socio familiares 405 (372 en los
juzgadosde Familiay 33enlos JENA)
69 intervencionesn crisis(66Familig
y 3 JENA), 1,067 evaluaciong

oarnndAmirac RRQIR1Q an Tiiznadnc

23. Desarrollar procesos de atencién grupaj
socioterapéutico y/o socio-educativo.

Record de grupo

11.

183.33%

12

53

100.00%

En los Centros de Atencion Psicc
Social (CAPS)Trabajo Social, tieng
bajosu responsabilidada atenciondej
5 grupossocio educativosdos de los|
cualesestanrelacionadosal desarroll
de habilidadesen los cuidadoresde
nifios, niflas y adolescentes; dog
grupos en desarrollo en lo que
respectaa trabajocon hombresque]
ejercenviolencia en la familiay un|
grupointegradopor poblaciénusuarig
que presenta problemas de
adicciones; en suma se atiende en
gruposa unapoblaciénusuria de 287
personas.NOVIEMBRH:rabajoSocia
enlos CAPSen estemesse continu(
atendiendo4 procesos de atencioy
grupal, los cuales dos han sidg
cerrados, por haber logrado los
objetivospor los cualesse formarony|
dos continlan en su etapa de
desarrolloen CAPS de Chalatenag|
unode hombresque ejercenviolencig
en la familiay otros en el tema de
AdiccionesEntotalde desarrollaron8
sesiones grupales, con 147
participantes. DICIEMBREDuranteell

maoc da diciamhra ca cantinniaran




24. Tratamiento social de casos.

Record de caso

20.

690.

3450.00%

80

2194

100.00%

La atencién individualizadaen los
CAPS,se brindadesdela perspectiv|
integral,en donde participala familig
como sistemay se involucranen el
tratamiento todas las personasque
tienenrelacioncon el conflictofamiliar
a fin de que también faciliten con su|
participacion la disminucion de los|
problemas. NOVIEMBRE:Las y el
Trabajador Social de los CAPS
atienden 197personasen el programi
de Tratamiento Social de Casos|
Métodode TrabajoSocialque permite
brindar una atencién integral a Ia|
familiay su contexto. DICIEMBRH:as
y el Trabajador Social de los CAPS
atienden273personasen el programi
de Tratamiento Social de Casos ;
Métodode TrabajoSocialque permite
brindar una atencién integral a Ia|
familia en su contexto.

5. Brindar atencion psicoterapéutica a los casos referidos por los Juzgados de Familia, Paz, especializados de Nifiez y Adolescencia, Pena

de facilitar modificaciones en las dinamicas familiares conflictivas y en cada persona referida, tendientes a su recuperacion.

20%

25. Desarrollode procesostécnicos especializadd
de asesoriaseguimientqy supervisiora nivelgrupal
e individual,con las CoordinacioneRRegionalesde
los Centros de Atencién Psicosocial (CAPS).

Asesoria

20.

666.67%

12

44

100.00%

OCTUBRE: Se desarrollé reunior
mensualordinariacon EquipoTécnicy
de coordinacionesde los Centros a|
nivel nacional, a fin de coordinar
planificary asesoraisobreel quehace
técnico de los Centros. Se realiz(
visita de supervision al Centro de
AtencionPsicosocialde la ciudad de
Sonsonatese participden clausuradel
Grupo Psicoterapéuticode "Mujerey
Valientesen Victoria". Serealizaron3
reuniones  de trabajo con|
coordinaciones de Chalatenang|
Ciudad Delgadoy Sonsonate. Se ha
iniciado el proceso de incorporacioj
del CAPSJe CiudadDelgadal sistems
CAPSnivelnacional.SerealizéTallej
con el Equipo Técnicode Psicologij
pararealizarun Diagndésticd=unciong|
de guehacertécnicoy administrativ
del CAPS de Ciudad Delgadd
NOVIEMBRE: Incluye la reunidr
ordinariamensualcon EquipoTécnic(
de las 8 Coordinacionesa nivel
nacionaly 3 visitas de supervisiona|
los CAPSde ChalatengosSantaAnay
San Salvador; se continua en el

nranacn dao Indiiccidn dal CADC Ao




26.Coordinaciorde eventosde capacitaciorparalos
profesionalegnPsicologieClinicadelos Centrosde]
Atencion Psicosocial.

Evento

500.00%

100.00%

OCTUBRE: Como parte de Ia
Coordinacién que esta Jefaturd
mantienecon la Unidad de Justicig
Juvenilpersonabdelascoordinacione
y de PsicologieClinica,participaroren
talleres sobre MediacionComunitariz
los cuales forman parte de la|
capacitacion tendiente al
fortalecimientale las competenciasle
naturaleza formativa. AUn est§
pendientda respuestade la Direcciol
de TalentoHumanosobre la solicitud
de capacitacione®specializadaparg
el personal técnico de los Centros
presentadaen el 2016,a través del
D.N.C.NOVIEMBREComopartedela
coordinacion que esta jefaturg
mantienecon la Unidad de Justicig
Juvenil de la CSJ, se completo el
proceso de capacitacion sobrg
"MediaciénComunitaria”;asi también
se particip6 en la capacitacionsobre
las observacionesdel Comité a la|
"Convenciorde los Derechogle Nifio, |
asistiendo 3 coordinacionesde los|
Centros y la Suscrita. ContinGj
pendientela respuestade la Direcciol

Ao Talantn Lhimann enhro

27.Recibirlos casos que refierenlos Juzgadosde]
Familia,Niflezy AdolescenciaPaz,Penal,Menores
entre otros.

Caso

1,217.

987.

81.10%

4959

4203

84.75%

El cumplimientale la metadependele
las referencias que envian lag
diferentes Juzgados;los casos son
ingresados nuevamente al sistemg
computarizado de cada Centro
OCTUBRE:ElI CAPS de Sonsonat
reportaincrementoen las referencia
de los Juzgados. Del total de casog
recibidos en el Sistema CAPS, el
34.63%provienende los Juzgadosde
Paz,el 51.92%le Familia,el 9.61%d€]
lo Penal y el 2.28% de los|
Especializados de Nifiez y del
Especializadale Instrucciénparauna
VidaLibre de Violenciaparala Mujer|
También hubo un reingreso de 14
casos. NOVIEMBREEI CAPSde Sar
Salvadosuper6la metaestimada.Los|
casos referidos son ingresadoscade
mes al sistemacomputarizadgarael
correspondientamanejo. Del total de
casosrecibidosen el sistemaCAPSE|
33.6% provienende los Juzgadosde]
Paz.el54.2%deFamiliagl 11.1%lelo
penaly el 0.27%de los Especializadq
de Nifiezy Adolescenciy el 0.81%del
Especializadale Instruccidonparaung|

\ida | ihra da \/inlancia nara lac




28. Brindar tratamientopsicoterapeutica solicitug
de las jurisdiccionesde Familia,Paz,especializad(
de Nifiez y Adolescencia, Penal, Menores, entre

Consulta

5,168.

5,111.

98.90%

20673

22438

100.00%

OCTUBRELa metaestimadaparalas
consultasfue superada,la asistencii
de los usuariosse incrementéen los|
CAPS de San Vicente, Sonsonatey|
Santa Ana, en este Ultimo hubo un|
incrementade 66 consultasmasde lo
proyectado. NOVIEMBRE:La metg
estimada para las consultas, fue
superadaen los CAPSde Sonsonatg
SanVicente SanSalvadoly SantaAna
enestelltimobrind635consultasmasg
de lo programado. Lo anterio
responde al sobre esfuerzo de las|
Psicoterapeutay al incrementode la|
asistenciade la poblaciénusuaria. En
el CAPS de Chalatenango,sélo la
coordinadora provisional realizé 52
sesionegpsicoterapéuticaaunadoa la|
funcién administrativadel Centro. Se
mantienela crisis de funcionamient]
del Centro; se estad a la esperadel
nombramientode las 2 plazas, la|
Coordinacién del Centro y la de
PsicologiaClinica. En el presentemes
se atendi6 en materia de Violencii
Intrafamiliaun total de 1001Victimasy
809 Ofensores. DICIEMBRE:En el

nracanto maoc la maota co viin afactad

29. Realizar evaluaciones psicoldgicas, 4
requerimiento de los Juzgados de Paz y otros.

Evaluacion

73.

82.

112.33%

292

426

100.00%

El cumplimientale la metaestasujetc
a los requerimientogle los Juzgados
OCTUBREEI CAPSde SantaAnayy,
San  Vicente no reportarol
requerimientos. EI  CAPS de
Chalatenangeen este mes no cont(
con el apoyo del Equipo Técnicode]
PsicologasClinicasdel CJl de Ciudac
Delgado;no obstante la coordinador
provisional del Centro atendid los
requerimientosle evaluaciongontin(g
pendienteel nombramientale la plazg
de Coordinador/ay 1 de Psicologij
Clinica. NOVIEMBRE: CAPS de
Sonsonatey SanSalvadorevaluarora
los usuariosque se presentaron.En|
CAPS Santa Ana se realizaron 4
evaluaciones Psicologicas en el
presente mes ya que las demay
requeridas quedaron pendientes dej
realizaren el mesde Diciembredebid
a la saturacionde las agendasde las
Psicoterapeutas. En el CAPS de
Chalatenangose conté con el apoyq
del equipode PsicélogasClinicasdel
CAPSDE CiudadDelgadopara cubrir
una parte de las evaluaciong

ranuaridac nar lne Tuznadne da Dol




30. Elaboraciérde informestécnicosde tratamient;
psicoterapéutico a las diferentes jurisdicciones.

Informes Técnicos

2,264.

1,843.

81.40%

9056

7741

85.48%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
En buenamedidael cumplimientode]
esta meta, esta en correspondenc
con la asistencia de la poblacior
usuaria; Entrelos factoresqueatrasal
el cumplimiento de la meta se
encuentrada excesivecargade casos
la precariedady carenciade Equipoy
Informaticos, capacitaciones al
personale incapacidadesnédicas.En
el mes de DICIEMBREEsta metase
cumpliéen CAPSde SanMiguelen un
100%:;en San Salvadorles afecto la|
falta de equipo de coOmputo;en Sarj
Vicente se superé la meta; en
Chalatenangmo obstantela crisis de|
funcionamiento se elaboraron 2§
informes de tratamiento y de
Evaluaciongn SantaAnay Sonsonat
se cumplio6 la meta.

31. Implementacién de Grupos de Atencioi
Psicoterapéuticos.

Grupo

18.

14.

77.78%

70

73

100.00%

OCTUBRE:Se encuentran5 grupos
Psicoterapéuticosen proceso, (2 en
SantaAna, 2 en San Miguely 1 en
ChalatenangoSerealizéun total de 4€
sesiones de Psicoterapia Grupal
NOVIEMBRESe encuentrard grupos
psicoterapéuticosen proceso (2 en|
CAPS de Sonsonate, 1 en
Chalatenangy 1 en SantaAna). S¢|
realizé un total de 23 Sesionesde
Psicoterapiagrupal. DICIEMBREERN
los CAPSde SanSalvadoly SanMigue|
parael mesdediciembrédinalizarorios
Gruposprogramados EnSantaAnasej
adiciond1 debidoa la necesidady en
Chalatenangse encuentral grupoen|
proceso.

Departamento de Coordinacion Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias Receptoras y Distribuidoras de Deman

das

1. Realizar la equitativa y correcta distribucion de los procesos que deban conocer los Juzgados de Paz, Familia, Transito, Vigilancia Penitg

Pena, Tribunales de Sentencia y Especializados.

50%

1. Distribuir procesos judiciales (Requerimientos|
Fiscales, solicitudes, comisiones procesales,

demandas, sentencias condenatorias, oficios de Proceso Judicial 6,150. 5,876. 95.54% 15280 23684 100.00%
detencion, etc.) a los diferentes Juzgados y
Tribunales, segun las sedes departamentales.
1.1 Distribuir los procesos judiciales correspondi
0.D.P. del Centro Judicial Integrado de Justicia |
9 Proceso Judicial 2,280. | 1812 8.451.21 | 6862

San Salvador, segun los juzgados y tribunales q
atiende.




1.2 Distribuir los procesos judiciales correspondi
O.D.P. del Centro Judicial de Santa Tecla, Juzg{
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena.

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR|
Conforméecretd_egislativiNo.613d¢]
fecha23/2/201fuehasidopublicader)
el DiarioOficiaNo.53de fechal6/3/201
Tomo414, establecegue la Secretar
Receptorade Demandasdel Centri
Judicial Integrado de Santa Teclg

Proceso Judicial 325. 0. 1300 387 A Y

atenderd la distribucion de log
documentopudicialepertinentesle los
Juzgados 1o. y 2o0. de Vigilanc|
Penitenciaria de Ejecucionle la Pend
deSantalecleensustituciédela Oficin|
Distribuidorade Procesosdel Centr
Judicial Dr_lsidra Menéndez nor m,

1.3 Distribuir los procesos judiciales correspondi

O.D.P. del Centro Judicial de Santa Ana, Juzga(

Familia. Proceso Judicial 620. 576. 2.585. 2297

1.4 Distribuir los procesos judiciales correspondi

0.D.P. del Centro Judicial de Santa Ana, Juzgaq Proceso Judicial 2,000. 1,738. 7700 7232

Paz, Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pj

1.5 Distribuir los procesos judiciales correspondi

0O.D.P. del Centro Judicial de Sonsonate, Juzga Proceso Judicial 525. 444, 2.100. 1765

Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena.

1.6 Distribuir los procesos judiciales correspondi

0.D.P. del Centro Judicial de San Vicente, Juzgj Proceso Judicial 500. 1776

Paz

1.7 Distribuir los procesos judiciales correspondi

0O.D.P. del Centro Judicial de Ciudad Delgado, J Proceso Judicial 400. 806. 1595 3365

de Paz y Juzgados de lo Civil.

2. Contribuir a propiciar transparencia en la gestion publica y al eficiente funcionamiento de la Administracion de Justicia, mediante la rece

de demandas, denuncias, solicitudes y certificacién de sentencias que deban conocer la autoridad jurisdiccional correspondientes.

50%

2. Recibir y distribuir demandas y solicitudes en

materia civil y mercantil Demanda y/o Solicitud ~ 3,055. 3,505. 114.73% 12320 13396 100.00%

2.1 Recibir y distribuir demandas y solicitudes e Demanda y/o Solicitufi  2,100. 2,543, 8300 9371

San Salvador.

2.2 Recibir y distribuir demandas y solicitudes e Demanda y/o Solicitufi ~ 595. 455. 2300 1627

Santa Ana.

2.3 Replblr y distribuir demandas y solicitudes e Demanda y/o Solicitufi 360 507. 1720 1641

San Miguel.

3. Recibir y distribuir diligencias y procesos de " 0 o

Familia (Sede San Miguel) Demanda y/o Solicitug 945. 770. 81.48% 4154 3238 77.95%

3.1 Diligencias de jurisdiccion voluntaria. Demanda y/o Solicitug ~ 240. 169. 1095 726

3.2 Diligencias de Familia. Demanda y/o Solicitud 65. 77. 249 263

3.3 Procesos de Familia. Demanda y/o Solicitug  370. 356. 1635 1511

3.4 Denuncias de Violencia Intrafamiliar Demanda y/o Solicitugd ~ 270. 168. 1175 615

4. Recibiry distribuir sentenciasde Juzgadosde

VigilanciaPenitenciarigr Ejecucionde la Pena(Sedq Sentencia 400. 373. 93.25% 2190 1462 66.76%

San Miguel).

5. Recibiry distribuir casosde violenciaintrafamiliaj . o o

de Juzgados de Paz (Sede San Miguel). Proceso Judicial 74. 106. 143.24% 412 307 74.51%

6. ReplicarOficinas Distribuidorasde Procesosen 0 #DIV/O! No en este afio R// nota DPI- 807/2
. 1 :

Usulutén y Zacatecolu@eE)




Departamento de Publicaciones

1. Editar los textos de la revista judicial, jurisprudencia, legislacion y obras de intéres juridico que seran impresos. 30%
I1. _ Elez’ir, disefiar e |mp’r|n‘1|r' Jgsrlsprudencu Libro 5 6. 300.00% 8 13 100.00%
egislacion y obras de interés juridico.
2. Reproducir material en la maquinaria offset y ejecutar el acabado final de los libros, papeleria y folletos editados. 30%
OCTUBRE:EI desabastecimientale
alcoholisopropilicaedujolaimpresioy
de libros, lo que provocé que no se
concluyerda fasede acabaddinal de
los libros en proceso. NOVIEMBR|
2.Reproducir ejemplares de libros editados Libro 14,000. 16,485. 117.75% 70000 53777 76.82% Constituciénde bolsillo. DICIEMBR
Estudio Jurisprudencial de lag|
Nulidades, Ley de la Jurisdiccior
Contencioso Administrativo.
OCTUBRESS 6rdenes de papelerig
) 3 » 3 ) NOVIEMBRE42 6rdenesde papeleric
3. Ejecutar las 6rdenes de produccion de papelgria. Material Impreso 500,000. | 666,170 133.23% 2000000 | 2379580| 100.00% DICIEMBRESeimprimioun total de 36
ordenes de papeleria.
4.Encuadernalibrosy documentogaraapoyara su OCTUBRH:areduccionse debea que
conservaciona solicitud de Tribunales,Bibliotecy Encuadernado 650. 632. 97.23% 2600 3148 100.00% uno de los empastadores estuvg
Judicial y Dependencias Administrativas. incapacitado varios dias.
3. Entregar a Tribunales, colaboradores juridicos, profesionales del Derecho, comunidad universitaria y publico en general, las publicaciong 30%
5. Distribuir a nivel nacionallos libros editadosy OCTUBRESe distribuyeronlibros del
material impreso. CDJ, no hubo produccién del
Departamento  para distribuir
o NOVIEMBRE: Esta pendiente de
Material impreso 25,000. 22,914. 91.66% 100000 74256 74.26% realizarla segundaentrega nacional
DICIEMBRE: Estd pendiente la
distribucion de libros de
jurisprudencia.
4. Comercializar un porcentaje de los libros impresos , con el propésito que estas publicaciones lleguen a un mayor nimero de personas e 10%
6. Vender libros del Fondo de Actividades Espegiales. OCTUBRE:Dependede la demand
externa, ademas, por falta de
. producciénno se ingresaronal FAF
Libro 20.0 2. 10.00% 80 122 100.00% nuevos libros para la venta|
NOVIEMBRBICIEMBREDependeie]
la demanda externa.
Departamento de Edictos Judiciales
1. Contribuir a la eficacia de los procesos judiciales mediante el tramite oportuno de las publicaciones de edictos que los diferentes Despad e

del Organo Judicial y Dependencias de la Institucion soliciten.

1.Recibiry analizafas solicitudesde edictosquelos|
diferentes Despachos Judiciales, jurisdiccion del
OrganaJudicialy Dependenciamternasde la Cort
Suprema de Justicia remitan para su publicacior|

Documento 850. 1,367.

160.82%

3400

6112

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Esta cantidad refleja el total de los
oficios recibidos durante el mes.




2. Publicary natificarlos edictosprocesadosen los|
diarios de circulacion nacional o Diario Oficial
durantelos dias y con los intervalosque la Ley
indique.

Publicacién

800.

1,093.

136.63%

3200

4782

100.00%

OCTUBRE:Del total recibido solqg
fueron procesados 442, segun el
siguiente detalle: 86 ya habian sidg
procesados, obteniendo calidad de|
duplicados; 1 fue observado, 0
suspendidos y 0 anulados segur
procedimieto establecidog
NOVIEMBREDel total recibido solo
fueron procesados 332, segun el
siguiente detalle: 89 ya habian sido
procesados, obteniendo calidad dej
duplicados; 19 fueron observados,
suspendido y 0 anulados segur
procedimieto establecidog
DICIEMBREDel total recibido solo
fueron procesados 319, seglin el
siguiente detalle: 57 ya habian sidg
procesados, obteniendo calidad dej
duplicados;20 fueron observadosy 1|
anulado  segun procedimient]
establecido.

3. Elaboraciony presentaciordel informe ejecutiv(
trimestral.

Informe

100.00%

100.00%

Se remite Memoria de laborey
incluyendo el contenido para el
trimestre, bajo memorando con|
referencia DEJ-456-2017im.

Centro de Documentacion Judicial.

1. Recopilar las sentencias emitidas por las Salas que conforman la Corte Suprema de Justicia, Camaras de Segunda Instancia y Tribunalg 40%

1. Ingresar sentencias al sistema. Sentencia 1,800. 2,836. 157.56% 7200 11435 100.00%

2. Estandarizar sentencias. Sentencia 1,800. 3,281. 182.28% 7200 12040 100.00%

2. Sistematizar y difundir la jurisprudencia nacional. 35%

3. Analizar y publicar sentencias. Sentencia 1,800. 2,269. 126.06% 7200 9497 100.00%

4. ElaborarLineasy Criterios Jurisprudencialeen Lineasde la Salade lo Contencios
materia Constitucional ContenciosoAdministrativc Documento 1. 1. 100.00% 6 7 100.00% Administrativo 2016.

Penal, Civil y de Camaras de Segunda Instancia|

5. Elaborar Revistas de Derecho Constitucional Documento 1. 1. 100.00% 4 4 100.00% Revista No0.102

3. Facilitar el acceso de la comunidad juridica y a la sociedad en general a la informacion jurisprudencial, por medio de publicaciones en re 20%

6. Evacuar las consultas de legislacion vy
jurisprudencia que realicen Magistrados, Jueces|
Abogados y otros usuarios.

OCTUBRE: Se contabilizan 38,65
consultasal sitio web.NOVIEMBREg|
contabilizan35,682consultas al sitio

Consulta 150. 246. 164.00% 600 997 100.00% web. DICIEMBRE:Se contabilizal

20,553 consultas al sitio web. Se
realizaron3 consultassolicitadaspor
Acceso a Informacion.

;: Divulgara jurisprudenciay legislaciona travésde) Disco compacto 1,400. 1,504. 107.43% 2800 3367 100.00% Se dlstrlbtfyerona los Tribunalesde]

iscos compactos. todo el pais.

8. Instalar y actualizar la base de datos de

jurisprudenciay legislacién en computadorasde] Computadora 150. 125. 83.33% 600 659 100.00%

usuarios que lo soliciten a la unidad.

9. Actualizara las institucionesdel sector justiciay Disco compacto 50, 50, 100.00% 100 100 100.00%

bibliotecas, la jurisprudencia y legislacién.




10 Realizar ajustes en el disefio del sitio Wel|
jurisprudencia.gob.sv

Sistema implementadg

25.

25.

100.00%

100

100

100.00%

4. Depurar, clasificar y analizar los Diarios Oficiales para la posterior publicacion de la legislacién en medios magnéticos y en la pagina We 5%

11. Seleccionare incorporara la base de datos Ia|

legislacion, instrumentos internacionales y refort Legislacion 125. 247. 197.60% 500 761 100.00%

Unidad de Gestién Documental y Archivos

1. Proporcionar en forma rapida y oportuna los expedientes judiciales para su consulta 50%

1. Entregar expedientes a las diferentes depend OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR

del Organo Judicial Incluye las atividades siguientes|
UNIDADDE ARCHIVOSIJUDICIALE]
Solicitudes de  préstamo de
expedientes (Oficios); atencion de
consultasde solicitudesde entregade
expedientesjudiciales (CONSULTA(
elaboraciorderespuestas Tribunale
(OFICIOS). ARCHIVO GENERA|

Expediente 10,300. | 8544. | 8295% | 41200 | 51409 | 100.00% Solicitudes ~ de ~ préstamo  de

expedientesatencionde consultasde
solicitudesde entregade expedientes|
digitacion de los expedientesen lal
base de datos; elaboracion de
respuestas a la dependenci
solicitante. EI cumplimientode estg
meta esta sujeta a la demandade
dependencias del Organo Judicial.




2. Recibir expedientes para resguardo de las
diferentes dependencias del Organo Judicial

Expediente

27,200.

55,029.

202.31%

109234

333861

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Incluye las atividades siguientes|
UNIDADDE ARCHIVOSIUDICIALE!
Solicitudesde servicio para el recib
de expedientes judiciales (Oficios)
asignacion de archivistas (oficios)
cotejode expedientesecibidosotulal
y trasladar cajas de expediente
recibidos,digitacionde los inventarioj
esquematicos. ARCHIVOGENERAI
Incluye las actividades siguientes
Solicitudesde servicio para el recib
de expedientes Judiciales (Oficios)
solicitudesde servicioparael recibode
expediente®gn caracterde devolucion
asignaciéon a Archivistas (MEMOS
cotejo de cajas recibidas de nuevc
ingreso, cotejo de expedientes de|
Areas Administrativas; cotejo de
expedientesle AreasJuridicas cotejq
de expedientesrecibidos en caracte|
de devoluciénrotulaciény trasladode
cajasprocesadastotulaciony trasladq
de expedientes.

2. Mantener los archivos judiciales y administrativos en forma ordenada, para efectos de su localizacién inmediata.

50%

3. Brindar asesoramientaa Tribunalesdel Organ(
Judicial en cuanto a técnica de archivo pare
expedientes

Asesoria

66.

75.

113.64%

264

306

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Se brindaasesoriaa los Tribunalesaj
nivel nacional de las técnicaj
archivistas para entregay recibo de
expedientes. Estas pueden ser en
cualquierlocal del Sistemade archivo
El cumplimiento de esta meta es
exclusivo de la Unidad de Archivog
Judiciales y Archivo Administrativ
Central.

4. Administraia entregade cajaspararesguardode]
expedientes judiciales vy documentacid
administrativa

Caja

7,875.

5,317.

67.52%

31500

34162

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Incluye las actividades siguientes
UNIDADDE ARCHIVOSIUDICIALE
Atencién de solicitudes de cajas
(oficios)y elaboraciérde recibosparg
la entregade cajas(recibos).ARCHIV
GENERAL: Incluye las actividade
siguientes: Atencionde solicitudesde]
cajas (oficios/Memorandum) y|
elaboraciérde recibosparala entregj
de cajas(recibos). El cumplimientale
estametaestasujetaa la demandale
dependenciasiel OrganoJudicialy 4
la existencia de cajas.




5. Implementaciéndeun Sistema Informético de|

Se hizo gestionesal Departamentale]
DesarrolloTecnolégicoe Informacior
en memorandunde fecha 19/2/201
Ref. No. 18UAJ/CTA-2017% con
referencia de ese Departameni
No.1374. DICIEMBRE:Se hizo un

L L . ] Porcentaje 25% 25% 100.00% 100 50.31% 50.31% :

Administracién y Control de Archivos Instituciond acercamientocon el personal de Ia
Direccidonde DesarrolloTecnolégicoe
Informacion, para identificar las
necesidades prioritaria en materig
informatica.

Departamento de Informacién de Personas Detenidas.

1. Coadyuvar a la prestacion de los servicios de informacién de personas detenidas para saber su situacion y localizacion. 50%

1. Atenderconsultasdel publicoy de Institucione Consulta 3,500. | 4,862. | 138.91% | 13500 21575 | 100.00%

Publicas en relacion a personas que son Deteni

2. Atender con prontitud las consultas del publico y de Instituciones publicas relacionadas con personas detenidas de manera oportuna e ir| 50%

2. Registrarlos Informes de casos de Persona

Detenidasy Liberadas, segun reporta la Policig ¢ 14.200 14.97 100.53% 6800 8468 100.00%

NacionalCivily los Juzgadoge la Repuiblicaa nivel Informe e 275 53% 5 > LU0

nacional.

Departamento de Coordinacion de Biblioteca

1.Fortalecer las colecciones de material bibliografico de la Red de Bibliotecas Judiciales. 25%

1. Seleccionar,adquirir y actualizar el materig OCTUBRE, NOVIEMBRE: Libros

bibliografico. revistas recibidas en donacion y
procesados para ponerlos 3|
disposiciondel usuario.lgualmenteel
material que se ha enviado a las|

Documento 100. 1,030. | 1030.00%| 300 1548 100.00% Bibliotecas regionales para el

fortalecimiento de sus colecciones
DICIEMBREEstacantidadcomprend
material adquirido de la siguientg
manera: 370 de compray 26 de
donaciones.

2.Promoveel intercambioy donaciénde bibliografij OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR

con Instituciones afines al Derecho y otras Materiabibliograficoproporcionad@n

disciplinas. calidad de donacién a los usuario

Documento 20. 706. 3530.00% 80 1593 100.00% asistentesa los eventosjuridicosque

se realizantrimestralmentdgualment
en salas de lectura.

2. Facilitar el acceso de material bibliografico de manera &gil y oportuna, protegiendo al mismo tiempo el patrimonio histérico de la literaturg 50%

3. Atender a usuarios en Biblioteca, por los med|
acceso disponibles.

Usuario

4,500.

3,932.

87.38%

19000

18091

95.22%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Usuariosatendidosen salasde lecturg
de cadauna de las 11 Bibliotecasa
nivelnacionalaclarandajuela bajaen
el mes de Diciembreobedecea la
finalizaciéondel afio académicopor lo
que la cantidadde usuariostiende a|
disminuir considerablemente.




4. Brindar servicio bibliografico en diferentes
soportes.

Consulta

5,300.

5,940.

112.08%

21600

27656

100.00%

OCTUBRENOVIEMBREDICIEMBR
Servicios de consulta bibliogréfici
brindadosen las salas de lectura de|
cadaunade las 11 Bibliotecasa nivel
nacional, en diferentes soportes
impresa,digital, telefénicay en salag
de internet.

3. Apoyar a la comunidad juridica y educativa con actividades de orientacion y divulgacion de informacion relacionada a las areas del dere 25%
5. Desarrollar Eventos juridicos, culturales y de OCTUBREUsuariosbeneficiadoson
promocion de los servicios de informacion las charlasy ponenciasimpartidasen
bibliotecaria. los 4 eventos realizados por las
Bibliotecas. NOVIEMBRE: Usuario!
beneficiados con 6 actividade
realizadas por las Bibliotecaj
Departamentale® en Ahuachapary 4
Usuario 250 432. 172.80% 1600 3383 100.00% en SanMiguel. DICIEMBREUsuario!
neneficiados en las 4 actividade
realizadas por Bibliotecaj
Departamentalesegun detalle: 2 en
Ahuachapan en San Miguel,1 en
San Salvadory 1 en San Francisc
Gotera, Morazan.
Departamento de Coordinacién de Atencion Integral a Victimas
1. Apoyar técnica y juridicamente en la atencién y proteccion de la nifiez, adolescencia, mujeres, personas adultas mayores y personas co -
efecto de que se proporcione asistencia oportuna a las victimas afectadas por actos de violencia cualquiera que sea su tipo 0 modalidad. °
_1. Incorporgrlg vision Etha .Judlualeh _Ia atenciot| Documento 1 0. 2 3 100.00% Meta cumplida en mayo de 2017.
integral a victimas en el Organo Judicial.
2.Disefiare implementametodologiagspecializade NOVIEMBRE.Elaboracion de perfil
de gestion judicial en materia de proteccion a Documento 1. 1. 100.00% 2 7 100.00% presentaciorde ObraTeatral"Las del
victimas. Sector Tr3s"
3. Estableceracciones judiciales de atencion a OCTUBREDocumentasobre derechq
victimas en casos de violencia laboral. laboral: Denominado: "Ideas parg
acciones judiciales de atencion al
victimasen casosde violencialabora
con relaciéna Diplomadoen Justicig
Laboral y Género con énfasis en
Trabajoa Domicilio".Documentsobre
"Debido  Proceso Administrativi
Documento 1 2. 200.00% 3 4 100.00% Sancionadoen sedeAdministrativaen
aplicaciorde LeyesespecialegLeydel
Servicio Civil, Ley de la Carrerj
Administrativa Municipal y Ley
Reguladorae la Garantiade Audienci;
y Defensade EP no comprendidosen
Carrera Administrativa".
2. Fomentar una cultura de paz, mediante la divulgacion de leyes relacionadas con la nifiez y adolescencia, familia y violencia intrafamiliar
violencia, el reconocimiento de los derechos y obligaciones, asi cono el acceso a los servicios que ofrece el Organo Judicial a nivel naciong 50%

acercamiento, la credibilidad, confianza y satisfaccion de los usuarios y la poblacion en general.




4. Formularun Plande Gestiénde Conocimientale
legislaciénnacionale internacionakobreproteccio
y atencién integral a las victimas.

Documento

100.00%

OCTUBREProgramade Capacitacid

sobre "Principales  estandare]
internacionalesen materiade gestior|
penitenciariay trato a las personaj
privadasde libertad: Reglasde Tokio
Reglasde NelsonMandelay Reglasde]
Bangkok"

5. Disefiar material informativoy de prevenciol
relacionado con proteccion integral a las victima

Documento

12

100.00%

la meta ya habia sido alcanzadaen
meses anteriores

6.ElaboraProgramasledivulgaciordelos derecho
de las victimas, orientacionlegal e instanciasy|
competenciasjudiciales y administrativas dondg
pueden acudir.

Documento

100.00%

7. Fortaleceruna cultura juridica por medio de Ia|
facilitacion de charlas, foros regionales vy,
conferenciasobreleyesespecialeselacionadason
sensibilizacionprevenciory atenciénde las victimas
de violencia.

Talleres

32

100.00%

OCTUBRE: Foro sobre "Cibel
Seguridad y Delincuencia, Nuevaj
Tecnologiasy OportunidadCriminal”
NOVIEMBRE: Se realiz6 el Forc
denominadd'Retosy Desafios:Hacig
una vida libre de violencia para las|
mujeres privadas de libertad y sus|
hijos e hijas". DICIEMBR
Presentaciorde ObraTeatral'Las del
Sector Tr3s" sobre la victimizacioj
terciaria que viven las mujeres
privadasde libertady sus hijos e hijas
Se realiz6 Diplomado denominadd
"Transformandda Historiaen la vidg
dela Nifiez Adolescencigy Mujeresen
el Salvador® a través de
implementacion de 3 Tallereg
"Indicadoresde Violencia","Violencig
Intrafamiliar" y "Trata de Personas"|

8. Establecer articulaciones y coordinacione]
intersectoriale® interinstitucionaleparafacilitarla|
cooperacioénécnicafinancieray asesoreenaccesc
la justicia de las victimas y sus familiares.

Documento

0. 1. 100.00% 1
2 0. 6
2 0. 6
5. 6. 120.00% 15
1 12. 1200.00% 3

30

100.00%

OCTUBRE: Establecimo
coordinaciones de Trabajo con
Ministerio de Justicia y Seguridal
Publica, Asociacionde Capacitaciore
investigacion para la Salud Mental
Club 700 y la Oficina de Nacione
Unidas contra la Drogay el Delito"
NOVIEMBRE: Coordinaciones de
trabajo con: Ministeriode Justicia y|
SeguridadPublica, Direccion Generg
de Centros Penales, FESPAL
Consultores Portialegales, ACISAM
CamaraEspecializadale la Nifiezy la|
AdolescenciaDICIEMBREACISAMy|
Alcaldia Municipal de Juayua.

AREA - ADMINISTRATIVA

[Gerencia General de Administracion y Finanzas




1. Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través del abastecimiento oportuno de los recursos materiales, tecnoldgico

necesarios para el eficiente desarrollo de las labores de las diferentes Unidades Organizativas de la institucién, velando por la aplicacién d 25%
disposiciones administrativas vigentes
1. Coodinar y supervisar el desarrollo de actividg
y funciones del area administrativa con las Reunién 3 6. 200.00% 12 40 100.00%
direcciones adscritas
2. Sostener reuniones de trabajo con los Jefes No se hansostenidoreunionesdebidc
Regionales de la GGAF B 3 0 0.00% 9 0 0.00% a que a la fechano se han nombradi
Reunion : ks ks los Jefes Regionales de la GGAF
3. P}resent.ar |r.1f0r.me sobre control de asignacior| Documento 1 3 300.00% 4 10 100.00%
vehiculos institucionales
4. Dar seguimiento al gasto de combustible
- 2ar 8eg g Documento 3 3. 100.00% 12 10 83.33%
institucional
5. Crear una campafia de nueva imagen para la|GGAF Estabaen etapa de aprobacionpor
P genp Documento 0. 1. 100.00% 1 #VALOR!|  100.00% p P P
parte de GGAF
6. Socializacion e implementacion de nueva can . Documento en etapa de aprobacior
GGAF P Porcentaje de Avance| 50% 0. 0.00% 1 0 0.00% P P
7. Presentar informe sobre elaboracion de Acuel
] : Documento 1 3. 300.00% 4 10 100.00%
de Presidencia
2. Lograr una eficiente administracion de los recursos financieros asignados, mediante el presupuesto anual al Organo Judicial, permitiend
L . . SR . . p 20%
fondos a la atencion de aquellas necesidades y gastos de caracter prioritario demandados por los Tribunales y Dependencias del Organo J
8. Revisar informe sobre control de la ejecucion
. ) Documento 3 3. 100.00% 12 12 100.00%
presupuestaria
9. Dar seguimiento a informes DACI, relacionadq
el control de asignacion de Licitaciones, Libre Documento 3 3. 100.00% 12 12 100.00%
Gestién y Fondo Circulante
3. Contribuir con la medernizacion del Organo Judicial, mediante la elaboracion de Disefios Arquitecténicos que satisfagan los requerimien 5
0
10. Efectuar el seguimiento a las consultoria de Serealizéel procesode contrataciorg|
disefio del proyecto Construccién y Equipamient travesde DACIen dos oportunidade:
Centro Judicial Integrado en Materia Penal de S, Porcentaje 25.% 25.00%| 100.00% 1 100% 100.00% siendo declaradala primeralicitacior|
Ana.(ME) descierta porque los  montog
sunerahan el nresunuesta Actiialm
11. Efectuar el seguimiento a las consultoria de Por instrucciones superiores se
disefio del proyecto Construccién del Centro Juc P ) 25.% 0 0.00% 1 50% 50.00% suspendié el proceso, quedand|
Integrado de ChalatenangdE) orcentaje 70 : LYo 0 ke pendiente cuando lo vuelvan a
reactivar.
12. Efectuar el seguimiento a las consultoria de Por instrucciones superiores se
disefio del proyecto Restauracion del anexo y P ) 25.% 0 0.00% 1 50% 50.00% suspendié el proceso, quedand|
Remodelacion al Centro Judicial de Chalchuapal orcentaje 70 : Rt 0 ks pendiente cuando lo vuelvan a
reactivar.
13. Efectuar el seguimiento a la construccion de Serealizéel procesode contrataciors|
proyecto Construccion del Centro Judicial de p ) 25.% 25% 100.00% 1 100% 100.00% traves de DACI, y fue declaradj
Usulutan (Consultoria de Disefib)=) orcentaje 70 0 LU0 0 LU0 descierta por incumplimentode las
empresas participantes.
4. Garantizar la finalizacion de las Construcciones de la Infraestructura fisica mediante una Supervisién de Obras permanente y de calidad 10%
14. Efectuar el seguimiento a la construccién de El proyecto habia estado detenidq
proyecto Construccion del Centro Judicial Integr] mientras se solucionabala situacior
de Segunda Instancid/IE) Porcentaje 25.% 25% 100% 1 50% 50% legal para que la aseguradoralo
continuara. En  noviembre I3
aseguradora reinicié el proyecto.




15. Efectuar el seguimiento a la construccion de
proyecto Construccién del Estacionamiento ane)|
Centro Judicial Dr. Isidro Menéndez, San Salvac
(ME)

Estapendientda ejecuciérdela cuarte
etapade la consultoriareferentea los
permisos de construccion. Lo
permisos que no se han podidd

Porcentaje 25.0 0% 0% 1 0% 0% obtener dependendel Ministerio del
Medio Ambiente y  OPAMS
Actualmenteesta detenidoen manos
de la compafiia aseguradora.
16. Efectuar el seguimiento a la construccion de Porlinemaientosuperioresa quedadt
proyecto Construccién de bodega para archivos suspendido para ejecutarce durante
exped.ientes..]udiciales y obras .exteri.ores Porcentaje 25 05 0% 0% 1 50% 50% 2017.
(estacionamiento, accesos, verja perimetral) en
Tecoluca.(ME)
17. Efectuar el seguimiento a la construccién de Porlinemaientosuperioresa quedady
proyecto Construccion de bodega para archivos ) suspendido para ejecutarce durantg
expedientes Judiciales y obras complementariag Porcentaje 25.% 0% 0% 1 50% 50% 2017.
Metapéan ,Santa And/E)
18. Efectuar el seguimiento de los Proyectos de De 16 proyectosseanautorizadosor
Remodelacion, Ampliacion y mejoras de la . la GGAF 6, el resto no fue autorizag
Infraestructura del Organo Judicial a nivel nacior Porcentaje 25% 25% 100% 1 100% 100%
afio 2017 (Ejecucion de Obrés))
19. Construccién del Juzgado de Paz de Santo Porlinemaientosuperioresa quedady
Tomas, San Salvador Porcentaje 25.% 0% 0% 1 50% 50% suspendido para ejecutarce durantg
2017.
20. Construccién IML regional de La Union Se han realizado las respectiva
(Adquisicién de terreno) inspeccionesen los terrenosyy se harj
Porcentaje 25.% 25% 100% 1 100% 100% presentado los informes
correspondientesa las autoridade
superiores.
21. Construccion IML regional de Santa Ana Se han realizado las respectiva
(Adquisicién de terrerno) inspeccionesen los terrenosyy se harj
Porcentaje 25.% 25% 100% 1 100% 100% presentado los informes

correspondientesa las autoridade
superiores.

5. Velar porque se haga efectiva la atencién del Seguro Médico Hos

pitalario a que tienen derecho los miembros de

la Carrera Judicial

20%

22.Gestionar ante la DACI, las licitaciones
correspondientes de todas las pélizas de segurg

Licitaciones

0. 3. 100.00% 13

7

53.85%

23. Asegurar todos los bienes muebles e inmuel
del Organo Judicial

Polizas

11. 1. 9.09% 13

23.08%

24. Asegurar a toda la flota de transporte del OJ

Polizas

100.00% 1

100.00%

25. Brindar charlas informativas a nivel nacional
las aseguradoras, para todos los empleados,
administrativos no considerados en la Carrera
Judicial, referente al uso del Seguro de Persona|
prestacion brindada.

Charlas

44

66.67%

Paraestetrimestreno se programaro
charlas informativas.

27. Incluir a las pélizas de Seguros de Bienes M
o inmuebles, bajo la Ley Especial de Extincion d
Dominio, asignados al OJ.

Tramite

100.00%

28. Incluir a la Péliza de Automotores, los vehicy|
que sean asingados al OJ, bajo la Ley Especial
Extincion de Dominio.

Porcentaje

105

100.00%

No hubieron bienes inmueble]
asignadoshajo la Ley de Extincionde]
Domionio




6. Coordinar con los Comités de Seguridad y salud Ocupacional del Organo Judicial todas las actividades y proyectos relativos al desarroll

prevencion de riesgos ocupacionales en la Instituciéon durante el afio 2016. 15%
29. Asesorar y verificar el desarrollo de las
actividades realizadas por los Comités de Segur Asesoria 4. 11. 275.00% 16 36 100.00%
Salud Ocupacional a nivel nacional.
30. Realizar inspecciones de prevencion de ries| Inspeccion 5 o4 1200.00% 8 16 100.00%
e salud ocupacional a nivel nacional.
31. Desarrollar la capacitacion establecida en el Dos capacitaciones de 24 horas
articulo 10 del Reglamento de Gestion de Gestid o, .
la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Tra| Capacitaciéon Impartidg 0. 2. 100.00% 2 3 100.00%
32. Implemgntar Iacta,lrl.o en el Edificio de las Ofi( Lactario 0 60% 1 120% 100.00% La qbraffsmaya estaterminadafaltg
Administrativas y Juridicas equipamiento.
Direccion Financiera Institucional
1. Coordinar las actividades relacionadas con la formulacién del presupuesto institucional, la administracion de los instrumentos de ejecuci 40%
seguimiento y evaluacion de la misma.
1. Elaborar y presentar el proyecto de presupue; No se program@avanceparael meso
para el afio 2018 del Organo Judicial, al finalizar] 4° trimestre,ya que se finalizéy se
tercer trimestre del Ejercicio 2017. cumplié el objetivo al mes de
septiembrede 2017 No obstantese ha
realizadoReunionde Trabajoen fechg
2 de octubre de 2017 con GGAFy
Directorespara analizary determina
Porcentaje 0% 0% 1 100.25 | 100.00% Ajustede $6.9millonesal Proyectode
Presupuesto Institucional  201¢
Solicitado, debido a los Ingresoy
CorrientesEstimadospresentadoor|
el Ministeriode Hacienda la Asamble
Legislativael 28de septiembrele 2017
Previo a presentacion a Corte Plen:
2. Elaborar informes de Seguimiento y Evaluaci Se finalizé la elaboraciondel Informd
la Ejecucion Presupuestaria Institucional 2017 de EjecuciorPresupuestaride Agostc
2017 y se elabor6 el Informe de
Ejecucion Presupuestaria  de
Informe 3. 4. 133.33% 12 12 100.00% Septiembrede 2017, los cuales se
distribuyeron a las  maxima;
autoridadesel 6 y 18 de octubre de|
2017 respectivamente.
2. Integrar la informacion financiera a traves del registro de todas las transacciones que modifiquen la composicién de los recursos y obligq
resguardando la documentacién que respalde los hechos econdmicos generando los Estados Financieros en los plazos establecidos en la 60%
Gubernamental.
3. Realizar los cierres contables del Ejercicio 20 Corresponde al Cierre Contablj
los plazos establecidos por la ley. Cierre Contable 2. 2. 100.00% 15 15 100.00% Mensualdel mes de  Octubre de|
2017.
Direccion de Talento Humano Institucional
1. Contribuir al logro de las metas trazadas por la Direccion en las diferentes actividades relacionadas con la administracion del recurso hu 150
0

ejecucioén de planes y proyectos en procura del bienestar del personal




1. Implementatla clinicaodontol6gicaen SanMigue| Estametapuedevariarde acuerdoa la
(ME) asignaciérde equipoy contrataciérde
recursohumano.En este caso, Se ha|
o ) ) finalizado la  construccion |
Clinica 0. 1. 100.00% 1 1 100.00% equipamiento de la clinicd
odontolégicaen San Miguel. Se ha
planificado la contrartacion del
personal para el afio 2018.
2. Implementaciédel médulodel nuevo Sistemade] El cumplimientode la meta no se
Control de Pagos (Planillas de Salarios) en las sdlul 0 0 #DIVIO! 1 0 0.00% alcanzédebidoa que no se realiz6lal
Pagadurias: Auxiliar de la CSJ y Santa Teéla Modulo ’ ’ ! ’ s asignacion del equipo informétice
necesario para su implementacion.
2. Brindar asistencia técnica sobre requerimientos relativos a la gestion del talento humano institucional, asi como en la elaboracion de est 506
técnico-administrativos, que conlleven a la toma de decisiones gerenciales.
3. Emitir opiniones técnicas sobre situacione| L o o Dependera de la cantidad de
relativas al personal jurisdiccional Opinion 25. 25. 100.00% 100 134 100.00% requerimientos recibidos.
3. Proveer el recurso humano solicitado por las diferentes dependencias del Organo Judicial, por medio de un proceso técnico que permita o
idéneo para ocupar las diferentes plazas existentes o nuevas °
4. Tramitarel traslado de recurso humanoa las Elaumentade trdmitesde trasladosen
Unidades y Dependencias de la CSJ el primertrimestrese debeal proces(
) ) dereestructuracidadministrativalelal
Traslado 25. 16. 64.00% 155 172 100.00% Institucionen cumplimiental Acuerdc
530 de Corte Plena.
El cumplimientale la metaestasujetc
al total de aspirantesque apliquenal
5. Realizarprocesode reclutamientopara base de AreaJurisdif;cionalactqalizgcionesle
aspirantescalificadosparanecesidadesle recursoy Expediente 150. 41. 27.33% 1140 1361 100.00% basede aspirantesy Aplicacionesare
humanos del area jurisdiccional Proyecto de nuevas plazas LEIV y|
Contencioso Administrativo.
El cumplimientale la metaestasujetc
al total de aspirantesque apliquenal
. . . AreaJurisdiccional actualizacionesle
o, Flanorarenievisiasde aspirantesa dierentel Entrevista 50. 89. | 178.00% | 890 674 75.73% basede aspirantesy Aplicacionesare
plazas del Organo Judicial Proyecto de nuevas plazas LEIV y|
Contencioso Administrativo.
El cumplimientale la metaestasujetc
7. Desarrollar evaluaciones de aspirantes pare ” o 0 de acuerdoa los requerimientosy
diferentes plazas del Organo Judicial Evaluacion 300. 151. 50.33% 2960 2292 77.43% necesidadedde las autoridadesde la
Institucion
El cumplimientde la metaesta sujett
7.1. Evaluacionege conocimientparacandidatosle L o acuerdo a los requerimientosy
area jurisdiccional Evaluacion 50. 48. 96.00% 1110 337 necesidadesle las autoridadegle Ig|
Institucion
. . - . El cumplimientle la metaestasujetoa
7r2 Evitilu;mc;n:placometrlcaparacandldatoen el Evaluacion 50. 55. 110.00% 1050 954 los requerimientgs necesidadede la
area jurisdicciona autoridades de la Institucion
7.3 Evaluacionegpsicométricapara candidatosa El cumplimiente la metaestasujetoa
diferentes plazas de la Corte Suprema de Justic] Evaluacion 200. 48. 24.00% 800 1001 los requerimientgs necesidadede lag
autoridades de la Institucion
gaﬁ‘;‘?"(')zsar informes  ejecutivos de - candidato Informes 150. 124, 82.67% 1090 894 82.02%




8.1. Realizar informes ejecutivos de candidatq La metapuedevariarde acuerdaa log
evaluados para plazas de la Corte Suprema de | Informes 100. 29. 29.00% 400 522 requerimientoy necesidadesde laq
autoridades de la Institucion
8.2. Realizar informes técnico de resultadosde] El cumplimientde la metainvolucralas
candidatos evaluados para el &rea juridiccional plazasracantegjuese tengamuesupli
en el Area JurisdiccionalTambiénse
Informe 50. 95. 190.00% 690 372 tiene programadda presentaciorde
ternasparaProyectosle nuevasplaza
de MedicAmbientd, EIV y Contencio!
Administrativo.
9. Realizar conformacion de ternas de candidatq Ternas 60. 29. 48.33% | 421.6666667 165 39.13%
9.1.Realizaconformacicehe ternasde candidatoparg El cumplimientde la metaestasujetoa
plazas de Unidades Organizativas de la CSJ Ternas 10. 0. 0.00% 40 40 los requerimientgs necesidadede lag
autoridades de la Institucion
9.2. Realizaconformacidfe ternagle candidatopare Dependerdelasplazasracantesjuese
el &rea jurisdiccional tengan que suplir en el Ares
Jurisdiccional. También se tieng
Ternas 50. 29. 58.00% | 381.6666667 125 programadda presentaciomle terna
para Proyectosde nuevasplazas de|
Medio Ambiente LEIV y Contencio
Administrativo.
10. Desarrollar procesos de  concursof Lametapuedevariarde acuerdoa los
internos/externoparaplazasen la CorteSupremale] Expediente 2. 1 50.00% 5 4 80.00% requerimientosy necesidadesde las|
Justicia autoridades de la Institucion
11. Realizarjornadasde induccién institucional al La meta fluctia de acuerdo a la
personalde nuevoingresode la Corte Supremade] Empleado Inducido 20. 36. 180.00% 80 151 100.00% demanda.
Justicia
12. Proveerdel recurso humano necesarioa las| Contratos para personal de nuev(
unidades organizativas de la CSJ ingreso,su cumplimientalependerdle]
Contrato 20. 103. 515.00% 80 372 100.00% acuerdo a las  necesidade
institucionales (renuncias, decesog
destituciones, etc.)
4. Procesar, registrar y controlar los datos laborales y personales de asistencia, permanencia, puntualidad, licencias, permisos, promociong 15 G
asi como el tramite de acuerdos, resoluciones y legalizacion de movimientos de personal del Organo Judicial. Rl
13. Renovaciénde contratos del recurso human( Correspondearenovaciorde contratoy
necesario a las unidades organizativas de la CS de personalque laboraactualmenten
Contrato 0 80. #iDIV/O! 2850 4115 100.00% LE:Jn(f:oSrgﬁidL:d me;? pui?];;/?onar 32
empleados/as por contratos que
finalicen el afio 2017.
14.Legalizaciémle movimientosliversosde persong La meta fluctia segin demanda.
del areaadmnistrativanombradopor los regimene|  Acuerdo/ Resolucién 415, 609. 146.75% 1630 3089 100.00%
de Ley de Salarios y Contratos.
15.Elaborancuerdosde CortePlenade movimiento Acuerdo 300. 258. 86.00% 1105 1244 100.00%
diversos de personal jurisdiccional
15.1ElaboraAcuerdogle Distribuciode Partidagie]
Leyde Salario2016 asignadoa Tribunalede Justici Acuerdo 0 0 #iDIV/0! 5 5
y Centros Judiciales Integrados del Pais
15.2 ElaborarAcuerdogde licenciasconcedidagol Ze;:rgii:fﬁi:ff:;‘g;?:ﬁtﬁi?eﬁﬁ:
Acuordoselatvossl personaOfichascomunesdd  ACHerdo 0. | 26 | saome | 1100 | 1230 relativoslpersonade OficinaComuns
Centros Integrados de Centros Judiciales Integrados.




16. Ejecutarprocesosde elaboraciény registro de|

Dependera del movimiento de persi

Acuerdosemitidospor Magistrados/ade Camaray/ Acuerdo 3,100. 2,511. 81.00% 10100 11043 100.00% que labora en los Tribunales.
Jueces/zas de la Republica
16.1ElaboraAcuerdosolicitadoporMagistrados/ag Dependerde la cantidadle solicitude
Camarasy Jueces/zasdel Departamentae Sar| Acuerdo 1,100. 1,141. 103.73% 3700 3812 ingresadas.
Salvador
. " ) Dependerdle la cantidadde Acuerdc
l§.2ReglstraAcuerdosem|t|‘dosp‘orMaglstradqs/e#e Acuerdo 2,000. 1,370. 68.50% 6400 7231 que seanemitidospor los Tribunales
Camara y Jueces/zas del interior de la Republic{ . ;
nivel nacional.
17.AprobarAcuerdosemitidospor Magistrados/ade Depenlde_ra'ﬂe la c;’intidad(lje ACUG“LOf
Camaray Jueces/zasdel Departamentode Sar| . ) queculminertotalmenteel procesode
Salvador,asi como por Magistrados/asle Camar, Acuerdo 700. 467. 66.71% 2700 2876 100.00% tramite.
que a su vez sean Unidades Técnicas Regionalg
18.Registrary actualizados expedientepersonale Dependerdle la cantidadde Acuerdo!
de los empleados del Organo Judicial (Aree Expediente 2,650. 3,367. 127.06% 10110 13626 100.00% que se reciban al afio.
administrativa y area jurisdiccional)
) . Dependerdel flujode nombramientq
égiﬁ'::ﬁfsxdﬁsgf:?e'pers"”aﬂe”“e"“”gres Expediente 70. 19. 27.14% 290 313 dela disponibilidate plazas/acantesn
tribunales.
19.2Realizaactualizacidte expedientgsersonalege . o Depender&el flujo de acuerdosque
los/as empleados/as del Area Jurisdiccional Expediente 20. 35. 175.00% 80 232 ingresen durante el afio.
19.3RealizaactualizaciGe expedientgsersonalede] La meta depende de la demanda.
los/as empleados/asle las areas administrativay Expediente 60. 289. 481.67% 240 289
juridicas de la CSJ.
19.4Rea||zaactual|za0|ade’exped|e_nte_personalede Expediente 2.500. 3,024, 120.96% 9500 12792
los/as empleados/as del Area Jurisdiccional
Dependera de la adquisicion de
. o . insumos necesarios, de
?%.E‘ﬁcmarpmces"de cametizaciorde servidore; Camé 4515. | 7,402. | 163.94% | 9620 12584 89.28% nombramientoy de la caducidadde]
judiciales los carnésque posee actualmenteel
personal.
Lametadependeelnimeralepersone
20.1. Proceso de carnetizacion de personal de la CSJ Carné 4,475. 3,070. 68.60% 4300 7791 que se encuentramctivasen el Ultimi
trimestre del afio.
20:2. F’rqcesode carnetizaciode personaldel areg Carné 40. 4332, | 10830.00%4 5320 4793
jurisdiccional
Dependeradel flujo de solicitudes
21. Elaborar constancias de tiempo de servicio Constancia 450. 555. 123.33% 1500 1852 100.00% presentadas por los empleados/as.
21.1. Elaborarconstanciaste tiempode serviciode Constancia 200. 230. 115.00% 600 815
empleados del area jurisdiccional
21.2. Elaborarconstanciasle tiempode serviciode Constancia 250. 325. 130.00% 900 1037
empleados de la CSJ.
Depender4d de la cantidad de
22. Procesamiento de formularios de solicitud d¢ . o o f P lariosde solicitudde li ;
licencia del Personal del Organo Judicial Solicitud 17,000. 31,656. 186.21% 63200 133907 100.00% formulariosde solicitudde licenciague
ingresen a la Unidad.
. o ) ) Incluyeel procesamientie las licencia
22.1. Procesamiento de solicitudes de licenciag Licencias 7,000. | 12,780.| 18257% | 25200 46671 realizadagorla UnidadTécniceCentr:
personal de area jurisdiccional de SanSalvadofCamarasjuzgadosle
22.2 Procesamiento de solicitudes de licencias ¢ Licencias 10,000. 18,876. 188.76% 38000 87236

personal de la CSJ.

5. Implementar y desarrollar programas dirigidos a la formacion, actualizacién y capacitacion de los funcionarios y empleados del Organo J

profesional y laboral.

15%




23. Ejecutar el plan anual de formacion 2017 de
y la URH (capacitaciones)

La ejecuciony cumplimientode los
eventos de capacitacion de este
Programa,dependeradel apoyo de
facilitadores institucional €
interinstitucional, de los recursof

Evento 33. 49. 148.48% 167 238 100.00% financierosasignadosy de las ofertas
que presenten las empresas de
serviciosde capacitaciona travésdel
ConcursoPublicoy del apoyodel quej
se disponga.

23.1. Plan de Formacioén Especializada Los 9 itemsdel PAF Especializadqug

Evento 4. 0. 0.00% 10 0 formarompartede la LP 23/201hingun
fue adjudicado.

23.2. Plan de Formacién Juridico 271 empleadosapacitadosn el afio
Ademas,se realiz6 el Congresopal

Evento 2. 3. 150.00% 9 11 Divulgaciédela JurisdicciéGontencio!
Administrativagn el cual participarg
1000 personas.

23.3. Plan de Formacién Desarrollo Organizaciohal Evento 3. 9. 300.00% 11 28 506 empleados capacitados en el a|
23.4. Plan de Formacién Marco Normativo Evento 3. 3. 100.00% 13 21 608 empleados capacitados en el &
23.5. Plan de Formacién General Evento 1. 2. 200.00% 2 2 47 empleados capacitados en el afj
23.6. Plan de Formacion de Informatica Evento 6. 3. 50.00% 24 30 113 empleados capacitados en el &
23.7.Programale Capacitaciopara Especializaci Evento 6 16 266.67% 59 95 1708Servidoredudicialesapacitadasn
Judicial. ) ) ) el afo.

o o 204Servidoredudicialesapacitadosn
23.8.Programae capamtamopz_irae_l fortglec!mleny Evento 4 8 200.00% 8 12 el afio.
desarrollo de la cultura organizacional judicial.
ii.tz.clizgg.ramaje Atenciérsobrela SaludMentaly| Evento 4 5 125.00% 19 27 g?iﬁs(;e.rwdoreéud|C|alesapa<:|tadoen
ijalig.alirogramade Capacitaciérde Modernizaci Evento 0. 0. #DIV/O! 12 12 e2|2615r,~f)<.erwdoreSud|c|alesapac|tad0&sn
24. Elaborar Diagnostico de Necesidades de Corresponde al documento del
Capacitaciérpara el personaldel OrganoJudicial Documento 1 2. 200.00% 2 2 100.00% Diagnéstico de necesidades de
?4.1D|agno's.tlcde.Neces_lde}d_(-:deCapacnacmrdelas Documento 1 1 100.00% 1 1
areas administrativas y juridicas de la CSJ.
?4.2 I'Dlggn.ost.lcde Necesidadede Capacitaciode Documento 0. 1 #DIV/O! 1 1
area jurisdiccional
25.Elaboraty consolidarel PlanAnualde Formacio| Es el documentodel Plan Anual de
2018 de los empleadosde la Corte Supremade] Formacion.
Justiciaa nivel nacionalcon basea las necesidade] Plan 2. 2. 100.00% 2 2 100.00%
detectadasen el Diagndsticode Necesidadesde
Capacitacion.
25.1.. 'Plan' Anual de Formacion para Area; Plan 1 1 100.00% 1 1
Administrativas y Juridicas
25.2 Plan Anual de Formacion para area jurisdiccional Plan 1. 1. 100.00% 1 1
26. Gestionar convenios con Instituciones de| Se logré gestionarcon la Universida
Educacion Superior para fomentar el desarrollg Dr. José MatiasDelgadogcon las otras
profesional de los empleados del Organo Judicig Gestion 0. 0. #iDIV/O! 1 0 0.00% instituciones no se logré la mismg

apertura, como en el caso de
INSAFORP




27. Elaborar proyecto para implementacionde
Sistemade EducaciorVirtual(SEV)paraformaciény
actualizacion de empleados del Organo Judicial

Proyecto

#iDIV/0!

100.00%

6. Coordinar todas las etapas del proceso de evaluacion de desempefio para medir la productividad de todos los empleados de las Unidad

5%
28. Capacitar a jefes de unidades para Ila| Estas jornadas se realizarande la|
administracion del instrumento de evaluacion. siguientemanera5 enla ZonaCentral
) | ) 1 enla ZonaOrientaly 1 en la Zong
Jornada 0 0 #DIV/o! 7 8 100.00% Occidental Se detallardel nimerode
jefaturas que participaron en las|
jornadas.
29.Elaborarel informede evaluaciérdel desempefi
. | 0
de los empleados de la CSJ. Informe 0. 1. #iDIV/O! 1 1 100.00%
7. Fomentar y desarrollar programas de bienestar social a los empleados, que permitan mantener una integracion permanente del recurso )
favoreciendo asf las relaciones interpersonales. Az
30.Gestionaly administraias prestacionesociales La entregade la prestaciondepender
correspondientesl aflo 2017paralos empleados/d Prestacion 1 2. 200.00% 4 4 100.00% de los procesos de adquisicion.
del Organo Judicial
30.1 Entregar la prestacion de uniformes Prestacion 1 1 100.00% 1 1 6,095 le:'mpleados beneficiados pol
prestacion
30.2 Entregar la prestacion de capas Prestacion 0 0 #DIV/O! 1 1 2,965 gmpleados beneficiados pol
prestacion
30.3 Entregar la prestacion de calzado Prestacion 0 0 #DIV/O! 1 1 3,005 gmpleados beneficiados pol
prestacion
30.4 Entregar la prestacion de Utiles Escolares Prestacion 0 1 #DIV/O! 1 1 3,536 le’mpleados beneficiados pol
prestacion
1. E | i6 i E i0 t
3 ntregar la prestacion de medicamentos Recetas 23.498. 28.889.| 122.94% 93272 140518 100.00% sta_prestamonse}e_ntregac!e_maner
continua en las clinicas médicas.
>Br — amedi coloai Laei rp— T
3 rlnqarserV|C|odeconsu tamédicapsicologicay| Consulta 14,254, 14,752. 103.49% 58494 68417 100.00% aejecuciol ‘uctuasegun ademand
odontoldgica. de los servicios
32.1. Brindar consultas médicas empresariales Estos datos varian segun la deman
Consulta 11,250. 11,853.| 105.36% 46490 54419
32.2 Brindar consultas odontolégicas Consulta 1,472. 1,218. 82.74% 5824 5504 Estos datos varian segun la deman
32.3 Brindar consultas odontoldgicas pediatricag Consulta 480. 513. 106.88% 1940 3061 Estos datos varian segin la deman
32.4 Brindar consultas pediatricas Consulta 830. 801. 96.51% 3320 3569 Estos datos varian segun la deman
32.5 Brindar consultas psicologicas. Consulta 222. 367. 165.32% 920 1864 Estos datos varian segun la deman
33. Realizar actividades socioculturales para el Cumplimiento seguin cronogram
bienestary desarrollode los empleadosiel Organ programadode Ferias agropecuariaj
Judicial. Evento 11. 9. 81.82% 40 41 100.00% Feriasde Artesaniay Manualidadey
Camparias de Recoleccion de Sang
8. Brindar apoyo y servicios para la formacion y desarrollo integral de los hijos de los empleados del Organo Judicial, a través de la ejecuci G
. (1]

psicosociales de asistencia médica y nutricional con calidad y eficiencia

34. Atender de manera integral al 100% de la
poblacién infantil de los Centro de Desarrollo Inf]

Menores Atendidos

266. 778. 292.48%

1043 2594 100.00%

Estos datos varian segun la deman

35. Desarrollar el 100% de los programas de|
educacion Inicial, Educacién parvularia, clases

Programa

393. 1,176. 299.24%

3698 10076 100.00%

curricularef
los programa

Las planificaciones
incluyen todos




35.1 CDI Santa Ana

Programa

150.

752.

501.33%

1206

7050

La presentaciode las planificaciones|
realizarde manerasemanab quincen|
de acuerdo a las necesidades del C

35.2 CDI San Salvador

Programa

30.

58.

193.33%

420

435

La presentacidde las planificaciones
realizarde manerasemanab quincen,
de acuerdo a las necesidades del

35.3 CDI San Miguel

Programa

130.

366.

281.54%

1930

2591

La presentaciode las planificaciones|
realizarde manerasemanab quincen|
de acuerdo a las necesidades del C

36.Evaluara la poblaciéninfantil de los Centrosde]
Desarrollo Infantil.

Pruebas Objetivas

162.

581.

358.64%

561

1700

100.00%

Las pruebasse realizana todos los|
nifos de acuerdo a las areas de|
desarrollo y ejes globalizadores,y
segun secciones.

37. Supervisar el funcionamiento de los CDI

Supervisiones Efectuad

As

11.

14.

127.27%

44

54

100.00%

Se realizardn5 supervisionesen el
trimestre por la Jefatura del

Direccidn de Desarrollo Tecnoldgico e Informacion

1. Planear, coordinar y supervisar proyectos de tecnologia informatica a fin de brindar mejores servicios a usuarios dentro y fuera de la Ins 30%
1. Planificar el Mantenimientode servidoresy; Meta cumplida
equiposde comunicaciory de seguridaddel Organg porcentaje 0% 0. 1 1 100.00%
Judicial.
2. ' .Desarrollar Proyecto de Comunicaciong porcentaje 0% 0. 1 1 100.00% Meta cumplida
Unificadas | y Il
3. Desarrollar proyecto de DATA CENIVER Segestiondla licitacionantela DACI(
. Noviembre:Se adjudicéliciitacion, en
Porcentaje de avance 25% 25% 100.00% 1 102% 100.00% espera de firma de contrato.
4.Desarrollarcableado estructuradoen sedes del Se desarroll6 proyecto en: Gerencij
Organo Judiciall Generalde Administraciéry Finanzag
Sub GerenciaRegionalde SanMiguel
Sede 4. 5 13 100.00% Juzgadode Instanciade Chalatenang
y AdministracionCentro Judicial de
Chalatenango.
5. Desarrollarla conectividadelectrénicaentre los Tercer Trimestre: seguimiento del
tribunales, las Administraciones de Centroy servicio de  contratacion de
Judicialesy lasunidadesdescentralizadage la Cort| conectividadsolicitado: (167)Enlace]
Suprema de Justicig de Datos Privados.
(5) Enlaces de Datos Privados capg
(44) Enlaces de Internet y Segurida|
Porcentaje 25% 27% 108.00% 1 104% 100.00% (4) Enlaces de Internet de altg
velocidad.
(4) Enlacesde datos privados metrq
Ethernet.
(108)Enlacesde internetcorporativoo
residencial o inalambrico.
2. Brindar apoyo a las diferentes dependencias del Organo Judicial enfocados a brindar soluciones técnicas a incidentes relacionados con —_—

mantenimiento a harware y software de la Institucion.




6. BrindarMantenimientde servidoresy equiposde
comunicacion y de seguridad del Organo Judicig

Mantenimiento

100%

100.00%

100.00%

Se prepararon las especificaciong
técnicaspara solicitar el servicio; se|
prepar6el requerimienty fue enviadg
a DACI;se recibieronofertasy ya se
realiz6la evaluaciontécnicay se ha|
presentadoel informe a DACI;por lo
que se estd a la espera de la
contratacion de los servicios.

7. Atenciénal usuario para solucionestécnicas a|
incidentes de los equipos informaticos en Ia|
Infraestructurade Redes de Area Local, comd
también enlaces de datos e internet.

Porcentaje

25.%

24%

97.56%

61%

77.93%

78%

96 servicios atendidos
05 servicios Pendientes

101 servicios solicitado
Noviembre: 109 servicios atendidog
03 servicios Pendientes

112 servicios solicitado
Diciembre: 85 servicios atendidos
05 servicios Pendientes

90 servicios solicitados

8. Brindar apoyo técnico en Audienciasde Maner;
Virtual

Audiencias Atendidas

1105

1,105.

100.00%

3240

3229

393.30%

0.9

Se brindé apoyo técnico a 40]
audienciascelebradasen el mes de
septiembre. Noviembre: Se brind{
apoyo técnico a 373 audiencia
celebradasen el mes de septiembrg
Diciembre:Se brind6 apoyotécnicoa
33laudienciazelebradagnel mesde
septiembre

9. Atencionde llamadasa travésde HELPDESKdel
Departamento.

Apoyo

2,000.

2,087.

104.35%

8700

7107

828.28%

meta depende de llamadas de los|
usuarios

10. Brindar Mantenimientd’reventivoa equiposde|
computo de diferentes dependencias a Nivel Na

Dependencias

96

70.

72.91%

261

431

492.00%

Sele brindo mantenimient@reventivy
a 70 equipos de computo de 9
dependencias. No se dio|
mantenimiento preventivo, no se
adquiri6 material y no se cuentg
materiales en stock

11. Brindar MantenimientdCorrectivoa equiposde]

computo a Nivel Nacional

Mantenimiento

1,388.

1,800.

129.29%

6310

6364

738.20%

Depende de requerimiento de los
usuarios

3. Realizar actividades encaminadas a garantizar la viabilidad, continuidad y sustentabilidad de la administracion de justicia apoyado en el
informacion y comunicaciones, automatizando procesos, potenciando la conectividad, seguridad informatica y dotando del equipamiento aq

35%




12. Desarrollar Software para las diferentes
dependencias del Organo Judicial

software

10.

250.00%

10

100.00%

Octubre: Sistemas Desarrollados :
Sistemasie Seguimientale Causagle]
la Salade lo Penal,M6dulode SIGAF
Gestion de solicitudes  de|
videoconferencia.

Sehatenidoel siguienteavanceenlos|
proyectos: Nuevo Sitio
Web: 36.3%,ProyectoFortalecimient|
delos CAU:37.9%Sistemade Edictos
Judiciales: 63.9%, Sistema de
Sefialamientale DiligenciasJudicialey
por Videoconferencia93.6%,Sistem;
de Gestion Financiera (médulo de
recopilacion de necesidades):100|
Sistemade Seguimientale Causasde]
la Sala de Ilo Contencios
Administrativo: 97.7%, Sistema de|
Gestion de Seguridad (médulo de|
atencion de Emergenci
Judicial):66.3%, Sistema de
Seguimientade Causasde la Camar
de lo Contencioso Administrativd
25.9%, Sistema de Seguimiento de
Causagle Juzgadogielo Contencios
Administrativo32% Seincorporandos|
nuevossistemasa desarrollarSistem
de Gestion Financiera Modulo I

(madalidad do cnannarimiantac da

13. Migrar a una nueva Version de Software.

Porcentaje

30.00%

55%

183.33%

104%

100.00%

Porcentajeen base al desarrollodel
sistema de Centros de Atencion al
Usuario (CAU-DIPD).

14. Brindar Capacitaciones a Usuarios de
Aplicaciones

Porcentaje

25.%

17%

68.00%

75%

75.00%

dependede requerimientale usuario
y sistemas implementados.




15. Actualizar la Pagina Web de la Institucion

actualizacion

500.

633.

126.60%

1700

2528

100.00%

Detallede publicacionesde la Pagin:
Web:

- Boletines de Prensa: 35 archivos,
- Comunicados: 26 archivos,

- Galerias: 60 archivos,

- Justicia en Accion: 44 archivos,

- Justicia de Cerca: 8 archivos,

- Capsula Informativa: 8 archivos,

- Tribunales de Turno: 10 archivos,
- Actividades Destacadas: 4 archivc
- Agenda de Corte Plena: 18 archivi
- Actas de Corte Plena: 13 archivos
- Actualizacion Seccion de Medic
Ambiente: indice de Boletines
Legislacion Ambientaly Seccién de
Noticias Ambientales: 14 archivos.
- Videos Examen de Notariado: 2
archivos,

-Secciéon Salas - Curriculum dej
Magistrados Publicados: 13 archivg)
- Actualizacién  de Enlace]
Internacionales: 4 archivos,

- Seccién de Notariado: 3 archivos,
- Seccién Sala de lo Contencios
Administrativo: 2 archivos

16. Sustituir equipo de computo obsoleto en las
diferentes dependencias del Organo Judicia)

Equipo

99800%

1,365.

136.77%

998

1365.1

100.00%

Seremitioa la Secciénde Activo Fijo
asignacion de 545 equipos de comj

17. Instalar puntos de red en diferentes dependg
del Organo Judicial.

Puntos de red

27

147.

544.44%

183

310

100.00%

48 puntos de red instalados
00 puntos de red pendientes de
instalar.

48 puntos de red solicitadog
Noviembre: 79 puntos de red instald
03 puntos de red pendientes de
instalar.

82 puntos de red solicitadog
Diciembre: 20 puntos de red instala
02 puntos de red pendientes de
instalar.

22 puntos de red solicitados

18. Instalar Salas de Audiencias con modalidad
virtual, implementando solucién técriica)

No de Salas Instalada:

100.00%

38

39

100.00%

Faltainicamentda salade audienciza|
instalar en Centro Judicial de
Chalatenango(Administraciénno ha|
facilitado el local)

Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

1. Velar por la eficiencia y la operatividad de la gestion de Adquisiciones y Contrataciones de obras, bienes y servicios, mediante el cumpli

técnico y administrativo, politicas institucionales, Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Organo Judicial, normas de calidad.

25%




1. Generar y publicar la Programacion Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC).

Programacion

100.00%

100.00%

1.1 Consolidar las necesidades proyectadas por
unidades solicitantes en la Programacion Anual
Adquisiciones y Contrataciones preliminar.

Programacion

100.00%

1.2 Elaborar la Programacion Anual de Adquisic|
y Contrataciones.

Programacion

1.

1.

1

2

200.00%

2. Contribuir al eficiente funcionamiento institucional, llevando a cabo los procesos de Licitacion y Concursos Publicos, Contrataciones Dire|
garanticen la provision expedita y oportuna de las obras, bienes y servicios requeridos por las Dependencias del Organo Judicial con base

en la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones; cumpliendo con el marco normativo y dispocisiones administrativas vigentes A
2. AQJudlcar procesos de L|C|t_aC|ones y Concurs, Licitacion 0. 20, 100.00% 75 73 97.33%
Publicos, y Contrataciones Directas.
2.1 Adjudicar licitaciones de Servicio y Manteniniento.
Licitacion 0. 6. 23 24 104.35%
2.2 Adjudicar licitaciones de Seguros. Licitacion 0. 0. 4 0 0.00%
2.3 Adjudicar licitaciones de Bienes de Consumag. Licitacion 0. 14. 33 48 145.45%
_2.4 Adjudicar licitaciones para contrataciones de| Licitacion 0. 0. 4 0 0.00%
infraestructura.
2.5 Adjudicar licitaciones de Activo Fijo. Licitacion 0. 0. 7 0 0.00%
2.6 Adjudicar concursos publicos. Concurso 0. 0. 1 0 0.00%
2.7 Adjudicar contrataciones directas. Contratacion Directa| 0. 0. 3 1 33.33%
3. Realizar adquisiciones por libre gestion. Orden de Compra 150. 119. 79.33% 730 489 66.99%
4. Realizar compras por fondo circulante. Compra 395. 228. 57.72% 1290 1002 77.67%
3. Elaborar y monitorear contratos de obras, bienes, servicios y arrendamientos, velando porque la Institucion cumpla con el marco juridico
aplicando los principios del derecho administrativo, derecho comun y demas, los reglamentos e instructivos que para tal efecto emita la Un 20%
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.
5. Elaborar _contrata(;l_ones de obras, bienes, ser Contrato 35, 53, 151 43% 168 216 100.00%
y arrendamientos de inmuebles.
5.1 Elaborar contrtos de obras, bienes y servicios.
Contrato 0. 48. 116 191 164.66%
5.2 Elaborar contratos de arrendamiento de inmyebles. Contrato 3. 5. 13 18 138.46%
5.3 Elaborar prorrogas de contratos. Prorroga 25. 0. 25 2 8.00%
5.4 Elaborar modificativas de contratos. Modificativa 7. 0. 14 5 35.71%
4. Contribuir al eficiente funcionamiento institucional, almacenando y distribuyendo los diferentes bienes y productos requeridos por las Uni o
Organo Judicial. °
6. Recepcionar los bienes y productos entregady
los suministrantes de acuerdo a las Ordenes de Acta 170. 96. 56.47% 624 371 59.46%
Compra y Contratos.
7. Realizar entregas de suministros a las diferen o o rimiento 2500. | 2,620. | 104.80% | 11000 11712 | 100.00%
dependencias del Organo Judicial.
Direccién de Logistica Institucional
1. Brindar de manera eficiente y oportuna los servicios de apoyo logistico para la operatividad de la Corte Suprema de Justicia, Tribunales )
Organo Judicial. S{
1. Realizar Pagos de Viaticos por Fondo Circulapte. Solicitud 3,900. 3,486. 89.38% 11450 12212 100.00%
2. Gestionar pago de Servicios Basicos. o
Solicitud 17,800. 23,419. 131.57% 72800 81753 100.00%

2. Garantizar el buen funcionamiento de las Instalaciones, Mobiliarios y Equipos, mediante la atencién inmediata y oportuna en los Servicig

35%




3. Repararvehiculos y motocicletasen Taller de

Corte Suprema de Justicia Reparacion 325. 185. 56.92% 1090 1013 92.94%
4. Repararvehiculosy motocicletasen Tallere]
Privados. Reparacion 535. 522. 97.57% 2140 1999 93.41%
5. Proporcionar servicio de Mantenimientoy|
Reparacion de Mobiliario y Equipo. Solicitud 75. 59. 78.67% 300 243 81.00%
6. Dar Mantenimientoy Reparacionde Bienef
Inmuebles Propios y Arrendados. Acta 250. 182. 72.80% 1000 705 70.50%
7. Mantener el Registro y Control de los Activos ijos. Documento 1,350. 1,108. 82.07% 5400 4541 84.09%
3. Contribuir con el buen desempefio de las Unidades Organizativas mediante la prestaciéon de Servicios de Transporte. 35%
8. Suministrar Transporte y otorgamiento del seivicio
Transporte 1,500. 2,150. 143.33% 6000 7434 100.00%
9. Suministrar requisiciones y entrega de llantas
Llantas 200. 872. 436.00% 800 1767 100.00%
10. Procesamientqy revision de Liquidacionesde]
consumo de Combustible. Cupén 1,300. 1,666. | 128.15% 5200 6233 100.00%
11.Realizatomade Inventariog-isicos de Mobilioy
equipo a nivel Nacional Documento 75. 0. 0.00% 210 8 3.81%
Direccién de Seguridad y Proteccion Judicial
1. Brindar proteccion personal a Magistrados/as de la Corte Suprema de Justicia y apoyo en actividades especiales de los mismos. 40%
1. Reallzar servicios de prote_cplon persona_l a Servicio 567, 900. 158.73% 2268 2350 100.00% OCTUI_BR’_ESe reallza_ro_nde acuerdoa
Magistrados/as y apoyo en actividades especialj requerimientos y solicitudes.
2. Brindar seguridad y proteccion a funcionarios y empleados del Organo Judicial; asi como el resguardo de las instalaciones y bienes inst e
0
2. Realizar servicios de proteccion durante el OCTUBRESe realizande acuerdoa|
desarrrollo de diligencias judiciales, conforme a requerimientosde los tribunales y
requerimientos. Servicio 725. 1,870. | 257.93% 2900 3242 100.00% juzgados.
3. Realizarservicios de protecciény custodiade| OCTUBRESe realizande acuerdoa|
bienesenatenciénarequerimientopresentadogor . 85 158 185.88% 340 383 100.00% requerimientosy solicitudes de los
dependencias administrativas , tribunales y juzg; Servicio ) ) 070 U0 tribunales, juzgados y dependencie
administrativas.
4. Realizarserviciosde atenciénde emergenciasi OCTUBRESerealizarde acuerdaalas
funcionarios y empleados del Organo Judicial. Servici 75 83 110.67% 300 340 100.00% llamadasde emergenciarecibidasde|
ervicio : : 070 LU0 los funcionarios y empleado
judiciales.
3. Garantizar el traslado de reos que son requeridos por las diferentes autoridades judiciales, asi como la custodia de los mismos durante g 30%
0

audiencias.




5. Atenderrequerimientogle tribunalesy Juzgado;
para el traslado de reos.

OCTUBRESerealizardeacuerdoalos

Servicio 5125. | 6,178. | 120.55% | 20500 24144 | 100.00% requerimientosde los tribunales y
juzgados a nivel nacional
6. Realizarel trasladode reos de los centros de| OCTUBRBNoO obstantese trasladaro|
detencion hacia sedes judiciales a nivel naciona Traslado 9,625. 9,566. 99.39% 38500 37742 98.03% 3,504re0s,1.83Mo fuerontrasladado
por falta de recursos (Personaly|
7. Atenderrequerimientosle tribunalesy Juzgado] OCTUBRESerealizarde acuerdoa los|
para el traslado de menores en conflicto con la I Servicio 900. 1,166. 129.56% 3600 4948 100.00% requerimientosde los tribunales y
juzgados a nivel nacional.
8. Realizattrasladode menoresen conflicto con la OCTUBRBNoO obstantese trasladaro|
Ieyfje los cgntrosdedetenciémaciasedesjudiciales Traslado 2,000. 1,728. 86.40% 8000 7798 97.48% 548menoresen conflictoconla ley, 54
a nivel nacional. no fueron trasladadospor flalta de|
nnnnnnnnn [Davenanal vt Trancnarvia)
9. Realizacustodiade reosy protecciéna las parteg OCTUBRESe realizande acuerdoa
procesaley deméasasistenteeensalasdeaudiencia Servicio 625. 595. 95.20% 2500 2259 90.36% requerimientoslelos tribunalesy alos|

judiciales.

recursos existentes.

Administracion del Edificio de la C.S.J.

1. Atender de manera oportuna y eficiente los requerimientos de los diferentes servicios que presta la Administracion, a Magistrados, Unidg

Administrativas ubicadas en el Edificio.

75%

1. Atendersolicitudesde servicio de fotocopiasy
anillado de documentos.

Solicitud

1,000.

1,251.

125.10%

4125

5513

100.00%

Acumulado Trimestral

2. Atendersolicitudesde servicio de empastadoa|
Oficinas Juridicasy Administrativasdel Palaciode
Justicia.

Solicitud

40.

23.

57.50%

160

128

80.00%

Acumulado Trimestral

3. Gestionarante la DACI,la adquisiciénde bienes
(muebles, equipo y otros).

Solicitud

0.00%

27

26

96.30%

Acumulado Trimestral

4. Atenderrequerimientosie papeleriay utileriade
las diferentes unidades organizativas de estg
administracion.

Unidades atendidas

18.

69.

383.33%

72

681

100.00%

Acumulado Trimestral

5. Atendersolicitudesde comprasemergentesle los
Sefiores Magistradosy Unidadesdel Palacio de|
Justicia, a través del Fondo Circulante de estg
Administracion.

Solicitud

300.

312.

104.00%

1500

1271

84.73%

Acumulado Trimestral

6. Efectuar Montaje y atencion de eventos

Solicitud

40.

40.

100.00%

160

206

100.00%

Acumulado Trimestral

7. Movimientosde Activo Fijo a solicitud de las
diferentes Unidades Organizativas.

Solicitud

39.

433.33%

60

211

100.00%

Acumulado Trimestral

8. Gestionael mantenimientpreventivoy correctivc
debienesmueblesanteUnidadesnternasy externa;

Solicitud

10.

26.

260.00%

55

67

100.00%

Acumulado Trimestral

9 Actividadegle consolidaciorde Bienesy Servicioy
Institucionalesde DiferentesRubros ejerciciofiscal
proximo siguiente.

Documento

100.00%

10

80.00%

Acumulado Trimestral

10.Elaboracionde requerimientosen calidad de
Unidad Consolidadora.

33.33%

15

100.00%

Acumulado Trimestral

11. Distribuir y liquidar las prestacionessociale
otorgadasa empleadosde las Salas, Seccionesy|
Unidades del Palacio de Justicia.

liquidacién

300.00%

5

100.00%

Acumulado Trimestral

2. Velar por el buen estado de los equipos e instalaciones del Edificio de la Corte Suprema de Justicia, a través del mantenimiento preventi

mismos.

25%




12.Brindarmantenimient@reventivoy correctivode]

Acumulado Trimestral

- . } ) - Solicitud 300. 381. 127.00% 1500 1477 98.47%
equipo e instalaciones del Palacio de Justicia.
13.Supervisata EJecgu.orde contratogde Empresa| Informe 6. 1 16.67% 30 28 93.33% Acumulado Trimestral
externas de mantenimientos de equipos.
14. Atender solicitudes de telefonia, reparacior| Acumulado Trimestral
programacion de teléfonos y mantenimient Solicitud 60. 62. 103.33% 285 272 95.44%
preventivo.
15. Supervision al Mantenimiento de Jardines. Informe 3. 3. 100.00% 12 20 100.00% Acumulado Trimestral
16. Supervisién al Mantenimiento de Limpieza | Acumulado Trimestral

Informe 3. 3. 100.00% 12 20 100.00%

Edificio.

Administracion del Edificio de Oficinas Administrativas y Juridicas de la Corte Suprema de Justicia

1. Brindar de manera agil y oportuna los servicios de apoyo logistico a las Unidades Administrativas y Juridicas ubicadas en el Edificio, en

administracion de justicia.

100%

1. Atender requerimientos de materiales y de
servicios menores para el mantenimiento prever|
correctivo en forma integral y en las areas de
mantenimiento tales como, equipos telefénicos,
eléctrico y equipo de aire acondicionado.

Solicitud

150.

492.

328.00%

600

1948

100.00%

2. Supervisar y evaluar las Empresas encargadg
limpieza y mantenimiento del Edificio de Oficina
Administrativas y Juridicas.

Informe

300.00%

12

30

100.00%

3. Efectuar Montaje y atencién de Eventos en lo!
Salones de Usos Multiples.

Evento

100.

172.

172.00%

400

693

100.00%

4. Coordinar y ejecutar requerimientos de materij
de servicios de las instalaciones de oficinas que
alberga el edificio.

Requerimiento

300.

220.

73.33%

1200

1087

90.58%

Administracion del Centro Judicial Isidro Menéndez

1. Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo|

esmerado apoyo administrativo y logistico

33%

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas Administratj
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion

Solicitud

1,269.

1,430.

112.69%

5046

5361

100.00%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias|

Solicitud

700.

973.

2800

3548

126.71%

Octubretotalde reproduccion&92,17¢
Noviembre: reproducciones882,54(
Diciembre: Reproducciones 289,87,

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

500.

401.

2000

1599

79.95%

Octubre: cupones utiilzados: 212
equivalentesa $1,210.52,kilometral
cubierto:11,919 kms. Noviembre:se
realizaron 9 reasignacionesy 1§
descargos de mobiliario y equipc
Diciembre: Cupones utilizados: 26(
equivalentesa $1,484.60,kilometral
cubierto: 9,940 Kms.




1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Octubrese realizaroB reasignaciong!
5 descargosde mobiliarioy equipc
Noviembreerealizarof reasignacion|

Solicitud 43, 40. 187 143 76.47% y 18 descargosle mobiliarioy equipd
DiciembreSerealizarof reasignacion|
y 1 descargo de mobiliario y equipo
1.4 Atendersolicitudesle refrendade chequesde Ia| OctubreNoviembreDiciembreEn cad:
Pagaduria Auxiliar del Centro Judicial Isidro Mer| messe firméchequesorrespondiend
Solicitud 3. 3. 12 12 100.00% Salarios,Salario Adicional,Honorarioj
Instituciones, Caja Chica.
1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 3. 13. 12 59 491.67%
2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay Octubre, Noviembrey Diciembre:Un
Informe 3. 3. 100.00% 12 12 100.00%

puntualidad del personal.

informeen cadames, de inasistencias

Homoadan tavdina vi vndl Pt inkifina

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la co

mprension territorial asi

desarrollo de las actividades que ejecutan. 23%
3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa .
: Mantenimiento 170. 41. 24.12% 690 195 28.26%
inmuebles.
4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa . 10 36 360.00% 40 132 100.00%
mobiliario y equipo. Mantenimiento . . U0 LU0
5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy| o, 0 0
correctivo de vehiculos. Gestion 12. 5. 41.67% 48 30 62.50%
3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los Servicios de Justicia y publico en general, garantizando § QG
orientacién para coadyuvar con la Administracion de Justicia. °
6. Brindarinformaciény orientaciéna usuariosque Octubre: ubicacién 1,664, Directori(
realizan consultas en el Centro de Atencion al Asesoria 3,500 10,413.| 297.51% 14000 33279 100.00% 694, Atencion Telefénica 684
Usuario. Expediente193, OrientaciéonJuridice
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T 24%
0

se ubican en la regién geogréafica de competencia.

7. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fondd

Circulante. Solicitud 416. 554. 133.17% 1724 3410 100.00%
7.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publjcas. Solicitud 3. 1. 12 1122 9350.00% Octubre: se sirvieron 135 platos.
7.2 Efectuar pago de viaticos o
Solicitud 375. 410. 1550 1602 103.35%
7.3 Efect de bi icios.
ectuar compras de blenes y serviclos Solicitud 38. 143, 162 686 423.46%
8. Elaborar Plan Anual de Necesidades pare 0
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 0. 1 2 100.00%
9. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministros Octubre, Noviembre, Diciembre: En
para Dependencia. Solicitud 950 765 80.53% 3530 2840 80.45% cada mes, dotacion de insumos de
olicitu : : 2370 70 papeleria, articulos de escritorio y
articulos de limpieza.
10. Tramitar cuota de combustible. Cupones de combustible recibidos|
Cuota 3. 3. 100.00% 12 11 91.67% Octubre: 212. Noviembre: 212

Diciembre: 260.




11. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

100.00%

100.00%

Entregade prestacionde uniformesa
secretarias, ordenanzas, motoristas
citadores,notificadoresy personalde
mantenimiento Diciembre Se entreg(
la prestacionde Utiles escolaresafid
2018.

Centro Judicial de Soyapango

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo

esmerado apoyo administrativo y logistico. e
1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion. Solicitud 705. 463. 65.67% 2835 2439 86.03%
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias, OCTUBRE: Se generaron 1,314
reproduccionede documentospor la|
Administraciéon. NOVIEMBRE: Se
o generaron 1,252 reproduccionesde
Solicitud 400. 228. 1600 1260 documentos por la Administracic
DICIEMBRE: Se generaron 1,10(
reproduccionede documentospor la|
Administracion.
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte OCTUBREKilometrajerecorridoFlotg
vehicular: 6,959 kms. Vales de
Solicitud 275. 201. 1075 1019 combustible consumidos:1!
NOVIEMBREDICIEMBREServiciode]
transporte.
1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo. OCTUBRE: 4 Reasignacion|
. NOVIEMBRE: 4  Descargos, 2
Solicitud 20. 28. 115 121 Reasignaciones. DICIEMBRE: 8
Descargos, 10 Reasignaciones.
1.4 Realizar gestiones varias. . OCTUBREDACHK. NOVIEMBRIPAC
Solicitud 10. 6. 45 39 2 DICIEMBRE: 0.
2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay N N OCTUBRBJOVIEMBRBICIEMBRH,;
puntualidad del personal. Informe 3. 3. 100.00% 12 12 100.00% Informe a Talento Humano, cada m
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asi )
desarrollo de las actividades que ejecutan. 2
3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa OCTUBRE Limpieza 4, Eléctrico 7,
Inmuebles. Fontaneria4, Telefonia2, Otros 5,
Soldadure3. NOVIEMBREimpieza4,|
Mantenimiento 60. 76. 126.67% 265 303 100.00% Eléctrico9, Fontanerisb, Telefonia2,
Otros 5. DICIEMBRE:Eléctrico 7,
FontanerieB, Cerrajeriad, Telefonia3,
Limpieza 5, Techos 4.
4. B|t|_ndfarmantgnlmlentq)reventlvoy correctivoa Mantenimiento 10, 15, 150.00% 60 73 100.00% OCTQBRENOV!EMBREDICIEMBR
mobiliario y equipo. Mobiliario y Equipo.
5. Brindary/o gestionarmantenimient@reventivoy| OCTUBREMITSUBISHN-8945Talle|
correctivo de vehiculos. Gestion 5. 3. 60.00% 20 14 70.00% de la CSJ. NOVIEMBREDICIEMBR
Taller de la CSJ.
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T e
(1]

que se ubican en la regién geogréafica de competencia.

6. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fond
Circulante.

Solicitud

254.

274.

107.87%

1141

1064

93.25%




6.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publ

cas.

Solicitud

19

10

OCTUBRE: No hubo solicitude]
NOVIEMBRHercerale Pazde Ciuda
Delgado21 almuerzopor un montode
$54.75.DICIEMBRESegundale Pazy
Tercerale Pazde Ciudadelgad@orun
monto de $68.75.

6.2 Efectuar pago de viéticos.

Solicitud

150.

170.

752

638

OCTUBRE$483.00 viaticos pagado
NOVIEMBRE}395.50vidticospagado:
DICIEMBRE: $350 viaticos pagado

6.3 Efectuar compras de bienes y servicios.

95.

96.

340

377

OCTUBRE$3,402.37en comprasde
bienes y servicios. NOVIEMBR
$3,012.72en comprasde bienesy
servicios. DICIEMBRE$1,833.00en
compras de bienes y servicios.

6.4 Efectuapagode ImpuestoMunicipaleg Desechd
Solidos.

Solicitud

30

38

OCTUBRESe realizé el pago a Ia
Alcaldia de Ciudad Delgady
NOVIEMBRESe realiz6el pagoa la
Alcaldia de Illopango, Mejicanos yj
Cuscatancingo. DICIEMBRE: 0.

7. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

Meta ejecutada.

8. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministros
para Dependencias.

Solicitud

95.

113.

118.95%

380

485

100.00%

OCTUBRE: Administracion: $500.2
Juzgados (28): $8,783.18, TOTAL
$9,283.18. NOVIEMBR
Administracion668.47 Juzgados(28)
$7572.21, Extras (9 ):$ 844.2]
TOTAL: $9,084.91. DICIEMBR
Administracion: $ 331.12, Juzgado
(28): $8,432.05Extras (6): $ 903.24
TOTAL: $9,716.42.

9. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

50.00%

24

13

54.17%

OCTUBRE: Vales de combustibli
consumidos 103; Monto $588.1]
NOVIEMBRHBICIEMBREe valesde
combustible.

10. Realizar distribucién de prestaciones sociale]

Prestacién

100.00%

80.00%

OCTUBRE, NOVIEMBRE:Sujeto al
Departamento de Prestacione]
Sociales. DICIEMBRE:Entrega dej
Utiles Escolares y Uniformes.

Administracion del Centro Judicial Integrado de Santa Tecla

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor

esmerado apoyo administrativo y logistico.

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay

Tribunales y Dependencias de la Jurisdicciéon. Solicitud 685. 1,820. 265.69% 2713 6320 100.00%
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Octubrese logrdla metaporla empres
RICOHtotalde solicitude®00, totalde
Solicitud 125. 521. 416.80% 415 3055 736.14% copias’6,391y 31 soilcitudesge la CS|
total de copias: 2536.
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 500. 420. 84.00% 2050 1657 80.83% Octubre: se atendieron 122 solicitug
1.3 Atender solicitudes de movimiento de activo ffijo. Solicitud 10. 13. 130.00% 50 61 122.00%




1.4 Atendersolicitudesle refrendade chequesde Ia|
Pagaduria Auxiliar de Santa Tecla.

Octubre: 263 cheques salario
$82,317.39,46 cheques Instituciont

Solicitud 15. 635. 4233.33% 60 665 1108.33% $95,091.07,38 cheques caja chic:
$2,538.512 chequesrrendamientgsl
cheque reintegro $869.50, $473.32]

1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 35. 231. 660.00% 138 882 639.13%

2. EIabprarlnformes de asistencia,permanenciay Informe 3 3 100.00% 12 18 100.00%

puntualidad del personal.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacién de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en )

las actividades que ejecutan. 32%

3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa Mantenimiento 60. 0 0.00% 251 182 7251%

Inmuebles.

4. Br_l_nd_armante_mmlentq)revennvoy correctivoa Mantenimiento 10. 11 110.00% 40 2 65.00%

mobiliario y equipo.

5. Brindary/o gestionarmantenimientgreventivoy, L 0 0 Octubre:vehiculosque ingresaronal

correctivo de vehiculos. Gestion 4 6. 150.00% 16 28 100.00% taller de la CSJ son : N-12418, N-4-

3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T )

que se ubican en la regién geografica de competencia. =B

6._Atenderso||0|tudesderecursosatravesdel Fondg Solicitud 201. 0. 0.00% 1211 615 50.78%

Circulante

6.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publjcas. Solicitud 75. 0. 0.00% 325 #iVALOR! #jVALOR!

6.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 150. 0. 0.00% 600 349 58.17%

6.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 62. 0. 0.00% 270 165 61.11%

6.4 Efectuar pago de Impuestos Municipales. Solicitud 4. 0. 0.00% 16 15 93.75%

7. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg o

Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 0. L 2 100.00%

8. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministroy Octubre: el procentaje ejecutad|

para dependencias. aumentodebidoa que se hansumady

nuevas unidadescomo por ejemploj

o . . GestionJudicial, SeguridadCentrode]

Solicitud 135. 164. 121.48% 540 648 100.00% Emergencias,Camara de lo Penal
CamaraAmbientalJuzgadoAmbienta
Custodiay Préstamade Expedientey
otros.

9. Tramitar cuota de combustible. Octubre:cuotadel mes de septiembr
c 3 3 100.00% 12 12 100.00% 218 cupones a $5.71 valor total
uota ’ ’ R R $1244.78 con un recorrido de 6,204
10 Real —— - ek : A —
0. Realizar distribucion de prestaciones sociales Prestacion 1 3 300.00% 5 7 100.00% Oc_tubre se ?ntrego a prestacionde]
uniformes afio 2017
Administracion del Centro Judicial de Chalatenango
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo 33%
0

esmerado apoyo administrativo y logistico.

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion.

Solicitud

433.

405. 93.53%

1747

1543

88.32%




1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias|

Solicitud

90.

79.

87.78%

360

364

101.11%

Octubre:Ejecuciénde meta sujeta a
demandade los diferentesTribunale]
totalde copiagreproducidasn estemey
3,375. NoviembreEjecuciénde met:
sujeta a demandade los diferente
Tribunales,totalde copiasreproducidi
en este mes 2,521.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

200.

192.

96.00%

800

646

80.75%

OctubreEjecucidisujetaa demandale
losdiferente¥ribunalegal estadalelos
vehiculosdentrode éstassolicitudese
gestionaroala Secciomle transportee
la CSJ:2 solicitudse recorriero,89]
kilometroy se utilizaron104 valesde|
combustibleon un equivalentele $
593.84.NoviembreEjecucionsujeta a|
demandalelosdiferente3ribunaley al
estadade los vehiculosgentrode éstaf
solicitudese gestionaroala Secciorle
transportede la CSJ: 2 solicitud;se
recorrieron 6,479 kilometrosy s€
utilizaronl28valesde combustibleor
un equivalente de $ 730.88.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo.

Solicitud

45.

28.

62.22%

195

121

62.05%

Octubre:Ejecucionde meta sujeta a|
demandale los diferentesribunalesen
este mes se tuvo 5 solicitudesde
descargosy 2 reasignaciémoviembr|
Ejecucionle metasujetaa demandale
los diferentes tribunales.

1.4Atendesolicitudederefrendale chequesle pago]
diversos, de la Pagaduria Auxiliar de Chalatena

Solicitud

18.

19.

105.56%

72

73

101.39%

Octubre:En este mes se recibierd
solicitudesle refrendagle chequede
salarios gastosde representacionajg
chica, devolucion y descuentqg
NoviembreEn este mes se recibierc
solicitudesle refrendagle chequede
salarios, gastos de representaci(
descuentos y honorarios a jurado.

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

80.

83.

103.75%

320

313

97.81%

Octubre:Ejecuciénde meta sujeta a|
demandale los diferentegribunalesle
estedepartamentbdloviembreEjecucid
de meta sujeta a demandade los
diferentes tribunales de estg
departamento.

1.6 Atender solicitudes de Camara Gessell

Solicitud

20.

20.00%

80

26

32.50%

Octubre: Se recibieron en estg
Administracié® solicitudeslel uso de
camaragessell,de las cualesfuerol
suspendida8. NoviembreSe recibierd
en estaAdministracioh5 solicitudede
uso de camaragessell,de las cuale
fueron suspendidas 12.

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

3.

3.

100.00%

12

12

100.00%

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial as

desarrollo de las actividades que ejecutan.

32%




3. Brindar Mantenimient@reventivoy correctivoa
Inmuebles

Mantenimiento

45,

42.

93.33%

180

225

100.00%

Octubre:En este messe realizarorios
siguientestrabajosde mantenimient
Electricos9, Fontaneri&, albaifiileridl |
techos 3, limpieza 1 y otros 2|
Noviembre£n este mes se realizarol
los siguientes  trabajos  de
mantenimiento: Electricos 4,
Fontaneria2, pintura 2, carpinterial,|
coordinacion 1y otros 3.

4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
mobiliario y equipo

Mantenimiento

18.

12.

66.67%

72

67

93.06%

Octubre:Ejecucionsujetaa demand
de tribunalesy a la disponibilidal
financiera del Fondo Circulante de
MontoFijo de esta Administraciongen|
este mes de repararon: escritorios
secretarialessillaergonomicaongas
mesa mecanografica y archivos|
Noviembre: Ejecucion sujeta a
demanda de tribunales y a I3
disponibilidad financiera del Fond(
Circulante de Monto Fijo de estg
Administracion, en este mes de
repararon:5 maquinasde escribir, 3]
contometros] relojmarcador] faxy 5
escritorios secretariales.

5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy|
correctivo de vehiculo

Gestion

10.

15.

150.00%

40

39

97.50%

Octubre:Ejecuciénsujetaal estadode]
los vehiculos asignados a estg
Administracién.Noviembre:Ejecuciol
sujeta al estado de los vehiculof
asignados a esta Administracion.

6. Atender Solicitudes de Aseo y Ornato

Solicitud

83.33%

Octubre: Ejecuciénde meta sujeta a|
demandade tribunales. Noviembrg
Ejecuciorde metasujetaa demandaie]
tribunales.

3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesar

que se ubican en la regién geografica de competencia.

ios para la ejecuciéon d

e las actividades de los

diferentes T

35%

7. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fond(
Circulante.

Solicitud

413.

455.

110.17%

1652

1478

89.47%

7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publi

cas.

Solicitud

40.

0.00%

160

0.63%

OctubreMetano cumplidgor faltade
disponibilidadiananciereen el Fond|
Circulante de Monto Fijo de estd
Administracion Noviembre: Meta nc
cumplida por falta de disponibilid;
fiananciereen el Fondo Circulantede
Monto Fijo de esta Administracion.

7.2 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud

270.

331.

122.59%

1080

999

92.50%

OctubreEn este mes se tuvo en este
rubroun totalde $ 1,757.00Noviembr|
Enestemessetuvoenesterubrauntotal
de $ 3,055.50.




7.3 Efectuar compras de bienes y servicios

Solicitud

80.

106.

132.50%

320

407

127.19%

Octubre:Ejecuciénde meta sujeta a
demandalelosdiferenteribunaleg de
la disponibilidadinancieradel Fond|
Circulante de Monto Fijo de estd
Administraciése tuvoen esterubroun
totalde $ 898.70 NoviembreEjecucic
de meta sujeta a demandade los
diferentetribunaley dela disponibilid;
financierael FondoCirculantele Mont
Fijo de esta Administraciése tuvo er)
este rubro un total de $ 1,677.80.

7.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desechd
sélidos.

Solicitud

23.

18.

78.26%

92

71

77.17%

OctubreEn este mes no se realizarg
pagosde impuestodNoviembreEn est
mes no se realizaron pagos de impl|

8. Elaborar Plan Anual de Necesidades paré
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

Octubre: Se elabora cuando es
solicitado por la DACI de la Cortg
Supremade Justicia. Noviembre:Se|
elaboracuando es solicitado por 3|
DACI de la Corte Suprema de Justi

9. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministroa
Dependencias.

Solicitud

150.

127.

84.67%

600

492

82.00%

Octubre: Ejecuciénde meta sujeta a|
demandade los diferentestribunales
NoviembreEjecucionde metasujetaa
demanda de los diferentes tribunalg

10. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

133.33%

12

13

100.00%

Octubre:En estemesse entregarorg|
esta administracion 112 vales de
combustiblecon un equivalentede $
639.52. Noviembre:En este mes seg
entregaron a esta administracion 92

11. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

50.00%

60.00%

OctubrenoviembreEnestemesno se
entregaron prestaciones.

Administracion del Centro Judicial de San Vicente

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo

esmerado apoyo administrativo y logistico

28%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay

Incidié la demanda recibida.

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién Solicitud 642. 521. 81.15% 2512 2285 90.96%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Incidi6 la demanda recibida. Se
obtuvieroB0 fotocopiagstuvduerade
serviciola fotocopiadorasignadaa |3

Solicitud 167. 54. 807 440 Administracidporfallas.NoviembreSe

obtuvierof71fotocopiasDiciembreSe
obtuvieron 6,819 fotocopias.




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

360.

298.

1260

1208

Incidida demandaguese tuvo. Octubrg
Seutilizarod 10valesde combustibigo|
un valor de $628.10d6laresy s€
recorrieror2,200 kms. NoviembreSe|
utilizarod32valesde combustiblgorun
valorde $753.726larey serecorrierc
2,969kms. DiciembreSe utilizaror]
valesde combustiblpor un valorde $
519.61ddlaresy se recorrieror,65!
kms.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Solicitud

33.

61

67

OctubreSe asignaror fotocopiador:
Noviembrelncidiéla demandaque se
recibi6. Sedescargeél siguientequipq
3 CPU,UPS3impresorag,teclados}
mouse, 3 monitores,1 reguladorde]
voltaje,,2ventiladoresde pedestal,3
teléfonos,.3 chalecosantibalas,y el
siguientenobilliariat sillassecretariale
1 silla de espera apilable, 3 sillag
plegables tapizadas, 1 camaroty
Diciembreincidiéla demandaque se
tuvo. Seasignaror27 CPU,2Tonitore
9 impresores27 UPS, 27 teclados2§
mouse,3 escritoriosecretarialesy 1|
cafetera.Se realizaronlos siguiente
descargos: 6 maquinas de escrib
eléctrica$ monitores3 CPU,1 teléfon(
4 maquinadeescribimanuales fax, 1|
relojde pared, 1 fuentede agua,8 sillay
secretarialeongas,5 sillasdeespera3)
sillas metalicaplegablegnetélicas 1]
ventiladorede pedestall cafeterale 3C
tazas}p sillasplegabletapizadas] relo
marcadorde asistencia,l teclado,1
mouse, 1 fotocopiadora2 impresorg
matriciales y 1 impromo inasist

1.4 Asignar salon de usos multiples.

Solicitud

25.

20.

83

64

Incidida demandaguese tuvo,Octubre
Se atendieroa los Juzgadosiguiente
Juzgaddo.y 20.de Instrucciéde Sar
Vicentey Seguridadde Instalacione
NoviembreSe atendieroa losjuzgadc
siguientesCamarale la 3a. Secciérde
CentroJuzgaddlo. De Instruccioisar
Vicentey Juzgad@o.de InstruccioBar
Vicente.DiciembreSe atendieroa los
juzgadossiguientesCamarade la 3a
Secciondel Centroy Juzgadolo. de
Instruccién San Vicente.




1.5Atendesolicitudederefrendale chequesle pago|
diversos, de la Pagaduria Auxiliar de San Vicent

Solicitud

24.

57.

82

237

OctubreSefirmaror802chequeporun
valor de $262,830.76d6laresy se
realizarorl5 autorizacionesn lineae-|
empresarialBA por un valor de
$464,793.15d6lares. Noviembre: Se
firmaror298 chequegor un valorde $
262,235.3@l0laresy se realizaronl4
autorizacionemn lineae-empresari&A
por un valorde $ 502,382.5%l6lare
DiciembreSe firmaron780cheque9ol
un valorde $ 489,837.8M6laresy se
realizaror® autorizacioneen lineae-|
empresarialBA por un valor de 9
594,623.52 ddlares.

1.6 Atendersolicitudesle firmade acuerdosde log
Tribunalegle la jurisdicciénen apoyoa la Unida
TécniceCentralen correspondenaianel Reglamen
General de la Ley de la Carrera Judicial.

Solicitud

14.

41

91

Incidida demandaecibida.OctubreSe
firmaron50 acuerdos. Noviembre Se|
firmaron49 acuerdos. Diciembre: S¢|
firmaron 39 acuerdos.

1.7 Realizar gestiones varias.

Solicitud

50.

45.

178

178

Incidida demandaecibidase realizarc
lasgestionesiguientesOctubre:9 a la|
DFI,1 al AimacéiGral.dela DACly 1 al
Dpto.de IngenieriaNoviembrel a la
Gerenci&eneratle AdmonY Finanzaj
3 a Serviciossenerales3 al Dpto.Dg
PrestacionesSociales,2 al Dpto. de
Ingenierial a la Direcciénle Desarrol
Tecnolégicd,alaD.A.C.l., Al Deptode
Administracidte Seguros] a Juzgadc
de San Vicente y depedenci
administrativad, a la DFI, al Almacé
Gral.dela D.A.C.l.y 1 al Dpto. de
Capacitacion.Diciembre7 a la DF
(Presupuesto)l nota enviadaa la|
Empres@guadntegraleS.A.deC.V.,1
notaenviadaa propietari@el inmuebl
dondeestainstalad@l Juzgadale Paj
Apastepeque, memorandum sefiore
juecesy jefesde dependenciag,mem
al Dpto de PrestacionesSociales,?2|
memoranduralaDirecciédeDesarrol
Tecnolégice Informaciéry 1 mem|
enviado al Dpto de Ingenieria.

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay|

puntualidad del personal.

Informe

3.

3.

100.00%

12

12

100.00%

Se envib el informea la Direcciénde]
Talento Humano.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial as

desarrollo de las actividades que ejecutan

25%




3. Brindar Mantenimiento preventivo y correctivg
Inmueble

Mantenimiento

86.

123.

143.02%

331

436

100.00%

Incidi6 la demandaque se recibi6, se
realizaron los trabajos siguientes
Octubre: 11 de electricidad, 5 de
fontaneria, 17 de jardineria, 2 de
reparaciones varias y 1 de
instalaciones varias y 3 de otros|
Noviembre: 11 de electricidad,6 de]
fontaneria, 4 de jardineria, 6 de
reparacionesvarias, 9 de otros y 3|
reparaciéon de lineas telefénicag
Diciembre: 12 de electricidad,5 de]
fontaneria5 dejardineria? de pintadq
de locales y 18 de otros.

4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivg
mobiliario y equipo

Mantenimiento

25.

11.

44.00%

97

69

71.13%

Incidi6 la demanda que recibida
Octubre: Se repararon2 maquinasde
escribir manuales, 1 maquina de
escribir eléctrica,1 fax y 4 teléfonos
Noviembre: Se repar6 2 sillas
secretariales.Diciembre: Se reparar
1 silla secretarial.

5. Brindar y/o gestionar mantenimiento preventiy
correctivo de vehiculo

Gestion

42.86%

26

25

96.15%

Octubre:incidié la demandarecibidal
Noviembre: . Diciembre:Incidi6 la|
demandarecibida 1 vehiculo estuvq
en el taller particular.

6. Atender solicitudes de aseo y ornato.

Solicitud

150.00%

59

64

100.00%

Incidi6 la demanda que se tuvo,
Octubre:Se atendi6a Juzgado2o. de
Pazde Tecolucalimpiezade bartoline
del Centro Judicial de Tecolucg
Noviembre:Se atendiéa JuzgadoZ2o,
de Paz de Tecoluca.Diciembre: S¢
atendida Juzgada2o.dePazTecolucg
Seguridad Instalaciones y Centr(
Judicial Tecoluca.

3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en

orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia.

general, garantizando §

12%

7. Brindar informacion y orientacién a usuarios ¢
realizan consultas en el Centro de Atencién al U
(CAU).

Asesoria

625.

983.

157.28%

2470

3086

100.00%

Influy6 la demanda recibida, se
realizaronlas actividadessiguientes
Octubre: Remisiéna usuariosa otrag
Instituciones, referencias de
antecedentegenales,orientacionen
materia de familia, orientacion en|
materialcivil y mercantily orientaciol
en materia penal. Noviembre: 3
orientaciones en materia civil
mercantil,313remisionesde usuariog
a Juzgados,2 remisiénde usuario a|
otras instituciones, 1 orientacionen
materiapenal y 1 ubicacionde reo|
Diciembre: 297 remisiones de
usuarios a juzgados,2 remisionesde]
usuarios a otras institucionesy 1
orientacién en materia familiar.




4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T

que se ubican en la regién geografica de competencia.

35%

8. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fond(
Circulante.

Solicitud

473.

273.

57.72%

1968

1319

67.02%

Noviembre, Diciembre: Incidi6 Ila|
demanda recibida.

8.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publi

cas.

Solicitud

18.

87

15

OctubreNoviembreDiciembreno hubg
demanda.

8.2 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud

390.

217.

1613

955

Influyda demandauese tuvo, Octubre
Se pagaronviaticospor un valor dej
$1,848.65ddlaresa los Juzgadosy
dependenciasiguientesAdmonC. J|
San VicenteJ. 20. De Instrucciérsar
Vicente). deVigilanci®enitenciaridar
Vicente,J. 10. de Paz de Tecoluci
TrasladdeReosSanVicenteCAPSSar
Vicente].dePazApastepequé,dePaj
SanEstebarCatarina). 20. de Pazde
Tecoluca,J. de 1la. Instancia Sar
Sebastian,J. 1lo. de Paz de Sar
Sebastian,PagaduriaAuxiliarde Sar|
Vicentey J. 10.de Pazde SanVicente

Nnviamhra- €a nanaran vidticne nn

8.3 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud

65.

55.

254

336

Incidida demandguetuvo. OctubreSe
compraro®7 articulospor un valorde
$396.9@6lares se pagarory servicig
por un valor de $160.54 délare
NoviembreSe comprarorb91 articula
porunvalorde $ 1,001.2@dlaresy se
pagaron3 serviciogpor un valorde $
44.50d¢6laresDiciembreSe comprarg
21 bienespor un valorde $ 114.4
dolaresy se pagaror? serviciogpor un
valor de $ 60.20 délares.

8.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desechc
solidos.

Solicitud

14

13

Noviembre:Se pagaronlos servicia
Mpales.ydesechoso6lidosA la Alcaldi
Mpal.de Tecolucapor un valor de $
569.65 ddlares.

9. Elaborar Plan Anual de Necesidades pare
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

Se realiz6 en el segundo trimestre.

10. Dotarde papeleriajtiles, articulosy suministrg
para Dependencias, segun solicitud.

Solicitud

99.

99.

100.00%

396

408

100.00%

Noviembreincidié la demandague se
recibi6. Diciembre:Influy6la demand
recibida,6 juzgadosy 3 dependencig
no solicitaron en este mes.

11. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

100.00%

12

14

100.00%

Octubre: se recibieron 110 vales de
combustiblepor un valor de $628.1]
délares. Noviembre: . Diciembre

Cn vnnibinene 400 vonlon Jdo [




12. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

200.00%

80.00%

Noviembre: Se distribuyeron los
siguientespaquetesde uniformes:32
secretarialeson falda8, se recibieroi
33peroseregresol ), 54secretariale
con pantalén, 18 de colaboradd
masculino pantalén de vestir, 51 de|
colaboradomasculinopantalénjeans
14 ordenanzdemenino5 de gabacha
mantenimiento,l de gabachasparg
médicosde clinicasy 2 de enfermera|
de clinicas asistenciales. Diciembrg
Se distribuyeron las siguiente]
prestaciones que se recibieron del
departamento  de Prestacione]
Sociales: 16 paquetes de (Utileg
escolaresparaparvularia,74 paquete
de primaria y 55 paquetes de
secundaria y bachillerato.

Administracion del Centro Judicial de Cojutepeque

1. Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor]

esmerado apoyo administrativo y logistico.

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion. Solicitud

290.

512.

176.55%

1160

2076

100.00%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias|

Solicitud

45,

26.

180

162

OctubreSe reprodujeror® 308.copial
en el mes, usando dos equipof
Noviembre: Se reprodujeron 8.411
copiasen el mes,usandodos equipoy
Diciembre: Se reprodujeron 10,123
copias en el mes, usando dos equif

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

130.

317.

520

1249

Sujetalosolicitadporlasunidadesy la|
disponibilidadee vehiculosOctubre:Se
rrecorierorv694.kmsse utilizaronl19
vales de combustibleSe dejaronde
atender22 solicitudepor el juzgadoy|
servicio transporte. Noviembre: Sg
rrecorieror8,891.kmsse utilizaror 39
vales de combustibleSe dejaronde
atendeB3, solicitude49 de ellasporel
Juzgadoy 14 por estaren el tallerlog
vehiculos. DiciembreSe rrecorierord
837..kms,se utilizaron80 vales de
combustibleSe dejaronde atenderl?
solicitude$6deellasporel Juzgady 01
por estar en el taller los vehiculos.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo.

Solicitud

15.

11.

60

81

Octubre: Corresponden al
reaasignacionede equipo. Noviembri
Reaasignacionede 11 equipos,y 1
asignaciénDiciembréReasignacidte |
equipo, y asignacion a 4 unidades.




1.4 Asignar salén de usos multiples (para audie

cias).
Solicitud

15.

16.

60

64

OctubreNoviembrédiciembreSe utilizi
para realizar audienciasjudicialesY|
reuniones de trabajo.

1.5Atendesolicitudederefrendale chequesle pago;
diversos, de la Pagaduria Auxiliar de Cuscatlan.

Solicitud

61.

20

194

Octubre: Se firmaron 265 cheque
diversosen el mes a solicitud de
PagaduriaNoviembreSe firmaror28:
chequesliversognel mesa solicitudle
Pagaduria.DiciembreSe firmarons6:
chequesliversognel mesa solicitudle
Pagaduria.

1.6 Atendesolicitudese firmade acuerdoy licencia
depersonaielosTribunaledelajurisdicciérenapoyy
a la UnidadTécnicaCentralen baseal Reglamen
General de la Ley de la Carrera Judicial.

18.

20

59

OctubreSefirméuntotalde 54 acuerdc
a solicitud de la Unidad Técnic:
NoviembreSe firmé un total de 27
acuerdoa solicitudiela Unidad écnicq
Diciembre:Se firmé un total de 5€
acuerdos a solicitud de la Unidad T

1.7 Realizar gestiones varias

Solicitud

75.

63.

300

267

OctubrelNoviembrezestionerealizadz
alasdiferenteanidadedentrg/ fuerade
la Institucion.Ej. R.H., publicaciong
seguridadcupacionalnformaticeEntrg
otros.DiciembreGestionesealizadas
las diferentesinidadesientroy fuerade|
laInstituciorij. DACIGerenci&enera
Publicaciones, entre otros.

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

100.00%

12

12

100.00%

Octubre, Noviembre, Diciembre: Sg
remite cada mes, un informe dej
marcacionde personal,generadapor|
el reloj biométricoa la Direcciénde
Talento Humano.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacién de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

territorial as

L . 32%
desarrollo de las actividades que ejecutan.
3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa Octubre NoviembrePiciembreSegur
inmuebles. las necesidades de reparacione
eléctricas, albafiileria, pintura]
o abastecimientode agua, limpieza de
Mantenimiento 50. 141. 282.00% 325 571 100.00% canales, construccion de cubiculos
aseo y ornato, estos meses incluy(
apoyo6con fumigaciénen Cojutepequ
y Suchitoto.
4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa Octubre NoviembreDiciembre Sujetq
mobiliario y equipo. a la demandaen el mantenimientoy|
L reparacién de mobiliario y equipo
Mantenimiento 25. 13. 52.00% 100 87 87.00% incluyendo maquinas eléctricas, fax|
cisternas, entre otros.
5. Brindary/o gestionarmantenimientgreventivoy Sujeto a la demanda en el
correctivo de vehiculos Gestién 6. 7. 116.67% 24 30 100.00% mantenimientoy reparacionde los 5
vehiculos en funcionamiento.
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T —

que se ubican en la regién geografica de competencia.

6. AtenderSolicitudesde recursosa travésdel Fond

Circulante.

Solicitud

215.

417.

193.95%

880

1407

100.00%




6.1 Efectuar pago de alimentos para vistas Publicas.

Solicitud

40.

14.

160

85

Sujet@lademanddealimentoparaas
vistaspublicaslel Tribunatle Sentenc
y Menores:;Octubre:Valor de $89.9¢
NoviembreValorde $84.30;Diciembr,
Valor de $ 16.20.

6.2 Efectuar pago de viéticos.

Solicitud

75.

284.

300

1042

OctubreSecanceldntotalde$ 1043.0
a los beneficiariogle 18 unidade
NoviembreSe canceléun totalde $ 1
239.00 a los beneficiariosde 13
unidadesDiciembreSe cancel@ntotal
de $ 1 144.50a los beneficiariode 15
unidades.

6.3 Efectuar compras de bienes y servicios

Solicitud

100.

119.

400

516

Segun las necesidadesde comprg
diversasde las 35 unidadesque se
atienden: Octubre: por $1012.4(
Noviembregror$988.05Diciembregior$
670.25.

6.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desech
solidos.

Solicitud

20

24

Se complement® pagode todoel afiq
en el mes de Junio.

7. Elaborar Plan Anual de Necesidades paré
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

Sedigité en Junio el plan 2018,segur|
los lineamientos dados.

8. Dotar de papeleriatiles, articulosy suministrg
para Dependencias,

Solicitud

34.

89.

261.76%

136

456

100.00%

Seatiendea domicilioa cadaunidaddej
la jurisdiccién, son 35 unidades 6
segun sea requerido.Noviembre: En
este mes se entregd papeleria de
noviembre y diciembre.

9. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

100.00%

12

14

100.00%

Octubre. Noviembre, Diciembre: Se
gestionauna cuota mensualmentale
vales, segun lo asignado para 5
vehiculos funcionales.

10. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

200.00%

100.00%

Octubre:Se entreganlas prestacione|
segunlo coordinadocon bienestarde]
personal. Noviembre: Se entregaro
uniformes. Diciembre: Se entreg(
Utiles escolares.

Administracion del Centro Judicial de llobasco

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo

esmerado apoyo administrativo y logistico

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién.

Solicitud

615.

760.

123.58%

2480

2721

100.00%

1.1 Atender solicitudes de servicios de fotocopig

Solicitud

355.

400.

112.68%

1420

1333

OctubreSe imprimieroi0,541copias.
NoviembreSe imprimieroi, 783copias
Diciembre: Se imprimieron 6,301 cd




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

200.

227.

113.50%

800

934

OctubreSe recorrieror’,662Kmy se
utilizaror®6 valespor un valorde US
$548.16 dolares. Noviembre: Se
recorriero®,254Kmy se utilizarori 2
valesporunvalorde US$736.5@0lares
DiciembreSerecorrierof,094Kmy se
utilizarorB7 valespor un valorde US
$496.77 dolares.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Solicitud

15.

25.

166.67%

60

42

OctubreDescargo$; Reasignacion&y
Asignacionés Noviembré&escargos;
Reasignaciones 2; Asignaciones 2|

1.4 Realizar gestiones varias

Solicitud

45.

108.

240.00%

200

412

Octubre:1) ReintegroFdo.Cte.12;2)
Informe Semanal 4; 3) Sistemg
Admitivost; 4) AsignacioBalonedJsoy
Multipleq; 5) Asighacio@amardese
1;6) DPI1; 7) WebActualizacidnform
1; 8) Direcc.TalentoHumanol; 9)
SeguridadonaParacentrdl; 10) Deptd
Informatica; 11)Tribunale€abafiad 6
12) GGAR2; 13) Deptode Ingenierid |
Noviembret) Reintegrd-do.Cte.132)
Informe Financiero Semanal 4; 3)
SistemasAdmitivos.7; 4) Asignaci(
Salénl; 5) Asignacio@amaraGeselB;|
6) Asignaci6BalaVirtua#d; 7) DPI1; 8)
DireccTalenttHumand.; 9) Seguride
Zona Paracentral; 10) DDTC1; 11]
Deptode Ingenierid. 12) GGAF2; 13]
Medio Ambiente 1. Diciembre: 1)
Reintegro Fdo.Cte.5; 2) Inform
FinancieroSemanal 4; 3) Sisteme
Admitivos3; 4) Asignaciosalonl; 5)
Asignacio@amardseselR; 6) DPI1;7)
U.M.A1;8)DireccTalent¢Humand; 9)
Seguridad Zona Paracentral 2; 10)
2.

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

200.00%

12

24

100.00%

Octubre: Direccion Talento Humani
Institucional 1; Medicina Legal 1.
NoviembreDireccionTalentoHuman
Institucional 1; Medicina Legal 1,
Diciembre:Direccion TalentoHuman
Institucional 1; Medicina Legal 1.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

desarrollo de las actividades que ejecutan.

territorial as

32%

3. Brindar Mantenimient@reventivoy correctivoa

Se atendi6 segun solicitudes.

Inmuebles Mantenimiento 70. 53. 75.71% 290 229 78.97%

4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa o ) o N/A

mobiliario y equipo. Mantenimiento 15. 6. 40.00% 60 14 23.33%

5. Brindary/o gestionarmantenimient@reventivoy| y ) ) Octubre,noviembre:Taller Automotri]
correctivo de vehiculos. Gestion 5 7. 140.00% 20 42 100.00% CSJ, diociembre: N/A.

6. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 10. 34. 340.00% 40 88 100.00% Se atendio segun solicitudes.




3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T

0,
que se ubican en la regién geografica de competencia. 80
7.‘AtendersoI|C|tudesderecursosatravesdel Fondc Solicitud 117, 127, 108.55% a1 505 100.00%
Circulante.
7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publitas. Solicitud 15. 3. 20.00% 60 31 51.67% N/A
7.2 Efectuar pago de viéticos. OctubreSe realizopagode viaticogol
unvalorde$1,281.080laresNoviembr]
Solicitud 12 12 100.00% 49 49 100.00% Serealizpagadeviaticoporunvalorde
' ' ’ ’ $899.50dolares. DiciembreSe realiz
pagode viaticogorun valorde $798.0
dolares.
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios Octubre:Se realizarongastos por un
montode $1,914.23I0laresNoviembr
. Se realizarorgastospor un montode|
Solicitud 90. 112. 124.44% 360 422 117.22% $2,524.58 dolares. Diciembre: Se
realizarongastos por un monto dej
$2,444.12 dolares.
;.:Ifiif)e;ctuapagode|mpuestomun|0|pale§s desech Solicitud 0. 0. #DIV/O! 2 3 100.00% N/A
8. Elaborar Plan Anual de Necesidades paré 0 Meta cumplida en junio de 2017.
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 1 1 100.00%
9. Dotarde pape!erlautllgs, artl_c_ulosy suministr( Solicitud 51 51 100.00% 204 204 100.00% Meta cumplida
para Dependencias, segun solicitud.
10. Tramitar cuota de combustible Se recibieron61 vales en coceptode]
Cuota 4. 5. 125.00% 16 19 100.00% cuota y 61lvales en concepto de
refuerzo. Total General: 122
11. Realizar distribucién de prestaciones sociales Prestacion 2. 2. 100.00% 5 5 100.00% noviembreEntregade 97 paquetesde]
Administracion del Centro Judicial de Zacatecoluca
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo 280
0

esmerado apoyo administrativo y logistico.

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion. Solicitud 640. 509. 79.53% 2560 2169 84.73%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias|
Solicitud 90. 0. 360 236

Octubre, Noviembre, Diciembre: La
fotocopiadora no funciona.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud 300. 268. 1200 1244

OctubreSe realizarom9 solicitudeas
cualesfueronatendidagn los vehiculc
N 8900, 2112, 17041, 4907 con un
recorriddotalde 6,937km. Noviembr|
Se realizarorl06 solicitudesas cuale
fueroratendidasnlosvehiculosl 8900
2112 17041 4907 2082 cnn in ref

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo.
Solicitud 30. 78. 120 130

Octubrese realizarod0 movimientode
activodijos de los cualesse atendierc
15 asignacione$ reasignaciones 2|




1.4 Asignar salas de audiencia.

Solicitud

120.

26.

480

135

Octubre:Se atendieror8 en base a
solicitudesle los diferenteguzgadosy
dependencias administrativi
NoviembreSe atendierorY en basea
solicitudesle los diferenteguzgadosy
dependencias administrativi
DiciembreSe atendieroril en basea
solicitudesle los diferenteguzgadosy
dependencias administrativas.

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

100.

137.

400

424

Octubreserealizarob6 gestionesaria
en las diferenteoficinaslas cualesse
detallan:Direcciérde TalentoHuman|
Instituciondll, Administradde contrat
de focotocpiadorad GerencigGenerd
AdministracignFinanzag, Activdijol,
Direccidonde planificaciérg, DACI 8,
PrestacioneSociale8, TallerAutomotr
1, Departamentode Ingenieria 2,
Direcciéde Asuntosuridico®, Seccid
de Transportd, Autoconsd, Direccig
de Desarrolld@ecnolégice Informacic
4, ComunicaciongésAdministrado@S.]
3, Unidad de Seguridady Salul
Ocupacion&l. Noviembrese realizard
56 gestionesvarias en las diferente
oficinadas cualesse detallanDireccig
de Talento Humano Institucional8,
GerenciaGeneralde Administraciog|
Finanzas 6, Departamento de Inger
Almacéreneral, Unidadle Asistenc
Juridic&2, Unidadde Seguridag Salu(
Ocupaciond@, Administradaie contrat
defotocopiadorh Direcciéne Logistic
Institucional 3, Departamento de
PrestacioneSocialess, DACI7, Pom
inasistencide los usuariosincapacidg

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

3.

3.

100.00%

12

12

100.00%

Octubre, Noviembre, Diciembre: Sg
realiza uno cada mes.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

desarrollo de las actividades que ejecutan

territorial as

25%

3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
inmuebles.

Mantenimiento

60.

199.

331.67%

240

559

100.00%

Octubre:En este messe realizaror87
mantenimientos de los cuales s
detallan a continuacion: Electricida
48, fontaneria6, Obra de banco 1,
techosl, 31otros. NoviembreEn este|
mes se realizaron80 mantenimientc
de los cuales se detallan a
continuacionElectricidads, fontanerij
3, techos 1, 67 otros. Diciembre:En
este mes se realizaron 32
mantenimientos de los cuales sg
detallana continuaciénElectricidads,
fontaneriaB, Albafiileri&, carpinteri,
Jardineria 2, otros 20.




4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
mobiliario y equipo.

Mantenimiento

27.

300.00%

36

93

100.00%

Octubre: Se atendieronen base a
solicitudes15 equiposy 4 mobiliarios
Noviembre: Se atendieronen base aj
solicitudes7 equiposy 0 mobiliarios
Diciembre:Se atendieronen base a
solicitudes 1 equipos y 0 mobiliarios

5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy
correctivo de vehiculos.

Gestién

85.71%

28

23

82.14%

Octubre:Se realizaron2 gestionesal
taller de la C.S.J.con los vehiculog
PlacsN° 2112,y N 4907. Noviembrg
SerealizarorB gestionesal tallerde la|
C.S.J.con los vehiculos Placas N
8900,17041y 20813en taller privadoj
DiciembreSerealiz61 gestional tallel
delaC.S.Jconlos vehiculosPlacasN®
2112.

6. Atender solicitudes de aseo y ornato.

Solicitud

24.

300.00%

32

96

100.00%

Octubre, Noviembre, Diciembre: Se
ejecutanen el CentroJudicial, segur
necesidades.

3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en

general, garantizando |

. S - o " 12%
orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia.
7. Brindarinforamciony orientaciéna usuariosque Se atiende en base a demandade
realizarconsultasenel Centrode Atenciénal Usuari( Asesoria 2000 2,013. 100.65% 8000 9514 100.00% usuarios.
(CAU).
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T 359
(1]

que se ubican en la regién geografica de competencia

8. AtenderSolicitudesde recursosa travésdel Fondg
Circulante.

Solicitud

487.

457.

93.84%

1963

1907

97.15%

8.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publi

tas

Solicitud

15.

60

Octubre,NoviembrepPiciembreNo se
atendi6 solicitud de alimentacion.

8.2 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud

400.

350.

1600

1588

Octubre:Se atendiéun total de 111
solicitudescon un costo total de
$1,085.00. Noviembre: Se atendié
de 128solicitudeson un costototalde
$1,302.00 DiciembreSeatendidintota
de 111 solicitudeson un costototalde
$1,085.00.

8.3 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud

70.

98.

280

276

Octubre:Se realizaron36 comprasy|
servicioscon un montode $ 1,294.4]
NoviembreSe realizaror26 compray
servicioscon un montode $ 978.5
DiciembreSe realizaror86 comprasy
servicios con un monto de $ 1,294 4

8.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desech(
sélidos.

Solicitud

23

42

Octubreserealiz® pagosde impuest(
municipaleson un montode $332.8¢
Noviembre: Se realiz6 3 pagos de
impuestosunicipaleson un montodej
$665.03.DiciembreSe realizé3 pago:
de impuestosnunicipaleson un monti
de $332.89.

9. Elaborar Plan Anual de Necesidades pare
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

Octubre,NoviembreDiciembre:Ya se
ejecuto.




10.Ejecutardotacionde Papeleriadtiles, articulosy;
suministros para Dependencias.

Solicitud

100.

80.

80.00%

400

498

100.00%

Octubre:Se atendieron43 solicitudes
con un monto de $ 4,543.2
Noviembre: Se atendieron 3f
solicitudesconun montode $7,672.6]
DiciembreSe atendieron2 solicitudey
con un montode $ 213.330r habers
entregadoen el mes de noviembrelal
entrega doble.

11. Tramitar Cuota de combustible.

Cuota

100.00%

12

12

100.00%

Octubre:Setramitaunacuotamensug
de combustiblecon un total de 10¢
vales y un monto de $ 605.2¢
Noviembre: Se tramita una cuotg
mensualde combustiblecon un total
de 121valesy un montode $ 690.9]
Diciembre: Se tramita una cuotg
mensualde combustiblecon un total
de 80 vales y un monto de $ 456.8(

12. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacion

100.00%

100.00%

Octubre: no se entregd ninguns
prestacion. Noviembre:Se entregélal
prestacion de uniforme a los|
empleadosdel Departamentode L3
Paz,con 152empleadoseneficiarios
DiciembreSeentregdla prestacionde
Utiles escolares a los empleadosdel
Departamentode La Paz, con 95
empleados beneficiarios y 124
paquetes.

Administracion del Centro Judicial de Santa Ana

1. Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor|

- . . 30%

esmerado apoyo administrativo y logistico.

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay . 0 N

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion. Solicitud 1.878. 2,076. 110.54% 7581 8438 100.00%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Solicitud 180. 368. 556 1102

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 950. 978. 3751 4072

1.3 _Ater_lderst}hmtudesde a:sgnacmrde salas de Solicitud 10. 38, 40 125

audiencia/salon de usos mdltiples.

1.4 Atender solicitudes de movimiento de activo ffijo. Solicitud 10. 69. 58 290

15 Aten(,jersoluf‘l'tudesie refrendade chequesde Ia| Solicitud 108. 119, 207 480

Pagaduria Auxiliar de Santa Ana.

1.6 Atendersolicitudesle firmade Acuerdosde log

Tribunalede la jurisdicciénen apoyoa la Unida L

TécnicaCentralen correspondenaianel Reglamen Solicitud 320. 247. 1719 1447

General de la Ley de la Carrera Judicial.

1.7 Realizar gestiones varias. Solicitud 300. 257. 1050 922

2. Elabgrarlnforme de asistencia, permanenciay| Informe 3 3 100.00% 12 12 100.00%

puntualidad del personal.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asi 500
0

desarrollo de las actividades que ejecutan.

3. Brindar Mantenimientgreventivoy correctivoa
Inmuebles.

Mantenimiento

220.

197.

89.55%

970

982

100.00%

4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
mobiliario y equipo.

Mantenimiento

75.

97.

129.33%

385

466

100.00%




5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy|
correctivo de vehiculos.

Gestion

160.

144,

90.00%

728

828 100.00%

6. Atender solicitudes de aseo y hornato.

Solicitud

33.

30.

90.91%

132

109 82.58%

3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en general, garantizando

que se ubican en la regién geografica de competencia.

orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia. 20%

7. Brindarinforamciény orientacidna usuariosque

realizarconsultasen el Centrode Atenciénal Usuari Asesoria 2000 2,458. 122.90% 8000 10953 100.00%

(CAU).

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T

que se ubican en la region geogréfica de competencia. 25%

8..Atender50I|C|tudesderecursosatravesdel Fondc Solicitud 957, 852, 89.03% 2781 3059 100.00%

Circulante.

8.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publjcas. Solicitud 95. 67. 383 354

8.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 623. 636. 1816 2126

8.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 228. 139. 538 536

8.4 Efectuar pago de Impuestos Municipales. Solicitud 11. 10. 44 43

9. Elaborar Plan Anual de Necesidades paré 2 0

Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 1 100.00%

10.Dotarde pape_lerlautlles,artlculosy suministroy Solicitud 210, 297, 108.10% 910 937 100.00%

para Dependencias.

11. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3. 3. 100.00% 12 12 100.00%

12. Realizar distribucién de prestaciones sociales. Prestacién 1. 1. 100.00% 5 4 80.00%

Administracion del Centro Judicial de Ahuachapan

1. Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo| e

esmerado apoyo administrativo y logistico 0

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién. Solicitud 459, 494, 107.63% 1836 2091 100.00%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Solicitud 112, 104, 92.86% 248 544 121.43% Se repl_'odUJeromn total de 18,57

fotocopias
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 261. 282. 108.05% 1044 1122 107.47% Se atiende segun demanda
13A ici — ACivolFio. 1 - - 5
3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo Solicitud 33 18, 54.55% 132 90 68.18% 'reaS|gnaC|oneSl,5 descargosy
asignaciones

1.4 Realizar gestiones varias Tramite 94 90. 95.74% 376 335 89.10% Se atiende seglin demanda

2. El infi i i i 7 i
abprarm orme de asistencia,permanenciay| Informe 12 21 175.00% 48 71 100.00% 9‘e_n octubre,7 en noviembrey 5 en

puntualidad del personal. diciembre

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asi oo

desarrollo de las actividades que ejecutan. S

3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa| Se atiendesegindemanday tenemoj

Inmuebles. licitud - 1 - 11% 4 212 7a% la limitantede contarcon un elementy

Solicitu 6. 51 67.11% 30 69.74% menos en la Seccién de Mantenimil

7B — - - > - -
rl_nd_armantgnlmlentq)reventlvoy correctivoa Solicitud 3. o4 55.81% 172 144 83.72% Se atiende segin demanda

mobiliario y equipo.

Bri - — - - 3 I hiculo:
5 r|ngiary/o gest'lonarmanten|m|entq)revent|voy Gestion 6. 14, 233.33% 24 20 100.00% Se_ atiende solo q _os ve iculo
correctivo de vehiculos. asignados a la Administracion
6. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 30. 28. 93.33% 120 82 68.33% Se atiende segln demanda
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T 359

0




7. Atendersolicitudesde recursosa travésdel fondd|

circulante Solicitud 469. 463. 98.72% 1876 1649 87.90%

7.1 Efectuar pago de alimentos para Visas Publicas. Solicitud 33. 45, 136.36% 132 160 121.21% Se atiende segun demanda

7.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 218. 257. 117.89% 872 842 96.56% Se atiende segiin demanda

7.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 175. 161. 92.00% 700 647 92.43% Se atiende segun demanda

8. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg 0 Se elaboré en el mes de junio
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 0. L 1 100.00%

ﬁézotDaés:n%aepnilie;éautlles,artlculosy suministroy Solicitud 75, 75, 100.00% 300 300 100.00% \?:Zd;tr::t:;yea 25 dependenciasing
10. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 6. 200.00% 12 21 100.00% izgldleron?: refuerzos,uno en cadg
11. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 5 5 100.00% 5 4 80.00% Entrega de uniformes y utiles escol

Administracion del Centro Judicial de Metapan

1. Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor|

esmerado apoyo administrativo y logistico.

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién.

Solicitud

483.

450.

93.17%

1960

2004

100.00%

1.1. Atender solicitudes de servicio de fotocopias.

Solicitud

118.

126.

106.78%

480

486

101.25%

OctubreEn el mes se reprodujeronn
totalde 2,952documentositendiendo
solicitudeprocedentede losJuzgadog
oficinasdministrativadlOVIEMBRET
el messe reprodujeroun totalde 2,70
documentos;atendiendosesolicitudg
procedentede los Juzgadoy oficina|
administrativas..

1.2. Atender solicitudes de servicio de transporte.

Solicitud

285.

246.

86.32%

1150

1183

102.87%

Octubre:Meta atendidaconformea |3
demanddelasdependencigsdicialey|
administrativa€onsiderandogambié|
el estado  de la flotg
vehicular.NOVIEMBRH: cumplimier
delametaestésujetal estadalelaflotd
vehicular y la demanda de las
dependencias judiciales y administr

1.3. Atender solicitudes de movimiento de Activd

Fijo.

Solicitud

15.

14.

93.33%

70

57

81.43%

Octubre: En el mes se realizé I
reasignacide?2 bienes}] asignacion3|
descargosNOVIEMBRESe registrar(
en el periodo 3 reasignaciones}
descargo y 48 asignaciones.

1.4 Atendersolicitudesde asignaciorde Salas de]
Audiencia y Salén de Usos Mudiltiples.

Solicitud

20.

17.

85.00%

80

89

111.25%

OctubreEl cumplimientide la metaest?
sujetoa la demandale los juzgadoy
oficinas administrativas. NOVIEMBI

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

45.

47.

104.44%

180

189

105.00%

Octubre: Gestionesrealizadasen las

diferentesoficinasde la CSJ y/otrog
NOV/IEMRDPRE:

2. Elaborar informe de asistencia,permanenciay|
puntualidad del personal.

Informe

100.00%

12

12

100.00%

Octubre: Meta atendida segun lo
programado. NOVIEMBRE:




3. Atender solicitudes de Asistencia Técnic{
requeridas por los Tribunales de la Zona Occide

Octubre:La metano fue superadaya
que su cumplimientodependede la
demandade los usuarios.Asi mismo|

Solicitud 6. L 16.67% 24 18 75.00% influyela faltade espciaofisico en las
bodegas de la unidad de archivo
NOVIEMBRE:
4. Atendersolicitudesde préstamode expediente] Octubre:Semovilizarorun total de 33¢€
judiciales, consultas y resoluciones via fax| expedientesen calidad de préstamd
solicitados por clientes internos y externos. . consultay resolucionessiafax, yaque
Solicitud 420. 423. 100.71% 1750 1967 100.00% la meta estd condicionada a la
demandade los Juzgadosde la zong
occdental. NOVIEMBRE:
5. Recepcionarpara su resguardo expediente Octubre:Se recepcionaroren calidag
judicialesentregadosen calidadde préstamoa los| de devolucion, un total de 317
tribunales de la Zona Occidental. Solicitud 75. 81. 108.00% 325 433 100.00% expedientes judiciales.NOVIEMBF

Gestionesrealizadasen las diferente]
oficinas de la CSJ y/otros.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion

de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la co

mprension territorial asi

.. . 0,
desarrollo de las actividades que ejecutan. 2
6. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa| o ) ) Octubre: Atendida conforme a las
Inmuebles. Mantenimiento 55. 66. 120.00% 255 358 100.00% necesidadesle las oficinasjudicialesy
7. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa| Octubre:Metaatendidaconformea lag
mobiliario y equipo. necesidadesle las oficinasjudicialesy|
administrativas.NOVIEMBRE: Metz:
Mantenimiento 48. 55. 114.58% 208 204 98.08% atendidaconformea las necesidade
de las oficinas judiciales |
administrativas.
8. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy| Octubre: Su cumplimiento estg
correctivo de vehiculos. condicionadoal estado de la flota
vehiculary a las solicitudes de las
Gestion 10 11 110.00% 40 36 90.00% dlferentegdgpenden’masN'O\./IEMBR
: : ' : Su cumplimientcesta condicionadacal
estado de la flota vehiculary a lag
solicitudes de las diferente]
dependencias.
9. Atender solicitudes de aseo y ornato. Octubre: Se atiende a la Bibliotecq
Solicitud 12. 11. 91.67% 48 45 93.75% Judicialcon las actividadesde aseoy|
ornato. NOVIEMBRE:
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T o
que se ubican en la regién geogréafica de competencia. 0
10. A lici 8 I F i . NOVIEMBRE:
0. Atender solicitudes a través del Fondo Circulante Solicitud 60. 69, 115.00% 245 252 100.00% (0)
10.1 Efectuar pago de viaticos. OctubreDurante| periodse pagarom|
personal $199.00 en  viaticoy
Solicitud 33. 47. 142.42% 130 139 106.92% NOVIEMBREDurante el periodo se]
pagaron al personal $77.00 en viati
10.2 Efectuar compras de bienes y servicios. Octubrelosgastoseportadodurante|
fodd rde $399.70NOVIEMBR
Solicitud 25. 21. 84.00% 105 105 100.00% periodduerorde $

Losgastosreportadoduranteel period
fueron de $336.30.




10.3Efectuapagode ImpuestoslunicipalesDesechd
Solidos.

Solicitud

50.00%

10

80.00%

Octubretosgastoseportadopor pagc
de impuestode Archivoy el Centr

Veeliniol £oiminn Ao hL A0 O7 N

11. Elaborar Plan Anual de Necesidadesparé]
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

Fkkkkkk

12.Dotarde papeleriajitiles, articulosy suministroy
para dependencias.

Solicitud

27.

28.

103.70%

108

111

100.00%

Octubre:Metaatendidade acuerdoa
las necesidades de los|
usuarios.NOVIEMBRB/eta atendid;
de acuerdoa las necesidadegle los
usuarios.

13. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

100.00%

12

12

100.00%

Octubre: Durante el periodo se
entregaron278 vales de combustiblg
para la flota vehicular adscrita a Ia|
jurisdiccion del Centro Judicial
NOVIEMBREDurante el periodo se
entregaron321 vales de combustiblg
para la flota vehicular adscrita a la|
jurisdiccion del Centro Judicial.

14. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacion

200.00%

80.00%

Se entregdla prestacionde uniformey
2,018.

Administracién del Centro Judicial de Sonsonate

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor|

esmerado apoyo administrativo y logistico.

28%

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas Administratj
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion

Solicitud

1075

1,186.

110.33%

4570

5203

100.00%

1.1 Brindar servicios de fotocopias

Solicitud

180

213.

118.33%

735

843

Octubre:Se atendieror215 solicitude|
suspendidaspor el requirente 19
solicitudey 1 solicitugnuladaporfaltg
de transporte.Noviembre:Se brindi
apoyo a los Siguientes Juzgado
Menores, Vigilancia Penitenciar
Segunddelnstrucciémerimerdnstanci
acajutla, IML, Tribunal de Sentencig

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

515

639.

124.08%

2115

2705

Octubre:Se atendi68 solicitudesde
reasignaciofl0 bienes)3 asignacion|
(3bienesy 5 solicitudede descarg(4j
bienes).NoviembreSe atendierori8
solicitudessuspendidagor el requiren|
26 solicitudey 22 solicitudesinuladg|
por falta de transporte

1.3 Atender solicitudes de movimiento de activo ffijo

Solicitud

20

38.

190.00%

150

206

OctubreSeatendieronolicitudede IML
y CAPSNoviembr&eatendid solicitu
de reasignacioifl bien), 7 asignaci(
(107bienesy 7 solicitudie descarg¢6
bienes)

1.4 Asignaciorde sala de audiencias/Salale uso
multiples

Solicitud

15

17.

113.33%

60

78

Octubre:Se atendié15 solicitudesle
refrendade chequeg310chequesy 1
solicitudede transferenciadectronica
Noviembre:




que se ubican en la regién geogréafica de competencia.

1.5 Refrendachequesie Pagaduriauxiliarm solicitu Octubre:Se atendiéla firma de 17¢
de la Unidad de Pagaduria de Sonsonate acuerdos.Noviembre:Se atendi6 12
Solicitud 35 42. 120.00% 150 163 solicitudesle refrendade chequeg20¢
chequesy 2 solicitudedetransferenci
electronicas.
1.6 Firmaracuerdosy actasde los tribunalege Ia| Noviembre: se firmaron 30 acuerdd
Jurisdicciéen apoyoa la UnidadTecnicaCentralen Solicitud 10 12. 120.00% 60 31
correspondencia con el reglamento
1.7 Realizar gestiones varias. Solicitud 300 225. 75.00% 1300 1177
2. Elaborar informe de asistencia, permanencia | Informe 3 3. 100.00% 12 12 100.00%
2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa de los fondos asignados para adquirir los bienes y servicios, bajo cobertu
requieran para apoyar eficientemente a los Tribunales y Dependencias atendidos; asi como en la tramitacion y control del combustible utiliZ 25%
transporte de la Administracion del Centro Judicial.
3. Brindar Mantenimientgreventivoy correctivoa Octubre: Se atendieronreparacione
Inmueble Mantenimiento 85 92. 108.24% 355 314 88.45% de techos, fontanerias, electrico]
carpinteria y fumigacion
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivg Mantenimiento 25 39. 156.00% 125 197 100.00%
mobiliario y equipo
5. Brln(_jar ylo ges'tlonar mantenimiento preventiy Gestion 40 22 55.00% 130 81 62.31% Octubre: Se atendié segun la dema|
correctivo de vehiculo
Octubre: Se atendi6 oficinas CAU y|
ODP,Jugado San Antonio del Monte]
o o DPLA, Oficina Seguridad.Noviembrg
6. Atender solicitudes de Aseo y Ornato Solicitud 20 29. 145.00% 75 151 100.00% se brindéatenciéna oficinasde CAUy
ODP, clinica empresarial, Seguridaf
3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los Servicios de Justicia y publico en general, garantizando 9
orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia. 12%
7. Brindarinformaciény orientacionadministrativay
juridica a usuarios que realizan consultas en el ( Asesoria 1,340. 1,983. 147.99% 5810 9369 100.00%
7.1 Ubicaciones Asesoria 1000 134. 13.40% 4400 865 19.66%
7.2 Directorio Judicial Asesoria 50 1. 2.00% 250 3 1.20%
7.3 Consulta de Expediente Asesoria 40 142. 355.00% 160 797 100.00%
7.4 Asesoria Juridica Asesoria 75 59. 78.67% 300 262 87.33%
7.5 Atencion a Estudiantes Asesoria 15 7. 46.67% 60 46 76.67%
7.6 Informacion a Audiencias Asesoria 150 1,639. 1092.67% 600 7390 100.00%
7.7 Legislacion y Jurisprudencia Asesoria 10 1. 10.00% 40 6 15.00%
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T —

8. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fond(

Sdlidos.

. Solicitud 560 617. 110.18% 2160 2186 101.20%

Circulante

8.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publjcas. licitud 170 08 57 650 680 505 87 50% Octubre: Se cancelaron113 viatico
Solicitu : 0070 OUY0 notificados para correcciones 25

8.2 Efectuar Pago de viaticos .
Solicitud 280 421. 150.36% 1050 1057 100.67%

8.3 Efectuar compras y servicios o
Solicitud 110 96. 87.27% 415 515 100.00%

8.4 Efectuar pago de Impuestos Municipales y O

pag P paesy Solicitud 0 2. #DIV/O! 15 19 100.00%




9. Elaboramprogramaciéranualde necesidadepare

Tribunales y Administracion del Centro Judicial Plan 0 0. 1 1 100.00%

10.Ejecutardotacionde papeleriayitiles, articulosy Octubre: Se tramité la cuota a 21

suministro para Dependencia Jueces(882vales),8 Notificadoreg3]
vales)y 1 cuota admon (140 vales)
Total de vales entregados 1053

Solicitud 328 326. 99.39% 1312 1265 96.42% Noviembre:Se tramit6 la cuota a 24

Jueces (1008 vales), 9 Notificadore|
(61valesy 1 cuotaadmon(157vales)
Total de vales entregados 1226.

11. Tramitar cuota de combustible cuota 3 3. 100.00% 12 12 100.00% noviembre: entrega de uniformes

12. Realizar la distribucién de prestaciones sociales Prestacién 2 2. 100.00% 5 4 80.00%

Administracion del Centro Judicial de San Francisco Gotera

1. Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor]

L . . 32%
esmerado apoyo administrativo y logistico.
1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion. Solicitud 614. 724. 117.92% 2456 3088 100.00%
1.1 Atender solicitudes de servicios de fotocopias. OctubreSereproducierdtb,34Zopiag
Solicitud 100. 89. 89.00% 400 435 108.75% Noviembre: Se reprodujeron15,71
copias
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Octubre: Se atendieron todas lag
solicitudes recibidas. Noviembre: S¢
ici 0, 0,
Solicitud 325. 308. 94.77% 1300 1433 110.23% atendieron todas las solicitudes rec
1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo. Solicitud 30. 45. 150.00% 120 137 114.17% Sehizo99asignaciongs07 articulose
1.4 Asignar Salas de Audiencia. OctubreLa salaqueestaasignada la
Administraciose hamodificadparasel
utilizadecomosala de audienciasirtua
Solicitud 9. 21. 233.33% 36 66 100.00% Noviembré:asalagueestaasignada la
Administraciése hamodificadparasel
utilizada como sala de audiencia vir
1.5 Realizar gestiones varias. Octubre: Se recibieron todas lag
solicitudesy se les dio el respectiy
Solicitud 150. 261. 174.00% 600 1017 100.00% tramite.NoviembreSe recibierortoda:
las solicitudey se les dio el respectiy
tramite.
2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay| Octubre:Se presentaronlos informes
puntualidad del personal. necesariosen la unidad de Talent(
0 ) Humano San Miguel. Noviembre:Se
Informe 9. 15. 166.67% 36 58 100.00% presentaronos informesnecesarioen
la unidad de Talento Humano Sarj
Miguel.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial as B
0

desarrollo de las actividades que ejecutan.

3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
inmuebles.

Mantenimiento

25.

42.

168.00%

100

165

100.00%

Octubre, noviembre: Se atendierol|
todas las necesidadessolicitadas aj
esta Administracion.




4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa

Octubre,noviembre:Se atendieronas

L : Mantenimiento 20. 30. 150.00% 80 69 86.25% S o
mobiliario y equipo. solicitudes recibidas.
5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy| Octubre, noviembre: Se gestiond el
correctivo de vehiculos. mantenimientgreventivoy correctiv(
de una unidad de esta Dependenci
Gestion 6. 8. 133.33% 24 30 100.00% Losvehiculosasignadosa los juecesy

equipos multidisciplinarioslo hacer
directamente en los talleres asignac

3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en general, garantizando S|

orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia. 10%
6. Brindar informacion y orientacion a usuarios Octubre:Se atendierona usuariosde
realizan consultas en los Centros de Atencién al Asesoria 120. 217. 180.83% 480 661 100.00% formapresenciald1usuarios asicomc
Usuario (CAU). tambien 25 usuarios via telefonicg
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T o
que se ubican en la regién geogréfica de su competencia. 0
7. At licit travé IF .
-Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fondg Solicitud 252. 394. | 156.35% | 1010 1241 | 100.00%
Circulante.
7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. OctubreSe entregarofil almuerzopol
. un montode $ 31.35.NoviembreSe
0, 0,
Solicitud 12. 7. 58.33% 48 30 62.50% entregarob2almuerzoporunmontale
$148.20
7.2 Efectuar pago de viaticos. OctubreSecancelaronntotalde $94.5]
en este mes.NoviembreSe cancelar(
ici 0, 0,
Solicitud 200. 335. 167.50% 800 970 121.25% un total de $ 1,339.75 en este mes.
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 0. 52, 130.00% 160 219 100.00% Octubr_epowembrgﬁg atendierotoday
las solicitudes recibidas.
7.4Efectuapagode impuestomunicipaleg desechd -
s, apagorempUesTomunICpaies Solicitud 0. 0. #DIV/O! 2 22 100.00%
8. ElaborarPlan de necesidadegara Tribunalesy| o
Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 1 1 100.00%
9. Dotar de papeleriatiles, articulosy suministrg . o o Octubre, noviembre: Se realiz6 g
para Dependencias, segun solicitud. Solicitud 90. 65. 72.22% 360 297 82.50% entrega en cada unidad solicitante.
10. Tramitar cuota de combustible. OctubreFueronutilizados77vales;6¢
en diesely 09 en gasolina. Ademasse
tramitélas cuotasasignadass Juece:
y personal por la cantidad de 42
Cuota 3. 3. 100.00% 12 12 100.00% solicitudes.  Noviembre:  Fueroy
utilizados83 vales en diesel. Ademaj
se tramito las cuotas asignadass|
Juecesy personaporlacantidadde 4€
solicitudes
11. Realizar distribucion de prestaciones socialefs. Noviembre:Se hizo la entregade 2€
pagquetesde oficina faldas, 58 oficing|
L 0 ) pantalén 05 pantalén masculino dej
Prestacion 2. 2. 100.00% 4 4 100.00% vestir, 55 paquetecolaboradorjeans|
09 colaboradorfemeninoordenanzay|
08 paquetes de mantenimiento.
Administracion del Centro Judicial de San Miguel
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor| o
0

esmerado apoyo administrativo y logistico.




1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion.

Solicitud

984.

2,752.

279.67%

4087

9676

100.00%

1.1 Atender solicitudes de servicios de fotocopia

Solicitud

105.

277.

263.81%

445

1261

100.00%

OctubreSolicitudeatendidasonapoyy
de Centro de Reproducciones29
Cantidadde reproduccione$03,444.(
copiasconmaquina®\dministracioas
solicitudes29,640.00copias. Cantida|
total de reproducciones133,084.0
Noviembre: Solicitudesatendidascor
apoyode Centrade Reproduccionesd
Cantidadde reproducciones161,37
copias

Con maquinas Administracion: 64
solicitudes, 403,373 copias
Cantidad total de reproducciones: 5

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

800.

794.

99.25%

3300

3201

97.00%

Octubre:Kilometrogecorridos13,377
cantidadde valesutilizados358; costt
totalde vales$ 2,044.18Dela cantida
no ejecutadal9 fueronsuspendidggsol
usuario,82 no atendidagpor falta de
vehiculos y 39 en proceso de
programacion. Noviembre: Kilometrd
recorridos: 12,077
Cantidad de vales utilizados: 438|
Costo total de vales: $ 2,500.9
De la cantidadho ejecutadal2 fuerol
suspendidgsorusuario25noatendide
porfaltade vehiculog 38 en procesale]
programacion.

1.3 Atender solicitudes de movimientos de activi

fijo.

Solicitud

20.

70.

350.00%

105

410

100.00%

Octubre:Del total atendidose detallg
Descargos: 20, Reasignaciones17
Asignaciones®, Donaciénl. Del tota
pendiente3 por que no se disponede|
bienes para asigna
NoviembreDel totalatendidese detalle
Descargos: 2
omo inasistenciade los usuario}
incapacidade algunospsicoterapéuti
duelo,entreootros. El CAPSde Sar
Vicentealcanzéel 97.07 de la met:
programadaEl CAPSde Chalatenan|
con una sola profesiona¢én Psicolog

OVnice ctc e Vi& AL ccnneVbome ol 4]




1.4 Asignar salas de audiencia.

Octubre:Sala de Audienciavirtual:51
SalaComunde Audienciass, Salade|
CéamarasGessel:19, Salade eventos
15,cantidashoejecutadacorresponds
programacionde Noviembre 2017
Noviembre: Sala de Audiencia virtu|

Solicitud 40. 219. 547.50% 170 1069 100.00%
Sala Comun de Audiencias: 5
Sala de Camaras Gessel: 20
Sala de eventos.: 18
Cantidadno ejecutada:corresponde
programacion de Diciembre 2017
1.5 Atender solicitudes de refrendas de chequeg OctubreTotalde chequedirmados639
Pagaduria Auxiliar de San Miguel. Solicitud 19. 17. 89.47% 67 63 94.03% NoviembreTotal de chequesfirmado
589.
1.6 Atendeacuerdoprovenientede los Juzgadoade OctubreSan Miguel:72, La Unién:24
la Jurisdicciorparaanalisisy correspondientiema,si Morazan: 21, Reportes firmados: 6.
procedeautorizarlopn apoyoa la Unidad Técnic Acuerdo 500. 323. 64.60% 2000 1073 NoviembreSanMiguel’5,LaUnionl5y
Centralen correspondenaianel ReglamentGenery Morazéan 36.
de la Ley de la Carrera Judicial.
1.7 Atender las solicitudes de licencias generad( OctubreSanMiguel182,La Unién:72
Juzgados de la Jurisdiccion. Licencia 500. 1,052. 210.40% 2000 2599 Morazarb1.NoviembreSanMiguel 60

La Union 70 y Morazan 127

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

desarrollo de las actividades que ejecutan.

territorial as

25%

2. Brindar Mantenimiento preventivo y correctivg
Inmueble.

Mantenimiento

130.

126.

96.92%

568

579

100.00%

Octubre: Atendido segin demandg
Cantidadho atendidacorrespondea 23
solicitudes programadaspara el mes
de Noviembre2017y 22 Solicitudesen
proceso de compra los materialeg
Noviembre:Atendidosegindemande
Cantidacho atendidacorrespondea 25
solicitudes programadaspara el meg

Ao AICICMDDE 9N17 .., 49 Calinidn,

3. Brindar mantenimiento preventivo y correctivg
mobiliario y equipo de oficina.

Mantenimiento

30.

30.

100.00%

171

120

70.18%

Octubre: Atendido segin demanday|
disponibilidadde materiales Cantidai
no atendidal procesode comprade]
materiales y 4  corresponde 3|
solicitudes programadaspara el mes
de Noviembre 2017. Noviembrg
Atendido segin demanda |
disponibilidad de materiales
Cantidadno atendida2 proceso de|
compra de materiales y
5 corresponde a  solicitudey
programadagarael mesde Diciembr
2017.




4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivg
vehiculos de la zona Oriental.

Mantenimiento 60.

13.

21.67%

295

42

14.24%

Octubre:No se pudo cumplirla metal
yaquea partirde septiembre2016 este|
actividades atendidadirectamenteor
Taller Automotriz,S.S. Lo reportadt
corresponde  al mantenimient
preventivoy correctivo de vehiculof
asignados a la Administracior
Noviembre:No se pudo cumplir la|
meta, ya que a partir de septiembri
2016, esta actividad es atendidi
directamente por Taller Automotriz
S.S.

Lo reportado corresponde al
mantenimientgreventivoy correctiv(
de vehiculos asignados a g
Administracion.

5. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 12.

11.

91.67%

45

50

100.00%

3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en

general, garantizando |

orientacién para coadyuvar con la Administracion de Justicia. 12%
6. Brindar informacion y orientacién a usuarios ( Octubre, noviembre: atendido segur
realizan consultas en los Centros de Atencion al Asesoria 300. 705. 235.00% 1300 2939 100.00% demanda
Usuario (CAU).
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T 35%
(1]

que se ubican en la regién geografica de competencia.

7. Atender Solicitudes de recursos a través del H

Circulante. Solicitud 813.

698.

85.85%

3351

1945

58.04%

7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publifas.

Solicitud 39.

574.

1471.79%

214

1470

Octubre: Atendido segin demand;
Desayunos: 92, monto: $ 230.0(
Almuerzos:370, monto: $ 1,054.5(
Cenas: 118, monto $ 295.00. Tota|
alimentaciérs80 platos,montototal: §
1,579.50. Noviembre:Atendido segul
demanda.

Desayunos: 16, monto: $ 40.0(
Almuerzos: 177, monto: $ 504.4
Cenas: 70, monto $ 175.0(
Productoslimenticios00monto$125.|
Total alimentacién363 platos, monti
total: $ 844.45




7.2 Efectuar pago de viéticos.

Solicitud

730.

0.00%

2945

Octubre: Pendientes por falta de
disponibilidad financiera: Mes de
Septiembre321 solicitudesMontotota
pendiente$ 3,787.00se cancelaroB6€
solicitudeSestiormesoreridnstitucion
de los meses de Julio, Agostoy
Septiembreonun montode $ 8,116.5(
Se cancelarol58 solicitudesie Junic|
Julio,Agosto Septiembreon un monty

de $ 4,535.0(
Noviembre:Pendientespor falta de
disponibilidad financier|

omo inasistenciade los usuario!
incapacidade algunogpsicoterapéut;
duelo,entreootros. EI CAPSde Sar
Vicentealcanzéel 97.07 de la met
programadaEl CAPSde Chalatenan|
con una sola profesiona¢én Psicolog
Clinicaatendité46 consultamdemasie]
atendeta funciérde la coordinaciode
Centro. Se atendierornun total de 547
Victimasy 459 ofensoregn materiadej
violencialntrafamiliar.El total de la|
poblacion atendida fue de 1143. au

7.3 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud

35.

118.

337.14%

140

438

Octubre: Atendidosegin demanday
disponibilidad financiera. Comprg
pendienteAdministraciéR0 en proces
de compra; Almacén Regional 12
pendientesnprocesale compraDetall|
de AtendidoFondoAdmo6n46 comprg
Montode compras$ 1,652.23;Fond;
Regiona26 comprasMonto$ 1,000.0;
Monto Total $ 2,652.2]
NoviembreAtendidasegindemanday
disponibilidad financier)
CompraspendientesAdministraciorn:€
enprocesale compraAlmacérrRegion
28 pendienteen procesode compr
equerimientode los Juzgadogle Paz|
Los requerimientdsechosal CAPSde
Chalatenangno se les di6 respuestj
dadoque estemesno se contdcon el
apoyodel EquipdT écnicade Psicologs
Clinicasdel CAPSde CiudadDelgady
Por |a saturacion en 1as aoendas dd

7.4 Efectuar pago de impuestos municipales y d|
solidos.

Solicitud

66.67%

52

37

Octubre: Inmpuestos Municipalesde
inmueblegpropiospor un montode $|
678.13.  Noviembre: Inmpuesty
Municipalede inmueblegropiogorun
montode $ 678.13 CentroJudicialSar|
Miguel, Torre Judicial, Portal Pluner:
Juzg. De Paz Nvo. Edén de San Ju




8. Dotar de papeleria, Utiles, articulos y suminist
para Dependencias.

Solicitud

165.

152.

92.12%

660

1010

100.00%

Octubre: Entregas a domicilio: 52
Entregasen Bodega:14 ; Solicitude]
Pendiente® retiroporladependenci
Noviembre:Entregasa domicilio: 56
Entregas en Bodega: 45 ;
SolicitudesPendiented 1 retiro por la|
dependencia

equerimientos de los Juzga

9. Tramitar cuota de combustible de la jurisdiccign.

Solicitud

280.

289.

103.21%

1138

1136

99.82%

Octubre: Atendido segin demandz
Valesvehiculosparticulares2,646X $
5.71=$ 15,108.66; Vales vehiculof
nacionales88x 5.71=$ 502.48Vales
motocicletas:41 x $ 5.71= $ 234.11
VehiculosAdmoén.:358x $ 5.71= $
2,044.18.Totale vales: 3,133,Mont
total: $ 17,889.4oviembreAtendidc
segln demandd
Valesvehiculosparticulares2,688X $
5.71= $ 15,348.41
Valesvehiculosnacionales137x 5.7
= $ 782.27
Vales motocicletas:77 x $ 5.71=$
439.67;
VehiculosAdmén.:438x $ 5.71=$
2,500.98 omo inasistenciy
de los usuarios, incapacidad de
algunospsicoterapéutagjuelo,entre(
otros. EI CAPSde SanVicentealcanz(
el 97.07 de la meta programada. E

10. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

100.00%

191

100.00%

Noviembre: Se realizé la distribucié
Uniformes a 479 empleado
beneficiados

Administracion del Centro Judicial de Usulutan

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo

esmerado apoyo administrativo y logistico

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion. Solicitud 2,582. 2,475. 95.86% 10488 10792 100.00%
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Octubrese sacarém785 fotocopiasd
se cumpliometa porquese arruindla
Solicitud 450. 233. 51.78% 1800 1669 92.72% fotocopiadoraarcaToshibal 4-10-17),
falta de solicitudes. Noviembre:Se
sacaron 5,699 fotocopias
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 360. 369. 102.50% 1440 1569 108.96%
1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo. Octubre: 12 Asinaciones y 2
Reasignacioneka metano se cumpli
Solicitud 54, 33. 61.11% 216 107 49.54% porfaltadecompragn DACINoviembr|
17 asignaciones y 1 reasignacion.
1.4Atendesolicitudederefrendale chequesle pago] Octubre: 141 cheques firmados pol|
diversos, de la Pagaduria Auxiliar de Usulutan. . Refrendaride 6 rubros Noviembret97
versos gaduria Auxl syl Solicitud 18. 21. 116.67% 72 74 102.78% ide 6 rubrosNovi ’

chequedirmadoporel refrendaride 6
rubros




1.5Atendesolicitudege firmade acuerdoy licencig| Octubre:40 acuerdosy 36 licencia
depersonalelosTribunaledelajurisdiccidrnapoyy L aprobadagn el sistemaNoviembret(
a la UnidadTécnicaCentralen baseal Reglamen| Solicitud 200. 169. 84.50% 960 994 103.54% acuerdoy 10 Licenciasprobadasenel
General de la Ley de la Carrera Judicial. Sistema
1.6 Realizar gestiones varias. Octubre: Incluye correspondeng
Solicitud 1,500. 1,650. 110.00% 6000 6379 106.32% atencion a salas y herramientas ma|
2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay| Octubre:se elaboraronl3 reportesde
puntualidad del personal. empleados por incapacidal
enfermedad, misiones oficiales v
Informe 1. 3. 300.00% 4 12 100.00% permisos personales.Noviembre:seg|
elaboraroriLl6 reportesde empleadox
incapacidad enfermedad, misione
oficiales y permisos personales.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios de mante

nimiento y reparaciones varias, referente a equipo e infraestructura de

Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan 32%
3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa Octubre: Trabajos:15 electricidad,11
inmuebles. fontaneria,10 rep.varias,5 poda de
o . ) arboles, 2 estructurasmetalicasy 1
Mantenimiento 90. 121. 134.44% 360 495 100.00% pintura. Noviembre: Trabajos: 14
electricidad, 12 fontaneria, 1(
rep.varias, 3 poda de arboles.
4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa Octubre: Rep: 3 Telefax, 4 Maq
mobiliario y equipo. Eléctricas1 Rep.deBomba?2 Matto.de
Aires, 1 Rep. De BancasMetalicas,2
Mantenimiento 18. 29. 161.11% 72 120 100.00% Recargade Extintores, 1 Rep.Aire
Noviembre: Rep: 2 Telefax, 1
Magq.Eléctricas, 1  Escritorio, 3
fotocopiadoras y 1 juego de sala
5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy| L, o 0 Noviembre: Se realiz6 cambio de
correctivo de vehiculos. Gestion 15. 13. 86.67% 60 & 100.00% llantas del vehiculo N6515
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T .
que se ubican en la region geografica de competencia. 35%
6..AtendersoI|C|tudesderecursosatravesdel Fondc Solicitud 513, 775. 151.07% 2054 2526 100.00%
Circulante.
6.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. Octubre33platosa 2 Juzgados $2.7
. c/u = 90.75por Audiencia¥/irtualesy|
0, 0,
Solicitud 3. 9. 300.00% 12 25 100.00% presencialesNoviembre22 platos de|
comida $2.75 c/u = $60.50.
6.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 390. 633. 162.31% 1560 1944 124.62%
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios Solicitud 120. 131. 109.17% 480 551 114.79%
6.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desechd OctubrePagode Impuestodelsegund
solidos. Solicitud 2. #iDIV/0! 2 6 300.00% semestre 2017, 24 recibos=$ 1,499
7. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg 0
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 1 1 100.00%
8. Dotarde papelerfaitiles, articulosy suministrd Solicitud 135. 138, | 102229% | 540 585 100.00%
para Dependencias, segun solicitud.
9. Tramitar cuota de combustible. Cuota 6. 5 83.33% 24 29 91.67% OctL_Jbre: 1 cuota y 1 refuerzg
Noviembre: 1 cuota y 1 refuerzo.
10. Realizar distribucién de prestaciones sociales Prestacion 1 2 200.00% 5 4 80.00% Noviembre: Se distribuyeron 234

paquetes de uniformes




Administracion del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor

esmerado apoyo administrativo y logistico

33%

1. Brindarapoyologisticoa oficinasadministrativay
tribunales y dependencias de la Jurisdiccion

Solicitud

510.

549.

107.65%

2240

2386

100.00%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias|

Solicitud

200.

254,

127.00%

800

1085

100.00%

OctubreSe reproduciero8,884 copial
de la Administraciély apoyo a los
Juzgados,ya que hemos estado sir]
contrato para mantenimiento de
fotocopiadoras. Noviembre  Sg
reproducierorb,255 En apoyo a log
Juzgados,ya que las fotocopiador
nuevas que se asignarona varioj
Juzgadosle la Jurisdicciérps tonere
se agotarory no estanincluidosen el
contratgaraesteafio,razonporla cua
subio el numero de copias

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

200.

142.

71.00%

900

525

58.33%

OctubreEl serviciale transportee est
prestandeasial 100%y se noshizola|
entregade un vehiculonuevo, 4*4
NoviembreEl serviciode transportese
esta prestando casi al 100% .

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Solicitud

15.

16.

106.67%

90

143

100.00%

OctubreSerealizaro@ asignaciones4|
descargos. Noviembre: 1 descargo

1.4 Atendersolicitudesde asignaciorde Salas de]
Audiencia.

Solicitud

20.

28.

140.00%

100

126

126.00%

Octubre: Se realizaron5 Audiencia|
NoviembreSe apoyoen 14 solicitudey|
se suspendierog, solicitudespor log
Juzgados que la solicitaron.

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

75.

109.

145.33%

350

507

100.00%

OctubreSerealizarodiversagestiong
enUnidadeslela CSJy otrasenlazong
de nuestraJurisdicciénNoviembreSe
realizarodiversagestionesnUnidadg|
de la CSJy otrasen la zonade nuestr
Jurisdiccion.

2. Elaborar informes asistencia, permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

100.00%

12

12

100.00%

Octubre: Se Envié un total de 17
Formulariogle solicitudesde licencia{
por razonesvarias, de los Empleado
de la Administracién.Noviembre:Se
Envi6 un total de 11 Formulariosde
solicitudes de licencias por razonej
varias , de los Empleadosde la
Administracion.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asi

desarrollo de las actividades que ejecutan.

32%




3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
Inmuebles.

Mantenimiento

20.

19.

95.00%

100

106

106.00%

Octubre: Se realizaron reparacione
Eléctricas3, En Sala de Audiencias
Pasiodel CJ y Juzgadode Paz de
Lislique, Fontaneria4, Reparaciong
en servicios sanitariosde los bafiog
publicos, desinstalaciémle bafiodelJ.
2° de Paz, cambio de accesoriosen
bafio del J. de Lo Civil, y bafio de
mujeresdel CJ. Rep.de Inmuebles5|
rep. de techo del J. de Poloros|
reparaciones varias en el Centr(
Judicial y cambio de vidrios en|
ventanas del J. de Pasaquin:
Noviembre Se realizaronreparacione
Eletricas1, Rep.de lamparaelectric:
en el despachodel J. de P. de
Pasaquina4-Rep.de Fontaneriatoda
se realizaronen el J. de Pasaquin
servicios sanitarios y lavamanog
Matenimientale Inmueblesl- cambic
de chapasdel Despachale la Juezde
lo Civil.

4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
mobiliario y equipo.

Mantenimiento

10.

16.

160.00%

25

52

100.00%

Octubre:Rep.Deescritoriode la Juez:
de Poloros,y comprade 8 bateriaf
internasparaUPS,asignadosa los J.
de: de la AdministracionJ. de Lo Civil
y J. de Poloros. NoviembreRep.De
UPS,comprasde bateriasinternas3 ,
para J. de San Jose.

5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy|
correctivo de vehiculos.

Mantenimiento

100.00%

32

33

100.00%

Octubre: Se  gestionaron el
mantenimientgreventivo,cambio dej
llantasy desperfectogn 4 vehiculosl
Administracion]-Juzgadalelo Civil,1
El Saucey cambiode llantasparael]
1° de Paz.NoviembreSe gestionarol|
el mantenimientopreventivo, cambig
de llantas y desperfectos en 3
vehiculosl- Administraciénl-Juzgad
de lo Civil, 1- 1° de Paz Cambiode]
Llantas.

3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesar

que se ubican en la regién geografica de competencia.

ios para la ejecucion d

e las actividades de los

diferentes T

35%

6. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fondd

. Solicitud 250. 262. 104.80% 1225 1153 94.12%
Circulante.
6.1 Efectuar pago de viaticos. OctubreSe cubriéun costode $ 294.0]
en pagosde viaticosa Empleadode 3|
Solicitud 200. 227. 113.50% 1000 910 91.00% JurisdicciéonNoviembreSe cubri6 un

costode$ 304.50enpagogieviaticosal
Empleados de la Jurisdiccion .




6.2 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud

50.

35.

70.00%

225

243

108.00%

Octubre: Las Reparacionesy otro:
serviciose cubrieroronla cantidadie
$447.42 haciendaintotalentrepagode
viaticosy servicioprestadosonel FC
de $ 741.42. Noviembre: Lag
Reparacionesy otros servicios se
cubrierorcon la cantidadde $ 342.1€
haciendaintotalentrepagode viaticoy|
serviciosprestadoscon el FC. de §
647.91.

7. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

Octubre:El Plan Fue Elaboradoen el
mes de Junio.

8. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministros
para Dependencias.

Solicitud

40.

57.

142.50%

160

200

100.00%

Octrubre: Se atendi6 el 100%de las
solicitudes, todos los Juzgado
realizaron su solicitud.

9. Tramitar cuota de combustible.

Entrega

100.00%

12

12

100.00%

Octubre: Se tramit6 la cuota de
combustible,para 12 Juzgadosy la|
Administracioncon un total de 615
vales y un costo de $ 3,511.6!
Noviembre: Se tramito la cuota de|
combustible,para 11 Juzgadosy la|
Administracién con un total de 635.

10. Realizar distribucién de prestaciones sociale)

Solicitud

200.00%

80.00%

Octubre: No Hubo entrega de
prestacionesn el mesde Septiembr|

Administracion del Centro Judicial de La Unién

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo

0,
esmerado apoyo administrativo y logistico. 33%
1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién. Solicitud 1,222. 816. 66.78% 5134 4804 93.57%
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Solicitud 55. 87. 158.18% 245 243 99.18%
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 415. 423. 101.93% 1805 2028 112.35%
1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo. Solicitud 17. 6. 35.29% 64 19 29.69%
1.4 Atendersolicitudesle refrendade chequesgle I3 Solicitud 15. 15. 100.00% 60 770 100.00%
Pagaduria Auxiliar de La Unién.
1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 720. 285. 39.58% 2960 1744 58.92%
2. Elabgrarmformes de asistencia,permanenciay| Informe 3 3 100.00% 12 80 100.00%
puntualidad del personal.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial as o
desarrollo de las actividades que ejecutan. °
3. Brindar Mantenimientgreventivoy correctivo a| Mantenimiento 20. 8. 140.00% 102 96 94.12%
Inmuebles.
4. Brindar mantenimientereventivoy comrectivoay e e o 5. 13. 260.00% 30 35 100.00%
mobiliario y equipo.
5. Brlndary/o gest'lonarmanten|m|entq)revent|voy Gestién 10, 1 10.00% 55 11 20.00%
correctivo de vehiculo.
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T o
0

que se ubican en la regién geogréafica de competencia.

6. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fond(

. Solicitud 335. 399. 119.10% 1394 1599 100.00%
Circulante.
6.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publifas. Solicitud 25. 12. 48.00% 122 59 48.36%
6.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 250. 314. 125.60% 1010 1225 121.29%
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios Solicitud 60. 73. 121.67% 260 313 120.38%




6.’4_Efectuapagode|mpuestomun|C|paIe§sdesechc Solicitud 0. #DIV/O! 2 5 100.00%
solidos.
7. Elaborar el Plan Anual de Necesidadesparg 0
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 1 1 100.00%
8. Dotard leriaatil ticul inist .

o'arde papeieriafities, aricuiosy Suministe Solicitud 43, 60. 139.53% 181 224 100.00%
para Dependencias, segun solicitud.
9. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3. 3. 100.00% 12 12 100.00%
10. Realizar distribucion de prestaciones sociales Prestacion 0. 2. 100.00% 4 3 75.00%

AREA - INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Instituto de Medicina Legal

1. Realizar peritajes medico-legales para emitir dictamenes y certificaciones que son requeridos por Magistrados y Jueces, Fiscalia Gener

Nacional Civil, Procuraduria de los Derechos Humanos, otras instituciones y usuarios en general, brindando apoyo técnico y cientifico a la 35%
1. Realizar dictamenes Periciales Quimica Forer|se Dictamen 1,750 2.027. 115.83% 7000 7767 100.00%
1.1.Fiscalessignado§~GR)Producradordssignadd
y Fiscales Auxiliares (PGR), Agente Investigado| Dictamen 1,500 1,584. 6000 5606 93.43%
1.2. Jueces Dictdmen 250 443. 1000 2161 216.10%
2. Realizar dictamenes Periciales Biologia Forerse Dictamen 1,300 1,385. 106.54% 5200 2088 78.62%
2.1. FiscalesasignadodFGR), Fiscalesde Derechc Dictamen 900 902. 3600 2809 78.03%
Humanos (Ministerio de Relaciones Exteriores)
2.2. Jueces Dictdmen 400 483. 1600 1279 79.94%
3. Realizar dictamenes Periciales Ciencias de la| Dictamen 2186 2,390. 109.33% 8741 9856 100.00%
Conducta
3.1.FiscaleAsignado§-GR) Procuradore&signad(
y FiscalesAuxiliares(PGR), Procuradoregwuxiliare Dictamen 1,247 1,583. 4985 6301 126.40%
(PDH)
3.2. Jueces y Magistrados de Camaras y Salas Dictdmen 939 807. 3756 3555 94.65%
4. Realizar dictamenes Periciales de Clinica Forgnse Dictamen 7.802 6,862. 87.95% 29350 29558 100.00%
4.1 Fiscalessignado@-GR)Procuradoressignadog
Fiscal ili PGR)A i i PNC]
iscalesAuxiliarsePGR) Agenteinvestigado(PNC; Dictamen 7077 | 5,893. 26595 25757 | 96.85%
Procuradores Auxiliares (PDH)
4.2. Jueces y Magistrados de Camara y Salas Dictdmen 725 969. 2755 3801 137.97%
|5:. Realizar dictamenes Periciales de Patologia Dictamen 1,857 1,638. 88.21% 7478 6055 80.97%
orense
l(i. Realizar dictamenes periciales de Antropologi Dictamen 45 22 48.89% 180 567 100.00%
orense
7. Emitir Certificacion de Peritajes Forenses Certificacion 1,352 529. 39.13% 5401 3457 64.01%
7.1 Fiscalessignadof~GR)Procuradoréssignadog
Fiscales Auxiliarse (PGR) Agente investigador (f Certificacion 840 411. 3277 2573 78.52%
7.2. Jueces y Magistrados de Camaras y Salas Certificacion 36 100. 140 433 309.29%
7.3. Familias Certificacion 512 18. 2124 1012 47.65%
8. Emitir Esquelas de defuncién Documento 2,143 1,756. 81.94% 9426 7140 75.75%
2. Apoyar con la docencia y capacitacion a universidades, operadores de justicia e instituciones que lo soliciten, velando que los peritos for|
adelantos cientificos y tecnoldgicos en el &mbito de su especialidad y competencia, asi como el resto del personal sea capacitado dentro d 15%

recurso humano.




9. Elaborar el Plan Anual de Formacion 2018 Documento 0 0. 1 1 100.00%
;O. Gestionar capacitacion especializada a usug Gestién 1 1 100.00% 4 4 100.00%
interno y externo
11. Gestionar otras capacitaciones a personal del IML Gestion 1 1 100.00% 4 4 100.00%
12. Elaborar la Revista Cientifica Documento 1 1. 100.00% 1 1 100.00%
3. Mantener actualizados los registros estadisticos del Instituto de Medicia Legal, a fin de proporcionar informacion a entidades superiores 15%
general.
13. Ela}bprar informe aqalitico sobre estadistica ¢ Informe 3 3 100.00% 12 14 100.00%
Homicidios a Nivel Nacional
4. Garantizar la gestion institucional de informacion solicitada por la poblacion usuaria, relativa a cadaveres y personas desaparecidas; brin 20%
especializada con el apoyo Psicologico y de recursos tecnolégicos idéneos. °
14. Asistencia en Camara Gessell Atencion 200 292. 146.00% 800 1026 100.00%
15. Intervenir psicolégicamente a personas en c|
(por abuso sexual, violencia intrafamiliar e Atencion 150 283. 188.67% 600 888 100.00%
identificacion de cadaver)
16. Realizar informes de datos generales de per|
que reitran cadaver Informe 213 42. 19.72% 850 518 60.94%
17. Tramitar oficios para correccion de nombres .
P Tramite 186 176. | 94.62% 750 m 100.00%
decadaver
18. Elaborgr ficha a familiar de personas Ficha 175 113, 64.57% 700 511 73.00%
desaparecidas
5. Brindar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Departamentos y Sedes Regionales de El Instituto, en las areas de transporte, e,
0

generales, contribuyendo al buen funcionamiento del mismo.

19. Atender solicitudes de servicio de transporte
realizar misiones oficiales de trabajo de los
funcionarios y empleados del Instituto

Solicitud

5,370

5,018. 93.45%

21219

19873 93.66%

20. Elaborar informe de liquidacion de Vales de

combustible Informe

45

42. 93.33%

180

166 92.22%

21. Gestionar ante la DACI de la CSJ, las compr|
servicios por medio de las distintas formas de
contratacion y adquisicion; los diferentes reactiv
material médico y demas suministros

Solicitud

20

8. 40.00%

100

58 58.00%

22. Entregar polizas para reintegro de Fondo

Circulante a Presupuesto CSJ Poliza

74

75. 101.35%

296

269 90.88%

23. Elaborar informe sobre el mantenimiento
preventivo y correctivo a cuartos frios, Equipos F
procesadora de pelicula radiogréafica y equipos ¢
laboratorio a nivel nacional

Informe

158

116. 73.42%

784

491 62.63%

24. Implementar el Proyecto de Residentado Residentes

16

0 100.00%

25. Implementar el Proyecto de fortalecimiento ¢

sedes regional a nivel nacional Porcentaje

25

25. 100.00%

100

50 100.00%




