ORGANO JUDICIAL

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

TERCER INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS POR

UNIDAD ORGANIZATIVA

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida . Observaciones
Programadol Ejecutadol % de Avance Programadol Acumulado | % de Avance| del objetivo
1. Corte Plena
1. Lograr una eficiente y eficaz Administracion de Justicia, mediante la emision de resoluciones y Acuerdos sobre los asuntos que le confie
Leyes 100%
1. Celebrar sesiones de Corte Plena Julio: 8 sesiones de corte pleng
Sesis 24 23 95.83% 97 70 750 celebradas. Agosto: 8 sesiones de
esion : : 0570 0 corte plenacelebradas Septiembre7
sesiones de corte plena celebradas|
2. Emitir resoluciones sobre recursos de casacign. Julio: 0 resoluciones de casaciol
P ) 25 25 100% 100 75 75% emitidas. Agosto: 0 resolucionesde
orcentaje 0 0 casacion emitidas. Septiembre: 0
resoluciones de casacion emitidas
3. Emitir Sentencias de Casacion. . ) . 1Julio: sentenciascasacionAgosto:1
Porcentaje 25 25 100% 100 66 66.66% sentencias casacion. Septiembre:0
4. Emitirresolucionesen conflictosde competenci Julio: 40resolucionesie competencia
quese suscitenentreTribunalesle cualquierfueroy| civiles. 10 resoluciones  de
naturaleza Art. 182 ordinal. 2 Cn. Porcentaje 25 25 99.96% 100 75 75% competencias penales. Agosto: 52
resolucionesde competenciaiviles
8 resoluciones de competencig
5. Emitir resoluciones de suplicatorios Art. 82 Cp. Julio: 337  resoluciones de
suplicatorios civiles. 71 resolucione
Porcentaje 25 25 99.96% 100 75 75% de suplicatoriospenales.Agosto: 26§
resolucionesde suplicatorios civiles
96 resoluciones de suplicatoriof
6. Emitirresolucionessobreejecucioénde sentencia Julio: 60 resoluciones emitidas .
pronunciadas por pais extranjero Art. 182 Ord C Porcentaje 25 25 99.96% 100 75 75% Agosto: 53 resoluciones emitidas .
Septiembre: 54 resoluciones emitid|
7. Emitir informesy dictamenessobre casos de Julio: 3 resolucion de conmutacio
indultoso deconmutaciéndelapena. Art. 1820rd.8 emitidal Indulto.Agosto: 1 resoluciof
Cn. Porcentaje 25 25 100% 100 75 75% de conmutacioremitida.Septiembre0|
resolucion de conmutacion emitida
8. Nombrara funcionariogudiciales. (Art. 1820rd-9 Julio: No hubo nombramiento
Cn).Conbasea las ternasquela CortePlenasolicitg Agosto: No hubo nombramiento;
al Consejo Nacional de la Judicaturay otros Septiembre: Propietarios Paz = 3|
funcionarios por delegacion de ley. Porcentaje 25 25 100% 100 75 75% Propietario Primera Instancias= 3|
Suplentes=0Miembrosde la carrerd
docente: Suplentes=1Propietarios=
TOTAL:8




9. Emitirresolucionessobrela conducta Profesiong
(abogadosy notarios)en aplicacionesa la facultad
sancionadoraArt. 1820rd. 12 Cn*,en virtud de lo

Julio:Exoneracion=56 :
Inhabilitacion=9; Suspendidos=|
TOTAL:67 Agosto: Exoneracion=51,

recibido en Secretaria General de la CSJ Porcentaje 25 25 99.96% 100 75 75% Inhabilitacion=8;  Suspendidos=1]
TOTAL:72. Septiembrg
Exoneracion=22 Inhabilitacion=(
Suspendidos=10; TOTAL:38
10. Iniciar expedientesde multas a funcionariosy; Julio: No se iniciaron expedientesde
empleados publicos obligados a presentd imposicion de multa. Agosot: No se|
declaracionesle patrimonioen el plazoestablecid| Porcentaje 25 0 0.00% 0 0 0.00% iniciaronexpedientesle imposicionde|
Art. 240 Cn, en virtud de lo recibido en Secretari| multa. Septiembre:No se iniciaror|
General de la CSJ. expedientes de imposicion de multg
11. Imponer sancién por multas a funcionariosy; Julio: No se emitieronsentenciasde
empleados publicos obligados a presenta imposicion de multa . Agosto: 8
declaracionesle patrimonicen el plazoestablecidd Porcentaje 25 25 100.00% 100 58 58.33% sentenciasde imposicion de multa
Art. 240Cn, en virtud de lo recibido en Secretaril Septiembre: 7  sentencias de
General de la CSJ. imposicion de multa
12. Aplicarel régimendisciplinariojudicial (jueces| Julio:  Remocién=6; Suspension=2
Art. 186Cny Art. 49y siguientesde la Ley de Ia Exoneracion=37; TOTAL:66.Agosto
Carreraludicial,envirtudde lo recibidoen Secretari Remocion=7; Suspensiéon=1
General de la CSJ. Porcentaje 25 25 99.96% 100 75 75% Exoneracion=56; TOTAL:7]
Septiembre: Remocién={

Suspension=29; Exoneracion=4
Amonestaciones=6 TOTAL:89

AREA - ASISTENCIA Y ASESORIAS

Secretaria General
1. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Presidencia y por la Corte en Pleno, supervisando el correcto cumplimiento de los mismq 35%
1. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por | De la 8 sesiones de Corte Pleng
Presidencia y por la Corte en Pleno, asi como c( P ) 25 25 99.96% 1 75 74.98% realizadasen el mes de mayo se dio|
la ejecucion de proyectos, actividades y opiniong orcentaje o070 970 segimientoy cumplimientcal 100%de]
técnicas encomendados. los acuerdos tomados
2. Transcribir actas de las sesiones ordinarias y se transcribio el total de las actas
extraordinarias de la Corte Suprema de Justicia., Acta 24 24 100.00% 97 73 75.26% correspondientel total de 8 sesionef
de Corte Plena realizadas
3. Coordinar las unidades organizativas bajo su Serealizounaactuacionsistematicay
cargo. Porcentaje 25 25 99.98% 1 75 74.99% coordinada entre ambas dependen
2. Tramitar de manera agil y eficiente todas las peticiones de los usuarios internos y externos, conforme a las atribuciones sefialadas en la o
0
4. Tramitar las peticiones de los usuarios interni Julio: Se tramitaron57 solicitudesde)
externos, conforme a las atribuciones legales qu usuarios. Agosto: Se tramitaron 58
corresponden a la Secretaria General. Solicitud 150. 179 119.33% 600 544 90.67% solicitudesde usuarios. Septiembre
Se tramitaron 64 solicitudes de
usuarios
3.Cumplir con las atribuciones y responsabilidades propias de la Secretaria General segun la normativa. 30%




5. Autorizar resoluciones de Presidencia y de Cg
Plena.

Porcentaje

25

25

99.96%

75

74.98%

Julio: 585resolucionegde CortePlens
y Presidencia. Agosto:  58f
resoluciones de Corte Plena y
Presidencia. Septiembre:44
resoluciones de Corte Plena y
Presidencia

6. Notificar las Resoluciones de Presidencia y d¢
Corte Plena.

Notificacion

350.

348

99.42%

1400

843

60.21%

Julio: Se ejecutaronl08notificacione
Agosto: Se ejecutaron 137

notificaciones Septiembre: Se

ejecutaron 103 notificaciones

7. Elaborar los carnés de identificaciéon de los
Abogados autorizados.

Carné

450.

496

110.22%

1800

1745

96.94%

Julio: Carnetsolicitados por primers
vez: 57 Carnet solicitados en
reposicion:101 TOTAL=158.Agosto
Carnetsolicitadospor primeravez: 57
Carnet solicitados en reposicion:10
TOTAL=158. Septiembre: Carne
solicitadospor primeravez: 81 Carne|
solicitados en reposicion:9
TOTAL=180

8. Elaborar y entregar Acuerdos de autorizacion
Abogados y Notarios de la Republica.

Acuerdo

375.

464

123.73%

2125

1315

61.88%

Julio: Se elaborarony entregaronl6¢
acuerdosacuerdosde autorizaciorde]
Abogado- No se reflejanacuerdosde
Notario ya que el periodo de|
elaboraciory entregafinalizo.Agosto
Se elaboraron y entregaron 147
acuerdosacuerdosde autorizaciorde]
Abogado- No se reflejanacuerdosde
Notario ya que el periodo de|
elaboracion y entrega finalizo
Septiembre: Se  elaboraron 'y
entregaronl51acuerdosacuerdosde]
autorizacion de Abogado - No se
reflejanacuerdosde Notarioya que el
periodo de elaboraciony entregd
finalizo.

9. Elaborar y entregar acuerdos relativos a
movimientos de los funcionarios judiciales
(Magistrados/as y Jueces/zas) de la Republica.

Acuerdo

700.

1107

158.14%

9100

3641

40.01%

Julio: Se elaboraron 377 acuerdo!
relativos a funcionarios judiciales|
Agosto: Se elaboraron307 acuerdo!
relativos a funcionarios judiciales
Septiembre: Se elaboraron 423
acuerdos relativos a funcionariof
judiciales

10. Elaborar autorizaciones para fabricar los sell
para el ejercicio de la Abogacia y del Notariado.

Autorizacion

950.

539

56.73%

3800

2515

66.18%

Julio: Seentregaror215autorizacione
paraelaboraciorde sellosde abogad]
y notario. Agosto: Se entregaron20¢
autorizaciones para elaboracion de
sellos de abogado y notario
Septiembre: Se entregaron 11f
autorizacionespara elaboracion de
sellos de abogado y notario

Departamento de Documentacién Legal (Oficialia Mayor)

1. Llevar a cabo con prontitud los tramites de Despacho de la Correspondencia Oficial tanto interna como externa.

50%




1. Despachar la correspondencia oficial. Documento 7.250. 6,591. 90.91% 29000 20254 69.84% Julio: Interqay externa,a. traves de
Correo Nacional y Mensajero.
2. Elaborarinformesde Aceptaciénde Herenciay; Informe 2,250. 2.215. 98.44% 9000 6847 76.08% T]ulio, Agostoy Septiembre:Sujeto al
Testamentos. ingreso de solicitudes
2. Realizar las actividades de control de procesos y documentos que se reciben y tramitan en forma ordenada, eficiente y con prontitud. 50%
3. Recibir la Correspondencia Oficial Julio, Agostoy Septiembre:Internay;
Documento 4,500. 4,895, 108.77% 18000 14364 79.80% externa,presentadan formapersona
y por correo macional.
4. TramitarAuténticas,registrar firmasy sellos de Julio, Agostoy Septiembre:El contro|
Notarios es de maneramanualy se lleva en
Documento 4,350, 4,461. | 102.55% 17400 13990 80.40% LotusNotes- Controlde sellosy firmas
(sujeto a ingreso de solicitudes).
5. TramitarAutorizaciénde Secretariogde Juzgado; Julio, Agostoy Septiembre:Sujeto a
de Paz y de Primera Instancia de la RepuUblica Documento 7. 4. 57.14% 28 9 32.14% ingreso de solicitudes.
6. EIabora{ClrcuIares,/ Turnos(Camaray Juzgado] Documento 11, a1 372.72% a4 120 272.73% Jul!o_, Agostoy Sept|embre:$u1eto a
de la Republica) solicitud de la Secretatia Genreal.
Unidad de Asesoria Técnica Internacional
1. Velar por resolver y dar seguimiento adecuado a las solicitudes de asistencia judicial internacional en materia civil, mercantil, penal y la ¢ .,
los instrumentos internacionales aplicables y la legislacion interna 60%
1. Elaboramproyectode resoluciénsobresolicitudes Julio,Agostoy SeptiembreEl volumer
de cooperaciérjudicial internacionaprocedentedel dependale las solicitudeslibradaspor
exteriora ser diligenciadasen el paisy ordenarel los tribunales  nacionales 4
curso de las que se libren por autoridadjudicia Resolucién 350. 647. 184.85% 1400 1894 100.00% diligenciarseen el extranjeroasi comd
salvadorefia. de las solicitudes procedentes de|
tribunales extranjerosa diligenciars;
en el pais.
2. Velar por la adecuada ejecucion de las sentencias pronunciadas por tribunales extranjeros en observancia de los tratados existentes y |g 20%
2. Elaborarproyectosde resoluciénde solicitude Julio, Agostoy SeptiembreEl volumer
para la ejecucion en el pais de sentencia dependalel numerode sentenciasjue
pronunciadas por tribunales extranjeros. Resolucion 100. 138. 138.00% 400 368 92.00% sean pronunciadas por tribunale
extranjerosy que debansurtir efecto
en el pais.
3. Brindar de manera oportuna y eficiente la asesoria y asistencia juridica en materia de Derecho Internacional. 20%
3. Asesorar sobrela aplicaciéne incorporaciondel Julio, Agostoy SeptiembreDepend
derechointernacionala la legislacioninternay datr de la demandade asesoriaque se
seguimienta la participaciéordel OrganoJudicialen Asesoria 25. 33. 132.00% 100 107 100.00% atiendapor partede los colaboradore]
Foros Internacionaleso Cumbresde Tribunaleso respectcatemasvinculadosal derechg
Cortes Supremas. internacional.
4. Asesoraly rendirinformesobrelalabordel Organ( Julio, Agosto y Septiembre:Incluye
Judicial en el marcojuridico internacionalyespect informes sobre supervision de|
de instrumentos internacionales vigentes para el cumplimiento  de instrumento
internacionalegn materiade derechoy
Informe 10. 33. 330.00% 40 75 100.00% humanosatificadospor el pais, casos

de medidas cautelaresdadas por la
comisionIDHy seguimientode casoq
varios en materia de Derecho
Humanos.




5. Asesorar gar seguimiento a la participacion ds
Organo Judicial en Foros Internacionales o Cum|

Julio, Agostoy SeptiembreDepend
de la participacionde Magistradosy|

de Tribunales o Cortes Supremas. Asesoria 5 17. 340.00% 20 51 100.00% funcionarios del Organo Judicial en
calidad de representantesn foros vy
reuniones en el extranjero.
6. Suscribirconvenioso acuerdoscon Institucionesu Julio: Firmados:Q En Negociacion6|
Organismos Nacionales e Internacionales. ) Agosto: Firmados: 1V En Negociacior|
Convenio/acuerdo 2. 1 500.00% 8 6 75.00%

6. Septiembre: Firmados:0 / En
Negociacion: 5.

Direccion de Planificacion Institucional

1. Introducir innovaciones o cambios en los sistemas de trabajo del Organo Judicial, orientados a mejorar continuamente los servicios de jU

satisfaccion de los/as usuarios/as.

15%

1. Atender solicitudes de asistencia técnica o
ejecucionde estudiosrelacionadoonla funciénde
planificacién.

Documento

100.00%

4 50.00%

2. Desarrollar  investigaciones cientificag
diagndsticos,encuestas,sondeosy otros estudiog
sobretematicagle impactoparala Administraciorde
Justicia que brinden insumos para la toma de|
decisionesde la Direccion Superiory los niveles
Gerenciales.

Documento

3 100.00%

3. Presentara la Direccién Superior perfiles o
estudiosde factibilidadde proyectosorientadosa la
innovaciory mejoramientale los sistemasde trabajc
del Organo Judicial.

Documento

100.00%

4 100.00%

2. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia d

e la Corte Suprema de

Justicia y del Organo Judicial, mediante la formulacién y aplicacién de
de control, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico y Plan Anual Operativo, promoviendo medidas oportunas

en las diferentes areas

20%

4. Ajustar y consolidarel Plan Anual Operativodel
Organo Judicial 2017.

Plan

100.00%

2 100.00%

Debidoa la Aprobaciondel PEI2017|
2021el 13dejulio de 2017 se realiza(
el correspondientejuste en los PAC
de las Unidades que incorporarol
metasestratégicasalineadasal PEly
tras la consolidaciorde la informaciol
se presentd a Presidencia pare
aprobaciony finalmentese aprobdel
PAO 2017 en 27 de septiembredel
presente afio.

5.Efectuarseguimientqy evaluaciorala ejecuciorde]
Planes Anuales Operativosy Plan Estratégic
Institucional (PEI).

Informe

66.66%

12

7 58.33%

*Informe de avance de ejcucion de
metasdel segundotrimestredel PA(
2017.

*Informe  Gerencial de  metas
alcanzaday recursosinvertidosen el
segundotrimestre 2017.Dado que el
PEI2017-202%e aprobdenjulio no se|
realizd6 informe de seguimienty
trimestral

6. Elaborarla Memoriade Labores2016del Organ(
Judicial.

Documento

1 100.00%




7. Participaren la formulaciéndel Presupuestael
Organo Judicial afio 2018.

Porcentaje

25

25. 100.00% 100

75

75.00%

Se present6 el proyecto de
Presupuesta2018al Comité Superio
de Formulacién Presupuestaria y
posteriormentéue aprobadagpor Cort
Plena el 31 de Agosto de 2017
posteriormente  se realizarol
modificaciones.

8. Reformulael Plan Estratégicdnstitucionaly Plar|
Anual Operativo del Organo Judicial.

Porcentaje

0

10. 100.00% 100

100

100.00%

Sepresent6a CortePlenael PEI2017|
2021y fue aprobadacon catorcevotos
el 13 de julio de 2017.

3. Adecuar las estructuras de organizacion a

las condiciones cambiantes del ent

orno Institucional, buscando lograr

los objetivos y metas dg

o . . .y A 20%

eficacia, actuando como agente de cambio prospectivo para el cumplimiento de la mision institucional

9. Brindar asesoria y asistencia técnica para ela * ManualesAdministrativosdel DPLA

actualizar y ajustar Manuales Administrativos. )
* Manualedministrativogle la UGDA/
(3)

Informes Técnicos 9. 10. 111.11% 36 17 47.22% * Manuales Administrativos de Ia|

Direcciénde InvestigacionJudicial (3)
* Manuabe Descripciorde Puestosde
la Direccion de Servicios Técnicoy
Judiciales (1)

10. Analizar estructura, macro-estructura, micro- * Propuesta de  reubicaciol

estructura y procedimientos/porcesos de trabajo| organizativa de los CAU (1)

las Unidades Organizativas del Organo Judicial. o * Revisionde perfilesde puestos enla

Informes Técnicos 2. 4. 200.00% 14 13 92.86% Direcciénde Seguridady Proteccid|

Judicial (1) y Unidad Técnica Centr

11. Elaborar estudios, diagnoésticos e instructivoy . pendiente por estar en proceso de|

las diferentes dependencias del Organo Juicial. Estudio L 05 50.00% 4 45 100.00% desarrollo

12. Dar seguimiento a la implementacion de la Se brindo asistencia técnica a las|

Reestructuracion Organizativa de la Corte Supre unidades  creadas tras la

de Justicia(ME) Porcentaje 25 25. 100.00% 100 75 75.00% reestructuraciérorganizativa, para la|
elaboracion de sus manuale
administrativos.

4. Coadyuvar al fortalecimiento Institucional mediante la identificacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos, sugiriendo para 15%

alternativas de cooperacion externa no reembolsable.

13. Elaborar y/actualizar Programas de Inversioj

Programa

0. 0.00% 2

50.00%

14. Formular Perfiles de Proyectos.

Perfil y/o Proyecto

3. 100.00% 11

63.64%

*Construcciérde CentroJudicialen el
municipio de Chalatenang;
departamentde Chalatenang¢cédigq
SIIP 6630)
*Creacion del Banco de perfiles
genéticosy conformaciondel equipq
salvadorefiade AntriopologiaForens
del Instituto de Medicina Legal
* Ampliacion Proyectoparaformacior
profesionak personalde la Salade lo
Contencioso Administrativo.




15. Brindar seguimiento a los proyectos en ejecucion.

Informe

100.00%

75.00%

Serecibioy reviséel informeelaborad]
por el departamentode ingenierig
revisién y analisis de transferenci
financieras  del proyecto  de|
remodelaciones, ampliaciones y
mejoras de la infraestructur
institucionaldel érganojucial a nivel
nacional.

16. Gestionar financiamiento con organismos
internacionales y embajadas para la ejecucién d
proyectos varios

Gestion

400.00%

15

100.00%

*con USAID/Checchi:5 proyectos|
* Agencia de Cooperacio|
Internacional de Corea (COICA
proyecto para mini-Data Center en
Direcciénde DesarrolloTecnologicce|
Informacion de la CSsJ
*Embajadade Canada: proyecto de
fortalecimiento en equipo para el
Instituto de  Medicina Legal
Antropologia Forense
*Cruz Roja Internacionalservicios de
alimentaciéon y hoteleria para el
programade autocuidoy desarrollode|
la calidadhumanaparala gestiondel
cambioen los Juzgadosde Vigilancis
Penitenciariay Ejecuciénde la Pena|
*Savethe Children:donacionde equipc
de computoal JuzgadoEspecializad
de la Nifiezy Adolescenciade Sar
Salvador.

5. Contribuir al fortalecimiento institucional mediante el procesamien
realizado por el Organo Judicial en todo el pais.

to, analisis, estudio y publicacion de informacion y estadisticas judicialg

20%

17. Elaborar documentos y andlisis relativos a g
Labor Jurisdiccional del Organo Judicial.

* Labor Jurisdiccional del Organ(
Judicial, afio 2017 (ene-jun
* Movimient@curridoenlasinstancias
con compencia en materia Peng
Adulto.

*Movimient@curridoen las instancias

Documento 4. 5 125.00% 8 10 100.00% con competneicaen materia Peng

Menores.
*Resumende la Labor Jurisdicciong
realizada en el Organo Judicial
* Boletin Estadistico del Organc
Judicial, afio 2017(ene-jun)

18. Elaborar reportes estadisticos especificos

relativos a la labor jurisdiccional del Organo Judi

contenida en los Informes Unicos de Gestion Jui

CSJ - CNJ, y/o alaincidencia de delitos y otros Reporte 30. 37. 123.33% 120 101 84.17%

rubros contenidos en los Libros de Entrada de

Causas Penales.

19. Elaborar analisis relativos a requerimientos (

recurso humano y equipamiento de Sedes Judic| Documento 15. 13. 86.66% 60 71 100.00%

basados en la carga laboral de éstos.




6. Asesorar y asistir técnicamente a la Direccion Superior y deméas Unidades Organizativas, impulsando y facilitando el planeamiento y mo
mediante la elaboracién de instrumentos técnicos administrativos; estudios programaticos y analisis coyunturales; la formulacién, seguimie
programas y proyectos con una vision estratégica que satisfaga las expectativas de la alta Direccion.

10%

20. Atender solicitudes de asistencia y asesoria
técnica-administrativa relacionada con el rol de |
Direccién de Planificacion Institucional.

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

75

75.00%

21. Participar en Comisiones, Comités y Equipoy
Trabajo, vinculantes con el quehacer de la DPI.

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

75

75.00%

22. Elaborar estudios y otros documentos técnic
administrativos.

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

75

75.00%

23. Emitir opiniones técnicas sobre documentos
propuestas elaboradas por Unidades Organizati
Consultores que se encuentran ejecutando
consultorias en el Organo judicial y otras
Instituciones.

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

50

50.00%

24. Dar seguimiento a la densificacion y expansi
del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales|

Porcentaje

25

25.

100.00%

100

75

75.00%

Unidad de Estudios Legales

1. Elaborar y/o revisar Anteproyectos y reformas de ley, reglamentos, instructivos, estudios juridicos que coadyuven al mejoramiento de la

100%

1. Elaborary/o revisar anteproyectosde ley y de
reglamentos o de reformas a los misr{ids.)

Eltrabajoque desarrollda Unidadade|
Estudios Legales depende de |a|
solicitudesde CortePlenaPresidenci
Salas, SecretariaGeneral, Gerencia

Documento 2. 3. 150.00% 8 9 100.00% Generales y demas unidade;
organizativage la Corte Supremade]
Justicia y aquel que por iniciative
propia realice para los fineg

institucionales.
2. Evacuar estudios y/o consultas juridicag Eltrabajoque desarrollda Unidadade|
provenientes de Presidencia, Salas, Secretari] Estudios Legales depende de |a|
Generaly GerenciaGeneralde Asuntos Juridicos| solicitudesde CortePlenapPresidencig
GerenciaGeneralde Administraciéry Finanzasde] Salas, SecretariaGeneral, Gerencia
otrasdependenciade la CorteSupremale Justiciay Documento 10. 7. 70.00% 40 36 90.00% Generales y demas unidadej

los quepor iniciativapropiase realicenparalos fineg
institucionales.

organizativage la Corte Supremade]
Justicia y aquel que por iniciative
propia realice para los fineg
institucionales.




3. Colaboraen la revisidonde instructivos,manuale
administrativos expedientesjornadasde trabajoy
asesorias en equipos que estudian temas juridig

Documento

10.

57.

57000.00%

40

199

100.00%

Julio: El trabajo que desarrolla la
Unidadde EstudisLegalesdependede]
las solicitudes de Corte Plena|
PresidenciaSalas,SecretarigGenera
Gerenciasseneraley demasunidade]
organizativagle la Corte Supremade
Justicia y aquel que por iniciative
propia se realice para los fineg
institucionales.Se hace constar que|
los 18 documentosde control de|
expedientescontienen 135 opinione
juridicas sobre diversos casoq
remitidospor la Presidenciale la Cortg
provenientes del Departamentode|
Investigacionjudicialy de la Seccior
de InvestigacionProfesional. Agosto
Se hace constar que los 20
documentogie controlde expediente]
contienen 127 opiniones juridicag
sobre diversoscasosremitidospor Ia|
Presidenciade la Corte proveniente|
del Departamentode Investigacio
Judicial y de la Seccion de
Investigacion Profesional.

Direccién de Comunicaciones y Relaciones Publicas

1. Contribuir con la divulgacion del quehacer institucional, para el fortalecimiento de la imagen institucional, desarrollando acciones y técni
publicas y comunicaciones tanto internas como externas, para generar y mantener presencia institucional, credibilidad y confianza del pabl

de los servicios de Justicia.

25%

1. Consolidar las herramientasde comunicacio
establecidosen la Direcciéntales como: sitio web
RedesSocialesFacebookTwitter,Youtubey Googlg
+;para manteneruna relacién con los publicog
internos y externos.

Informe

300.00%

10

100.00%

Julio, Agostoy SeptiembreSe verificg
con el seguimiento en lag
publicaciones y actualizacionesde|
todalainformaciomuesegeneraenla
pagina web y las diferentes
herramientas de comunicacio
institucional,haciendoseun total 489
verificaciones de monitoreo.

2. Realizarmonitoreode medios de comunicacio
impresa, virtual, radiales y television, etc.

Informe

300.00%

10

100.00%

Julio: Serealizar6n538 revisionesde
notas de monitoreosde comunicacié
impresas,virtual y television.Agosto
Serealizar6n361 revisionesde notag
de monitoreos de comunicacié
impresas, virtual y television|
Septiembre: Se realizar6n 1574
revisionesde notas de monitoreosde]
comunicaciéon impresas, virtual vy
television.




3. Publicar diferentes aviso y comunicado
innformativos entre otros en los mediosde prensg
escrita.

Publicacién 10. 35.

350.00%

40

98

100.00%

Julio: SerealizarorlOpublicacione®n
los diferentes periddicos de prensd
escrita. Agosto: Se realizaron 16
publicaciones en los diferente]
periddicos de prensa escrita]
Septiembre: Se  realizaron 9
publicaciones en los diferente]
periédicos de prensa escrita.

4. Atender conferencias,convocar a medios de|
comunicaciénescrita,radialesdigitales,etc; cuandc
sea requerido.

Convocatoria 1. 3.

300.00%

11

100.00%

Julio, Agosto: Se convoc6 a los
diferentes medios de comunicaci6é
para diferentes conferencias y
eventos.Septiembr&e convocéa los|
diferentes medios de comunicacio
paradiferentesconferencias/ evento
y se atendieron 52 medios de|
comunicacion.

2. Apoyar el quehacer institucional, brindando cobertura periodistica a las actividades y eventos que realiza la Corte Suprema de Justicia 'y
de contribuir al fortalecimiento de la imagen Institucional; mediante la difusion y distribucion oportuna del material informativo, en los difere]

externos de comunicacion, escritos, web, redes sociales, prensa digital, radio, television, etc.

25%

5.. Dar Cobertura periodistica integral a las Julio, Agostoy SeptiembreSe brind¢
actividades eventosrealizado®n las dependencig coberturgperiodisticade las diferente!
juridicasy administrativagde la Corte Supremade] Evento 25. 226. 904.00% 105 882 100.00% actividades que realiza esta Corte.
Justicia y Organo Judicial.
6.. ElaborarBoletinesde Prensade las actividade Julio, Agosto: Se elaborar6n 12
cubiertas y sucesos judiciales importantesy su boletines concernientes a los|
difusion en medios de comunicaci@nk) Boletin 30. 42. 140.00% 120 195 100.00% diferentes eventos institucionaleq
Septiembre: Se elaborar6n 18
boletines
7.Publicaratravésde videoinformativadenominad( Julio, Agosto: Se publicaron19 audio
Justiciaen Accion el quehacerde los Tribunalesy, de Justiciaen Accion,relacionadosal
Juzgados del pais. acontecedelos Tribunalesie Justicia
Publicacién 22. 58. 263.63% 88 193 100.00% Septiembre:Se publicaron 20 audios
de Justiciaen Accion,relacionadosal
acontecer de los Tribunales de Jusf
8. Brindarun resumennoticioso a través de videc Julio: Se publicaron 4 céapsulas
informativo denominado: CépsulaInformativaque informativas, es decir un resumej|
contengdas principalesactividadessemanalesie la noticiosode las principalesactividade
institucion. de este Organo Agosto:Se publicarol
2 capsulasinformativas,es decir un|
Publicacion 12. 10. 83.33% 48 38 79.17% resumennoticioso de las principale|
actividades de este Organg
SeptiembreSe publicaron 4 capsulaf
informativas
9. Publicaciérde Justiciade Cercapublicadaen sitio Julio, Agosto y Septiembre: Sg
web y redes sociales. publicaron4 boletinesde Justicia de|
Publicacién 20. 12. 60.00% 80 39 48.75% Cerca concernientesa llos serviciod
que ofrecen las diferente]
dependencias del Organo Judicial.




10. Publicaciénde las actividadesdestacadasdel
OrganaJudicialen sitio weby redessocialesde ung
Revista(ME)

Publicacion 6. 5.

8.33%

24

18

75.00%

Julioy SeptiembreSepublic62 reviste
referente a las actividades maq
destacadas del Organo Judicial
Agosto:Sepublicdl revistareferenteg|
las actividadesmas destacadasdel
Organo Judicial.

3. Desarrollar acciones y técnicas modernas de relaciones publicas y protocolo; contribuyendo al fortalecimiento institucional mediante la o

los eventos de caracter oficial que realice la Corte Suprema de Justicia, guardando las normas de ceremonial y reglas protocolarias requer 25%

promuevan y favorezcan las relaciones interinstitucionales y colaborando en la realizacion de tramites oficiales.

11. Atendersolicitudesde asistenciaal President Julio, Agostoy SeptiembreSe brind(

Magistrados/ay Jueces/zagneventosaudienciag asistenciaa diferentessolicitudesde

visitas oficiales, diploméaticas, eventos publicos y, Evento 30. 104. 346.66% 120 327 100.00% Presidencia y Magistrados.

oficiales,ademade participarenla atenciénsociala

empleados y eventos.

12.. Garantizarlas gestiones necesariaspara la| Julio, Agosto: Se realizaron 1]

obtencion de pasaporte, tramites diplomaticosy| gestiones para la obtencién de

oficiales de funcionarios 0 en nombre de Ia o pasaporte, tramites diplomaticos

Institucién;y gestionesmigratoriagelacionadascon Tramite 30. 32. 106.66% 120 221 100.00% SeptiembreSerealizaroriL0 gestione|

los vuelos de los Funcionarios del Organo Judici para la obtencion de pasaport
tramites diplomaticos.

4. Divulgar las leyes relacionadas con la nifiez y adolescencia, familia, desarrollo humano, deberes y derechos ciudadanos; asi como el ac =

ofrece el Organo Judicial a nivel nacional; a fin de promover el acercamiento, la credibilidad, confianza y satisfaccion los usuarios y la pobl 0

13.Realizacharlasy/o eventosde divulgaciérde las Julio: Se realizaron 8 charlas y/g

leyes relacionadascon la nifiez y adolescenci eventos de divulgaciénde las leyes

familia, desarrollo humano, deberesy derechoj relacionadas con la nifiez y

ciudadanosasi comoel accesoa los serviciosque adolescenciafamilia,etc.,asi comoel

ofreceel Organaludiciala nivelnacionalatravésdel accesoa los servicios que ofrece el

Programa Educacion Judicial Popular y Catedrj Organo Judicial a nivel nacional, a

Universitaria(ME) Jornada 15. 48. 320.00% 60 163 100.00% travésdel Programa&ducacionludicial
Popular y Cétedra Universitarig
Agosto: Se realizaron 12 charlas
Septiembre Se realizaron28 charlag
ylo eventos de divulgacion de las le

14. Realizar Jornadas de divulgacion de la Julio: Se realizaron4 jornadas de

Constitucion de la Republica. divulgaciénde la Constitucionde Ia|
Republicaen centros educativosdel
MunicipioParaisode Osorio, La Paz
Zaragozay Sacacoyoambos de La|
Libertad,. Agosto: Se realizaron 3

Eventos 9. 10. 111.11% 36 27 75.00% jornadas.Septiembre Se realizaron3

jornadas de divulgacion de Ia|
Constitucion de la Republica en
centros  educativos de los
departametos  de Sonsonatg
Ahuachapan.

Direccion de Auditoria Interna

1. Verificar la buena administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, evaluando el grado de cumplimiento d

procedimientos administrativos, lo mismo qu eel apego a las leyes y otras regulaciones aplicables a las operaciones del Organo Judicial, v¢ 60%

eficiencia, efectividad y economia en la ejecucién de las operaciones técnicas, administravias y financieras.

1. Emitir Informes de Auditorias realizadas a|

Informe 20. 14.

Unidades Organizativas del Organo Judicial

70.00%

i

27

35.06%




1.1 Unidad de Auditoria Especiales

Informe

15

ProgramadasAuditoriaespeciala |a|
Secciénde Transportesobreel uso de

vehiculos vy consumo de
combustible.(19%de avance de Ia
meta).

No programadasAuditoriaEspeciakn|
la Direccion de Talento Human
Institucional, especificamentea |a|
Seccion de Registro, Control vy
Movimientode PersonalJudicial de ||
UnidadTécnicaCentra35%de avancy
de la meta). Auditoriaespecialen la
Direccibn de Talento Human
Institucional, especificamente al
Departamentale Registro, Controly
Planillas de dicha direccion (26%de|
avancede la meta).AuditoriaEspecia
en la Administracion del Centrq
Judiciallntegradade Soyapang@nlas
areas de Aprovisionamientj
Reproduccioly FondoCirculante(24Y
de avance de la meta)

1.2 Unidad de Auditoria de Sistemas

Informe

10

ProgramadaEvaluaciora los sistema
de Informacién adoptados en Ia|
Administraciondel Centro Judicial de
Chalatenango (35%)

1.3 Unidad de Auditoria de Gestion

Informe

10

ProgramadaAuditoriade Gestiona la|
Direcciénde Planificaciérinstituciong
(47%). Auditoria de Gestion a la|
Administracionde Centro Judicial de
Zacatecoluca. (45%).

1.4 Unidad de Auditoria de Tribunales

Informe

20

Programada: Examen especial al
Juzgadode Menoresde Ahuachapar|
16%).

Seguimientoa recomendacionesde
Informe de Auditoria realizadaen |a
Salade lo ContenciosoAdministrativy
(3%).

No Programadas:Juzgadode Pazde|
MeangueraMorazan(15%de avancy
delameta).JuzgadoNovenade Pazde]
San Salvador (19% de avance, se
completé la meta)




1.5 Unidad de Auditoria Financiera

Programada:Examen especial a los
EstadosFinancierosuentaResultado
de Ejercicios Anteriores (42% de
avancedela meta). Examerespeciahbl
FCMF del Centro Judicial de|
Zacatecoluca (19% avance de metg
No ProgramadasExamerespeciala la|
Unidadde ArchivosJudiciales- pago¢
indebidos Kirian Alicia Diaz (42%de|
avance de la meta). Seguimientoa

Informe 6. 6. 22 Informede ExamerEspeciatlela Cortg
de Cuentas al Proyecto de
Construccion del CJlI de Segund]
Instanciade S.S. (43%de avancese|
completa la meta). Examenespecig
sobre traspaso de Jefatura del IML
Regionalrientall, SanMiguel(15%de]
avance)
2. Fomentar el funcionamiento del Sistema de Control Interno del Organo Judicial 20%
2. Realizajornadasde capacitaciora los servidore] La Unidadde RecursosHumanogie 3|
del Organo Judicial sobre la aplicacion del Corte Supremade Justicia, ha dadd
Reglamentale NormasTécnicasde ControlInternc Jornada 1. 6. 600.00% 1 6 100.00% inicio a la divulgaciéondel Reglament
Especificas del Organo Judicial. de las Normas Técnicasde Contro|
Interno Especificas del OJ.
3. Dar cumplimiento a la normativa legal de la Corte de Cuentas de la Republica 20%
3. Realizar Plan de Trabajo afio 2018. ElPlandetrabajose presentaenmarz(
'z J Plan 0. 0. 1 1 100.00% o017 Josep z
4. Programa de educacion continuada para audifores L .
Capacitacion Recibidg 0. 6. 100.00% 4 17 100.00%
Seccién de Probidad
1. Recibir y analizar las declaraciones juradas de patrimonio de los servidores publicos obligados por la Ley. 35%
1. Recibirlas declaracioneguradasde patrimoniode] Esta actividad esta sujeta a los
los servidores publicos. Decl . 1.000 557 55.70% 4000 2374 59.35% movimientos de cargos (toma de|
eclaracion s : 070 070 posesiony cese de funciones) que
reportan las instituciones publicas.
2. Recibir la informaciéon complementariaque Esta actividad esta sujeta a los
presentan los servidores publicos. Decl . 100 17 17.00% 375 84 29 40% movimientos de cargos (toma de|
eclaracion : : LU0 AU posesiény cese de funciones) que
reportan las instituciones publicas.
3. Analizarexhaustivament&das las declaracione Julio,Agostoy SeptiembreEl persona
juradas de patrimonio que esta Seccién reciba. que se encuentraen el Area de
Declaracién 1,000. 4. 4.00% 2000 10 0.50% Analisis,en su mayoriaestarealizand
investigacioneqque esta Oficina esté|
desarrollando.
4. Analizar la informacion complementariaque Julio,Agostoy SeptiembreEl persona
presentan los servidores publicos. que se encuentraen el Area de
Declaracion 350. 2. 6.00% 700 10 1.43% Andlisis,en su mayoriaestarealizandy

investigacioneqque esta Oficina estg|
desarrollando.




2. Mantener actualizado el registro de los servidores publicos obligados por Ley a presentar la declaracién jurada de patrimonio, promovier
todas las Instituciones del Sector Publico y Municipal.

65%

5. Envio de notificaciones de cumplimientos €
incumplimientos a las Instituciones Publicas y
Municipalesrelacionadas los informesde tomade|

Julio: Estaactividadyafuerealizadaen
el mes de Mayo.

funcionarios publicos.

posesiény cese de funciones, asi como de |a Carta 390. 0. 0.00% 780 390 50.00%
presentacion de las declaraciones juradas de
patrimonio.
6. Recepcidre ingresode informesde funcionariosy
empleados publicos obligados a presenta
declaracioneguradasdel estadode su patrimonical
inicio y cese de funciones (Esta meta es parg Informe 600. 642. 107.00% 2300 2071 90.04%
mantener actualizadanuestra base de datos del
universo de obligados).
7. Iniciode procedlmlentosie |mposu:|qnde n_1u|tas Expediente 50, 0. 0.00% 100 0 0.00% Esta acthldf’ad se realizaradesde ?I
por falta de presentacion de declaraciones jurad mes de noviembre del presente afiq
8. Sustanciaciomle procedimientosle imposicionde| Julio, Agosto: A) Se encuentranl6
multas por falta de presentacionde declaracione] proyectos de sentencias en los
juradas del estado patrimonial dentro del plazo I despachogde los Magistradosarala|
respectiva autorizacion.
B) 12 expediente para elabora
sentencia de multa.
C) Se elaboraron y enviaron 3
Expediente 170. 105. 61.76% 680 328 48.24% Presidenciale la Corte,7 proyectode|
sentencia de imposicion de multa.
D) 3 expedientes para elabora
sentencia que deja sin efecto el
procedimientale imposiciénde multa
debido al fallecimiento de los|
encausados.
9. Digitalizaras declaracioneguradasde patrimoni
de la Seccionde Probidadrecibidasdesde el afid Declaracién 5000 3,938. 78.76% 20000 10948 54.74%
2000.
10. Induccién e implementaciéndel Sistema de Julio, Agosto: Para este mes no se
Actualizacion del Registro de Obligados (SARO) programarorcapacitacionesgebido
que el personalha cargorealizootras
. actividadesy el personalinformaticq
Porcentaje 25 0. 0.00% 1 0.4 40.00% tuvo unabaja,quedandasolamenteun|
informatico para apoyar en las|
diferentesactividadesjueserealizaen
esta Seccion.
11. Implementarel nuevo Sistemalntegradode Ia| El personalinformaticoapoyoen otras
Seccion de Probidad. Porcentaje 25 0. 8.00% 1 0.37 37.00% actividades que realiza esta Secci6
12.EntregaiDeclaracioneduradasde Patrimonicen| Estaactividaddependede la recepciol|
version publicaen respuestade los requerimientg de los requerimientosjuela oficinade]
entregadogpor la Oficinade Accesoa la Informaciol Declaracion 600. 175. 29.16% 2400 1500 62.50% Acceso a la InformaciénPublica de|
Publica de esta Corte. esta Honorable Corte remita a 4|
oficina.
13. Inicio de procedimientosde investigaciona ex Expediente 0. 0. 0.00% 40 436 100.00% Julio: Estaactividadyafuerealizadan

el mes de Mayo.

[Unidad de Justicia Juvenil




1. Desarrollar procesos de andlisis, reflexion sisteméatica y diversificada con base objetiva sobre el Sistema de Justicia Penal Juvenil y sus

apoyo, asistencia técnica y acompafiamiento a la jurisdiccién penal juvenil y otros actores vinculados. (En proceso de actualizacion y aproh 25%

administrativos de la Unidad)

1. Producir investigacionesandlisis y propuesta

para contribuir a la aplicaciénde las normativaj

relacionadasa los Sistemasde Responsabilidg Documento 1. 1. 100.00% 5 3 60.00%

Penaly de Protecciénde Nifiezy Adolescenciale

manera pronta y cumplida.

2. Brindar apoyo, asistencia técnica Yy Tres reunionescon el Grupo gestol

acompafiamient@ funcionariosde la jurisdiccior JPJ, una reuniéon con la Mes{

penaljuvenily nifiezy adolescenciy a otrosactores interinstitucionalde Justicia Juvenily

de ambossistemas,parael mejoramientale dichag dos reuniones con los equipos

areas judiciales. técnicos de reformas de ley. Dos
reunionesen la ProcuraduridGenerak
la Republicay unaen MINEDReunio||
dee apoyo tecnico caso judicia

Reunién 13. 25. 192.30% 54 83 100.00% Justicia Restaurativa. Reunion de|

Plataforma Intersectorial. Reuniol
Embajaddtalia. Reunionde trabajoen|
JuzgadoTercerode MenoresReuniol
de trabajoPNUDReunionen UTEpor
Mesa JPJ, Reunién de presentacio
mesa intersectorial de JPJ.

3. Recopilary analizar datos estadisticosde los

Sistemasde justicia de ResponsabilidatPenaly de|

Protecciorde Nifiezque permitarbrindarun soportg Documento 0. 0. 0.00% 4 1 25.00%

empirico a los funcionarios del sistemay otros

actores vinculados.

4. Propiciarespaciosde reflexién,andlisisy debate Se realizo el segundo conversatoril

sobre Justicia PenalJuvenil,Justicia Restaurativay| titulado: "EstrategiasMunicipalesparg

Derechos de la Nifiez. la prevenciénde la ViolenciaJuvenil”
Se realiz6 un foro regional en Sar

Evento 9. 8. 88.88% 29 23 79.31% Miguelsobre JusticiaJuvenil,Derechi

PenalMinimoy Justicia Restaurativ{
Dos talleresregionalesde la mesade|
JPJ.

2. Desarrollar procesos de formacion especializada sobre Justicia Penal Juvenil y otros conocimientos técnicos juridicos e interdisciplinario

Sistema de Justicia Juvenil y otras instituciones publico-privadas, vinculadas a la aplicacion de la legislacion penal juvenil y a los sujetos dg 25%

de actualizacion y aprobacion los manuales administrativos de la Unidad)

5. Difundirconocimientosobrederechodle la nifiez
JusticiaPenalJuvenil,Justicia RestaurativaCulturd
de Paz y otras tematicask)

Jornada

16.

16.

100.00%

80

45

56.25%

Seis jornadas del mddulo II: La
proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia  dirigido a 34
participantes. Dos jornadas de|
Justicia Restaurativa dirigida a
docentesde MINEDSanta Ana. Ung
jornada taller sobre la tematica|
Construccion de la Convivencia a|
traves de Cultura de Paz.




6. Ejecutar procesos de FormacionEspecializad
(PFE)dirigidos a operadoresde la Justicia Pena|
Juvenil, especializada en Nifiez y otros actgris)

10 Jornadasdel Médulo IX: La CDN
JusticiaJuvenildel Diplomadadel PFE|
y una jornada con el temg
Aproximaciones la Psicologiacomd
partedel Seminariale Interdisciplinay
Justicia de Proteccion de Nifiez y
ResponsabilidadPenal Juvenil. Ung

Jornada 8. 19. 237.50% 26 39 100.00% jornadadel Seminariale Interdisciplin
y Justicia Proteccion de nifiez vy
ResponsabilidadPenal Juvenil. Seig
jornadas del Modulo IX: " Familig
Estilos de Crianzay Prevencionde la|
Violencia hacia la Nifiez y Ia
Adolescencia”
7. Fortalecery actualizar las competenciasdel Por motivos  logisticos  fue)
ersonalde la UJJ,de la JurisdiccionPenaluvenil reprogramadouna actividad para el
3e Nifiez y Adolescenciay otros actores socig- Jornada 2. 0. 0.00% 6 2 33.33% mgs (?e Noviembre del prese?mte an(
institucionales.
8. Elaborar proyectos de formacion en tematicaj
relacionadas con los derechos de la nifiez y
adolescencia, Justicia juvenil dirigidos al Documento 0. 0. 0.00% 3 0 0.00%
fortalecimientode operadoresy otras institucione
vinculantes.
9. Ejecutar proceso de formacién o atencion a DosjornadassobreJusticiay Practica
adolescentey jovenessobrederechosde la nifiezy Restaurativas jovenesvoluntariosen|
adolescenciajjusticia juvenil y prevencionde la el Taller Interuniversitario. Ung
violencia y otras tematicas. Jornada 4. 4. 100.00% 15 15 100.00% jornadas sobre Justicia y Practicaf
Restaurativas jovenesvoluntariosen|
el Taller Interuniversitario
10. Desarrollarespacios formativos en tematica Estametase encontrabavinculadacon|
vinculadascon Derechodle la Nifiez JusticiaJuveni la colaboracionde actores externoy
y JusticiaRestaurativegnel marcodela relaciéncon| gue eran jévenes universitario
funcionarios del sistema penal, del sistema de| formadosenel temaquienesnofueror|
protecciénde nifiezy de la sociedadcivil; asi comd en el nimeroproyectadopor la UJJy
Jornada 18. 0. 0.00% 26 7 26.92%

en funciénde la implementaciomlel ProyectoPilotg
de Justicia Restaurativa/E)

por otro lado la coordinaciéncon las|
autoridadeslel MINEDy el apoyode 3|
cooperacioninternacionalha limitadd
el cumplimiento de la meta.

3. Generar aportes para el desarrollo de condiciones institucionales y sociales que permitan una respuesta juridica, responsable e integral,
y a los conflictos derivados de la violencia y delincuencia juvenil, incidiendo en la adopcion y ejecucion de programas y mecanismos que fo
reinsercion social y la prevencion de la violencia. (En proceso de actualizacion y aprobacion los manuales administrativos de la Unidad)

25%

11. Asistenciatécnicay acompafiamienten las
tematicasvinculadasa los objetivosy a la funcior
principal de la UJJ, a miembros de comités
intersectoriales, gobiernos locales, entre otros.

Reunién

16.

266.66%

24

38

100.00%

Siete (7) reuniones de trabajo|
detalladasasi: con el CMPVde Santq
Tomas tres (3) reuniones; dos (2)
reunionescon la UnidadMunicipalde|
la Mujer, Nifiez, Adolescencia y
Juventud (UMNAJ) del CMPV de
Antiguo CuscatlanLa Libertad;y dos
(2) con el CMPVde San Martin, Sar
Salvador.




12. Fortalecertécnicamentea gobiernoslocalesy;
miembrosde redes,comitéslocales,ONGy socieda(
civil.

Jornada

0. 0.00%

16

28

100.00%

Pormotivoslogisticosy de tiemposdel
capacitadoexterno,fue reprogramad
una actividad para el mes de
Noviembre del presente afio

4. Promover una comunicacion y difusion adecuada y responsable sobre la justicia juvenil y los sistemas penales, instancias judiciales, inst

Unidad de Justicia Juvenil, en sus diversas actividades, objetivos y funciones. (En proceso de actualizacion y aprobacion los manuales adrn 250
13. Visibilizar el trabajo de la UJJ, a través de| En el tercer trimestre no se han
espacios logrados en los medios de comunicaci( desarrollado eventos en donde se
Espacio en Medios 6. 0. 0.00% 22 14 63.64% convoquenmedios de comunicacior
Se llevaran a cabo en el ultimg
trimestre
14. Elaborar documentos divulgativos sobre las| Por motivos de incapacidadde Ia|
actividade® eventosasicomoderechodle la nifiez Coordinadorade Comunicacionesse|
justicia juvenil, justicia restaurativa y LEPINA. omitié el informe mensualde julio de
Documento 10. 6. 60.00% 50 40 80.00% dicha area en donde se incluiar
documentosreferentesa esta meta
Seranincluidosen el informemensug
de Octubre.
15.Elaboraiproductosaudiovisuale® impresosgque
royecterlabuenaimagery el quehacedela Unidag
3e Y]usticia Juvenil egin;grmgn de sus obijetivos] Documento 0. 0. 0.00% 2 2 100.00%
funciones y actividades
Unidad de Medio Ambiente
1. Contribuir con los requerimiento técnicos de la Camara Ambiental, Juzgados Ambientales y demas Juzgados del pais. 25%
1.Brindar apoyo técnico a la Camara Ambiental, Julio, Agostoy SeptiembreDuranteel
Juzgados Ambientales de Santa Ana, San Salvj presentemes se han atendidoquincg
San Miguel y demas Juzgados. diligencias (inspeccione
reconocimientos pericialeg
reconocimientogudiciales) sefalada
por los JuzgadosAmbientalesie Sarj
Salvador, Santa Ana y San Miguel
Informe 0. 0. 0.00% 2 2 100.00% Asimismo,el Equipo l\./Iu,It.idis.cipIinari‘
ha elaborado dieciséis informeg
técnicos correspondientes &
diligenciasy solicitudesde opinione
técnicas emitidas por los Juzgado
Ambientales. Los resultados de lo
anterior se plasmaranen un informe
programdo para el mes de diciembr|
2. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a la dimensién ambiental de las Politicas, Planes, Programas, proyectos y Acciones Ambientale 25%
2. Brindar asesoria técnical/juridica en Derecho Julio, Agostoy SeptiembreDuranteel
Ambiental. Documento 2. 0. 0.00% 8 1 12.50% presente mes no se ha requerid(
ninguna asesoria de este tipo.
3. Revision de JurisprudenciaAmbiental, Leyes| Julio: Este informe esta programad
OrdenanzasMunicipales Reglamentosy Tratado! para ser presentadoen el mes de|
Internacionales Ambientales. septiembrecon el fin de incorporal
cualquierinstrumentojuridico de este
Informe 1. 1. 100.00% 4 3 75.00%

tipo que sea aprobado durante los
mesesde julio y agosto. Agosot: S¢|
elaboroun informeque contienenuevs
normativa aprobada.




4. Presentacion y aprobacion de la Politica Amb
Institucional.

Documento

0.00%

150.00%

Julio, Agosto: Se dio seguimientoal
procesode aprobacionde la Politicd
Ambientalde la instituciona travésde
memorandadirigido a la Presidencid
En respuestase recibi6 memorand
original, marginadoa la Unidad de
MedioAmbientegpor el Presidentedela
Unidadde EstudiosLegalesdondese|
establece que el documenty
presentadopara aprobaciéncontieng
todoslos aspectosnecesarioparasel
aprobado,sefialandounicamentedos
aspectos puntuales que deben ser
corregidos. Septiembre: Durante el
presentemesse encuentraen proces(
de andlisis la incorporacionde lag
observacionesrealizadaspor la DP
para su incorporacion al documentd

5. Realizar Diagnéstico Ambiental del Instituto df
Medicina Legal.

Documento

100.00%

200.00%

Julio: Duranteel presentemes se ha
continuado recabando informaciol
necesaria para la realizacion del
mismo, consistente en informaciol
relacionada al programa de monitor|
compromisosiel Plande Mejoramient
establecidopor la CCR en auditorig
ambientalal Organo Judicial, en lo
concerniental procesode elaboracio
del  Diagnostico Ambiental vy
Adecuacion Ambiental del IML
Asimismo,se solicit6 a la Unidadde
Seguridad y Salud Ocupacional la|
elaboraciérmle un Estudiode Riesgosy
Programa de Contingencia y
Prevenciorde Accidentenel IML.S¢
sostuvieronreuniones.Lo anteriorse|
plasmaréen informea ser elaboradcg|
finales del mes de septiembre
Septiembre:Duranteel presentemes
se esta elaborando la Matriz de
Interacciénde Impactosen el Institut
de Medicina Legal.

6. Elaboracion de Procedimiento General,
Seguimiento y Verificacién del manejo de los
desechos Bioinfecciosos.

Informe

100.00%

75.00%

Julio: Las actividades que se
desarrollerse reflejaranen un informe
a elaborarsea finales del mes de
septiembre SeptiembreSe remiti6 al
Coordinador de Clinicas y a los|
encargados de clinicas de Sar
Salvador, Santa Tecla y Soyapang
cronogramade visitas de seguimientj
a clinicassobre el temade desecho]
bioinfecciosos.




7. Seguimiento del Programa de Buenas Practi(
Ambientales.

Informe

100.00%

75.00%

Julio, Agosto y Septiembre: Las
actividades que se desarrollen se
reflejaranen un informea elaborarses|
finales del mes de septiembre Estas
incluyencapacitacionesteunionesde|
trabajo, asesorias en persona, por|
teléfonoy por correo electrénico;y
remisiones de certificados de|
recoleccionde residuos de aparato
eléctricos y electrénicos.

8. Aprobacion de documentos técnicos de apoy(
Programa de Buenas Practicas Ambientales.

Informe

0. 0.

0.00%

0.00%

No se han programado actividades
este trimestre.

3. Recopilar y sistematizar la informacién ambiental dentro de la Institucion

25%

9. Sistematizar y reportar los indicadores ambie
al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Nat

Informe

100.00%

66.67%

Julio: Duranteel messe harecopilad
informaciérde las administracionesde|
Centrosludicialesa nivelnacionaly de
la Direcciénde Logisticalnstitucional
la cual seraplasmadaen un informea|
serelaborady presentad@al MARNen|
el mes de septiembre. Septiembrg
Informe elaboradoy presentado al
MARNen estemes.Duranteel messe|
recopil6 informacién de las
administracionede CentrosJudicialey
a nivel nacionaly de la Direccionde]
Logistica Institucional.

10. Realizar Diagnéstico Ambiental de la Institug

on.

Informe y documento fir|

al 1. 1.

100.00%

66.67%

Julio: Duranteel messe harecopilady
informaciorde las administracionesle|
CentrosJudicialesa nivelnacionaly de
la Direcciénde Logisticalnstitucional
la cual seraplasmadaen un informea|
serelaborada@n el mesde septiembrg
Septiembre:Durante el mes se ha
recopilado informacion de las|
administracionede CentrosJudicialef
a nivel nacionaly de la Direccionde
Logistica Institucional, la cual se|
plasmé en un informe.

4. Ejecutar Programas de Formacion y Comu

nicaciones para concie

ntizar y armonizar la a|

pliccion efec

tiva de la Normativa Ambiental.

25%

11. Ejecutar programa externo de formacion en {
tema del acceso a la justicia ambiental.

Informe

100.00%

125.00%

Julio: Esta actividadesta programad|
paraserejecutadan el mesdeagosto

Agosto; realiz6 una jornada de
formacién.
12. Desarrollar Programa de Capacitaciéon en mg Julio, Agostoy SeptiembreSeelabor(
ambiental en coordinacion con la Unidad Técnic un programa de capacitacion de
Central acuerdocon lo establecidoen reunior|
sostenidacon la UTE.Dichoprogram;
Evento 1 0. 0.00% 2 0 0.00%

se encuentraen revision por la UTH
parala ejecucionde dos jornadasde]
capacitaciomuese desarrollararenel
ultimo trimestre.




13. Ejecutar un Programa de Comunicaciones
Ambientales dirigido a personal interno y extern(

Documento

13.

12.

92.30%

29

29

100.00%

Julio: Comprendela elaboracionde
cuatroboletinessemanaledos cuéle
fueron enviados a la Direccion de|
Comunicacionespara su lectura vy
posteriorpublicaciéren la Paginawel|
Institucional. Septiembre:Comprend
la elaboracién de cuatro boletine{
semanaley 1 remisiona la Direcciof
de Comunicacionesde informaciol
para la actualizaciéndel link en Ia|
Péagina Web Institucional.

14. Coordinacion la Ejecucién del Programa de
Educacion Ambiental a nifios y nifias de los CDI
Santa Ana y San Miguel.

Evento

100.00%

66.67%

Julio: Duranteel mes se desarrollaro
dos actividades, las cualeq
consistieron en siembra anual de
plantasenlos CDlde SantaAnay Sar
Miguel. Dichas actividades fueror
dirigidaspor personalde la Unidadde]
Medio Ambiente. Septiembre: Lag
activividadesprogramadaspara este
trimestre ya fueron ejecutadas.

Unidad de Género

1. Garantizar la integracion y aplicacion de la Politica Institucional de Género en los diferentes ambitos del Organo Judicial a través de las |
coordinacion, asistencia técnica, investigacion, seguimiento y evaluacién de las acciones que se implementen en todas las Areas de Trabal

15%

1. Participar en espacios de coordinaciol
interinstitucionatle géneroparael fortalecimientale
las buenas préacticas en la Administracion de Jug

Porcentaje

25%

0.2

99.96%

0.8331

83.31%

Julio: 1) Se participd en reunior
Interinstitucional convocada por|
ISDEMIUal Comité Ejecutivo de Ia|
ComisiénTécnicaEspecializadale Ia|
Ley Especializad@arauna VidaLibre|
de Violencigparalas Mujeresgn dichg
reunion se dieron a conocer los
diferentes mecanismos de
coordinacioncon el CONNAInstancig
rectora de la Politica Nacional de|
Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia y el Sistema de|
Protecciénde la Nifiezy Adolescenciy
2) LaUnidadde Géneraparticipéen el
Taller de Presentacion de las
recomendaciones  al Estad(
Salvadorefiadel VIIl'y IX Informede
Paisparala CEDAWen la que se nos|
dio a conocer las observaciong
hechaspor la ComisiénEspecialde la|
CEDAW al Organo Judicial. 3) L4
Unidad de Género participé en el
Seminario sobre Género y Justicig
Penalde Chiley Centroamérica’una|
mirada desde la aplicabilidadde Ia|
justicia"enla quese nosdio aconoce
los avancesde la incorporacionde |a|

narmativa intarnaninnal an mataria




2. Coordinary promoveralianzasestratégicasntra |
interinstitucionaled\acionale Internacionaleparé|
fortaleceila transversalizaciédel enfoquede géner
en la Administracion de Justicia.

Porcentaje

25%

0.2

99.96%

0.8331

83.31%

Julio: 1) La Unidadde Génerqparticipe
con una Especialistaen el tema de
Géneroen la Comisionde Evaluacio|
de Ofertasen la licitacion publicade
Servicios Profesionales de
Capacitacionewvarias. Esta pendienty
deresolucioralafecha.2) Serealizdlal
primerareunioncon ONUMUJEREY
las Unidades siguientes: Unidag
Técnica Central, Equipo de|
Especialistasen la jurisdiccion de la|
mujer, Equipos Multidisciplinariosde]
los Juzgadosde Familia, Unidad de|
Géneroy referentesile ONUMUJERE
parala construccionde los Términoj
de Referencigpara el funcionamient
delos EquiposMultidisciplinariognla
Jurisdiccion Especializadapara las
Mujeres. 3) La Unidad de Géner(
participé junto con el Equipo de|
Masculinidadeslel OrganoJudicial y
las instituciones del Sector Justicig
con la coordinaciéntécnicapor parte
de la FundaciénJusticiay Géneroy|
Oxfamen la Validaciérde la Campafig
" Métele Gol al Machismo"campafi
gue seradivulgadaa nivel nacional 4)

|l o llnidad da Cénara narticinA nar

3. Sistematizaciére Implementaciérdel Plan de
Accion de la Politica Institucionalde Igualdadde]
Género .

Porcentaje

25%

0.2

99.96%

0.8331

83.31%

Julio: Se realizan las accioney
necesariagen la sistematizaciérde la|
informaciéncontempladan el Plande|
Accion de la Politica Institucionalde
Igualdad de Género.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica especializada en la toma de decisiones en materia de equidad de género a la Direcciéon Superior, a
Politica Institucional de Género en todas las Dependencias y Tribunales del Organo Judicial.

30%




4. Brindarasesoriagécnicasen la incorporacionde
perspectivale géneroenlos instrumentos accione
de las Unidades Organizativaspertenecientesal
Organo Judicial.

Julio: 1) Sebrindéasesoriaa denuncis
presentada a la PDDHH de g
delegacion departamental de Sar
Vicenteinformeque se ha requeridoa
RecursosHumanosde la Direccionde|
Talento Humano, 2) Se brindaron 3
asistenciagtécnicasa la Coordinacié
de Atencionintegrala victimasen el
Taller "Transformandovidas en la
historia de la nifiez, adolescenciay
mujeresen El Salvador”parael foro "
Avances y Desafios de Ia|
Administraciérde Justiciaen la luchg
contrala trata de personas"y en el

Informe 1. 16. 1600.00% 2 25 100.00%
taller * Andlisis de Jurisprudenciade
Nifiez y adolescencia"; 3) Apoy(
técnico operativo a la Jurisdiccior
Especializadparala mujeren cuantoa
la facilitaciénde los especialistagjue|
divulgan las teméticas en génerg
revisién en cartas metodoldgicasal
primer curso propedéuticoen lo que|
respectaa los aspirantesdel Equipq
Multidisciplinario de las zonag
paracentral,occidente y oriente del
pais.
5. Realizar seguimiento y evaluacién sobre Ia|
Transversalizaciérde acciones con enfoque de
géneroejecutadaspor otras UnidadesOrganizativa Informe L L 100.00% & 8 100.00%
del Organo Judicial.
3. Brindar los mecanismos e instrumentos de trabajo necesario para mejorar las condiciones de género en la institucion; desarrollando esty )
entre las areas de trabajo de la administracion de justicia responsables de su implementacion, articuladas con otras instancias del Sector J 3
6. Mopn_orearel cj‘um'pllm|entodel envio de datosy| Informe 0 0 0.00% 1 5 100.00%
estadisticas institucionales.
7.Realizaacionesde seguimientojmplementaciony Julio, AgostoSe encuentraen revisior|
socializaciéndel Protocolodel OrganoJudicialparg por las maximasautoridadespara su
garantizarel derechode las mujeresa unavidalibre Informe 1. 1. 100.00% 2 4 100.00% Aprobacion.
de violencia y discriminacién por motivos de Sex
8.Realizaaciones de prevenciénatenciény sancior Julio: A la fechase hanrealizadatres
en casos de Acoso Sexual Laboralen el Organg asistencias previas a extende
Judicial. Informe L 8. 800.00% 3 20 100.00% recomendacioneson tres casos de|
denuncia (entre ellas un Juez de P4
4. Obtener un cambio de actitud en la cultura institucional, promoviendo la creacién y/o evaluacion de los niveles de sensibilizacién y capag 300
0

institucién; de manera gradual y sistematica sobre la importancia de la aplicacion de la equidad de género en la Administracién de Justicia.




9. Impartirprocesosde formaciény sensibilizacié
en temas relacionadoscon Derechos Humanos
Género y Masculinidadesn la Administraciénde
Justicia.

Informe

700.00%

21

100.00%

Julio: Se ha coordinadoun Diplomad;
con los TribunalesLaboralesde Sar
Salvador,Primeray SegundaCamar,
de Lo Laboralde SanSalvadomparael
"Diplomado en Justicia Laboral y
Género con énfasis en trabajo a
Domicilio"destinadoa Secretario/asy
colaboradoresde dichos tribunales
esteDiplomaddo estaradesarrolland
la Asociacion de Mujeres-Mujer{
Transformando.

10. Elaborardocumentosformativose informativo
sobre buenas practicas judiciales aplicando la
herramienta de género.

Documento

100.00%

11

100.00%

11. Implementarcampafiapermanentede difusior|
sobretemasde igualdadde género,violenciacontrg
las mujeres y no discriminacion.

Documento

300.00%

20

100.00%

Julio: En el marco de la campafj
permanentede difusion en temas de|
igualdadde géneroy violenciacontrg
las mujeresse diseficEL BOLETINDE|
GENERG#3y #4 con los contenidoy
sobre" Tribunales€Especializadoparg
Una Vida Libre de Violencia y
Discriminaciorparalas Mujeres'y # 4
desarrollo en tema sobre “los
Tribunales Especializadospara ung
Vida Libre de Violencia vy
Discriminaciorparalas Mujerescon ||
identificacion de los delitos en Ia|
normativaespecialy la ley penal” ; el
cual se publicé el 8 y 24 de julio en
redes sociales, web y cartelery
institucional.

12. Tallerparala aplicaciénde la Ley de Igualdag
Equidady Erradicacionde la discriminacioncontrg
las Mujeresy la Ley Especiallntegralparauna Vidg
Libre de Violencia para las Mujetik:)

Capacitacion Impartidd

0.00%

50.00%

Julio y Agosto: No hay avancesa la|
fechayaqueel procesodelicitacionde
las capacitacionesespecializadasen|
temasde DerechoHumanosy Géner
se encuentraendesarrolloa Direccio
de Adquisicionesde la DACI. A Ig|
fechala Direcciénde Adquisicionesg
ha informado sobre el estado del
proceso SeptiembreA lafechase este|
coordinando con las unidades que
estan reciendo los primeros talleres
béasicos de género.

13. Divulgacion de la Politica Institucional de Gé

nero.

Informe

200.00%

14

100.00%

Julio: 1) Se cre6 un Tripticg
Institucionalde la Politicalnstituciong
de Igualdad de Género

Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica

1. Mantener la informacion puablica actualizada, a disposicién de las personas atendiendo oportunamente sus solicitudes, mediante el desal

mecanismos sencillos y agiles.

20%




1. Dar mantenimiento y actualizacion al Portal df
Transparencia.

Reporte 1. 3.

300.00%

100.00%

Severificola publicaciénconstantede]
los documentogorrespondientealos)
meses de Junio-Julio.

Se prepararon los  espacioy
correspondientesen el Portal de
Transparencia  para publical
informacion referente al Marcq
Normativo Institucional.
SegiraronMemorandumparapublical
informacion pendiente.

2.Facilitar y poner a disposicion la informacion
normativa, oficiosa, regulatoria, administrativa,
juridico-administrativa y judicial del Organo Judi

Documento 150. 442,

294.66%

600

1241

100.00%

Sebrindéapoyoa diferentesunidade]
organizativagnatencionde publicara
documentaciércorrespondienta los|
meses de Junio-Julio/2017

2. Brindar respuestas rapidas, oportunas y de calidad, a toda consulta, solicitud y propuesta que se presente, en los plazos establecidos pq

L 40%
Institucionales.
3. Tramitar Solicitudes de la Poblacién Interesac Serecibidy dio tramitea 59solicitude
acceder a la Informacién del Organo Judicial y ¢ de informacién presentadaspor Ia|
Resoluciones. ciudadaniaen general siendoun total
de 430de Enero/201% Julio/2017S¢
Solicitud 125. 170. 136.00% 500 614 100.00% recibidy dio tramitea 43solicitudesde
informacion presentadas por ||
ciudadaniaen general siendoun total
de 473 de Enero/2017 a Agosto/20]
4. Atender inquietudes y preguntas via Consulta El personal de la UAIP evacuq
Ciudadana (Portal), telefénica, etc. inquietudesielaciudadani@ngenerg|
Consulta 75. 37. 49.33% 300 260 86.67% y de peticionariosde informacionen
cuanto a tramites de solicitudes
3. Velar por el cumplimiento del marco regulatorio y las politicas institucionales relacionadas con lo estipulado en la Ley de Acceso a la Infg
Constitucion, Convenios y Tratados Internacionales. AL
5. Atender Solicitudes de Asesoria y Asistencia El personaljuridico de la UAIPbrind(
Juridica en asuntos de Transparencia y Acceso asistenciaa unidadesorganizativasie]
Informacion Puablica. Solicitud 125. 10. 8.00% 500 247 49.40% la CSJ entidadesxternasy publicoen|
generalen temasde transparenciay
acceso a la informacion
4. Concientizar a los servidores publicos, sobre la importancia del derecho de acceso a la informacion puablica y la participacion de particulg 0%
con el fin de promover una cultura de acceso a la informacién en la administracion publica.
6. Gestionar eventos de capacitacion sobre el a( Se realiz6 un eventode capacitacio
a la informacién publica y la proteccion de datos conel apoyode CHECCHI-USAK(ig
personales. 20 de julio 2017en el Hotel Sherator
dirigido a Secretariog/ Colaboradore
Evento 1 3. 300.00% 3 10 100.00% Judicialesque tramitansolicitudesde
informaciénconvocandosein total de|
42 participantes.
Sala de lo Constitucional
1. Impartir justicia constitucional con calidad, celeridad y accesible, que asegure el Estado de Derecho. 80%




1. Resolver las demandas presentadas ante estj JULIO: A Resumen de produccior
en sus tres procesos: Amparo, Habeas Corpus ¢ mensual (egresos):
Inconstitucionalidades. Habeas Corpus: 50
Amparo: 43
Inconstitucionalidad: 12
AGOSTO: Resumen de produccio
mensual (egresos):
Habeas Corpus: 40
Resolucion 275. 351. 127.67% 1100 1147 100.00% Amparo: 38
Inconstitucionalidad: 9"
SEPTIEMBRE: A Resumen de
producciéon mensual (egresos):
Habeas Corpus: 72
Amparo: 80
Inconstitucionalidad: 7
2. Emitir resoluciones de tramite en los Proceso JULIO: A Resumen de produccidt
Constitucionales. mensual (tramite):
Habeas Corpus: 26
Amparo: 104
Inconstitucionalidad: 11
AGOSTO: Resumen de produccior
mensual (tramite):
Habeas Corpus: 23
Resolucién 400. 468. 117.00% 1600 1219 76.19% Amparo: 140
Inconstitucionalidad: 7"
SEPTIEMBRE: A Resumen de
produccién mensual (tramite):
Habeas Corpus: 32
Amparo: 113
Inconstitucionalidad: 12
3. Realizar actos de comunicacion (Notificaciong| JULIO: A Resumen de produccidf
Comunicados Oficiales). mensual:
Acto de Comunicacionn  1,800. 2,247. 124.83% 7200 6862 95.31% Notificaciones: 333
Comunicados Oficiales: 25¢
2. Potenciar el uso de recursos humanos y técnicos disponibles, minimizando los procesos pendientes de resolver. 20%
4. Realizar Talleres Jurisprudenciales. Taller 0. 0. 0.00% 1 0 0.00% A El Taller Jurlsprud(-:‘_n(:lal no estd
programado para el primer trimestrg
5. Realizar actividades académicas. Actividad 5 10, 200.00% 20 24 100.00% Se ’ejgcutaron 10 actividade
académicas.
Sala de lo Civil
1. Resolver en forma 8gil y oportuna sobre | as resoluciones pr 100%
éi\'/” (rfsgmcci'onté; inzpug;n;dass). procesg Proceso 80. 123. | 153.75% | 320 355 100.00%
éi\'/”. Recibir los proceso Procesos 2. 3. 150.00% 8 18 100.00%
gélgegéb:glg?vﬁ.rocesos de diligencias varias de | Proceso 12, 23 191.66% 48 97 100.00%
4. Recibir solicitudes sobre Ejecutores de Embaigo Solicitud 2. 5. 250.00% 8 21 100.00%
5. Recibir informes confidenciales Informe 200. 285. 142.50% 800 1031 100.00%




6. Resoluciones pronunciadas de procesos de

- Resol uci|- n 80. 174. 217.50% 320 500 100.00%
casaci -n
7. Resolumongs pronunciadas de procesos de Resol uci N2 5 250.00% 8 2 100.00%
apelaci -n
8: .Reso!u0|on(e.s pronunciadas de procesos de Resolucil ni2 24 200.00% 48 119 100.00%
diligencias varias.
9. Autorizaciones de ejecutores de embargo. Solicitud 2. 8. 400.00% 8 8 100.00%
10. Rendir informes sobre confidenciales Informe 200. 285. 142.50% 800 1031 100.00%
11. Resoluciones Casadas (Revocadas o Impughadas) Resolucil ns 6. 120.00% 20 22 110.00%

Sala de lo Penal

1. Contribuir con la administracion de justicia resolviendo con prontitud y de manera agil los expedientes sometidos a su conocimiento, seq

determinada por el Art.50, inc. 20 del Cédigo Procesal Penal. 100%
1. Resolver los recursos de Casacion y demas la Sala en el trimestre emiti6 la cant
asuntos presentados ante la Sala de lo Penal (A de resoluciones siguientes: 12
inciso 20 Pr.Pn.). interlocutorias simples, 48
Resolucién 70. 134. 191.42% 280 457 100.00% Interlocutoriascon fuerzadefinitivay,
74  Sentencias de  Casacior
Acumulando 134 resoluciones emiti
2. Real_lzar Act_os Procesales de Comunicacion g Notificacién 140 264. 188.57% 560 1409 100.00% Seelab_oraror264actasde notificacior
partes intervinientes en el trimestre
3. Reallzar sesiones de deliberacion de casos y Sesioén 10 12, 120.00% 40 26 65.00%
jurisprudencia de Sala.
4. Realizar sesiones mensuales de actualizacior
conocimientos y divulgacion interna de las lineay Sesion 3. 3. 100.00% 12 9 75.00%
criterios jurisprudenciales de la Sala.
5. Eyaluacmr} y control de gestion de expediente Informe 3 3 100.00% 12 9 75.00%
las diversas areas de la Sala.
6. Revision y actualizacion de los sistemas Reunion 3. 3. 100.00% 12 9 75.00%
informéticos equipo y pagina WEB.
7. Sesion de Sala para asuntos administrativos. Reunién 1. 3. 300.00% 4 11 100.00%
8. Rendicion de Informe de Gestion Mensual 3. 3. 100.00% 12 9 75.00%
9. Elaborar informe y dictamen en la sustanciaci Enel mesde julio se elabor63 informe
los Ocursos de Gracia (Indultos y Conmutacione Inf 5 3 150.00% 8 16 100.00% y dictamen , siendo estos 3
delegados por la Presidencia de la CSJ. niorme ) ) Rt LU0 Conmutaciones.
Sala de lo Contencioso Administrativo
1. Resolver las transgresiones planteadas respecto de la legislacion vigente en materia de derecho administrativo, y tutelar que las actuaci a5
0

particular estén acordes con la misma.

1. Iniciar e impulsar los procesos contencioso

ingreso de demandas

L . Proceso Judicial 125. 126. 100.80% 500 369 73.80%
administrativos.
2. Realizar Providencias jurisdiccionales tendien|
la resolucién de los procesos (sentencias definit|
interlocutorias simples, interlocutorias con fuerzg Resolucién 1,000. 1,293. 129.30% 4000 3699 92.48%
definitivas y decretos de sustanciacion).
3. Preparar documentos juridico-legales, derivac escritosrecibidos,jnformesdeamparqg
las actividades de la Sala (certificaciones e infor Documento 3,600. 5,189. 144.43% 14400 16442 100.00% certificaciones, notificaciones y otro
4. Realizar actos procesales de comunicacion. Notificacion 3,200. 3,207. 100.21% 12800 11712 91.50%




5. Impulsar la implementacion de los Tribunales
Contencioso Administrativo.

Porcentaje

25. 25. 100.00% 100 75 75.00%

Aprobacion de la  Jurisdiccior
Contencios@dministrativoporlo cual
se crearan Tribunales de lo
Contencioso Administrativo en Sar
Salvador, Santa Ana y San Miguel.

Centro Judicial Integrado de Soyapango

1.Contribuir al fortalecimiento del 0.J y a la Admoén. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas con

beneficio de la poblacion salvadorefia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y procedimientos judiciales, a fin dg 25%

facilitar a toda persona la solucién agil, pronta y cumplida en sus conflictos y problemas judiciales.

1. Iniciar procesos judiciales (Ingresos) Proceso Judicial 1,409. 1,288. 91.41% 5546 4113 74.16%

1.1 En materia de Derecho Privado y Social (JuZ Civil1: 37, Civil 2: 35, Familial: 104

lo Civil y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 1,117. 1,006. 4318 3607 Famili&: 100,Paz1:10,Paz2: 16,Paj
3:12, Paz 4: 9, total 323.

1.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de It Instrucciém: 13, Instrucciél: 10,Pazl;]

y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 292, 282. 1228 915 12, Paz 2: 20, Paz 3: 12, Paz 4: 9,
Menores: 7 Total: 83.

2. Resolver procesos judiciales (Egresos) Proceso Judicial 1,359. 1,138. 83.73% 5340 3860 72.28%

2.1 En materia de Derecho Privado y Social (JuZ Civill: 30, Civil32,Famiildl: 86, Famili|

lo Civil y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 1,026. 873. 4019 3345 2:88,Pazl:9,Paz2:7,Paz3:11,Paz4]
7, total : 270.

2.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de It Instrucciéh: 17,Instrucciol: 17,Pazl

y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 333. 265. 1321 962 12, Paz 2:9, Paz 3: 13, Paz 4: 5,
Menores: 11, Total: 84.

2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion exc s

Centro Judicial Integrado de Soyapango al cumplimiento de su funcion jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacién de justicia

3. Desarrollar en Sesiones del Consejo de Gobig

En este mes no se realizo Sesior

de Jueces, Ordinarias, Extraordinarias y de Acta 4. 2 50.00% 13 6 46.15% N L

seguimiento del Consejo. Ordinaria, ni extraordinaria.

g'oFgﬁcg;i;ijgaéesé%“g?;'ri';tcé: J'zseécsulerdos tor Gestion 6 4. 66.66% 24 11 45.83% No hay acuerdos.

5. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las . . .

coordinaciones de Gestion Judicial de Gestién Gestion 84. 99. 117.85% 336 331 98.51% Se coordinoy se dio seguimientoal

Administrativa. trabajo de ambas Coordinaciones.

6. Supervisar las actividades de seguridad y o )

proteccién del Centro Judicial Integrado de Informe 40. 15. 37.50% 160 51 31.88% Dependede la actividadque realizany

Soyapango. de la solicitud de los usuarios.

7. Generar Informes Estadisticos de la Labor Jut

y Administrativa de las Oficinas de este Centro El informe estadistico de la labol

Judicial Integrado. jurisdiccional del Centro Judicial en
estémes,no se reportael PAO,debid
alafaltade basede datosdel SIGJUy
en razén de no haber proporcionad
dicha informacién la oficina de
Implementaciérdel referidoSistemay]

Informe 6 0. 0.00% 24 0 0.00% en casoque le proporcionarara base

de datos no cuentacon el persong
técnico en sistemas con la que
contaba dicha oficina, por haberld
trasladado la oficina de Recurso;
Humanos a la Direccién de|
Planificaciéninstitucionalde la Cort
Suprema de Justicia.




8. Brindar informacion y orientacion a usuarios g DT TETIATIT ESUITIAUUIE JUUUSTATTON
realizan consultas. _ querecibirparaestemes,sin embarg
Atencion 2,700. 2,015. 74.62% 9876 8308 84.12% solamentese recibieron617 usuarios|
guedando pendiente de recibir 287
siniinvian wmavla niin an A 1
3. Apoyar la labor jurisdiccional para la dedicacion exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion sustantiva, brindando apoyo necesd P
diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas del Centro Judicial Integrado.
9. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las . - .
Oficinas Comunes de la coordinacion de Gestior, Gestion 98. 98. 100.00% 392 295 75.26% Coordlnay_darsegwmlgptml ”‘?"E’al‘
Judicial. de las Oficinas de Gestién Judicial.
10. Recibir, y distribuir los requerimientos, En este mes se recepcionaror2, 523
demandas, escritos y documentos judiciales en Documento 6315 | 7.857. | 124.41% | 25260 26482 | 104.84% escritos, dentro de los cuales estar
general requerimientos, demandas, y
documentos judiciales en general.
11. Recibir, registrar, resguardar y realizar prési En este mes, se realizarén los
expedientes judiciales. Expediente 2,715, | 5941, | 218.82% | 12130 15714 | 100.00% movimientosde recepcion, registrar
resguardar y prestar expdiente
judiciales.
12. Coordinar el desarrollo de las audiencias .
judiciales, asi como realizar la grabacién y En este mes se atendieron 36¢
trascripcion de las mismas. Aud|en_C|asy D|I|genc!asJud|C|aIe_s~,17
Audiencia 1,261. | 1,215. | 96.35% 5404 4369 80.85% grabacionesse atendierora 150nifiog
y nifias en el area de Resguard
Infantil Ludotecay 2 testigos bajg
Régimen de Proteccion Judicial.
13. Recibir objetos secuestrados o Decomisos Se recibio 1 objeto con Resguard
Judiciales y Titulos Ejecutivos que ordenen las Internoy 28 Objetos con Resguard
Autoridades jurisdiccionales. Objeto 675. 179. 26.51% 2700 4478 100.00% Externo segun la informacio
presentadahaciendoun total de 29
objetos recibidos.
14.Entregar objetos Secuestrados o Decomisos Seentregarorb ObjetosJa depuraciol
Judiciales, Titulos Ejecutivos que ordenan las se verifica previasolicituddel Juezde
Autoridades Juridiccionales. Entrega 225. 29. 12.88% 900 254 28.22% o Gl I‘; que depende de 13
tramitaciéon Judicial.
15. Realizar investigaciones de casos referidos || . . .
los Tribunales, relativos a Trabajo Social, Psicol Informe 510. 562. 110.19% 2040 1923 94.26% Se reallza_ron23_0|nformesde Trqt}aj(
Educacion. Socal, Psicologico y de Educacion.
16. Atender a usuarios por Viqlencia Intrafamilia, JULIO-Serealizaron 193 Asistencial
abuso sexual y maltrato infantil. brindadasentreellasse encuentrar29
asistencias Psicologicas, 63
Asistencias Legales, 76 Asistencis
Social, 19 Medica y 6Terapia|
Atencion 100. 103. | 103.00% 400 316 79.00% Ludicas. AGOSTO-Seealizaron 147
Asistencias entre las cuales se
encuentran asistencia Psicologicg
Legal, Social, Médica y Terapia|
Ludicas.SEPT-Se atendieron 35
denuncias y se realizaron 12§
asistencias brindadas.
4. Prestar un efeciente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas comunes del Centro Judicial Integrado de Soyapango, ap|
para dedicacion exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion sustantiva, brindando el apoyo necesario en la pratica de diligencias y 25%

por las jueces/zas del Centro Judicial Integrado.

17. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de lad
Coordinaciones de Gestion Administrativa.

Gestion

350.

158.

45.14%

1400

620

44.29%




18. Atender solicitudes a través del Fondo Circu

ante.

En este rubro incluye pago de
alimentosy viaticos.Actividad que ha

Solicitud 230. 209. 90.86% 901 653 72.48% disminuidodebido a que dependede]
las necesidades de las Oficinag
solicitantes.

18.1 Pagar alimentos para vistas publicas

Solicitud 15. 14. 58 39 Estasujeta lasAudiencias Diligencia|
gue seprolonguea la horadealmuerz
o cenay que el Juzgado lo solicite.

18.2 Realizar compras y servicios. Solicitud 215, 195, 843 612 Ellodependale la go!icitucquerealiza
los Juzgados u Oficinas Comunes.

19. Brindar apoyo logistico del Centro Judicial Solicitud 240. 623. 84.18% 2855 1628 57.02%

Integrado

19.1 Brindar servicios de fotocopias.

Solicitud 340. 76. 1280 464 Dependede las solicitudeguerealice

los Juzgados u Oficinas Comunes.
19.2 A_tender solicitudes de servicio de transport| Solicitud 375. 507, 1475 1751 Dependerade _Igs solicitudesde log
requeridos Juzgados y oficinas Comunes.
19.3 Reportar Movimientos de activo fijo.

En vista que este CJIS, se encuenti|

Solicitud o5, 20. 100 103 amuebl_adg s_e le brindz_imante_nimier
preventival mismo,esminimeelingres
de los bienesmueblesEn casode ng
tener reparacion se descargan.

_20. Gestionar mantenimiento preventivo y correg Mantenimiento 135. 110. 81.48% 535 397 74.21% Dependedel_ mantgnlmlentaneventlw

inmuebles. que se realice al inmueble.

21. Gestionar mantenimiento preventivo y correq En vista que este CJIS,se encuentr;

mobiliario y equipo Gestion 15. 20. 133.33% 75 42 56.00% amueblado 'y se le  brinds
mantenimientogs minimo el trabajq
gue se realiza en estos.

22. Gestionar mantenimiento preventivo y correc Ello dependeen gran medidadel afio

de vehiculos. Gestion 6. 7. 116.66% 17 20 100.00% delvehiculoy si el mantenimientse le|
brinda en forma oportuna.

23. Brindar el soporte técnico sobre el manejo di

equipo informéatico y de los sistemas mecanizadi Mantenimiento Preventivo de Equip
Cémputo3, MantenimientdCorrectiv(

Gestion 375. 62. 16.53% 1150 244 21.22% de los Equipos de Computo 8, V|
Soporte Tecnicosobre el Manejodel
Equipolnformaticoy de los Sistemaj
Mecanizados 12 total 23.

24. Elaborgr_ programacion anual de necesidade Plan 0. 0. 0.00% 1 1 100.00% Solamentserealiz_wnavezen el afio
Centro Judicial Integrado. en el mes de Junio.

25. I_Ejgcutar dotacion de papeleria, Utiles, articul Solicitud 100, 152, 152 00% 385 463 100.00% Dependedt_al_aumt?ntode trat_)ajopare
suministros. gue se solicite mas papeleria.

26. Tramitar cuotas de combustible. Dependale las misionesque soliciter

Tramite 6. 6. 100.00% 24 19 79.17% las Oficinas de Sustanciacion y
Oficinas Comunes.

27. Distribuir Prestaciones Sociales del Centro Se realizo medidasde los Uniforme]
Judicial Integrado Tramite 0. 0. 0.00% 5 3 60.00% parael personalque se entregararen|
el mes de Octubre del afio en curs(

28. Realizar tramites de personal
Tramite 2,402. | 4,250.| 176.93% | 9596 10505 | 100.00% Dependede la solicitud que realices

los empleadogaraque se incrementj
o disminuya dichos tramites.




Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social

1.Contribuir al fortalecimiento del ©.J y a la Admoén. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas con

beneficio de la poblacion salvadorefia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y procedimientos judiciales, a fin dg 25%
facilitar a toda persona la solucién agil, pronta y cumplida en sus conflictos y problemas judiciales.
g' Ingreso de Procesos Judicialesen materiade oo 3 dicial 3460. | 2713, | 7820% | 13550 9636 71.11%
erecho privado y social
3' Egreso de ProcesosJudicialesen materiade o oo 5 gicial 3250. | 2251. | 69.26% | 12868 9146 71.08%
erecho privado y social
2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacién exc
Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social al cumplimiento de su funcién jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacion de 25%
3. DesarrollarSesionesdel Consejode Gobiernode (Agosto) Nose efectuoningunasesior|
Jueces,OrdinariasExtraordinariay de seguimientj Acta 5. 2. 40.00% 20 8 40.00% de consejo de gobierno
del Consejo.
4.Ejecutary darseguimient@ los Acuerdogomados (Agosto)Nose ejecutoningunacuerd(
por el Consejo de Gobierno de Jueces. Gestion 20. 9. 45.00% 80 41 51.25% envirtudqueno se llevoa cabosesior|
de consejo de gobierno
5. Coordinary dar seguimientoal trabajo de lag
Coordinacionesde Gestién Judicial y de Gestior Gestion 125. 249. 199.20% 500 728 145.60%
Administrativa.
6. Supervisar las actividades de seguridad y Informe 3. 10. 333.33% 12 33 275.00%
proteccion del Centro Judicial Integrado.
7. GeneralnformesEstadisticosle la LaborJudiciaj
y Administrativade las Oficinas de este Centr( Informe 100. 108. 108.00% 400 288 72.00%
Judicial Integrado.
8. Brindar informaciény orientaciéna usuarios/al (Agosto) Se mantiene siempre la
que realizan consultas. tendenciade disminuciéno aumentt
Atencién 3,400. 3,222. 94.76% 12800 10856 84.81% de metas, ya que se dependede I3
afluenciade usuarios que visitan el
edificio para el logro de la meta.
3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantizar dedicacion exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion sustantiva, brindando el apqg 50
0

de diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas

del Centro J

udicial Integrado de Derecho Privado y Social.

9. Coordinary dar seguimientoal trabajo de las
Oficinas Comunesde la Coordinacionde Gestidf
Judicial.

Gestion

150.

150. 100.00% 600 500

83.33%

10. Recibir y distribuir demandas, escritos vy;

S Documento
documentos judiciales en general.

18,000.

19,182. 106.56% 74000 64217

86.78%

12.Recibir,registrar,resguardary realizarpréstam
de expedientes judiciales.

Expediente

7,000.

12,950. 185.00% 28000 33289

118.89%

(Agosto) Se ha apoyadoal Juzgad(
Primero de lo mercantil depurado|
constantementey se ha prestad(
menorapoyoa los juzgadosde familig
y laboral, al igual que menor cuanti

13. Recibir,escanear,embalary resguardartitulos
ejecutivos que ordenen las autoridade
jurisdiccionales,ademas de realizar el prestamd
reingreso y devolucion de dichos documentos.

Documento

1,850.

2,082. 112.54% 7400 6971

94.20%

14.Realizainvestigacionesle casosde Juzgadogie]

Familia relativo a Trabajo Social, Psicologiay| Documento Aprobado

800.

Educacion.

867. 108.37% 3200 2760

86.25%




15. Coordinar el desarrollo de las audiencia (Agosto) La cantidad de audiencia
judicialesasicomorealizary resguardafa grabacioj| celebradaglependede las solicitude
y trascripcion de las mismas. recibidas y de las audiencia
o programadas por las diferente]
Audiencia 3,670. 3,805. 103.67% 14680 12367 84.24% oficinas de sustentaciondel Centrd
Judicial, se hacela aclaraciénque la|
metano se alcanzédebidoa la semany
de vacacion
16. Realizar registros de Control de Embargos. Documento 3,250 2.957. 90.98% 13000 10237 78.75% (qusto) No se ha superado la|
cantidad presupuestada
4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas Comunes del Centro Judicial Integrado de Derecho Privad 2504
desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas que ejecutan.
17. Coordinary dar seguimientoal trabajo de las|
Oficinas Comunesde la Coordinaciénde Gestior Gestion 440. 553. 125.68% 1730 1685 97.40%
Administrativa.
18. Brindar apoyo logistico del Centro Judicia Solicitud 439, 443, 100.91% 1769 1512 85.47%
Integrado
18.1 A_tendersollmtudesde serviciosde transpor} Solicitud 344, 317, 92.15% 1394 1134 81.35%
requeridos.
18.2 Atender movimientos de activo fijo (Agosto)Se obtuvaun mayormorcenta
del parametrodebidoa que mucha|
e oficinascomunesy juridicassolicitard
Solicitud 95. 126. 132.63% 375 378 100.80% descargo  de mobiliario  pol
recomendacionéslcomitéle seguridg
y salud ocupacional.
19. Gestionar mantenimiento preventivo a mobili (Agosto) Personalde mantenimient
equipo Gestion 29. 11. 37.93% 76 90 118.42% se ha dedicadoal pintadointerior del
inmueble
ZO. Ge§tlonarmantenlmlentcpreventlvoy correctiv( Gestién 10, 9. 90.00% 43 35 81.40%
e vehiculos
21.Gestionamantenimientpreventivoy correctivoa) (Agosto) Personalde mantenimient
inmuebles. Mantenimiento 211. 25. 11.84% 664 170 25.60% se ha dedicadoal pintadointerior del
inmueble.
22. Brindarel soporte técnico sobre el manejode} (e o 300. 217. | 72.33% | 1050 757 72.10%
equipo informatico de los sistemas mecanizadog
(Zzi.lFIaborarProgramacmranualde necesidadeslel Plan 0 0 0.00% 1 1 100.00%
24.E]§cutaMOtaC|onde papeleriaqltiles, articulosy Solicitud 220, 222, 100.90% 880 720 81.82%
suministros
25. Gestionar Compras Gestion 75. 67. 89.33% 318 208 65.41%
26. Tramitar vales de combustible Gestion 426. 423. 99.29% 1632 1487 91.12%
27. _ plstrlbuw prestaciones sociales del Centrq Entrega 9 0 0.00% 5 1 20.00%
Judicial Integrado
28. Realizar tramites de personal Tramite 3,350. 3,992. 119.16% 13000 12924 99.42%
Centro Judicial de Delgado
1.Contribuir al fortalecimiento del ©.J y a la Admoén. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas con
beneficio de la poblacion salvadorefia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y procedimientos judiciales, a fin dg 40%

facilitar a toda persona la solucién agil, pronta y cumplida en sus conflictos y problemas judiciales.

1. Iniciar procesos judiciales (Ingresos) Proceso Judicial 449. 328. 73.05% 1741 1144 65.71%
1.1 En materia de Derecho Privado y Social (JuZ Proceso Judicial 234, 227, 940 749
lo Civil y Juzgados de Paz)




1.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de It

(Agosto)juzgad®°® de paz no envi

y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 215. 101. 801 395 informe a esta Coordinacion Gener;
2. Resolver procesos judiciales (Egresos) Proceso Judicial 450. 400. 88.88% 1786 1209 67.69%

2.1 En materia de Derecho Privado y Social (Juz - normativa derogada 12 procesd
lo Civil y Juzgados de Paz) Proceso Judicial 244. 239. 1001 2 judiciales JUZGADO CIVIVL JUEZ |
2.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de I Proceso Judicial 206. 161, 785 497

y Juzgados de Paz)

2. Brindar los servicios de apoyo judicial y ad
Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado

ministrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacién exc
al cumplimiento de su funcién jurisdiccional, que procure

agilidad en la aplicacion de justicia.

12%

3. Generar Informes Estadisticos sobre la labor
Judicial y Admnistrativa de las Oficinas de este
Centro Judicial Integrado.

Informe 1.

3. 300.00%

100.00%

(Agosto)Elcumplimientode la mete
dependerade la remision de los|
informes por parte de las unidade]
organizativas del CJICD para su
consolidaciory su posterioremisiona|
la DPI. (Sept) EI cumplimientode |a|
metadependerale la remisionde los
informes por parte de las unidade
organizativas del CJICD para su
consolidaciory su posterioremisiona|
la DPI.

4. Supervisar las actividades de seguridad y
proteccidon del Centro Judicial Integrado de Delg

Informe 12.

28. 233.33%

48 72 100.00%

(Agosto)El cumplimientode la metg
dependera de la remision de Ia
Coordinacionde Seguridaddel CJICI
para su consolidaciony su posterio|
remision.(sept) El cumplimientade |a|
meta dependerade la remisionde la|
Coordinacionde Seguridaddel CJICI
para su consolidaciony su posteriof
remision.

3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantiz

ar dedicacion exclusiva de los aplic

de diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas del Centro J

adores de justicia a su
udicial Integrado de Ci

funcién sustantiva, brindando el apq
udad Delgado.

20%

5. Brindar informacién y orientacion a usuarios ¢
realizan consultas.

Atencién 3,250.

1,326. 40.80%

13000 3967 30.52%

(Agosto)El cumplimientode la metg
dependerade la afluencia de los|
usuariossean estos partesmateriale
0 partestecnicas,asi como de otrog
usuariosdel sistemade administracio
de justicia y publico en general.(En
dicha oficina solo se cuentacon un|
Coordinador.)(sepBl cumplimientale]
la metadependerade la afluenciade]
los usuarios sean estos partey
materialeso partestecnicas,asi com
de otros usuarios del sistema de
administraciorde justiciay publicoen
general. (En dicha oficina solo se
cuenta con un Coordinador.)




6. Coordinar el desarrollo de las audiencias judi
presenciales y por videoconferencia, asi como
realizar la grabacion de las mismas.

Audiencia 120.

246.

205.00%

520

693

100.00%

(Agosto)El cumplimiento de metg
dependera de la solicitud pare
Audienciao Diligencia Judicial que
realicen los Juzgado del Centrq
Judicial entre otros para el apoyode
audienciagudicilespresencialey por
video conferencia. Asi como la
disponibilidad de salas para el
desarrollo de las mismas por las
modalidadesantes relacionadas.(sej
El cumplimientale metadependerale|
la solicitud paraAudiencieao Diligenci{
Judicial que realicenlos Juzgadodel
Centro Judicial entre otros para el
apoyo de audiencias judiciles
presencialesy por video conferencig
Asi como la disponibilidadde salaq
para el desarrollo de las mismas po|
modalidades antes relacionadas.

7. Atender a usuarios por Violencia Intrafamiliar,
abuso sexual y maltrato infantil.

Atencion 1,377.

1,686.

122.40%

5407

5776

106.82%

(Agosto)El cumplimiento de metg
dependerade las denunciasque se
recibanpor parte de victimas(14) en
las diferentesmodalidadesle atencior|
gue cuentala Oficina La Unidadde
Violencia cuenta con dos tipos de
atenciono asistencia:a) Asistenciaa
victimasen las diferentesmodalidade
de atencion (467);y b) Atencionen|
Areade Entretenimientg LUDOTEC,)
Infantil (60) para los hijos de las|
victimas o personas que son
acompafadospor sus padres 18
acompafiantesy son citadas parg
audienciaso diligenciasjudiciales,asi
tambienas queaccederalajusticiaen
otrasoficinasde esteCentroJudicial.
(Lasumatoriade la cantidadejecutad|
es la consolidacion de todas lag
actividadesjue brindalos usuariosde|
la Unidad.)(sept) EI cumplimientode|
metadependerale las denunciasque|
se recibanpor parte de victimas (15]
en las diferentes modalidades de
atencion que cuenta la Oficina L4
Unidadde Violenciacuentacon dos|
tipos de atencion o asistencia: a)

Acictancia a vintimac an lac difaran:

4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y

de las funciones sustantivas y adjetivas que ejecutan.

logistico a los Juzgados y oficinas

Comunes

del Centro J

udicial Integrado de Ciudad Delgadd

28%

8. Brindar apoyo logistico del Centro Judicial

Integrado

Solicitud 233.

306.

131.33%

882

1100

100.00%




8.1 Atender solicitudes de transporte requeridos

Solicitud

225.

286.

850

1025

(Agosto)Satiendersolicitudesle areay
judicialey administrativasg cuentecor
tres vehiculosy dos motoristasNo se|
incorporadestinosal dato, lo cual e
significativgpara el establecimientde
asignaciomnle recursosdepreciaciode
vehiculos entre otros analisis. Sy
cumplimientdependeralel Estadode
Vehiculy deltiempale mantta@orrectiy
0 preventivaue el tallerinstitucionaj
privado tenga el vehiculo. SH
ATENDIEROBB1DESTINOSsept)Se
atiendersolicitudesle areasjudicialey
administrativasse cuenta con treg
vehiculosy dos motoristas.No se|
incorporadestinosal dato, lo cual eg
significativgpara el establecimientde
asignaciomle recursosdepreciaciode]
vehiculos entre otros analisis. Sy
cumplimientdependeralel Estadode
Vehiculy deltiempale mantta@orrectiy
o preventivaue el tallerinstitucionad
privado tenga el vehiculo. SH
ATENDIERON 341 DESTINOS.

8.2 Reportar movimientos de activo fijo

Solicitud

20.

32

47

(Agosto)Leeasignaciofmovimientae
activdijodependerdelusoquesele de
al activoo de circunstanciasspeciale
como:restituciomle mobiliari@ equipd
reasignaciom otras dependenciapol
apoyo o0 reasignaciora esta Unida|
Organizativa.(sept)La  reasignaci
(movimientalelactivdijodependerde
uso que se le de al activo o de
circunstancias especiales comg
restitucion de mobiliario o  equip(
reasignaciom otras dependenciapol
apoyo 0 reasignaciora esta Unida|
Organizativa. 2 DESCARGOS

9. Gestionar mantenimiento preventivo y correct|
mobiliario y equipo

Gestion

19.

43.

226.31%

86

135

100.00%

(Agosto)Su cumplimiento depender|
del tipo de mobiliarioy equipo, asi
como de las herramientasbasicasy
especializadagon las que se cuentg
en el CentroJudicial.El apoyoparael
mantto preventivoo correctivopor lo
generales subcontratadgaraequipos
hidrahulicos,de bombeo, elevadore
entre otros. Se cuenta con dog
operativosun Coordinadorde Mantt
gue a su vez se desempefiacomd
operativo y un Colaborador de Man




10. Gestionar mantenimiento preventivo y correq
de vehiculos

Gestion

50.00%

100.00%

(Agosto)Se han asignado tres (03]
vehiculos de los cuales dos se
encuentranen buen estado (mantt
preventivo)y el tercero en regula]
estado (mantto correctivo). (sept) Su
cumplimientodependeradel tipo de
mobiliarioy equipo, asi como de las|
herramientasasicasy especializadg
con las que se cuentaen el Centrq
Judicial. EI apoyo para el manttq
preventivoo correctivopor lo generg
es subcontratado para equipos
hidrahulicos,de bombeo, elevadore]
entre otros. Se cuenta con dos
operativosun Coordinadorde Manttc
gue a su vez se desempefiacomd
operativo y un Colaborador de Man

11. Gestionar mantenimiento preventivo y corre(
inmuebles.

Gestion

27.

22.

81.48%

163

112

68.71%

(Agosto)Su cumplimiento depender|
del tipo de mobiliarioy equipocon el
gue cuentalas unidadesjudicialeso
administrativaslel Centroasicomode]
las herramientas basicas vy
especializadagon las que se cuents
en la Coordinacion de Mantto VY|
Servicios Generales del Centrq
Judicial. (sept) Se han asignadotres
(03) vehiculos de los cuales dos se
encuentranen buen estado (manttq
preventivo)y el tercero en regulaj
estado (manttocorrectivo). NO HUB(
NINGUN MATTO.

12. Gestionar mantenimiento preventivo y correq
del equipo informético

Gestién

45.

6.66%

180

5.00%

(Agosto)NOse cuenta con persong
tecnico especializadopara el manttc
preventivo y correctivo del equipq
informativo para areas judiciales y
administrativas_agestionse realizad,
ala Direcciénde Informatica(sept)Su
cumplimientodependeradel tipo de
mobiliarioy equipocon el que cuent
las unidades judiciales 0
administrativaslel Centroasicomode]
las herramientas basicas vy
especializadagon las que se cuent
en la Coordinacion de Mantto VY|
Servicios Generales del Centrq
Judicial.




13. Gestionar soporte técnico sobre el manejo d|
equipo informatico y de los sistemas mecanizadyi

Gestion

40.

5.00%

150

4.00%

(Agosto)NOse cuenta con persona
tecnico especializadgpara el manttd
preventivo y correctivo del equipq
informativo para areas judiciales y
administrativas.agestionse realizad|
ala Direcciorde Informaticagncuantd
a los sistemas mecanizados se real
travez de la Direcciénde Ingenieria
(sept) NO se cuenta con persong
tecnico especializadgpara el manttd
preventivo y correctivo del equipq
informativo para areas judiciales y
administrativas.agestionse realizad|
a la Direccion de Informatica.

14. Elaborar Programacién anual de necesidade
CJl.

Plan

0.00%

100.00%

(Agosto)Seealizauna vez al afio por|
indicacionde las Autoridadesy en lo
Particular  la Direccion  de
Adquisiciones y Contratacio
Institucional.

15. Ejecutar dotacion de papeleria, utiles, articul
suministros.

Solicitud

100.00%

12

10

83.33%

(Agosto)Se realiza de conformidad
necesidades de las Unidade
Organizativas Judiciales y
Administrativas.{sept) NO se cuentg
con personal tecnico especializad
parael manttopreventivoy correctiv(
del equipo informativo para area
judicialesy administrativasLa gestior
se realizada a la Direccion de
Informatica;en cuantoa los sistemay
mecanizadose realizaa travezde la|
Direccién de Ingenieria.-

16. Distribuir prestaciones sociales del Centro
Judicial Integrado

Entrega

50.00%

40.00%

(Agosto)El cumplimientode la metg
dependerade la programacionque
realiza la Unidad de Prestacione|
Socialesy del procesode Licitacior
correspondiente.(Seealizan05 en el
afio.) SE ENTREGO VALES DE
CALZADQsept)El cumplimientale Ia|
meta dependerade la programacio
que realizala Unidadde Prestacione
Socialesy del procesode Licitacior
correspondiente.(Seealizan05 en el
afo.) NO SE HIZO NINGUNA ENTH




17. Realizar tramites de personal

Tramite

160.

182. 113.75% 635

706

111.18%

(Agosto)El cumplimientode la metg
dependera de las motivaciones vy
circunstanciagjueel personaldel areg
administrativaelacioneen la Solicitug
de Licenciapararealizarsus tramite
en base a los Instructivoy
Institucionales/ la normativaaplicabl
a cadatramite.(sept)Elumplimientale
la metadependerale las motivacione
y circunstanciasque el personaldel
area administrativa relacione en Ia|
Solicitudde Licenciapararealizarsus
tramites en base a los Instructivos
Institucionales la normativaaplicabld
a cada tramite.

18. Tramitar cuotas de combustible

Tramite

6. 85.71% 25

20

80.00%

(Agosto)Seealizadade conformidach|
los lineamientognstitucionaley de 3|
Seccion de Combustible. Puedq
aumentata gestionde solicitudessi se
gestiona el refuerzo de cuota de
combustibleen un mismo mes.(sep]
Se realizadade conformidada los|
lineamientosInstitucionalesy de |a|
Seccion de Combustible. Puedq
aumentata gestionde solicitudessi se
gestiona el refuerzo de cuota de
combustible en un mismo mes.

Gerencia General de Asuntos Juridicos

1. Desarrollar e impulsar mecanismos de coordinacién, supervision y control de los procesos de las unidades organizativas adscritas a la G
Juridicos y apoyar sus areas juridicas, administrativas y jurisdiccionales.

40%

1.Consolidar los informes de actividades de la
Gerencia

Informe

3. 100.00% 12

10

83.33%

2.Revisar y consolidar informes de actividades |
gestionar soluciones a la identificacién de
dificultades reportadas por las diferentes
dependencias de la Gerencia.

Informe

17. 566.66% 12

27

100.00%

3 Realizar reuniones de trabajo para dar seguim|
a las labores del personal de despacho.

Ayuda de memoria

6. 600.00% 4

10

100.00%

4 Realizar reuniones de trabajo con Jefaturas p
dar seguimiento a las funciones de las Depende
de la Gerencia General de Asuntos Juridicos.

Ayuda de memoria

5. 500.00% 4

13

100.00%

5. Revisar, coordinar, gestionar y asesorar en la
diversas solicitudes realizadas y demas
documentacién que ingresa al Despacho de la
Gerencia.

Gestién

75.

1,089. 145.20% 300

1818

100.00%

2. Asesorar y asistir a la Presidencia y demas dependencias del Org

ano Judicial

y de la Corte Suprema de Justicia.

30%

6. Emitir opiniones en diferentes aspectos juridid
administrativos

Informe

60.

191. 318.33% 240

480

100.00%




7. Diligenciar procedimientos sancionatorios (LA Expediente 3 58, 1933.33% 12 177 100.00%
y personal)
8. Elaborar y/o revisar proyectos de modificacior,
reformas de leyes, acuerdos, instructivos, manui Proyecto 6. 148. 2466.66% 24 192 100.00%
resoluciones entre otras.
9. Representar a la Direccion Superior ante cual
autoridad judicial o administrativa, en la diligenci Memoranddm 5. 230. 4600.00% 20 395 100.00%
que fuese requerido.
10. Realizar tramites juridicos. Memorandim 30. 1,099. 3663.33% 120 2053 100.00%
3. Apoyar y asistir administrativamente las depencias adscritas a la Gerencia General de Asuntos Juridicos. 20%
I11. Brindar a5|_stenC|a at_:lmmlstratlva a Ig Gerend Gestion 21 a7, 223.80% 84 282 100.00%
as dependencias adscritas a la Gerencia.
12. Realizar diferentes tramites administrativos. Memoranddm 45. 906. 2013.33% 180 1607 100.00%
13. Elgbore}cmn y revision de instrumentos técnif Documento 3 33 1100.00% 12 90 100.00%
administrativos.
4. Asesorar y asistir técnicamente, mediante la participacién en Reuniones, Comisiones, Comités, Equipos de Trabajo y Capacitaciones, vi QG
la Gerencia y sus Dependencias. 0
14. Asistir a reuniones de trabajo. Reunién 75. 197. 262.66% 300 515 100.00%
15. Partlmpar en eve_-nto_s, presentaciones, Reunién 5 23 460.00% 20 a7 100.00%
conferencias, capacitaciones, etc.
Seccién del Notariado
1. Velar por el estricto cumplimiento del proceso de recepcién y autorizacién de Libros de Protocolo. 40%
1. Autorizar Libros de Protocolo a Notarios Sujeto a Demandy
Consulados y Misiones Diplomaticas. Se presentaron 464 solicitudes de|
autorizacion de nuevos libros de
protocolo. Se autorizaron459 y 5
solicitudespresentarorobservacione]
Ademasse autorizaron24 libros de
protocolo correspondientesa mese
anteriores(Agosto)Sujetoa Demands
Libro Autorizado 1,500. 1,312. 87.46% 5200 3670 70.58% Se presentaron 423 solicitudes de|
autorizacion de nuevos libros de
protocolo. Se autorizaron 411y 13
solicitudespresentarorobservacione
Ademasse autorizaron11 libros de
protocolo correspondientesa mese;
anteriores.
2. RevisarlLibrosde ProtocoloVencidosy Agotados Sujeto a demands
autorizadosen la Seccion, asi como vencidos y| IngresarorB48 libros de protocolode|
autorizadosen Tribunalesdel Interior del Pais en| los cualesse revisaron627,quedandy
equivalente en hojas de protocolo y anexos. pendientes de revisar 221 libros|
Ademas se revisaron 213 libros de
prototocolo de meses anteriore
(Agosto) Sujeto a  Demands:
Libro Vencido o Agotado  2,100. 2,298. 109.42% 8500 6204 72.99% Se presentaron 423 solicitudes de
autorizacion de nuevos libros de
protocolo. Se autorizaron 411y 13
solicitudespresentarorobservacione!
Ademasse autorizaronl1 libros de
protocolo correspondientesa mese;
anteriores.




3. Brindarasesoriatécnicajuridicasobreel ejercicic
de la FunciénNotariala notariosy a funcionariof

(Julio)Sujet@m demandaSeatendierol
las consultas efectuadas en su

diplomaticos y consulares. Asesoria 625. 793. 126.88% 2500 1909 76.36% totalidad.(Agosto)Sujeto a demande
Seatendieronas consultasefectuadal
en su totalidad.
4. Brindar y Requerir Informes relacionados con (Julio)Sujeto a Demanda. (Agosto
de protocolo, instrumentosincorporadosen ellog Sujeto a Demanda.
direcciones, de Notarios, etc.; solicitados por,
Nota 250. 388. 155.20% 1000 1065 100.00%

tribunales, instituciones publicas y/o privadas
personasparticularesy otras unidadesde la Cortg
Suprema de Justicia.

2. Velar por el estricto cumplimiento del Proceso de Extension de Testimonios y
correspondientes, a fin de proporcionar el servicio en forma &gil y oportuna.

otros documentos, procurando el mantenimiento actualiza|

40%

5. ExtenderTestimoniosy otros documentogcopias
certificadas, certificacion de  resoluciénes
resoluciones de caducidad)

Testimonio

1,500. 1,595. 106.33%

7000

4975

71.07%

(Julio)Sesolicitaron 768 documentos
Se extendieron 494 documentos De
los documentos extendidos, 18§
correspondera solicitudesdel mesde]
julio, 425 a solicitudes de mesej
anteriores del presente afio y 51
correspondera solicitudesingresada,
en 2016.(Agosto) Se solicitaron 617
documentos. Se extendieron 53§
documentos De los documento
extendidos, 4 corresponden &
solicitudesdel mes de agosto,514 a
solicitudes de meses anteriores del
presente afio y 20 correspondena|
solicitudes ingresadas en 2016.

6. Autorizar exadmenes en Libros de Protocolo.

Resolucién

150. 93. 62.00%

600

248

41.33%

(Julio)Serecibieron 58 solicitudes.1|
deexperticag/ 2 compulsastodascon
resolucion. Se recibieron tambien 38
solicitudesde revision,de las que 11
tienen resoluciény 27 pendientesde
resolver. (Agosto) Se recibieron 55
solicitudes, 34 revisiones y 21
experticias. Se elaboraron 16
resolucioneensolicitudesderevision
4 del mes actual y 12 de mese;s
anteriores. Se¢|
autorizaronll experticiasy 10 estar|
pendientes de autorizacion.

3. Mantener el estricto cumplimiento de la Ley en lo que se refiere al

otorgamiento de testamentos.

20%

7.RevisarTestimoniogle Testamentoy Donacione|
revocables.

Testimonio

2,400. 2,098. 87.41%

9500

6138

64.61%

(Julio)SeecibierorB54testimoniosde
los quequedarorpendientesierevisal
133testimonios(Agosto)Serecibierol
821 testimonios,de los que quedarol
pendientes de revisar 100 testimoni|

Seccion de Investigacion Profesional

1. Dar cumplimiento a los Convenios de Practica Juridica suscritos por la Corte Suprema de Justicia.

32%




1. Inscribir a Practicantes,apoyo a Juzgadosy;
Tribunales

Expediente

125.

17.

13.60%

500

527

105.40%

Noselogrélametamensuapropuestd
debidoa que la préximaconvocatorij
ordinaria esta programadapara éste
proximo25 de septiembrg(agosto)Ng
se logré la mentamensualpropuestd
debidoa quela convocatorieordinaria
se realizo el pasado 25 de sept de |

2. Certificacionesle practicantesn el areade apoy(
a Juzgados y Tribunales.

Documento

150.

172.

114.66%

600

506

84.33%

No se super6 la meta mensug
programada; debido a que estd
directamtente proporcional a Ia
cantidadde practicantesque finalizar
su préactica en el mes reportad(
(agosto)No se super6la metamensug
programada; debido a que est§
directament@roporcionah la cantidag
de préacticantes que dinalizan su
practica en el mes reportado.

3. Numerode Practicantesinscritos en el Area dej
Procuracién

Documento

125.

81.

64.80%

500

397

79.40%

No se superé la meta mensug
programadaglebidoa que actualment
algunos centros de préactica se
encuentran en el proceso de
inscripcién como por ejemploen las|
universidades: USAM y UNSS;
(agosto)No se super6la metamensug
programadaglebidoa que actualment
algunos centros de préactica se
encuentran en el proceso de
inscripcién como por ejemploen las|
Universidades: UNSSA, UFG y UEF

4. Revisar memorias en el Area de Procuracion

Expediente

125.

176.

140.80%

500

556

111.20%

Sesuperélametaenun 23.81%nasde|
lo que se habiaprogramado(agosto
Sesuperélametaenun 33.33%nasde]
lo que se habia programado.

5. Certificacionesde Practicantesen el Area dej
Procuracién

Documento

100.

119.

119.00%

400

360

90.00%

Se cumplié exactamentecon la metg
mensual programada (agosto) Se|
superdla metaen un 27%mas de lo
gue se habia programado.

2. Practicar recibimiento y autorizacioén para el ejercicio de la abogac

a.

34%

6. Recibiry tramitar Modificacionesde Acuerdof
iniciados en el afio 2017

Expediente

12.

240.00%

35

42

100.00%

Sujetaa demandale usuarios(agostoj
Sujeta a demanda de usuarios.

7. Recibiry tramitar solicitudesde Autorizaciénde
Abogados iniciados en el afio 2017

Expediente

305.

288.

94.42%

1280

1123

87.73%

Sujetaa preparacionde expediente]
con Acuerdos de Autorizacion y
Notariado.AA413:AB4EHosto)Sujetd
a demanda de usuarios

8. Preparar expedientes para Abogados por

juramentar

Expediente

385.

301.

78.18%

1310

1100

83.97%




9.Realizata Conclusiérde tramitede expedientesle
Autorizacion de Abogados y Notarios (Archiv(

Sujetaa preparacionde expediente)
con Acuerdos de Autorizacion vy

General) . . . Notariado. (agosto) Sujeta 3
Expediente 900. 537. 59.66% 5660 3008 53.14% preparacion de expedientes con
Acuerdos de Autorizacion y Notaria|
3. Investigar la conducta publica y privada de los/as Abogados/as y Notarios/as autorizados/as por esta Corte y estudiantes de Derecho co 34%
materia laboral. °
10. Depurar y concluir Informativos en tramite ) . . Archivos y resoluciones (agosto
Expediente 110. 255. 231.81% 655 820 100.00% Archivos y Resoluciones
11. Culminar Audiencias Previas i d | .
Sistem‘;m'”ar udiencias Frevias Ingresacas a Expediente 60. 16. 26.66% 261 191 73.18%
12. Finalizar Reposiciones de Protocolos Expediente 10. 7. 70.00% 38 39 102.63%
13. Iniciar y tramitar Reposicionesde Protocolq Sujetaa demandale usuarios(agostoj
iniciados en el afio 2017 Expediente 12. 10. 83.33% 46 30 65.22% Sujeta a demanda de usuarios
14.Recibiry tramitarinformativosniciadosen el afic| Sujetaa demandale usuarios(agosto|
2017 Expediente 115. 161. 140.00% 500 517 103.40% Sujeta a demanda de usuarios
15. Recibir y tramitar Audiencia Previas en el afip 2017 Sujetaa demandale usuarios(agostoj
Expediente 65. 91. 140.00% 275 258 93.82% Sujeta a demanda de usuarios
Departamento de Investigacion Judicial
1. Garantizar la correcta aplicacion de la Ley, tramitando las denuncias oficiales o particulares relacionadas con funcionarios judiciales. 100%
1. Remitir proyectos de autos de Presidencia, pg
conocimiento de Presidencia de la CSJ, en la Proyecto 135. 116. 85.93% 540 468 86.67%
tramitacion de expedientes disciplinarios.
Z. Remit_ir_pro()j/ectos de resol_ucién final plara revi JULIOAdicionalmentese remitieron:]
e Cornlglon e Jueces plrewo a someterlos a proyectoderesolucionde revocatoriay
conocimiento de Corte Plena. 7 resolucionesde tramite de Cortg
Plena. lo que hace un total de 15
proyectos remitidos AGOST]{
Adicionalmente se remitieron: 4
proyectoderesolucionderevocatoriay
Proyecto 48. 27. 56.25% 192 131 68.23% 1 resolucionesde tramite de Crotg
Plena. Lo que hace un total de 1§
proyectos remitidos. SEPTIEMBH
Adicionalmente se remitieron: 1
Proyectode resoluciénde revocatorij
y 5 resolucionesde tramite de Corte
Plena. lo que hace un total de 13
proyectos remitidos
Direccion de Servicios Técnicos Judiciales
1. Desarrollar e impulsar mecanismos de coordinacion a fin de optimizar el servicio a las redes judiciales, supervision y control y mejorar Ig
organizativas adscritas a la Direccién de Servicios Técnico-Judiciales, a fin de llevar mejores servicios a los despachos judiciales. 70%

1. Coordinary gestionarsolucionesa la identificacio|
de dificultades reportadas por las diferente]
dependenciagle la Direcciénde ServiciosTécnic(
Judiciales.

Gestion 48. 114.

237.50%

192

238

123.96%




2. Realizarreunionesde trabajo paraasignary da

seguimientaa proyectosy actividadesdesarrollada| Reunion
por la Direccion y sus unidades adscritas. 3. 43. 1433.33% 12 137 100.00%
3. Elz_ib‘orary‘ reV|sar|ns'tr‘umentosTecn|co.]ud|0|ales Documento 11, 70, 636.36% a4 182 100.00%
Administrativos y Juridicos.
4. Brindar asistencia Técnica- Judicial & S
requerimientosle las diferentesunidadesadscritasa) Opinion 'I_'epnlca ylo 25. 62. 248.00% 100 175 100.00%
la Direccidn de Servicios Técnico-Judiciales. Judicial
2. Apoyar y asistir administrativamente a las dependencias adscritas a la Direccién de Servicios Técnico-Judiciales. 30%
5. Gestionarequerimientosdminstrativosjuridico
y judiciales de las dependenciasAdscritas a || Gestion 20. 46. 230.00% 80 156 100.00%
Direccién de Servicios Técnico Judiciales.
6. Part.|C|p_aren Comlsmnes.ngpos de Trabajod Informe 3 26 866.66% 12 70 100.00%
Capacitaciones y representaciones en eventos.
Unidad de Sistemas Administrativos
1. Contribuir a la sistematizacion de la informacion de los Juzgados y Tribunales del pais, mediante el disefio, implementacion y desarrollo
los Sistemas de Seguimiento de Expedientes; asi como la disposicién y control de los medios para la implementacién y el mantenimiento 6 10%
garantizar su funcionamiento.
1. Proporcionar mantenimiento a Aplicacione JULIO: Se atendieronlas siguiente!
Informaticas. aplicacionesnformaticas:1 en Paz,3|
en Familia4 de ODPde SanSalvadol
2 de Secretaria Receptora de
Documenogle San Miguel,1 de ODH
de Santa Tecla, 2 de J. lo. de lo
Mercantil  de San  Salvadol
AGOSTOSeatendierorlas siguiente!
Mantenimiento 10 33. 330.00% 40 103 100.00% aplicaciones informaticas: 3 en
Familia,4 en ODPde San Salvador 2|
enCAUde SantaTecla2 en Sentencig
1 en|Instrucciony 1 en MenorCuantig
SEPTIEMBRE:Se atendieron lag
siguientesaplicacionesnforméticas?|
en CAU de SanMiguel,4 en ODPde
San Salvador,2 en Sentenciay 1 en
Civil.
2.Disefiodesarrollo,modificaciéne implementacid JULIO: Desarrollo de Sistema de
de aplicaciones informaticas. Protocolo(SACEP)pard.delo Civil de|
Santa Ana (50%). Desarrollo de
Sistemade Préstamoy Custodiade]
Expedientesde CJI de Santa Tecld
Aplicacion informatica| 1 3.7 373.00% 4 19.9 100.00% (20%), Modificacién, instalacion &
implementacionde los Sistemasde|
CAU Yy Sistemade Audiencias parg
Centro Judicial de Metapan (100%|
AGOSTO:Desarrollo de Sistema de
Protocolo(SACEPparaJ. delo Civilde|
Canta Ana (1004 Nacarralla Ao
2. Contribuir a la eficiencia de los procesos judiciales mediante la gestion administrativa de las Salas de Audiencia de los Tribunales de Se
grabacion y transcripcion de las audiencias de vista publica que éstos efectiian; coordinando y controlando la recepcion y distribucion de ci 15%

judicial.




3. Proporcionarasistenciatécnicay logisticaen la
atencion de Audiencias a Juzgados y tribunales,

Audiencia

500.

737.

147.40%

2000

2422

100.00%

JULIO: Audienciasprogramadas/44
de las cuales467no fueronrealizada|
por los Juzgados y Tribunaleg
AGOSTO: Audiencias programada|
746, de las cuales 522 no fueror
realizadas por los Juzgados y
Tribunales. SEPTIEMBREAudiencial
programada$24,de las cuales588n0|
fueron realizadaspor los Juzgadosy;
Tribunales.

4. Proporcionamsistenciatécnicay Logisticaen la|
Grabacion de Audiencias de Juzgados y tribunal

Grabacion

500.

697.

139.40%

2000

2274

100.00%

JULIO: Audienciasprogramadas’44
de las cuales477no fueronrealizadal
por los Juzgados y Tribunaleg
AGOSTO: Audiencias programada|
746, de las cuales 536 no fueror|
realizadas por los Juzgados y
Tribunales. SEPTIEMBREAudiencia;
programada$24,de las cuales602n0j
fueron realizadaspor los Juzgadosy;
Tribunales.

5. Proporcionarasistenciatécnicay logisticaen la
Transcripcion de Audiencias a Juzgados vy tribur]

Transcripcion

30.

38.

126.66%

120

98

81.67%

JULIO,AGOSTOy SEPTIEMBRESE
atiende de acuerdo a demandade
Tribunales.

6. Proporcionar asistencia técnica y logistic
medianteel serviciode alimentacioren el desarroll(
de Audiencias a juzgados y Tribunales.

Plato Servido

3,500.

4,198.

119.94%

14000

13551

96.79%

JULIO,AGOSTOy SEPTIEMBRESE
atiendede acuerdoa requerimientale
Juzgadosy Tribunalesde Sentencie
entregando alimentacién solo 4
testigos e imputados.

7. Atendersolicitudesde apoyo alas grabacionesle]
audienciascon EquipoMovily VideoConferenciay|
entrevistas en Camaras Gesell.

Solicitudes atendidas

250.

730.

292.00%

1000

2670

100.00%

JULIO: Se grabaron 95 audiencia
judicialesy 136 audienciasno fuerori
realizadaspor Juzgadosy Tribunaleg
AGOSTO:Se grabaron86 audiencia
judicialesy 156 audienciasno fueror
realizadagpor Juzgadosy Tribunaleg
SEPTIEMBRE: Se grabaron 107
audienciagudicialesy 155audiencial
NO fueron realizadaspor Juzgadosy
Tribunales.

8. Proporcionar mantenimiento a equipos de
grabacién de audio y video.

Mantenimiento

115.

220.

191.30%

460

683

100.00%

JULIO: Se realizaron 29
mantenimientos preventivos y 34
mantenimientos correctivos|
AGOSTO: Se realizaron 37
mantenimientos preventivos y 37
mantenimientos correctivos|
SEPTIEMBRE: Se realizaron 37
mantenimientos preventivos y 46
mantenimientos correctivos.

9. Distribuir Cartillas de Citacién dirigidas a
ofendidostestigos peritose imputadosenel areade
San Salvador y periferia.

Cita

4,000.

5,201.

130.02%

16000

17287

108.04%

JULIO,AGOSTOy SEPTIEMBRESE
atiendede acuerdoa la demandade
Tribunales de Sentencia de Sarj
Salvador.




10. Distribuir Mensajeria Judicial a nivel nacional.

Pieza de correspondengia 1,000.

1,676.

167.60%

4000

5525

100.00%

JULIO,AGOSTOy SEPTIEMBRESE|
atiendede acuerdoa la demandade
Tribunales de Sentencia de Sarj
Salvador.

3. Contribuir con la depuracion de causas judiciales en los Juzgados del pais, con mayor carga procesal.

15%

11. Colaborar en la depuracion de expedientes

Expediente 875.

530.

60.67%

3500

2095

59.86%

JULIO:Setrabajoen los proyectosde
resoluciénde 150causascivilesy 18§
expedientesde bienes decomisados
Se retiraron 208 causas de los|
Juzgadosde lo Civil y 18 expediente
de otros para elaboracion de los|
proyectos de resolucion. AGOST(
Se trabaj6é en los proyectos de
resoluciénde 146 causascivilesy 36
expedientesde bienes decomisados
Se retiraron 284 causas de los|
Juzgadogde lo Civily 22 expediente|
de otros Juzgadogaraelaboraciérde
los proyectos de resolucion|
SEPTIEMBRE:Se trabajé con los|
proyectosde resolucionde 159causaj
Civiles y 21 expedientesde biene
decomisados.Seretiraron130causay
de los Juzgadosde lo Civil y 14
expedientesde otros Juzgadosparg
elaboracion de los proyectos de
resolucion de bienes decomisados.

4. Propocionar servicios de resguardo, recepcion, cambios de competencia, devolucién, donacién, peritaje y destru

Juzgados y Tribunales de la Jurisdiccién del Centro Judicial "Dr. Isidro Menénde

z" y otros.

ccién de objetos decom

15%

12. Recepcion de bienes decomisados bajo
competencia de Juzgados y Tribunales.

Bienes decomisados 150.

851.

567.33%

600

3794

100.00%

Se atiendede acuerdoa demanday|
autorizaciones de Juzgados Yy
Tribunales. En septiembre se|
realizaron72 cambiosde competenci
en Sistema automatizadoy trasladc
fisico de objetos.

13. Entregade objetos decomisadosa Juzgados
Tribunales,justiciableso en calidad de donacion
destruccion, venta en publica subasta.

Bienes decomisados 125.

272.

217.60%

500

3271

100.00%

Se atiendede acuerdoa demanday
autorizaciones de Juzgados Y|
Tribunales. En septiembre se
realizaron72 cambiosde competenci
en Sistemaautomatizadoy traslad(
fisico de objetos.

5. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia e
Sistemas Manuales y Automatizados que pro

n la organizacién y funcionamiento
picien la atencion agil y oportuna a

los usuari

de los Juzgados y Tribunales del Pais, mediante la dispos
os del Organo Judicial.

15%

14.DistribuirCaratulagparaexpedientes Juzgado]

De acuerdo a requerimiento de|

4 0, 0,
y Tribunales del Pais. Carétula 25,000. 61,605. 246.42% 175000 221305 100.00% Juzgados y Tribunales.
15.I?|str|bU|rL|brosqereglstroy controla Juzgado| Libro 225, 308, 145.77% 875 1270 100.00% De acuerdo a requerimiento de
y Tribunales del Pais. Juzgados y Tribunales.
16. Revisar las Bases de Datos del Sistemade] Se realiza control de calidad a Ia|
Seguimiento de Expedientes de Juzgados Y ) informaciéningresaday actualizadan|
Base de Datos Revisada 885. 681. 76.94% 3490 2635 75.50%

Tribunales.

las basesde datos, a fin de genera|
reportes.




6. Contribuir a la modernizacion y desarrollo de los despachos judiciales del pais, mediante la elaboracion, presentacion, implementacion |
diagnésticos y proyectos tendientes a mejorar la Administracion de Justicia del pais.

30%

17. Elaborarpropuestasjuridicasy técnicasparala|
modernizacidly desarrollode Juzgadosy Tribunale
del pais.

Porcentaje

25.%

380.00%

100.00%

JULIO: Se esta trabajando en la|
propuesta:Estudio de Mejor Servici
de Atencion a Usuarios del
Departamentode Coordinacion de|
Equipos Multidisciplinarios. AGOST]
y SEPTIEMBRE: Se revis6 la
propuesta Estudiode MejorServici(
de Atencion a Usuarios del
Departamentode Coordinacién de|
Equipos Multidisciplinarios”, y se|
incorporaron  observaciones al
documento original.

18. EfectuarEstudiosy Diagndsticosde Gestionen|
Juzgados y Tribunales (Levantamiento de Gestif

Porcentaje

25.%

0.2

99.60%

0.83

83.00%

JULIO,AGOSTOy SEPTIEMBRESE
estd consolidado informacion vy
presentacion de informes del
Levantamientale Gestiénen Juzgad(
100. de Instrucciénde San Salvado|
Sentenciade Santa Tecla,J. 20. de
Instruccién de Santa Tecla, J. de|
Menoresde Chalatenanga). Civil de|
Cojutepeque;se esta recopilandola|
informaciénin situ en la Camarade lo
Penal de Santa Ana. Asimismo se|
continGatrabajandoen elaboraciorde]
planesde trabajoy coordinacionparg
Levantamientde Gestiénen Juzgado
requeridos por Corte Plena.

19.Seguimient@ Estudiosy Diagnoésticosle Gestidf
en Juzgados y Tribunales.

Porcentaje

25.%

0.2

99.60%

0.831

83.10%

JULIOy AGOSTOJuezl delo Civilde|
Delgadoy Juez 1 de lo Civil de|




20.Replicalos Centrosde Atenciénal Usuarioa nivel
nacional(MB

Porcentaje

0.3

100.00%

100.00%

JULIOyYy AGOSTO:El 28/7/2017se
inauguréel CAUdel CJde Metapan El
CAUde usulutanestapendientequela|
Direcciénde DesarrolloTecnologicce|
Informaciénpresente presupuestode|
red. Chalchuapaesta en esperade|
remodelaciérde nuevoinmuebleparg]
el CAU. Se esta trabajandoen el
fortalecimienty remodelaciomel CAU
del CJ"Dr. IsidroMenéndezy se esté
trabajanden el diagramade flujo pare
el disefio y desarrollode aplicaciof
informaticapara registro de persona
detenidas. Remodelaciordel mueblg
de atencion del CAU del CJI de
Soyapango. Se continda dand(
seguimient@ los CAU sde SantaAna
San Miguel, Zacatecoluca,Delgadc
SantaTeclaSanVicente SanSalvadol
Sonsonate,San Francisco Gotera y|
Ahuachapan. SEPTIEMBRE: Se
realizarortodaslas gestionegposibley
por razones de presupuesto, la
implementaciodel CAUde Usulutany
el CAUde Chalchuapase trasladapare
el afio 2018. Se ha continuadf

trabajando en el fortalecimientoy
ramndalaciAn dol CAlldal 1 "Dy |

21. Apoyarel trasladoe instalaciénde Juzgadosy
Tribunalesdel Centro Judicial Integradode Santz
Tecla(ME)

Porcentaje

0.00%

0.999

100.00%

JULIO: Meta concluida.

22.Seguimienty controla la instalaciéndel Centrq
Judicial Integrado de Santa TegléE)

Porcentaje

4.999

100.00%

JULIOAGOSTQ SEPTIEMBRBVIete
concluida, mas sin embargo, se
continladando seguimientoy apoy(
con personalen la implementaciéule
Oficinas Comunes de Gestién Judid

23. ImplementarOficina de Grabaciénde Audio y
Video para la Zona OrieritdE)

Porcentaje

50.%

0.8

150.00%

0.77

77.00%

JULIO,AGOSTOy SEPTIEMBREEN
esperade lineamientosnstitucionaleg
ya que no se ha asignado espaci
fisico para ubicar e implementarla
Oficinade Grabaciérde Audioy Vide(
en la Zona Oriental.

Departamentos de Prueba y Libertad Asistida

1. Planificar y sistematizar las actividades que procuren el adecuado cumplimiento de las condiciones y penas impuestas a las personas ag

50%

1. Informar a los Jueces de Vigilancia Penitencig
de Ejecucion de la Pena las valoraciones diagn¢
y el plan de seguimiento y/o perfil social de los
Asistidos que ingresan al DPLA.

Informe

2,000.

1,962.

98.10%

7600

6567

86.41%




2. Informar a los Jueces de Vigilancia Penitencig
de Ejecucion de la Pena las incidencias en la vi(
Asistido como resultado de la aplicacion de nueg
Modelo de Control y Asistencia.

Informe

8,500.

7,770.

91.41%

31000

25961

83.75%

2. Fomentar modificaciones pro-sociales en la conducta de los Asistidos, tendientes a favorecer su incl

usién en la sociedad.

50%

3. Informar a los Jueces de Vigilancia Penitencig
de Ejecucion de la Pena, las conclusiones y can
experimentados por el Asistido durante su periof
prueba.

Informe

1,600.

1,493.

93.31%

5800

5202

89.69%

4. Verificar el cumplimiento de las medidas y pel
impuestas a los Asistidos en la aplicacion del M(
de Control y Asistencia, para informar a los Juec
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Per

Visita

4,000.

3,643.

91.07%

15750

12152

77.16%

5. Obtener e investigar la forma de cumplimientd
condiciones o de penas impuestas durante el pe
de pruebgara informar de los resultados a los
jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecuciol
Pena.

Entrevista

13,500.

13,820.

102.37%

51500

46157

89.63%

Departamento de Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios

1. Garantizar las condiciones de apoyo administrativo, logistico y de comunicacion para que los miembros de los equipos multidisciplinariog
los Juzgados de Familia, Nifiez y Adolescencia, CAPS, Juzgados de Paz y otros, el aporte profesional que requiere la Familia Salvadoreia

Justicia.

20%

1. Ejecutarprocesosde coordinaciény evaluacio|
técnico-administrativoson las areasde Psicologig
Trabajo Social, Educcién, CAPS y Equipos
Multidisciplinarios de Juzgados de Paz.

Reunién

23.

460.00%

20

87

100.00%

JULIO: Se realizaron visitas de
coordinaciéncon 3 CAPS,1 reunidr|
con CoordinadoradDCEMy 1 con el
personal; 1 reunidon con persong
USAID-Checclparaverificarel avancq
de la aplicaciondel Instrumentode
Dafios a Victimas de Violencia, 2
reunionescon personablela DACparg
coordinarlo del alquiler del inmueblg
parael Departamenty CAPSde Santy
Ana. AGOSTOCon la proyecciénde
ejecutar acciones coordinadas, se
realizaron5 reunionescon diferente
areas: CAPS Santa Ana (1), CAP{
Chalatenango(1), Coordinadorasde
Area(2)y Direcciérde TalentaHuman
(1). SEPTIEMBRE: Se estableciq
coordinacioncon CAPSSantaAna (2)
CAPS Sonsonate (2), CAP{
Chalatenango(2), Coordinadorasde]
Area (2) y con el personal de DCEN




2. Ejecutar procesos de capacitacionen Calida(
Humanay Autocuidoparatodos los profesionales
nivel nacionalde la jurisdicciénde los Juzgadosde]
Familiagespecializadoge Nifiezy AdolescenciaRaz,
y Centrosde AtenciénPsicosocialCAPS)asi com(
procesos de capacitacion técnica para el areg
administrativa de CAPS y DCEM.

Jornada

26.

371.42%

28

56

100.00%

JULIO: El equipo de capacitadore
ejecutd7 capacitaciéren Autocuidoy
CalidadHumanacon 180asistencias?|
con la Red Interinstitucional3 con el
Ministeriode Justiciay Seg.Publica,2
con la Clinica Empresarial C.S.J]
tambiénejecut61 capacitacioncon el
personalde DCEM;los CAPSde Sar
Vicente y San Salvador realizarol
jornadasde Autocuido. Se coordind
capacitacion con APSIJES s/ Ia|
situacion de violencia en el pais
participaron 65 psicélogos de Ia|
jurisdiccién. Se suspendio4 jornaday
por no estar aprobado el Plan de
Capacitaciorpor partede la Gerencig
a partirdel 17 de julio 2017 se obtuvd
el visto buenopor partede la Gerencij
Gral.de AsuntosJuridicosy se remitid
a la Direccionde TalentoHumanopor|
lo que a partir de agosto 2017 se|
comenzaréa ejecutar. AGOSTO: S¢
ejecutd 4 capacitacionen relacion a|
CalidadHumanay Autocuido:2 a la
UnidadTécnicaCentral,1 a Bibliotec
Jud. de Suchitotoy 1 a la Req
Interinstitucional de Capacitacione

Ca anrnhA ol Dlan do Canacitacidn

3. Elaborar informe ejecutivo trimestral de lag
estadisticas generadas por las diferente!
Coordinacionedel Departamentde Coordinaciére]
Equipos Multidisciplinarios.

Informe

12.

300.00%

16

40

100.00%

JULIO: La informaciéncorrespondes|
las 4 areasde DCEMJa cual ha sido|
procesaday se elabor6 el informg
estadisticade julio 2017.AGOSTOS¢
procesdy analizélos datos de las 4
areas de DCEM. SEPTIEMBRES€
proceséla informacionde las areasde|
TrabajoSocial EducacidnPsicologiay
CAPSparaelaboraranalisisde avanc
de metas.

2. Innovar la calidad del proceso de investigacion diagndstica, la presentacién de los informes generados y las acciones realizadas por los

que forman parte de los equipos multidisciplinarios, asesorando y gestionando capacitaciones en las técnicas de investigacion y procedim

Ciencias de la Educacién

20%




4. Desarrollar el proceso de asesoria técnice
profesionalespecializada nivel individualy grupal
con los/las profesionales de Educacion.

Asesoria

10.

125.00%

32

29

90.63%

JULIO: Las supervisiones son
mensualesy cuando se tenga la|
necesidada la fechase cuentacon Ig|
visita los Juzgadosde San Vicente|
Usulutan,ZacatecolucéBantaTeclay
Centro Integrado de San Salvadol
AGOSTO:Se proceséy analizé los
datos de las 4 é&reas de DCEM
SEPTIEMBRELas asesoriasque s€
realizarmensualmentao sevisualizal|
por razonesde cubrir otras reunione
gue se tienen en relacién al ambitg
educativoa nivelinterinstitucionaton
la Comisiénde Familiade la Asamble|
Legislativa, Unidad Técnica Centra
(UTEC),Temas Imigrante, asi comc
apoyoa capacitaciéra personasielos|
comiteslocalesque estantrabajanda|
nivel de municipalidadusionadoscon|
el Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescenceig CONNA)a través del
area de Educacion.

5. Coordinareventos de capacitacionpara los/las
profesionaleslel &reade Educaciérde Juzgadogsie]
Familia, Nifiez y Adolescencia.

Evento

300.00%

10

100.00%

JULIO: A la fechase estagestionand,
el Cursode formaciéncon la Escuelj
de Capacitacion del ISNA parg
ejecutarse del mes de agosto &
diciembre. AGOSTO: Se estd
desarrollandoen coordinaciéncon Ia|
Escuelade Formaciorde ISNAel cursg
de "Prevencionde ViolenciaGéneroy
Masculinidades". SEPTIEMBRE:S¢|
estd dando continuidad a lag
capacitacionescon profesionalesde
Educacion, las cuales tiene ung
duracién prolongada, sobre Ia|
"Prevencionde Violencia, Discipling
Positiva y Género" asi mismo estg|
coordinacionse encuentraa la esperd
de un diplomade Ley de Protecciol
Integral de la Nifiezy Adolescenci
(LEPINA),por parte de la Unidac
TécnicaCentralUTEC)el cualse harig
accion este afio y no ha habid(
ninguna respuesta a la fecha.




6. Elaborar y presentar informes técnicos de
Educacion, en el marco de la comisién judicial.

En la consolidaciény sistematizacid|
de estadisticos se visualiza las
diferentedaboreseducativasen Julio|
agosto y septiembre una cantidac
relevantede las diferentesaccionese

Informes Técnicos 800. 987. 123.37% 3200 3342 104.44%
intervencionespresentanddnformes|
Educativos, Psico-social-Educatiy
Psico-educativo, Socio-Educativo.
7. Realizarproceso de evaluaciony seguimient Estasaccionesdel educadorse hacer|
técnico-educativenlos procesosde Familia JENAy por el tiempo que los jueces/za
J.de Paz, segun comision judicial. Informes Técnicos 200. 141. 70.50% 800 391.5 48.94% determinandespuésde finalizadolos|
procesosy de acuerdoa la necesidal
de los mismo.
8. Proporcionarorientacion educativaa personaj El rol de profesional de educaciol
individuales en procesos y extraprocesos. ; juegaun papelmuy relevanteya que|
Asesoria 600. 889. 148.16% 2400 2846 100.00% recibe la comision para darle
cumplimento en el plazo establecidi
9. Realizar jornadas de orientacion educativa @ Cada profesionalrealizalabor dentrg
gruposde Padresy Madresde Jévenesmenoresde| dela Institucioncomosonlas escuelaj
12 afios y Grupos de Familias. de padresrealizandoseis jornadasde]
caracterobligatorioparalos usuarios|
asitambiénse les daseguimientenlal
labor educativade forma preventivg
Duranteel mesde Julio se contconlaj
Jornada 400. 255. 63.75% 1600 901 56.31% asistenciade 613personasgen agost
conlaasistenciade 537 personasy en
septiembrecon 640personas(padres|
madres de familia, Nifios, nifias y
adolescentespersonasde la tercerg
edad, otros familiares).
10.Divulgaria normativafamiliary las problematica Las Divulgacionegie dichasjornaday
queafectanlas relacionedamiliaresen coordinaciol es segun proyecto, se solicita dos
conotrasinstitucionesasicomotambiérdivulgacio jornadaspor cadaprofesional gsto se|
de la Ley de Proteccionintegral para la Nifiezy, desarrolla en Instituciones publicas|
Adolescenciaen los JuzgadosEspecializadosle |a| privadas, Institutos, Universidade]
Nifiezy Adolescencig otros afines(LEIV LIE,CDN ONG's, comités locales unidades o
CPCD) Jornada 8s. 128. | 150.58% | 340 382 112.35% dependenciaguelo requieran.Enlas

Jornadasrealizadasen julio se contd
conla participaciérde 2,301personasg
enagostocon la participaciérde 1,784
personas y en septiembre con |g|
participacion de 2,004 personas.

3. Mejorar la calidad del proceso de investigacion diagnéstica, la presentacion de los informes generados y las acciones realizadas por los
que forman parte de los equipos multidisciplinarios, asesorando y gestionando capacitaciones en las técnicas y procedimientos relacionadq

Psicologia.

20%

11. Desarrollarel proceso de asesoria técnicg
profesionalespecializada nivel individualy grupal

con los/las profesionales de Psicologia.

Asesoria

0.00%

24

0.00%

No se ejecutd, debido a que Ila|
Coordinadora renuncié a esta funcif




12. Coordinar eventos de capacitacion parg
profesionalesdel &reade Psicologiaadscritosa los
Juzgados de Familia, de Paz y de la Nifiez y|
Adolescencia.

Evento

100.00%

50.00%

JULIO Y SEPTIEMBRE:No hubd|
ejecucién, debido a que Id
Coordinadoraenunciéa estafuncion
AGOSTO:2 jornadasde capacitacio
sobreManuald D S M -ABngu@no se
cuentacon Coordinador/alel area,se|
contécon el apoyodel Licdo.Maurici(
MoranMaonicocomo capacitadorbajqg
la coordinacién de la Jefatura del
Departamento. 81 participantes.

13. Elaborar informes técnicos de dictamene
periciales, a requerimiento de los Jueces.

Informes Técnicos

1,815.

1,600.

88.15%

7260

5490

75.62%

La consolidaciény sistematizaciérue]
estadisticos permite visualizar lag
diferentes labores psicoldgica, ung
cantidad relevantede las diferente]
acciones e intervencione;
presentandoen el mes de Julio|
Informes: Psicoldgicos 221, psico
social 163, Psico-educativd 2, Psico;
social-Educativé8.(juzgadade familig
454,JENAG0 ); en el mes de agostq
presentd Informes: Psicol6gicos 262
psico-social 160, Psico-educativo9,
Psico-social-Educativbl. (juzgadode]
Familia502,JENA58)y en el mesde]
septiembre  presentd  informes
Psicolégicos 282, Psico-social 114
Psico-educaivo 24, Psico-socia
Educativos6.(Juzgadade Familiad 73
JENA 53).

14. Elaborarinformes técnicos en el proceso de|
investigacioérPsicodiagnésticazomisionadopor los|
Jueces de Familia, Nifiez y Adolescenia.

Informes Técnicos

200.

741.

370.50%

800

4711

100.00%

Estametadependede las comisione]
de los juecesen lo que respectaa;
Mes de JULIO: InformesPreliminare|
18, de Entrevista44, Seguimiento32|
de Ampliacionde Casos 9, (103 de
juzgados de familia, JENA 161)
AGOSTO: Informes Preliminares21
Entrevista 21, Seguimiento 50, de|
Ampliacién de Casos 10, (102 de
juzgados de Familia, JENA 129)
SEPTIEMBREInformes preliminare
22,deentrevista?29,seguimient®4,de
ampliacion de casos 15, (100 de
juzgados de Familia, JENA 146).

15. Realizar estudios psicolégicos a personaj
involucradas en los procesos Psico-diagnésticog

Diagnostico por Person

a  4,440.

4,527.

101.95%

17750

11756

66.23%

JULIO: Del total de estudios
psicolégicos1244son de Juzgadodie)
Familia y 161 de Juzgadoj
Especializados de Nifiez vy,
Adolescencia.AGOSTO:Del total de
Estudios Psicoldgicos, 1524
correspondera Juzgadosde Familiay|




16. Realizarintervenciénpsicolégicaen casos de
personas en crisis.

Intervencién Psicoldgic

A 188. 209.

111.17%

754

626

83.02%

El cumplimientale la metadependede)
los casos que se presentenen crisis,
en JULIO: Del total de intervencione
en crisis, 52 correspondera Juzgado;
de Familia y 6 a Juzgado]
Especializados de Nifiez vy
Adolescencia. AGOSTODel total de
intervenciones en  crisis, 60
correspondera Juzgadosde Familiay
1 a JuzgadoEspecializadale Nifiezy
Adolescencia. SEPTIEMBRMeltotal
de intervenciones en crisis, 82
correspondera Juzgadosde Familiay
8aJuzgado<Especializadode Nifiezy|
Adolescencia.

4. Fortalecer la calidad del proceso de investigacion, evaluacion diagnoéstica social y la sistematizacion
o multidisciplinario/interdisciplinario, asi mismo asesorar y gestionar

de informes técnicos de Trabajo So
procesos de capacitacion relacionados con la exigencia de la realidad

20%

17. Desarrollarel proceso de asesoria técnicg
especializada nivel individualy grupal,con los/lag
profesionales de Trabajo Social.

Asesoria

142.85%

28

35

100.00%

JULIO: Sedesarroll6 4 jornadastallel
en grupo, con objetivos de asesoria|
especializadan revision, andlisis €|
interpretaciénde datos estadisticosy
proceso metodoldgico en Centr(
Judicialintegradoen DerechoPrivad(
y Social(asistenciall profesionales
Juzgadode Familiade Sensuntepeqy
(asistencia:3 profesionalesy Centrq
judicial integradode Soyapango(dog
grupos con asistencia de treg
profesionalespor jornada completa]
AGOSTO:La CoordinacionNaciong
deTrabajdSocial desarroll®4 jornaday
talleratiempocompletogl objetivofue
analizar e interpretar la producciol
laboralenlos Juzgadosde Familiade|
Apopa,en dondese verificdla urgente
necesidad de solicitar la plaza de|
TrabajoSocial, vacantedesdehace 10
afios; en el Juzgadode Familiade
Usulutén se evalué el rendimienty
profesionaldel licenciado que cubri
un interinato, asi como discusion y
andlisis de casos,enlos JENAde Sar|
Salvadory 1 de SantaAna,se discutid
la metodologiade atencion en los

nacnamanta da lnnnniavia 9 1 lnida




18. Coordinar eventos de capacitacién para los|
profesionaleslel &reade TrabajoSocialde Juzgadof
de FamiliaNifiezy AdolescenciaJuzgadosie Pazy|
Centros de Atencion Psicosocial (CAPS).

Evento

112.50%

32

42

100.00%

JULIO: En coordinaciéon con la
Asociacion de Trabajadores y
TrabajadorasSocialesde El Salvadg
(ATSES)se desarrollaron2 cursos
especializadosde "La Entrevistaen
TrabajoSocialJuridico",en cadacursd
asistieron profesionales del Centrq
Judicial Integradoen DerechoPrivad(
y Social,Juzgadode Familiade Santz
Tecla, Cojutepeque y JENA Sari
Salvador, en total 22 participanteg
AGOSTO: En coordinacion con la
Procuraduriapara la Defensade los
Derechos Humanos se inici6 el
Diplomado especializado "Derecho
Humanosy TrabajoSocial",a la fechd
se han desarrollado tres jornadas
facilitadaspor el equipo de la PDDH
dondeparticiparon25 Trabajadores/{
Socialesde los Juzgadogde Familiay|
Especializados de la Nifiez y
Adolescencia. SEPTIEMBRE: En
coordinacioncon la Procuradurig/ 18|
Defensade los DerechosHumanosse|
continu6 con el desarrollo del
diplomado especializado "Derecho]
Humanosgy TrabajoSocial",se ejecut(

A inrnadac facilitadac nar al anniin,

19.Desarrollaplande trabajode gestiénsocial,con
el propdsito de fortalecer las competencia
profesionalesy humanasde los Trabajadores/{
Sociales Juridicos.

Proyecto

300.00%

18

100.00%

JULIO: Se ultimarondetalles a través
de reuniones,tramites, para el inicio
del curso especializadcen Derecho
Humanos y Trabajo Social, en|
coordinacioncon la Procuradurigparg
la Defensade los DerechosHumanos
AGOSTO: Se inici6 contactos con
institucionespublicasy ONG sparala|
capacitacionde noviembre,fecha en
guesedesarrollda actividadenla cual
estan presentes  todos los
Trabajadores/as Sociales de las
Jurisdicciones de Familia, JENA vy,
CAPS. SEPTIEMBRE: Se realiz{
reuniéon con ONU MUJERESparg
explicarla necesidadde fortalecerlas|
competenciagle TrabajoSocialen el
tema de Violencia de Género.




20. Realizarel procesode investigaciongvaluacio|
diagnosticay sistematizaciéifinformesTécnicos)en
el marco de la comision judicial.

Informes Técnicos

3,100.

3,477.

112.16%

12400

11627

93.77%

JULIO:Enestemesentregéun totalde
1,20linformestécnicos especializad(
elaboradopor TrabajoSocialJuridico
lo cual implicé 12,091entrevistas a|
personas involucradas directament
con los procesos judiciales y/g
indirectamentepero significativasen|
los procesos de investigacion (964
Familia,77 JENAy 161 CAPS);5,35]
visitas domiciliarias(en Familia4,92}
enJENA334y 98en CAPS612visitag
institucionales y 1,336 reunioneg
AGOSTO: Los informes técnicos
especializados de Trabajo Socia
Juridico sumaron 1,169
correspondiendoa los Juzgadosde]
Familia993,JENA96 y CAPS110. El
enfoqueintegral de TrabajoSocial,lo
sustentala aplicaciénde técnicasde
investigacionsocial, entre las que se|
destacan:La entrevista que sumaro
13,084(Familiall,599 JENA1,179y
CAPS306),visitas domiciliarias5,92]
(5,378Familia,453 JENAy 90 CAPS)
visitasinstitucionale02( 550Familia|
85 JENAy 17 CAPS)reunionesl,47}
(1,334Familia,85 JENAy 56 CAPS]

21. Realizarprocesosde supervision,evaluaciony;
seguimiento, segun notificacion judicial.

Informes Técnicos

200.

1,046.

523.00%

800

4799

100.00%

JULIO, AGOSTO,SEPTIEMBRE:S¢|
reitera quelos casosde supervisiony
evaluacién (seguimiento) mantien|
frecuenciapromedio,la sumatoriang
es acumulablesino sostenibledurant
periodos de tiempo prolongado
porque las medidasde proteccionse|
cumplen por periodos prolongadog
ya que generalmenteson los mismoy
casos gque se mantienen en estg
situaciéon, por orden judicial |
solamentese cierrancuandolos nifios
nifas o adolescentescumplen su
mayoriade edad,la personadeclarad|
incapaz fallece, o las medidas de|
protecionfinalizan su vigencia, entre|
otras causales.




22.Realizarintervenciénsocio-familiaren procesos
extraprocesos y diligencias.

Intervencién Social

5,000.

6,942.

138.84%

20000

23096

100.00%

Lasintervencionesociales,sontodas
aquellasacciones metodolégicasque
permitenampliarla intervenciorsocio
juridica tales como: Orientacione
sociofamiliares, intervenciones en|
crisis, evaluacionegconémicas;Enel
mes de JULIO, en los Juzgadosde|
Familiay JENAsumaronun total de|
2,137 intervenciones  sociales
AGOSTO: Simultdneamentea los
procesosde investigaciordiagnostice
TrabajoSocialrealizéun total de 2,45(
intervencionessocio-familiaresge las|
cuales679fueron orientacionessociq
familiares en los Juzgados de Fam
JENA;119intervencionegncrisis, 974
evaluacionesocio econémicasy 68(
intervencionesociales. SEPTIEMBR
se desarrollaron 675 orientacione
socio familiares,107intervencioneen
crisis, 983 evaluaciones socig
econdémicas, 590 intervencione
sociales. En las tres instancias
Juzgadosde Familia,JENASy CAPS
se sumaun total de 13,480poblacior
usuaria atendida.

23. Desarrollar procesos de atencién grupaj
socioterapéutico y/o socio-educativo.

Record de grupo

12.

0.00%

12

a7

100.00%

JULIO: Se encuentraren desarrollo3
grupos socio terapéuticos,2 para la|
atenciénde adiccionesy un tercer
clasificadoen la categoriade otro, en
los tres gruposse tuvo una asistencii
de 40participantes. AGOSTOTrabaj(
Socialen los CAPS atiende 4 grupos
socio terapeldticos y /o socig
educativoscon unaasistenciade 16(
participanteses decirun promediode|
40 asistentes por jornadasgrupales
SEPTIEMBRETrabajo Social en los|
CAPS, en la actualidad tienen en
desarrollo5 grupossocio terapéutico
y/o socio educativosdos referidosal
trabajocon cuidadoregle nifios, nifias
y adolescentes;1 con hombres que
gueejercenviolenciaen la familiay de
adicciones. En estos procesos de
trabajose aplicael Métodode Trabaj(
Socialde Grupo,con objetivosy metas
en su ejecucion, participan 20(
personas, especificamentepoblacior
adulta, hombres y mujeres.




24. Tratamiento social de casos.

Record de caso

20.

703.

3515.00%

80

1724

100.00%

JULIO: La atenciénindividualizadan
lametodologiale tratamientasocialde]
caso,sumaron203 entodoslos CAP{
del pais. AGOSTO: La atencior
individualizadaatendida por Trabajq
Social sedesarrollaconlaintegraciol
de los miembros de la familia y
comunidadad en general
SEPTIEMBRETrabajo Social en los|
CAPS atiendea travésdel Métodode]
TrabajoSocialde Casoa 311 usuarios
la metodologiaimplementadapermit
el trabajo en forma individual en
relaciéna todos los contextosen los
cuales la persona realiza su vida
cotidiana.

5. Brindar atencion psicoterapéutica a los casos referidos por los Juzgados de Familia, Paz, especializados de Nifiez y Adolescencia, Pend

de facilitar modificaciones en las dinamicas familiares conflictivas y en cada persona referida, tendientes a su recuperacion.

20%

25. Desarrollode procesostécnicos especializadd
de asesoriaseguimientq supervisiora nivelgrupal
e individual,con las CoordinacionefRegionalesde]
los Centros de Atencién Psicosocial (CAPS).

Asesoria

133.33%

12

31

100.00%

JULIO: Se desarrollaron3 reunione;
de trabajo.1 Reunion Ordinariacon
EquipoTécnicode las Coordinaciong
de los Centrosa nivelnacionala fin de|
darseguimienta los procesostécnicq
administrativos de los Centros. 1
Reuniéncon Coordinaciorie CAPSde|
San Vicentepara revision final de Ia|
actualizaciorde la Guiade Trabajodel
Sistema CAPS. 1 Reunién con
Coordinacion  del CAPS de
Chalatenangen visita de supervisiol
de sus expedienteslinicosy el Centrg
en general. AGOSTO:No se reflejar
datos, por incapacidadmédicade Ia|
Jefatura Técnica de los CAPS
SEPTIEMBRESedesarrollda reunior|
ordinaria programada con Equipq
Técnicode las 7 coordinaciones nivel
nacional,como parte del seguimient
conel propositode coordinarasesora|
y supervisar el quehacer técnico
administrativodel sistema CAPS. L3
coordinacion del Servici
Psicoterapéuticode la ciudad de|
Usulutan se incorporé al Equipq
Técnicode las coordinaciones fin de

mainrar lnc macanicmne da




26.Coordinaciorde eventosde capacitaciorparalos
profesionalegnPsicologieClinicadelos Centrosde]
Atencion Psicosocial.

Evento

0.00%

250.00%

JULIO: Se estd a la espera del
desarrollo de las capacitacione]
presentadas en el diagndstico de
necesidadesle capacitacioren el afiq
2016, a la Direccion de Talentq
Humano. Se han realizadogestionef
con la Unidadde JusticiaJuvenilparg
que el personal profesional de los|
Centros participen en jornadas de
Salud Mental promovidas por dichg
Unidad. AGOSTO: No se reflejar
datos, por incapacidadmédicade la
Jefatura Técnica de los CAPS
SEPTIEMBREAUN no se cuentacon
respuestasobre la solicitud de las|
necesidades de capacitacio
especializadapresentadasen el afig
2016por estajefaturaa la Direccionde]
Talento Humano.

27. Recibirlos casos que refierenlos Juzgadosde]
Familia,Niflezy AdolescenciaPaz,Penal,Menores
entre otros.

Caso

1,213.

1,017.

83.84%

4959

3636

73.32%

El total de casos que se recibe cadg
mes, es variable, depende de lag
referenciasque los Juzgadosrealizal
hacia los CAPS, los casos son|
ingresadosa la base de datos del
sistema CAPS. En el caso de
Sonsonate SantaAnay San Vicente
en el mes de septiembrela metafue
superadacon basea lo estimadohubd
incrementale referencias;del total de|
casos recibidosen el sistemaCAPS
54.52% provienende los juzgadosde
paz el 30% de Familia, el 11.439
correspondea Juzgadosde lo Penaly|
el 0.24%a los Especializadosle Nifie]
y Adolescencia.

28. Brindar tratamientopsicoterapeutica solicitug
de las jurisdiccionesde Familia,Paz,especializadd
de Nifiez y Adolescencia, Penal, Menores, entre

Consulta

5,169.

4,903.

94.85%

20673

19360

93.65%

JULIO: El cumplimientode esta mete
estd en correspondencia con Ia|
asistenciade la poblacionusuaria;los|
CAPSde SonsonateSantaAnay Sar|
Vicente sobrepasaron la mete
estimada. AGOSTO: Este aspecto
reflejode la asistenciade los usuariog
para tratamiento. SEPTIEMBREL3
asistenciade usuarios se incrementi
enlos CAPSde SantaAna, Sonsonat
y SanVicente. SantaAna atendi662
consultasmasdelo previsto,debidoal
incremento de referencias. Lag
intervenciones Psicoterapéuticasse
implementaron en sus diferentef
modalidades; Individual, de Parejg
Familiar y Grupal.




29. Realizar evaluaciones psicolégicas, 3|
requerimiento de los Juzgados de Paz y otros.

Evaluacion

75.

100.

133.33%

292

362

100.00%

JULIO: Las evaluacionesrealizadal
estdn en relacibn con los|
requerimientosle los Juzgadogle Pag
y la asistencia de las personaf
referidas,a excepciéndel CAPSde|
Chalatenangaque no logra cumplirla
meta, el Centro sélo cuenta con un|
Profesionalde PsicologiaClinicaque]
realiza funciones Psicoterapéutical
Psicodiagnésticayg estaal frentede la|
coordinacionde los ProcesosTécnic(
Administrativos. No obstante se
contina con el apoyo del Equipq
Técnico de Psicologia del Centr(
Judicial Integradode CiudadDelgadd
de apoyo a los Juzgados de Paz
quienesse desplazana Chalatenang
para brindar apoyo con las|
evaluacionesPsicoldgicas. AGOST(
La demandaes de acuerdo a la|
solicitud de las diferente!
jurisdicciones, se continta teniendq
dificultad de contar solo con un|
profesionalde PsicologiaClinica en|
Chalatenango,por lo cual se ha
solicitado el apoyo al Equipq
Multidisciplinariode Ciudad Delgadd

CEDTIEMBRDE: El criimnlimionta do

30. Elaboraciérde informestécnicosde tratamient;
psicoterapéutico a las diferentes jurisdicciones.

Informes Técnicos

2,264.

1,629.

71.95%

9056

6469

71.43%

JULIO: Sepresentauninformeal iniciof
y otro al finalizar el tratamient
Psicoterapéuticm cuandoel juzgadq
lo requiera, incluye informes de|
evaluaciénPsicologica. EI CAPSde
SanVicentereportael cumplimientale
lameta,CAPSde SantaAnale afectoel
cumplimiento de la meta por
incapacidadmédicade Profesionaken|
PsicologiaClinica. AGOSTO: Estog
informes se ejecutantanto al inicio|
comoal final del tratamientadel caso
peroéstasson variablesde acuerdoal
nimerode usuariosque inician o que|
finalizan su proceso de atencién
SEPTIEMBRE:Esta meta esta en
correspondenciaon la asistenciade]
los usuariosa sus consultas. CAPde|
SantaAnay San Vicentecumplierol
metaestimaday el CAPSde Sonsonat
sobrepasé la meta.




31. Implementacién de Grupos de Atencior
Psicoterapéuticos.

Grupo

18.

50.00%

70

64

91.43%

JULIO: Se ejecutaron 3 grupos
psicoterapéuticoy 1 psicoeducativ(
se encuentrarb en proceso. El CAPS
de Chalatenango esta realizand;
Terapia Grupal por el déficit de
Profesionalen PsicologiaClinicaque]
presenta. AGOSTO:En este period(
solo se ejecutd6 un  grupd
psicoterapelticoyya que la mayorij
habia finalizado. En septiembre s€|
iniciarannuevosgrupos en diferente
CAPS. SEPTIEMBRESe encuentra
11 Grupos Psicoterapéuticos en|
proceso(5 en San Vicente,3 en Sar
Miguely 3 en SantaAna).En el CAP
de Chalatenangao se aperturdGrupq
Psicoterapéutice@n razénde que hay
un solo profesional en Psicologij
Clinica ejerciendo funcione
Psicoterapéuticagdministrativay en|
ocasiones evaluativas. La poblacior
atendida en Psicoterapia Grupag|
asciendea 41 sesiones. Se realizal
cada 15 dias.

Departamento de Coordinacion Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias Receptoras y Distribuidoras de Deman

das

1. Realizar la equitativa y correcta distribucién de los procesos que deban conocer los Juzgados de Paz, Familia, Transito, Vigilancia Penitg

Pena, Tribunales de Sentencia y Especializados.

50%

1. Distribuir procesos judiciales (Requerimientos|
Fiscales, solicitudes, comisiones procesales,

demandas, sentencias condenatorias, oficios de| Proceso Judicial 5,935. 6,696. 112.82% 15280 22013 100.00%

detencion, etc.) a los diferentes Juzgados y

Tribunales, segun las sedes departamentales.

1.1 Distribuir los procesos judiciales correspondi

O.D.P. del Centro Judicial Integrado de Justicia | .

San Salvador, segin los juzgados y tribunales g Proceso Judicial 2,135. 1,836. 8.451.21 6375

atiende.

1.2 Distribuir los procesos judiciales correspondi JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBR

0O.D.P. del Centro Judicial de Santa Tecla, Juzg: Conforméecretd_egislativiNo.613d¢

Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena. fecha23/2/201fuehasidopublicaden
el DiarioOficiaNo.53de fechal6/3/201
Tomo414, estableceque la Secretar
Receptorade Demandasdel Centry

Proceso Judicial 305. 0. 1300 387 Integradode SantaTecla, atenderda

distribuciode los documentogidicialg
petinentesle los Juzgadodo.y 20.d€|
Vigilanci®enitenciariade Ejecuciode
la Penade SantaT eclaen sustituciode|
la OficinaDistribuidorde Procesogle
CentroJudiciaDr. IsidroMenéndezyol
medio de la Oficina Deleaada tal v




1.3 Distribuir los procesos judiciales correspondi

O.D.P. del Centro Judicial de Santa Ana, Juzgacd o
Familia. Proceso Judicial 650. 652. 2.585. 2154

1.4 Distribuir los procesos judiciales correspondi
O.D.P. del Centro Judicial de Santa Ana, Juzgaq Proceso Judicial 1,900. 2,252. 7700 6729
Paz, Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pj
1.5 Distribuir los procesos judiciales correspondi
0.D.P. del Centro Judicial de Sonsonate, Juzga( Proceso Judicial 525. 552. 2.100. 1626
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena.
1.6 Distribuir los procesos judiciales correspondi

O.D.P. del Centro Judicial de San Vicente, Juzgj Proceso Judicial 499, 1624
Paz

1.7 Distribuir los procesos judiciales correspondi

0O.D.P. del Centro Judicial de Ciudad Delgado, J Proceso Judicial 400. 905. 1595 3118

de Paz y Juzgados de lo Civil.
2. Contribuir a propiciar transparencia en la gestion publica y al eficiente funcionamiento de la Administracion de Justicia, mediante la rece
de demandas, denuncias, solicitudes y certificacion de sentencias que deban conocer la autoridad jurisdiccional correspondientes. 50%

2. Recibir y distribuir demandas y solicitudes en

materia civil y mercantil Demanda y/o Solicitud  3,065. 3,450. 112.56% 12320 12341 100.17%
2.1 Recibir y distribuir demandas y solicitudes et Demanda y/o Solicitufi ~ 2,100. 2,550, 8300 8670

San Salvador.

2.2 Recibir y distribuir demandas y solicitudes et Demanda y/o Solicitufi 565. 450. 2300 1520

Santa Ana.

2.3 Ref:|b|r y distribuir demandas y solicitudes e Demanda y/o Solicitufi 400, 241, 1720 1394

San Miguel.

3. Recibir y distribuir diligencias y procesos de - o o
Familia (Sede San Miguel) Demanda y/o Solicitudq ~ 1,020. 1,029. 100.88% 4154 3012 72.51%
3.1 Diligencias de jurisdiccion voluntaria. Demanda y/o Solicitug ~ 270. 192. 1095 683

3.2 Diligencias de Familia. Demanda y/o Solicitud 70. 63. 249 242

3.3 Procesos de Familia. Demanda y/o Solicitug ~ 400. 429. 1635 1407

3.4 Denuncias de Violencia Intrafamiliar Demanda y/o Solicitugd ~ 280. 171. 1175 557

4. Recibiry distribuir sentenciasde Juzgadosde

VigilanciaPenitenciarigr Ejecucionde la Pena(Sedq Sentencia 570. 458. 80.35% 2190 1376 62.83%
San Miguel).

5. Recibiry distribuir casosde violenciaintrafamilia Proceso Judicial 121, 95, 78.51% 412 276 66.99%

de Juzgados de Paz (Sede San Miguel).
6. ReplicarOficinas Distribuidorasde Procesosen No en este afio R// nota DPI- 807/2

0,
Usulutan y ZacatecolugdE) 0. 0.00%
Departamento de Publicaciones
1. Editar los textos de la revista judicial, jurisprudencia, legislacion y obras de intéres juridico que seran impresos. 30%
1. Editar, disefiar e imprimir jusrisprudencig JULIO: Leyde accesoa la Informaciol
legislacion y obras de interés juridico. Libro 2. 2. 100.00% 8 11 137.50% Publica. AGOSTO: Ediciones en|
proceso.

2. Reproducir material en la maquinaria offset y ejecutar el acabado final de los libros, papeleria y folletos editados. 30%




JULIO: LEPINA,Declaraciéonde los
DerechosHumanos(pipil), revista de|
DerechoPrivadoy Social 2, Ley del

del Organo Judicial y Dependencias de la Institucion soliciten.

2.Reproducir ejemplares de libros editados Libro 21,000. 9,275. 44.16% 70000 47692 68.13% Servicio Civil. AGOSTO: LEPINA
NTCIl, Ley del Servicio Civil|
SEPTIEMBRELey de Acceso a la
Informacién Publica.
JULIO: 50 o6rdenes de papeleriz
3. Ej las ord d duccion d leri ial 500,000. | 617,710 123.54% 2000000 2214780 110.74% AGOSTO: 89 ordenes de compra
. Ejecutar las 6rdenes de produccién de papeldria. Material Impreso ,000. ,710. .54% 74% SEPTIEMBRE: 60 Ordenes del
papeleria.
4.Encuadernalibrosy documentogaraapoyara su
conservaciona solicitud de Tribunales,Bibliotec: Encuadernado 650. 796. 122.46% 2600 2944 113.23%
Judicial y Dependencias Administrativas.
3. Entregar a Tribunales, colaboradores juridicos, profesionales del Derecho, comunidad universitaria y pablico en general, las publicaciong 30%
5. D|sFr|by|ra nivel nacionallos libros editadosy Material impreso 25.000. 6,145, 24.58% 100000 69451 69.45% Libros editados.
material impreso.
4. Comercializar un porcentaje de los libros impresos , con el prop6sito que estas publicaciones lleguen a un mayor nimero de personas e 10%
6. Vender libros del Fondo de Actividades Espegiales. Libro 20.0 7 35.00% 80 121 100.00% Depende de la demanda externa.
Departamento de Edictos Judiciales
1. Contribuir a la eficacia de los procesos judiciales mediante el tramite oportuno de las publicaciones de edictos que los diferentes Despad o
0

1.Recibiry analizafas solicitudesde edictosquelos| JULIOAGOSTY SEPTIEMBREESsté

diferentes Despachos Judiciales, jurisdiccion del cantidadreflejael total de los oficiog

OrganoJudicialy Dependenciaditernasde la Corte Documento 850. 1,707. 200.82% 3400 5715 100.00% recibidos durante el mes.

Suprema de Justicia remitan para su publicacior|

2. Publicary notificarlos edictosprocesadosen los| JULIO: Del total recibido se

diarios de circulacién nacional o Diario Oficial procesaron 389, segln el siguientg

durantelos dias y con los intervalosque la Ley detalle:118yahabiansido procesadog

indique. obteniendocalidad de duplicados;1(
fueronobservados# suspendidosy 0
anulado  segun procedimient
establecido. AGOSTO: Del total
recibidose procesaron471,segun se|
detalla:83 ya habiansido procesadog
obteniendocalidadde duplicados; 3Q

Publicacién 800. 1,329. 166.12% 3200 4463 100.00% fueronobservados# suspendidosy 0

anulado  segun procedimient
establecido. SEPTIEMBREDel total
recibidose procesaron469,segun se|
detalla:125yahabiarsido procesadog
obteniendocalidad de duplicados; 3|
fueronobservadosp suspendidosy 1
anulado  segun procedimient
establecido.

3._ Elaboraciony presentaciordel informe ejecutivq Informe 1 1 100.00% 4 3 100.00%

trimestral.

[Centro de Documentacion Judicial.




1. Recopilar las sentencias emitidas por las Salas que conforman la Corte Suprema de Justicia, Camaras de Segunda Instancia y Tribunalg 40%
1. Ingresar sentencias al sistema. Sentencia 1,800. 3,129. | 17383.33% 7200 10388 100.00%
2. Estandarizar sentencias. Sentencia 1,800. 3,265. 18138.89% 7200 11183 100.00%
2. Sistematizar y difundir la jurisprudencia nacional. 35%
3. Analizar y publicar sentencias. Sentencia 1,800. 2,557. 14205.56% 7200 8845 100.00%
4. ElaborarLineasy Criterios Jurisprudencialesn| JULIO: LineasSalade lo Civil 2016
materia Constitucional ContenciosoAdministrativ( Documento 2. 2. 10000.00% 6 7 116.67% AGOSTO: Lineas Sala de lo
Penal, Civil y de Camaras de Segunda Instancia Constitucional 2016.
5. Elaborar Revistas de Derecho Constitucional Documento 1. 1. 10000.00% 4 4 100.00% Revista Constitucional 101.
3. Facilitar el acceso de la comunidad juridica y a la sociedad en general a la informacién jurisprudencial, por medio de publicaciones en re 20%
0
6. Evacuar las consultas de legislacion y JULIO: Se contabilizan 27,95/
jurisprudencia que realicen Magistrados, Jueces| consultasal sitio web. AGOSTO:S¢
Abogados y otros usuarios. Consulta 150. 225. 150.00% 600 925 100.00% contabilizan33,272consultas al sitio|
web. SEPTIEMBRESe contabilizal
36,162 consultas al sitio web.
7. Divulgaria jurisprudenciy legislaciomatravesde) e oomnacto 0. 216. | 100.00% | 2800 3357 119.89%
discos compactos.
8. Instalar y actualizar la base de datos de
jurisprudenciay legislaciéon en computadorasde) Computadora 150. 192. 128.00% 600 584 97.33%
usuarios que lo soliciten a la unidad.
9. Actualizara las institucionesdel sectorjusticiay ) o o
bibliotecas, la jurisprudencia y legislacion. Disco compacto 0. 0. 0.00% 100 85 85.00%
10 Realizar ajustes en el disefio del sitio Wel] _. . o o
jurisprudencia.gob.sv Sistema implementadg 25. 25. 100.00% 100 95 95.00%
4. Depurar, clasificar y analizar los Diarios Oficiales para la posterior publicacion de la legislacién en medios magnéticos y en la pagina We 5%
11. Seleccionare incorporara la base de datos ||
legislacion, instrumentos internacionales y reforr Legislacion 125. 154, 123.20% 500 631 100.00%
Unidad de Gestion Documental y Archivos
1. Proporcionar en forma rapida y oportuna los expedientes judiciales para su consulta 50%
1. Entregar expedientes a las diferentes depend JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBR|
del Organo Judicial Incluye las atividades siguientes|
UNIDADDE ARCHIVOSIJUDICIALE]
Solicitudes de  préstamo de
expedientes (oficios); atencién de
consultasde solicitudesde entregade]
expedientes judiciales (CONSULTA
elaboraciérderespuestas Tribunale]
(OFICIOS). ARCHIVO GENERAI
Expediente 10,300. | 7,042. | 68.36% | 41200 49662 | 100.00% Solicitudes  de  préstamo  de

expedientesatenciénde consultasde]
solicitudesde entregade expedientes
digitacién de los expedientesen Ia|
base de datos; elaboracion de|
respuestas a la dependenci
solicitante. EI cumplimientode estz
meta esta sujeta a la demandade|
dependencias del Organo Judicial.




2. Recibir expedientes para resguardo de las
diferentes dependencias del Organo Judicial

Expediente

27,200.

85,312.

313.64%

109234

318404

100.00%

JULIOAGOSTCSEPTIEMBRIEClUyE
las atividadessiguientes: UNIDALDE|
ARCHIVOSUDICIALESBolicitudesde
servicioparael recibode expediente
judiciales (Oficios), asignacién de|
archivistas (oficios), cotejo de
expedientes recibidos, rotular vy
trasladar cajas de expediente|
recibidos,digitacionde los inventario
esquematicos. ARCHIVOGENERA|
Incluye las actividades siguientes|
Solicitudesde servicio para el recibc
de expedientesJudiciales (Oficios)
solicitudesde servicioparael recibode
expedienteen caracterde devolucion
asignacion a Archivistas (MEMOS
cotejo de cajas recibidas de nuevc
ingreso, cotejo de expedientes de|
Areas Administrativas; cotejo de
expedientesle AreasJuridicas cotejq
de expedientesrecibidosen caracte
de devoluciényotulaciény trasladode
cajasprocesadastotulaciény trasladq
de expedientes.

2. Mantener los archivos judiciales y administrativos en forma ordenada, para efectos de su localizacion inmediata.

50%

3. Brindar asesoramientaa Tribunalesdel Organ(
Judicial en cuanto a técnica de archivo parg
expedientes

Asesoria

66.

135.

204.54%

264

284

107.58%

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRESE
brindaasesoriaa los tribunalesa nivel
nacional de las técnicas archivistaf
paraentregay recibo de expedientef
Estaspuedenseren cualquiedocal del
Sistemade archivo. EI cumplimienty
de estametaes exclusivode la Unida
de ArchivosJudicialesy estasujetaal
la demanda de los Tribunales.

4. Administrarla entregade cajaspararesguardode
expedientes judiciales vy documentacid
administrativa

Caja

7,875.

7,496.

95.18%

31500

32907

104.47%

JULIOAGOSTCSEPTIEMBRHCluye
lasactividadesiguientes: UNIDADE|
ARCHIVOSUDICIALES Atenciénde
solicitudes de cajas (oficios) VY|
elaboraciérde recibosparala entregd
de cajas (recibos). ARCHIV]
GENERAL: Incluye las actividade
siguientes: Atenciénde solicitudesde|
cajas  ((oficios/Memorandum) vy
elaboraciérde recibosparala entregq
de cajas(recibos). El cumplimientale
estametaestasujetaa la demandale]
dependenciasiel OrganoJudicialy al
la existencia de cajas.




5. Implementaciéndeun Sistema Informatico de

En JULIO, se hizo gestiones al
Departamento  de Desarrollf
Tecnolégico e Informacién, en
memorandunde fecha 19/2/2017Ref
No. 18UAJ/CTA-201y7 con referencij
de ese DepartamentdNo0.1374;y en

i 0, 0, . .

Administracién y Control de Archivos Institucion: Porcentaje 25. 25. 100.00% 100 50.06 50.06% AGOSTO, se hizo gestiones en
Memorandunae fecha 13/9/2017Ref
No. DDTI-7333-mbse presento el
borradorparaModernizaciénle UGDA
y se tuvieron diversas reunionesde
trabajo.

Departamento de Informacion de Personas Detenidas.

1. Coadyuvar a la prestacion de los servicios de informacion de personas detenidas para saber su situacion y localizacion. 50%

1. Atenderconsultasdel publicoy de Institucione Consulta 3500. | 5831 | 166.66% | 13500 | 20164 | 100.00%

Publicas en relacion a personas que son Deteni

2. Atender con prontitud las consultas del publico y de Instituciones publicas relacionadas con personas detenidas de manera oportuna e ir| 50%

2. Registrarlos Informes de casos de Persona

Detenidasy Liberadas, segin reporta la Policig ¢ 14.200 16.272 114.59% 56800 53887 94.87%

NacionalCivily los Juzgadoge la Repiblicaa nivel Informe eV ele 9970 0170

nacional.

Departamento de Coordinacion de Biblioteca

1.Fortalecer las colecciones de material bibliografico de la Red de Bibliotecas Judiciales. 25%

1. Seleccionar,adquirir y actualizar el materig JULIOAGOSTCSEPTIEMBRHE:ibros

bibliografico. y revistas recibidos en donaciony
procesados para ponerlos 3

Documento 100. 310. 310.00% 300 1051 100.00% disposiciondel usuario.lgualmenteel

material que se ha enviado a las|
bibliotecas regionales para el
fortalecimiento de sus colecciones.

2.Promoveel intercambioy donacionde bibliografi JULIO: Materialbibliogréafico enviadq

con Instituciones afines al Derecho y otras en calidad de donacion: Diferente

disciplinas. Institucionesde educaciontécnicay
superior, Bibliotecas Judicialeg
Regionalespara el fortalecimientode|

Documento 20. 395. | 1975.00%| 80 1109 100.00% su bibliografia. ~ AGOST(

SEPTIEMBRE: Material bibliografic(
proporcionadaen calidadde donacior
a los usuariosasistentesa los evento
juridicos que se realizal
trimestralmente.

2. Facilitar el acceso de material bibliografico de manera agil y oportuna, protegiendo al mismo tiempo el patrimonio histérico de la literaturg 50%

3. Atender a usuarios en Biblioteca, por los med|
acceso disponibles.

Usuario

5,000.

4,325.

86.50%

19000

15727

82.77%

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBR|
Usuariosatendidosen Salasde lecturg
de cadauna de las 11 Bibliotecasa
nivel nacional.




4. Brindar servicio bibliografico en diferentes
soportes.

Consulta

5,500.

6,646.

120.83%

21600

24285

100.00%

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBR
Servicios de consulta bibliogréfici
brindadosen las salas de lectura de|
cadaunade las 11 bibliotecasa nivel
nacional: en forma impresa,digital y
telefénica.

3. Apoyar a la comunidad juridica y educativa con actividades de orientacion y divulgaciéon de informacion relacionada a las areas del dere 25%

5. Desarrollar Eventos juridicos, culturales y de JULIO: Eventorealizadoen la Escuels

promocion de los servicios de informacion de Padresdel CentroEscolarCaserif

bibliotecaria. las Curefias, Cantén Los Toles
Departamento  de Ahuachapal
AGOSTO: Usuarios Beneficiadosen
los cuatro eventosrealizadospor las|

Usuario 450 821. 182.44% 1600 3070 100.00% bibliotecasegionalesAhuachapai2)

Suchitoto y Zacatecoluci
SEPTIEMBRE Usuariosbeneficiadoj
conlascharlasy ponenciasimpartidaj
en los 8 eventosrealizadospor las
bibliotecas.

Departamento de Coordinacién de Atencion Integral a Victimas

1. Apoyar técnica y juridicamente en la atencién y proteccion de la nifiez, adolescencia, mujeres, personas adultas mayores y personas co .

efecto de que se proporcione asistencia oportuna a las victimas afectadas por actos de violencia cualquiera que sea su tipo o modalidad.

1. Incorporarla visién Etica Judicial en la atencior
integral a victimas en el Organo Judicial.

Documento

100.00%

100.00%

AGOSTOTallersobre"LaLeyde Eticé|
Gubernamental" ejecutado en el
desarrollo del Diplomady
"Transformandovidas en la nifiez
mujeresy personascondiscapacidad]
encoordinaciércon AlcaldiaMunicipg
de Salcoatitan.SEPTIEMBREL Talle|
sobred S e n s i byiDivilgaconié
la Ley de £tica

2.Disefiae implementametodologiagspecializadg
de gestion judicial en materia de proteccion a
victimas.

Documento

200.00%

100.00%

JULIO: Elaboracion de accione
formativas (Diplomado denominad
"Transformandta Historiaenlas Vidag
de NNAy Mujeresen El Salvador”|
SEPTIEMBREL Disefio de perfiles
"Abordaje institucional sobre lag
victimas de DesaparicionF o r z §|
0 L aDimension de la Trata de
P e r s odirigidoé Juzgadosde Pay
y de Instruccién, Tribunales de
Sentencia3. Disefioe implementacid
de Perfil del Proyecto sobrg
presentacioriela Obrao L &arasdel
Cibercrimen en las Nueva!
Tecnol og2asé.




3. Estableceracciones judiciales de atencion a
victimas en casos de violencia laboral.

Documento

100.00%

133.33%

SEPTIEMBREEIlaboraciénde tripticd
sobre "Derechos de trabajadorasa
domicilio". Conveniosy leyes que
protegen el trabajo a domicilio.

2. Fomentar una cultura de paz, mediante la divulgacion de leyes relacionadas con la nifiez y adolescencia, familia y violencia intrafamiliar
violencia, el reconocimiento de los derechos y obligaciones, asi cono el acceso a los servicios que ofrece el Organo Judicial a nivel naciong
acercamiento, la credibilidad, confianza y satisfaccion de los usuarios y la poblacién en general.

50%

4. Formularun Plande Gestiénde Conocimientale
legislaciénnacionale internacionakobreproteccio
y atencién integral a las victimas.

Documento

100.00%

100.00%

JULIO: Se elabor6 el proyecto de
gestidonde conocimientalenominadd
Andlisisde Jurisprudenciade Nifiezy
Adolescencia'jueincluyeaplicaciére
interpretacionde leyes nacionalese
internacionalegn materiade de nifie
y adolescencia.

5. Disefiar material informativoy de prevencidl
relacionado con proteccion integral a las victima|

Documento

250.00%

12

100.00%

JULIO: Elaboracién y entrega de
materialesdidacticos como cd’s con|
contenidos sobre legislacion penal
juvenil;  recopilacibn  normativ{
especializadanderechoglela nifiezy
adolescencia, leyes sobre "Trata de
Personas". Entrega de leyeq
especializadasLey contrala Tratade
Personasie El Salvador'y "LEPINAS|
AGOSTO: Elaboraciony entrega de|
materialesdidacticos como cd’s con|
contenidos  sobre recopilaciol
normativa especializada de leyeq
sobre “"Trata de Personas" y
jurisprudencia nacional. Entrega de|
leyes especializadas'Ley contra la|
Tratade Personasde El Salvador"y
"LEPINAS". SEPTIEMBR
Elaboraciorde documentoparaevital
potencialesvictimasde corrupcion, a|
travésde la elaboraciérde: 0 MiGuit
sobre las Clavesfundamentalegle Ia|
Gerenciadel D e s e mphbashdaén
contenidadel LibroBienHechodeKer
Blanchard. Puntualmente sobrg|
aplicaciénde la Etica Puablicaen lal
gerencia del desempefio.




6.ElaboraiProgramasiedivulgaciérde los derecho
de las victimas, orientacionlegal e instanciasy
competenciasjudiciales y administrativas donde
pueden acudir.

Documento

300.00%

100.00%

AGOSTO: No obstante, tener el
programa de divulgacién en
construccion, hemos promovido |3
divulgaciénde derechosde victimasal
través de entrega de materiale
didacticos como cd’s con tendiog
sobre legislacion penal juvenil vy
recopilacion normativa especializad
enderechogdelanifiezy adolescencii
asicomo,leyes"Tratade Personay la
legislacionque lo regula”y "LEPINA]
“ilustradas. SEPTIEMBRE: Hemoj
promovido la divulgacion de leyeg
nacionales e internacionales sobrg|
derechosde victimas, especialment
mujeresnifios, niflasy adolescentesq|
través de entrega de materiale
didacticos como cd’s contenidoj
sobre legislacion penal juvenil
recopilacién normativa especializad
enderechoglelanifiezy adolescencis
leyes sobre "Trata de Personas
Entregade leyes especializadasLey
contra la Trata de Personasde El
Salvador"y "LEPINAS".

7. Fortaleceruna cultura juridica por medio de Ia|
facilitacion de charlas, foros regionales y
conferenciasobreleyesespecialeselacionadason
sensibilizacionprevenciory atencionde las victimag
de violencia.

Talleres

11.

220.00%

15

28

100.00%

JULIO1 DiplomaddTransformandta
Historia en las Vidas de la NifieZ
Adolescenciy Mujeresen ES"incluye
los Talleres s/ "Derechos de lag
Mujeres: LEIV", "Derechos de las|
Personaon Discapacidady Tratade]
Personas". 2 Talleress/ "Analisis de|
Jurisprudencia  de Nifiez vy,
Adolescencia". Foro "Avances Y,
Desafiosde la Administraciénen la|
lucha contra la Trata de Personas'
AGOSTO: Clausura del Diplomady
"Transformandovidas en la nifiez
realizadoen coordinaciéncon Alcaldig
Municipalde Salcaotitan.Taller sobre|
"Analisis de la Jurisprudenciasobre
Nifiez y Adolescencia”, dirigido a
jueces y juezasy colaboradores/d
judiciales. SEPTIEMBRE:1 Talle|
sobre 0 A n § de Jsrismudenciade
Nifiez y Ad ol e s cd¥rigidoi &
funcionariosy empleados/agidiciales|
1 Presentaciones Teatrale
denominada 0 L a sCaras del
Cibercrimen en las Nueva!
Tecnol od?2 Aalletes sobre
0Sensi by Divugacdnde

I_o v A o Lt i o~ o i h




8. Establecer articulaciones y coordinacione
intersectoriales interinstitucionalegparafacilitarla|
cooperaciénécnicafinancieray asesoreenaccesc
la justicia de las victimas y sus familiares.

Documento

13. 1300.00% 3

28

100.00%

JULIO: Oficina de Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito, Mine
através de Centros Educativos y
Alcaldia Municipal de Salcoatitar
AGOSTO: Se han establecid|
coordinaciones  con Alcaldiag
Municipalesde Santo Tomas,Antigud
Cuscatlan y San Marcos
SEPTIEMBRE: 1 Asociacion de
Capacitaciéne Investigacionpara la
Salud Mental (ACISAM),Direccionde]
Ciencias y Tecnologia del MINEL
Colegio Madre Marie Paul, UNOD(
Asamblea Legislativa, Unidades de|
Génerade las AlcaldiasMunicipalesie]
Salcoatitan y Juayua.

Gerencia General de Administracion y Finanzas

1. Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través del abastecimiento oportuno de los recursos materiales, tecnolégico

necesarios para el eficiente desarrollo de las labores de las diferentes Unidades Organizativas de la institucidn, velando por la aplicacion d 25%
disposiciones administrativas vigentes
1. Coodinar y supervisar el desarrollo de actividg
y funciones del area administrativa con las Reunion 3 12. 400.00% 12 34 100.00%
direcciones adscritas
2. Sostener reuniones de trabajo con los Jefes L o o No se han nombrado los jefeq
Regionales de la GGAF Reunion s 0. 0.00% ° 0 0.00% regionales
.P infi I i i0
3 ,resent_ar informe sobre control de asignacior| Documento 1 3 300.00% 4 7 175.00%
vehiculos institucionales
4. Dar seguimiento al gasto de combustible
& Dar seguimi g ust Documento 3 3. 100.00% 12 7 58.33%
institucional
5. Crear una campafia de nueva imagen para la|GGAF
. P uevaimagen p Documento 0. 0. 0.00% 1 #VALOR!|  100.00%
6. Socializacion e implementacion de nueva can .
oo e acon el P ! uev Porcentaje de Avanced  50% 0. 0.00% 1 0 0.00%
7. Presentar informe sobre elaboracion de Acue
ntart ! Hel Documento 1 3. 300.00% 4 7 175.00%
de Presidencia
2. Lograr una eficiente administracion de los recursos financieros asignados, mediante el presupuesto anual al Organo Judicial, permitiend
L. . . L . . < 20%
fondos a la atencion de aquellas necesidades y gastos de caracter prioritario demandados por los Tribunales y Dependencias del Organo J
8. Revisar informe sobre control de la ejecucion
visar Ik jecud Documento 3 3. 100.00% 12 9 75.00%
presupuestaria
9. Dar seguimiento a informes DACI, relacionad(
el control de asignacion de Licitaciones, Libre Documento 3 3. 100.00% 12 9 75.00%
Gestién y Fondo Circulante
3. Contribuir con la medernizacién del Organo Judicial, mediante la elaboracion de Disefios Arquitectonicos que satisfagan los requerimien A
0
10. Efectuar el seguimiento a las consultoria de Serealiz6el procesode contrataciorg|
disefio del proyecto Construccién y Equipamient travesde DAClen dos oportunidade
Centro Judicial Integrado en Materia Penal de S, Porcentaje 25.% 25.00%| 100.00% 1 0.75 75.00% siendo declaradala primeralicitacior]
Ana.(ME) descierta porque los  montog
sunerahan el nresunuesta Actualm
11. Efectuar el seguimiento a las consultoria de Por instrucciones superiores se|
disefio del proyecto Construccion del Centro Ju ) suspendié el proceso, quedand;
Porcentaje 25.% 0. 0.00% 1 0.5 50.00%

Integrado de ChalatenangdkE)

pendiente cuando lo vuelvan 3
reactivar.




12. Efectuar el seguimiento a las consultoria de Por instrucciones superiores se|
disefio del proyecto Restauracion del anexo y ) suspendié el proceso, quedand;
Remodelacion al Centro Judicial de Chalchuafaj Parcentaje 25.% 0. 0.00% 1 05 50.00% pendiente cuando lo vuelvan 3
reactivar.
13. Efectuar el seguimiento a la construccion de Serealizéel procesode contrataciorgl
proyecto Construccién del Centro Judicial de ) traves de DACI, y fue declarad,
Usulutan (Consultoria de Disefio)E=) Porcentaje 25.% 03 100.00% 1 0.75 0.00% descierta por incumplimentode las
empresas participantes.
4. Garantizar la finalizacion de las Construcciones de la Infraestructura fisica mediante una Supervisién de Obras permanente y de calidad 10%
14. Efectuar el seguimiento a la construccion de El proyecto habia estado detenidq
proyecto Construccién del Centro Judicial Integr mientras se solucionabala situacior|
de Segunda Instanci@/E) Porcentaje 25.% 0.3 100.00% 1 0.25 25.00% legal para que la aseguradoralo
continuara. En  noviembre Ia|
aseguradora reinicio el proyecto.
15. Efectuar el seguimiento a la construccién de Estapendientda ejecuciordela cuartg
proyecto Construccion del Estacionamiento ane; etapade la consultoriareferentea los|
Centro Judicial Dr. Isidro Menéndez, San Salvac permisos de construccion. Los
(ME) permisos que no se han podidq
Porcentaje 25.04 0. 0.00% 1 0 0.00% obtener dependendel Ministerio del
Medio Ambiente y  OPAMS{
Actualmenteesta detenidoen manos
de la compafiia aseguradora.
16. Efectuar el seguimiento a la construccion de Porlinemaientosuperioresa quedady
proyecto Construccion de bodega para archivos suspendido para ejecutarce durant
exped‘ientes‘JudiciaIes y obras _exteri_ores Porcentaje 25 04 0. 0.00% 1 05 50.00% 2017.
(estacionamiento, accesos, verja perimetral) en
Tecoluca.(ME)
17. Efectuar el seguimiento a la construccién de Porlinemaientosuperioresa quedady
proyecto Construccion de bodega para archivos ) suspendido para ejecutarce durantg
expedientes Judiciales y obras complementariag Porcentaje i 0. 0.00% 1 o 50.00% 2017.
Metapan ,Santa And/E)
18. Efectuar el seguimiento de los Proyectos de De 16 proyectosseanautorizadosor|
Remodelacion, Ampliacion y mejoras de la . la GGAF 6, el resto no fue autorizag
Infraestructura del Organo Judicial a nivel nacior Porcentaje 25.% 03 100.00% 1 0.75 75.00%
afio 2017 (Ejecucion de Obrés))
19. Construccién del Juzgado de Paz de Santo Porlinemaientosuperioresa quedady
Tomas, San Salvador Porcentaje 25.% 0. 0.00% 1 0.5 0.00% suspendido para ejecutarce durantg
2017.
20. Construccién IML regional de La Union Se han realizado las respectiva
(Adquisicién de terreno) inspeccionesen los terrenosyy se har
Porcentaje 25.% 0.3 100.00% 1 0.75 0.00% presentado los informes
correspondientesa las autoridade
superiores.
21. Construccién IML regional de Santa Ana Se han realizado las respectiva
(Adquisicién de terrerno) inspeccionesen los terrenosyy se har
Porcentaje 25.% 0.3 100.00% 1 0.75 0.00% presentado los informes
correspondientesa las autoridade
superiores.
5. Velar porque se haga efectiva la atencion del Seguro Médico Hospitalario a que tienen derecho los miembros de la Carrera Judicial 20%
22.Gestionar ante la DACI, las licitaciones .
correspondientes de todas las pélizas de segurg Licitaciones L 3. 21.27% 13 4 30.77%




23. Asegurar todos los bienes muebles e inmuel

d - Pdlizas 0. 0. 0.00% 13 2 15.38%

el Organo Judicial

24. Asegurar a toda la flota de transporte del OJ Pélizas 0. 0. 0.00% 1 0 0.00%

25. Brindar charlas informativas a nivel nacional Paraestetrimestreno se programaro
las aseguradoras, para todos los empleados, charlas informativas.
administrativos no considerados en la Carrera Charlas 0. 0. 0.00% 66 44 66.67%

Judicial, referente al uso del Seguro de Persona

prestacion brindada.

27. Incluir a las pélizas de Seguros de Bienes M No hubieron bienes inmueble]
o inmuebles, bajo la Ley Especial de Extincion d Tramite 0. 0. 0.00% 1 1 100.00% asignadosbajo la Ley de Extincionde]
Dominio, asignados al OJ. Domionio

28. Incluir a la Péliza de Automotores, los vehicy Se incluyé al seguro el 100%de los|
que sean asingados al OJ, bajo la Ley Especial Porcentaje 0. 100. 100.00% 1 104 100.00% bienes asignados al OJ.

Extincién de Dominio.

6. Coordinar con los Comités de Seguridad y

salud Ocupacional del Organo Judicial todas

las actividades y proyectos relativos al desarroll

., . . L, ~ 15%
prevencion de riesgos ocupacionales en la Institucion durante el afio 2016. S%
29. Asesorar y verificar el desarrollo de las
actividades realizadas por los Comités de Segur Asesoria 4, 11. 275.00% 16 25 156.25%
Salud Ocupacional a nivel nacional.
30. Realizar |nsp_eCC|ones_ de preyenuon de ries| Inspeccion 2 10, 500.00% 8 22 100.00%
de salud ocupacional a nivel nacional.
31. Desarrollar la capacitacion establecida en el Se finalizé la primeracapacitacionde
articulo 10 del Reglamento de Gestién de Gesti( o . 1 0 0.00% 2 1 50.00% 12 sesiones de la tematica de 48 hg
la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Tra| CaPacitacion Impartidg : : Rt Y70
32. Implemgntar Iactgrl.o en el Edificio de las Ofi Lactario 0 06 100.00% 1 06 60.00% La o.braf'|3|caya estaterminadafaltg
Administrativas y Juridicas equipamiento.
Direccidn Financiera Institucional
1. Coordinar las actividades relacionadas con la formulacién del presupuesto institucional, la administracién de los instrumentos de ejecuci 40%

seguimiento y evaluacién de la misma.




1. Elaborar y presentar el proyecto de presupue
para el afio 2018 del Organo Judicial, al finalizar]
tercer trimestre del Ejercicio 2017.

Porcentaje

70

100.

142.85%

100.25

100.00%

(Julio)Nose ha logradola aprobacio
internadel ComitéTécnicode Gestior|
del Presupuestolnstitucional (CTGP
de la EstructuraProgramaticébajo la
Metodologia de Presupuesto por|
Programascon Enfoquede Resultad
ni se harecibidocapacitaciérsobrela
operatividaddel Aplicativolnformaticy
SAFI Il por parte del Ministerio de|
Hacienda. Por lo que se estd
desarrollandel Procesopor Areasde
Gestion. el 28 de julio se recibid
Normas de Formulacion 2018 del
Ministerio de Hacienda,confirmandy
quese formularapor Areasde Gestion
Se finalizé analisis de estadisticasy|
proyeccion de 2018. Asi mismo, se|
reviso Estadisticade ejecucion2014|
2015 y 2016 para 32 Proceso|
Prioritarios. Se continué con I3
recepcioérviaaplicativoSIGAFModulg
P/La Recopilacion de Necesidadg|
Proyectadas 2018. Se recibid
informacionde la DTHIy DACI. S¢
estimael avancemensualdel 41%y
acumulado del 50%. Cronogram
Programadd&jecutadal 31dejulio de|

2017 [(annctn) NMa co ha lnaradn 1o

2. Elaborar informes de Seguimiento y Evaluacid
la Ejecucion Presupuestaria Institucional 2017

Informe

66.67%

12

10

83.33%

Elinformede EjecuciorPresupuestar
de Junio 2017 sefinaliz6el 14 de julioj
de 2017y se distribuyda las maximaj
Autoridades el 18 de julio de
2017.AGOSTEEeinici6 elaboraciérdel
Informe de Ejecucién Presupuestar
de Julio 2017, no obstante, por Ia|
participaciondirecta e intensificaciol
de analisisy ajustes al proyecto de
Presupuesto Institucional 2018 con|
ComitéSuperiory reunionesde trabaj(
con ConsejoConsultivo,se estimaun|
avance del 50% de su
elaboracion.SEPTIEMBIREEDiIdo a 14|
participaciondirecta e intensificacio|
de ajustes, reuniones de trabajo|
presentacioneg ingresode datosdel
Proyectode Presupuestdnstituciong
2018, se desfaso esta actividad. Ng
obstante, se finalizé elaboraciony
remision de Informe de Ejecuciol
Presupuestariade Julio de 2017
Distribuyéndose a las maximaj
autoridadesel 29 de septiembrede
2017y el avancede la elaboraciordel
Informede Agostode 2017en un 80%
Seestimaquese avanzénel mes1.3(
entre los dos documentos.




2. Integrar la informacion financiera a traves del registro de todas las transacciones que modifiqguen la composicién de los recursos y obligd

resguardando la documentacién que respalde los hechos econémicos generando los Estados Financieros en los plazos establecidos en la 60%
Gubernamental.
3. Realizar los cierres contables del Ejercicio 20| Corresponde al Cierre Contabl
los plazos establecidos por la ley. Mensual del mes de Julio de
Cierre Contable 3. 3. 100.00% 15 14 93.33% 2017.(agosto)Correspondeal Cierrg
ContableMensualdel mes de Agostc
de 2017.
Direccion de Talento Humano Institucional
1. Contribuir al logro de las metas trazadas por la Direccion en las diferentes actividades relacionadas con la administracion del recurso hu
ejecucioén de planes y proyectos en procura del bienestar del personal 15%
1. Implementala clinicaodontolégicaen SanMigue Ha finalizadola construccionde las|
(ME) obras de infraestrutura para Ia|
implementacidule la clinicay se tieng
el equipo odontoldgico para inicial
Clinica 1. 0. 0.00% 1 0 0.00% actividadessolo falta su instalaciony|
la compra del instrumental y Ia|
contratacion del personal necesarif
para realizarlas actividade
correspondientes.
2. Implementaciédel médulodel nuevo Sistemade] Se le da seguimientoal procesode
Control de Pagos (Planillas de Salarios) en las equipamiento del SIRH para dal
Pagadurias: Auxiliar de la CSJ y Santa Teéla 3 . ) continuidad al proceso. Los staff
Médulo 1. 0. 0.00% 1 0 0.00% informaticocontinpuatrabajandoparz
el desarrollo de los sistemaf
correspondientes.
2. Brindar asistencia técnica sobre requerimientos relativos a la gestion del talento humanao institucional, asi como en la elaboracién de est 5%
técnico-administrativos, que conlleven a la toma de decisiones gerenciales.
3. Emitir opiniones técnicas sobre situacione; . El cumplimientale estametadepend
-mitir_opiniones tecnicas tuaci Opinion 30. 33. 110.00% 100 109 100.00% umptimi pend)
relativas al personal jurisdiccional de la demanda.
3. Proveer el recurso humano solicitado por las diferentes dependencias del Organo Judicial, por medio de un proceso técnico que permital 20%
idoneo para ocupar las diferentes plazas existentes o nuevas °
4. Tramitarel traslado de recurso humanoa lag Esta meta depende de la demanda
0, 0,
Unidades y Dependencias de la CSJ Traslado 25. 17. 68.00% 155 156 100.00%
5. Realizarprocesode reclutamientgpara base de| La cantidad reflejada obedece 4
aspirantescalificadosparanecesidadesle recursog Expediente 360. 65. 18.06% 1140 1320 100.00% recepcion de  curriculum  por
humanos del area jurisdiccional requermientos de Tribunales
Se refiere a entrevistasefectuadasal
6. Elaborarentrevistasde aspirantesa diferentef ) aspirantes por 2a. Convocatori
plazas del Organo Judicial Entrevista 300. 243. 81.00% 890 585 65.73% Tribunales LEIV y actualizacion de
7. Desarrollar evaluaciones de aspirantes paré . o o El cumplimientade estametadepend|
diferentes plazas del Organo Judicial Evaluacion 1,090. 540. 49.54% 2960 2141 72.33% de la demanda.
?.1. Eya]ugcpnede conocimientparacandidatosle Evaluacién 590. 25. 2.24% 1110 289 Elcumplimientie estametadependele]
area jurisdiccional la demanda.
Cantida@jecutadaor:2a. Convocatol
Tribunales Ambientales, Contencio!
i i atri i Administrativd?royectode Tribunalde
7.2. Evaluacionegsicométricagaracandidatogn el Evaluacion 300. 255, 85.00% 1050 899 y

area jurisdiccional

Sentenciade Santa Tecla (agost(
actualizacion de base (Septiembre)




7:3 Evaluacionegpsicométricagpara candidatoga Evaluacion 200. 260. 130.00% 800 953 Elcumplimientie estametadependele]
diferentes plazas de la Corte Suprema de Justic] la demanda.
8. Realizar informes ejecutivos de candidato Informes 200 173 86.50% 1090 770 70.64% El cumplimientale estametadependy
evaluados ) ) ) ) de la demanda.
8.1. Realizar informes ejecutivos de candidatq Elcumplimientie estametadependele]
evaluados para plazas de la Corte Suprema de | Informes 100. 138. 138.00% 400 493 la demanda.
8.2. Realizar informes técnico de resultadosde La cantidacdbedeca informesécnicol
candidatos evaluados para el &rea juridiccional o de resultadoparaelaboraciéde terna
Informe 100. 35. 35.00% 690 art porrequerimientte Tribunalegagosty/|
septiembre)
9. Realizar conformacion de ternas de candidatd Ternas 130, 18, 13.85% | 421666666 136 32.25% El cumplimientade estametadepend)|
de la demanda.
9.1.Realizaconformacicshe ternasde candidatoparg o Elcumplimientie estametadependele]
plazas de Unidades Organizativas de la CSJ Ternas 10. 4. 40.00% 40 40 la demanda.
9.2. Realizaconformacidte ternagle candidatopar Ternas 120 14 11.67% | 381.666666 96 Lacantidadbedecea requerimientak|
el area jurisdiccional ) ) ) ) Tribunales.
10. Desarrollar procesos de  concursof Agosto:  Servicio Nacional de
internos/externoparaplazasen la CorteSupremale] ) Facilitadores Internos. Cabe aclara
Justicia Expediente 1 1 100.00% 5 3 60.00% gue el cumplimientode esta metg
depende de la demanda.
11. Realizarjornadasde induccién institucional al El cumplimientade estametadepend|
personalde nuevoingresode la Corte Supremade|  Empleado Inducido 20. 54. 270.00% 80 115 100.00% de la demanda.
Justicia
12: Proveerdel_rec_urso humano necesarioa las Contrato 20 80 400.00% 80 269 100.00% El cumplimientale estametadependy
unidades organizativas de la CSJ ' ' ' ' de la demanda.
4. Procesar, registrar y controlar los datos laborales y personales de asistencia, permanencia, puntualidad, licencias, permisos, promociond T
asi como el trdmite de acuerdos, resoluciones y legalizacién de movimientos de personal del Organo Judicial. e
13. Renovacionde contratos del recurso human( Estdmetafue finalizadaen el mesde|
necesario a las unidades organizativas de la CS 2 1 o% 5 4 1 o julio debido a la reestructuracio|
Conirato 0. 925. 00.00% 850 035 00.00% administrativasonformeal acuerdos3(
de Corte Plena.
14.Legalizaciérnle movimientosliversosde persona El cumplimientale estametadependy
del &reaadmnistrativanombradopor los regimene|  Acuerdo/ Resolucién 415. 636. 153.25% 1630 2480 100.00% de la demanda.
de Ley de Salarios y Contratos.
1§.ElaboraAcuerdoajgC'ortleP'Ienademovimiento Acuerdo 250. 213 85.20% 1105 986 89.23% El cumplimientale estametadependy
diversos de personal jurisdiccional de la demanda.
15.1Elabora’Acuerdosie Distribuciode Partidasle
Leyde Salario2016 asignadoa Tribunalede Justici Acuerdo 0 0 0.00% 5 5
y Centros Judiciales Integrados del Pais
Dependedelaslicenciasolicitadaporel
15.2 ElaborarAcuerdosde licenciasconcedidagol perF;onaIde tribunalesy moviarrﬁentn
iortezlenal'a:. perslonatie T”%’p‘r’}leg éOdonpo;;e Acuerdo 250. 213. 85.20% 1100 981 relativosl personatle Oficinaomune
Cc;ﬁfr;:i?ezlr\;zsoas personaliicinast.omunesie de Centros Judiciales Integrados.
16. Ejecutarprocesosde elaboraciény registro de|
Acuerdosemitidospor Magistrados/ade Camarasy Acuerdo 2,000. 2,207. 110.35% 10100 8532 84.48%
Jueces/zas de la Republica
16.1ElaboraAcuerdosolicitadogorMagistrados/as Dependede la cantidadde solicitudg
Camarasy Jueces/zasdel Departamentae Sar| Acuerdo 800. 863. 107.88% 3700 2671 ingresadas.
Salvador
. . . Dependele la cantidadieAcuerdogue
1§.2Reg|straAcuerdoem|t|.do$).or Maglstrado’s/zgi Acuerdo 1,200. 1,344. 112.00% 6400 5861 seanemitidogor los Tribunales nive
Céamara y Jueces/zas del interior de la Republicq nacional




17.AprobarAcuerdosemitidospor Magistrados/ade]
Camaray Jueces/zasdel Departamentode Sar

Dependede la cantidadde Acuerdoy
gue culminentotalmentesl procesode

0, 0, P
Salvador,asi como por Magistrados/asle Camar, Acuerdo 600. 554. 92.33% 2700 2409 89.22% tramite.
que a su vez sean Unidades Técnicas Regionale
18.Registrary actualizaflos expedientepersonale
de los empleados del Organo Judicial (Ared Expediente 2,150. 3,224. 149.95% 10110 10259 100.00%
administrativa y area jurisdiccional)
. . Dependelelflujode nombramientge|
ggiflabzragxdped_lent?ielpersonaﬂienuevongres Expediente 70. 97. 138.57% 290 294 la disponibilidade plazasvacantesen
el Area Jurisdicciona tribunales.
19.2Rea||zaactua||za(:|ade’exped|e.ntq_sersonalede Expediente 20. 55. 275.00% 80 197
los/as empleados/as del Area Jurisdiccional
Esta metase ajustaraal final del afiq
19.3Realizaactualizacite expedientgsersonalede] debido a une los procesos de
. . ) . 0
!os!(;i_s em(;altaladgz{]ade las areas administrativayg Expediente 60. 0. 0.00% 240 0 actualizaciorson constantesy llegal
Juridicas de fa ’ documentos diferentes en todo el a|
19.4Rea||zaactual|zaC|aﬂe,exped|e_ntepersonalede Expediente 2.000. 3.072. 153.60% 9500 9768
los/as empleados/as del Area Jurisdiccional
jZLJ(;iEi];Zl;tarprocesode carnetizaciorde servidore| Camné 40. 201. 502.50% 9620 5182 53.87%
Estametadependede la demandale]
20.1. Proceso de carnetizacion de personal de la CSJ Carné 101. 0.00% 4300 4721 reposicionede carnetesy personable
nuevo ingreso de la Institucion.
Dependede la adquisiciomle insumo
20.2. Procesode carnetizaciode personaldel aree . o necesarios,nombramientoy de |a|
jurisdiccional Carne 40. 100. 250.00% 5320 461 caducidad del carné que posef
actualmente el personal.
21. Elaborar constancias de tiempo de servicio Constancia 400. 361. 90.25% 1500 1297 86.47%
21.1. Elaborarconstanciasle tiempode serviciode . o Depende del flujo de solicitudg
empleados del area jurisdiccional Constancia 150. 149. 99.33% 600 585 presentadas por los empleados/as
21.2. Elaborarconstanciasle tiempode serviciode . o Depende del flujo de solicitudg
empleados de la CSJ. Constancia 250. 212. 84.80% 900 12 presentadas por los empleados/as
22. Procesamiento de formularios de solicitud dg Solicitud 15,000. | 30,117.| 200.78% | 63200 | 102251 | 100.00%
licencia del Personal del Organo Judicial
) o . ) Inlcuyeel procesamientte las licencig|
22.1. Procesamiento de solicitudes de licencias Licencias 5500. | 11,281.| 205.11% | 25200 | 33891 realizadagpor la UnidadTécnicaCentra
personal de area jurisdiccional de SanSalvadofCamarasjuzgadosle
22.2 Procesamiento de solicitudes de licencias ¢ Licencias 9,500. 18,836. 198.27% 38000 68360

personal de la CSJ.

5. Implementar y desarrollar programas dirigidos a la formacion, actualizacion y capacitacion de los fun

profesional y laboral.

cionarios y empleados del Organo J

15%

23. Ejecutar el plan anual de formacion 2017 de
y la URH (capacitaciones)

Evento

40.

50.

125.00%

167

189

100.00%

23.1. Plan de Formacién Especializada

Evento

0.00%

10

Los 9 itemsdel PAF Especializadque|
formarompartede la LP 23/2017ningun|
fue adjudicado.




23.2. Plan de Formacion Juridico

En el eventoparticiparor32 persona]
Ademéasse informaque de los 8 itemj
gqueformarpartedelPAFenestetipode

Evento 3. 1. 33.33% 9 8 capacitaciorfLicitaciorLP 23/2017)4
fueronadjudicados] finalizado2 en
ejecucioy 1 serealizar&neltrimestrd
del afio.

23.3. Plan de Formacién Desarrollo Organizaciopal En los eventos participaron: 12(
empleados (julio
0,

Evento 3. 9. 300.00% 11 19 60 empleados (agoste
180 (trimestre)

23.4. Plan de Formacién Marco Normativo En los eventos participaron 384

Evento 3. 12. 400.00% 13 18 empleados (agosto y septiembr
18 empleados (julio)

23.5. Plan de Formacion General Elcumplimiente estametadependele]
lositemesdjudicadasnlosprocesose|
0,

Evento 0. 0. 0.00% 2 0 licitaciorde capaitacionesegunel PAR
2017.

23.6. Plan de Formacién de Informatica Enloseventoparticiparoh5emplead(

Evento 6. 7. 116.67% 24 27 (julio), 4 empleados(agosto) y 12
empleados (septiembre)

o N En los eventos participaron 217

iia?‘.:zogramaje Capacitaciopara Especializaci Evento 10. 10. 100.00% 59 79 empleados (julio) 75 personas (sep]

o o En los eventogarticiparo@4 persong
23.8.Programae capamtamopz_irae_l fortglec!mleny Evento a. 4. 100.00% 8 4 (agosto) 81 personas (septiembre)
desarrollo de la cultura organizacional judicial.
23.9. Programa:ie Atenciérsobrela SaludMentaly| Evento 7 7 100.00% 19 22 En _eI eventoparnmparontgemplead(
Autocuido. (julio) 121 personas (septiembre)
23.1'0'. Programade Capacitaciorde Modernizaci Evento 0. 0. 0.00% 12 12
Judicial.
24. Elaborar Diagnéstico de Necesidades de| . 0
Capacitaciérpara el personaldel OrganoJudicial Documento 1 0. 0.00% 2 0 0.00%
24.1Di Osti N i itacicahe lag
2 |agno's.t|cde. eces_ldgd_aieCapacnacmrme ag Documento 0. 0. 0.00% 1 0
areas administrativas y juridicas de la CSJ.
>4 2D — N - ——
2 : |a}gn.ost.|cde ecesidadede Capacitaciode Documento 1 0. 0.00% 1 0
area jurisdiccional
25.Elaboraty consolidarel PlanAnualde Formacio|
2018 de los empleadosde la Corte Supremade]
Justiciaa nivel nacional,con basea las necesidade Plan 0. 0. 0.00% 2 0 0.00%
detectadasen el Diagndsticode Necesidadesde
Capacitacion.
25.1.. 'Plan' Anual de Formacion para Area] Plan 0. 0. 0.00% 1 0 Su flnall;auoestaprogramadparael
Administrativas y Juridicas cuarto trimestre del afio
25.2 Plan Anual de Formacién para area jurisdiccional Plan 0 0 0.00% 1 0 Su finali;aci(mstéprogramadparael

cuarto trimestre del afio

26. Gestionar convenios con Instituciones de Debidoa la cargalaboraly al procesq
Educacion Superior para fomentar el desarroll¢ de ejecuciébn de eventos de
profesional de los empleados del Organo Judicig Gestion 1. 0. 0.00% 1 0 0.00% capacitacion por los procesos de

licitacion adjudicados, se est§
trabajando en su cumplimiento.




27. Elaborar proyecto para implementacionde
Sistemade EducaciorVirtual(SEV)paraformaciény
actualizacion de empleados del Organo Judicial

Proyecto

0.00%

0.00%

Esteproyectose trabajaréen el cuartd
trimestredel afio, sin embargo,ya se
realizaron actividades como dejarlq
como prioridad institucional para el
2018con todas las necesidadesarg
su implementacion.

6. Coordinar todas las etapas del proceso de evaluacion de desempefio para medir la productividad de todos los empleados de las Unidad

psicosociales de asistencia médica y nutricional con calidad y eficiencia

5%
28. lC_apac!t’ar a !efes de unidades pqta la Jornada 0 0 0.00% 7 8 100.00% E_sta meta se cympho en el segund(
administracion del instrumento de evaluacion. trimestre del afio 2017.
29.Elaborarel informede evaluaciérdel desemperi Actualmente se han recibido 350
de los empleados de la CSJ. eveluacionesle desempefiy el atrasq
en la entregadel informe se debe al
desfaseen el cumplimientalebidoa la
reestructuraciéradministrativaque se|
llevoa caboenlos primerosmesesdel
Informe 1 0. 0.00% 1 0 0.00% afio en curso. Esta reestructuracio|
implico la incorporacién de nuevay
Dependencias Organizativas Yy
reubicacionesle empleadosegunlas|
necesidades institucionales.
7. Fomentar y desarrollar programas de bienestar social a los empleados, que permitan mantener una integracion permanente del recurso )
favoreciendo asi las relaciones interpersonales. e
30.Gestionary administradas prestacionesociale
correspondientesl afio 2017paralos empleados/e Prestacion 1 1 100.00% 4 2 50.00%
del Organo Judicial
30.1 Entregar la prestacion de uniformes Prestacion 0 0 0.00% 1 0 Laentrega:i.eestaprestauosereallzar
el cuarto trimestre.
30.2 Entregar la prestacion de capas Prestacion 0 0 0.00% 1 1
30.3 Entregar la prestacion de calzado Prestacion 1 1 100.00% 1 1
30.4 Entregar la prestacion de Utiles Escolares Prestacion 0 0 0.00% 1 0 La entregade esta prgstamonsere
entregada en el cuarto trimestre
31. Entregar la prestacion de medicamentos Recetas 23,064. 30,187. 130.88% 93272 111629 100.00%
> Bri — amédi icoloai
32 Brindarserviciode consultamédicapsicologicay Consulta 14,856. | 14,374.| 96.76% | 58494 53665 | 91.74%
odontoldgica.
32.1. Brindar consultas médicas empresariales
Consulta 11,804. 11,681. 98.96% 46490 42566
32.2 Brindar consultas odontologicas Consulta 1,476. 830. 56.23% 5824 4286
32.3 Brindar consultas odontoldgicas pediatricag Consulta 510. 737. 144.51% 1940 2548
32.4 Brindar consultas pediatricas Consulta 836. 736. 88.04% 3320 2768
32.5 Brindar consultas psicologicas. Consulta 230. 390. 169.57% 920 1497
33. Realizar actividades socioculturales para el Ferias agropecuariasrealizadas los
bienestary desarrollode los empleadosiel Organ( dias:
Judicial. Evento 9 9 100.00% 40 32 80.00% 21, 24 'y 25 de julio
23, 24 y 25 de agostq
22, 25y 26 de septiembre
8. Brindar apoyo y servicios para la formacion y desarrollo integral de los hijos de los empleados del Organo Judicial, a través de la ejecuci G
. 0

34. Atender de manera integral al 100% de la
poblacion infantil de los Centro de Desarrollo Inf|

Menores Atendidos

266. 783. 294.36%

1043 1816 174.11%




35. Desarrollar el 100% de los programas de

educacioén Inicial, Educacién parvularia, clases Programa 1,085. 2,712. | 249.95% 3698 8900 100.00%

35.1 CDI Santa Ana Programa 324. 1,881. 580.56% 1206 6298

35.2 CDI San Salvador Programa 130. 113. 86.92% 420 377

35.3 CDI San Miguel Programa 600. 718. 119.67% 1930 2225

36.Evaluara la poblacioninfantil de los Centrosder o\ oo pietivas 199. 658. | 330.65% 561 1119 100.00%

Desarrollo Infantil.

37. Supervisar el funcionamiento de los CDI Supervisiones Efectuadhs  11. 12, 109.09% 44 40 90.91% Deptode PrestacioneSocialeg2)CD

San Salvador. Oficina Redional de

Direccién de Desarrollo Tecnolégico e Informacion

1. Planear, coordinar y supervisar proyectos de tecnologia informatica a fin de brindar mejores servicios a usuarios dentro y fuera de la Ing 30%
1. Planificar el Mantenimientode servidoresy
equiposde comunicaciory de seguridaddel Organ porcentaje 0% 0. 0.00% 1 1 100.00%
Judicial.
2. Desarrollar Proyecto de Comunicaciong Se desarrollo proyecto en el Centrg
Unificadas | y Il Judicial de Santa Tecfia, Centr(
porcentaje 50.% 0.5 100.00% 1 1 100.00% Judicial de SantaAna, CentroJudicial
de Ahuachapaly CentroJudicialde Ia|
Union.
3. Desarrollar proyecto de DATA CENVER Se gestiono la licitacion ante de Ia
Porcentaje de avance] 25.% 0.3 108.00% 1 0.8498 84.98% DACIly se encuentraen el procesode|
adjudicacion.
4.Desarrollarcableado estructuradoen sedes del Se desarrollo proyecto en el Centrq
Organo Judicial! jJdudicial Isidro Menendez (fasel)
CentroJudicialde Santatecla, Centrq
Sede 1 5 500.00% 5 13 100.00% Judicialde SantaAna, CentroJudicial
de Ahuachapary centroJudicialde Ia|
Union.
5. Desarrollarla conectividadelectrénicaentre los Primertrimestre:realizarequerimient
tribunales, las Administraciones de Centroy tecnico, segundo trimestre: iniciaf
Judicialesy lasunidadesdescentralizadadela Corte procesode adquisicionde compradel
Suprema de Justiciél servicio, tercer trimestre: adquisiciol
del servicio de conectividady cuatrd
trimestre: seguimientodel servicio de
contratacion de conectividay
solicitado: (167) enlaces de datog
Porcentaje 25.% 0.3 108.00% 1 0.8598 85.98% privados (5)enlacesde datosprivados
capa2. (44) enlaces de internet y
seguridad.(4) enlacesde internetde
alta velocidad. (4) enlaces de datog
privadosmetroethernet.(108)enlace
de internetcorporativoo residencialbo
inalambrico.
2. Brindar apoyo a las diferentes dependencias del Organo Judicial enfocados a brindar soluciones técnicas a incidentes relacionados con —_—

mantenimiento a harware y software de la Institucion.




6. BrindarMantenimientde servidoresy equiposde
comunicacion y de seguridad del Organo Judicig

Mantenimiento

0.00%

100.00%

la planificacionpara el mantenimient|
de servidores y equipos de
comunicaciénaunqueya se tiene el
inventariode servidoresy equiposde|
comunicacionel servicioa la fechano|
se haadquiridodebidoa reorientacio
de fondos paracomprade serviciode|
reparaciorde servidoresgue estanen|
mal funcionamiento, servicio de
soporte para almacenamientditachi
revisiony configuraciorde repositore
OracleVM (Equipoque administralos|
servidores virtuales), ya se tiene
preparadas las especificaciong
tecnicasparasolicitarel servicio;yase
prepararoel requerimeintoy esta en|
esperadelaaprobaciordefondosparg
enviarloa la DACIl:en ccuantoa la|
adquisiciorde 4 switchparareemplaz
de equiposque se han quemadopor
problemas de electricidad vy
adquisicion de ventiladores parg
reemplazarloenwwitchquepresental
mal funcionamiento y que estar
distribuidosenlos edificiosdel palaci
judicial,edificioadministrativosgentrd
judicial isidro menendez, centrd

intanradn nriviadn vt encial nar maodi

7. Atenciénal usuario para solucionestécnicas a|
incidentes de los equipos informaticos en Ia|
Infraestructurade Redes de Area Local, comc
también enlaces de datos e internet.

Porcentaje

25.%

0.2

86.16%

0.6114

61.14%

70 servicios atendidos, 8 servicios
pendientes y 78 servicios solicitado

8. Brindar apoyo técnico en Audienciasde Maner;
Virtual

Audiencias Atendidas

1153

1,153.

100.00%

3240

3229

99.66%

se brindo apoyo tecnico a 354
audienciascelebradasen el mes de
Julio, 406 en Agosto y 393 en
Septiembre.

9. Atencionde llamadasa travésde HELPDESKdel
Departamento.

Apoyo

2,200.

2,139.

97.22%

8700

7107

81.69%

10. Brindar Mantenimientd’reventivoa equiposde|
computo de diferentes dependencias a Nivel Na

Dependencias

75

350.

466.66%

261

431

100.00%

Se le brindo mantenimientoa 65
equiposde computo,parael caso ya|
no se tiene materiales para el
matenimiento preventivo, se har
solicitado desde el mes de julio del
presenteafio, sin que se hay tenidd
respuesta al respecto.

11. Brindar MantenimientdCorrectivoa equiposde|

computo a Nivel Nacional

Mantenimiento

1,640.

1,839.

112.13%

6310

6364

100.86%

3. Realizar actividades encaminadas a garantizar la viabilidad, continuidad y sustentabilidad de la administracion de justicia apoyado en el
informacion y comunicaciones, automatizando procesos, potenciando la conectividad, seguridad informatica y dotando del equipamiento aq

35%




12. Desarrollar Software para las diferentes
dependencias del Organo Judicial

software

0.00%

33.33%

Sehatenidoel siguienteavanceen los|
proyectos: Nuevo sitio web: 31.5%
proyecto fortalecimientode los CAU
32.5%,sistemade edificios judiciales
54.9%,sistema de sefialamientosde
diligencias judiciales por|
videoconferencia93.4%, sistema de|
gestion financiera (modulo de
recopilancionde necesidades)98.2%
sistemade seguimientade causas de
la sala de lo contensios
administrativo: 96.7%, sistema de
gestion de seguridad (modulo de
atencion de emergencia judicial)
61.8%, sistema de seguimiento de
causasde la camarade lo contencios|
administrativo: 12.6%, sistema de
seguimientale causasde juzgadosde
lo contencioscadministrativo27.2%.
incumplimiento por falta de persong

13. Migrar a una nueva Version de Software.

Porcentaje

30.00%

0.3

96.36%

0.5391

53.91%

porcentajeen base al desarrollodel
sistemaCentrosde Atencional usuariq
(CAU-DIPD).

14. Brindar Capacitaciones a Usuarios de
Aplicaciones

Porcentaje

25.%

0.1

32.00%

0.58

58.00%

Se esta planificando implementacioj
los sistemas SNE y Gestiol
sefialamientale Diligenciasjudiciales
por Videoconferencia.

15. Actualizar la Pagina Web de la Institucion

actualizacion

500.

1,048.

209.60%

1700

2154

100.00%

Detallede publicacionesde la paging
web: boletinesde prensa:68 archivos|
comunicadoss, galerias:66 archivos|
justiciaenaccion:38,justiciade cerca
10, capsulas informativas: 10
tribunales de turno: 8, actividade
destacadas:4gendale crte plena:16
actas de corte plena: 7, actualizacio|
seccionde emdioambiente:indice de|
boletines, legislacion ambiental y
seccion de noticias ambientales:14
mini sitio CSJ celebra aprobaciol
legislativa de la ley de jusridccior|
contenciosoadministrativo8, seccior|
salas-curriculum de  magistrado|
publicos:10, mini sitio 196aniversarif
dela independencipatria: 13,seccior|
de notariado:3y seccion sala de lo
contencioso administrativo: 2 archiy

16. Sustituir equipo de computo obsoleto en las
diferentes dependencias del Organo Judicia)

Equipo

0.1

0.00%

998

545.1

54.62%

El proceso de licitacion publica se|
encuentreen fasede notificaciona las|
empresas adjudicadas.




17. Instalar puntos de red en diferentes depend

7 puntosderedinstaladosp puntosde]

del Organo Judicial. Puntos de red 23 30. 130.43% 183 211 115.30% red pendientesle instalar,7 puntosde|
red solicitados.

18. Instalar Salas de Audiencias con modalidad Faltaunicamentda salade audiencia

virtual, implementando solucién técriica:) a instalar en el centro judicial de

No de Salas Instalada: 38 37. 97.36% 38 38 100.00% chalatenango(administracionno ha

facilitado el local).

Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

1. Velar por la eficiencia y la operatividad de la gestion de Adquisiciones y Contrataciones de obras, bienes y servicios, mediante el cumpli

técnico y administrativo, politicas institucionales, Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Organo Judicial, normas de calidad. Za
1. Generar y publicar la Programacion Anual de .
Adquisicion)ésy Contratacio?les (PAAC). Programacion L L 100.00% 2 2 100.00%
1.1 Consolidar las necesidades proyectadas por Se empieza a recibir los|
unidades solicitantes en la Programacion Anual Programacion 1. 0. 1 1 100.00% requerimientos de las distintag
Adquisiciones y Contrataciones preliminar. unidades del O.J.
)1/.éoEr:?rt;?arLiirolﬁezTogramamon Anual de Adquisic| Programacion 0. 1 1 1 100.00%
2. Contribuir al eficiente funcionamiento institucional, llevando a cabo los procesos de Licitacion y Concursos Publicos, Contrataciones Direl
garanticen la provision expedita y oportuna de las obras, bienes y servicios requeridos por las Dependencias del Organo Judicial con base
en la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones; cumpliendo con el marco normativo y dispocisiones administrativas vigentes R0
2. Adjudicar procesos de Licitaciones y Concurs| Se superala meta debidoa que se
Publicos, y Contrataciones Directas. o reciben requerimientosque estabal|
Licitacion 9. 20. 222.22% 75 53 70.67% programados en los  trimestres
anteriores
2.1 Adjudicar licitaciones de Servicio y Manteninmiento. = Algunosestabanprogramadoen el
Licitacion 2. 6. 23 18 78.26% primer trimestre
2.2 Adjudicar licitaciones de Seguros. No se recibidel requerimientpara el
Licitacion 2. 0. 4 0 0.00% tramitede la contratacioren virtudde
haberse realizado prérroga.
2.3 Adjudicar licitaciones de Bienes de Consumag. los solicitantegpresentararnodos los
o requerimientog; ademasse recibierd
Licitacion 4, 14. 33 34 103.03% aq(Le”os que S b ondionies.
_2.4 Adjudicar licitaciones para contrataciones dej Licitacion 0 0 4 0 0.00%
infraestructura.
2.5 Adjudicar licitaciones de Activo Fijo. Se hanrealizaddas gestioneparaque
Licitacion 1. 0. 7 0 0.00% éstos requerimientosean presentadd
sin embargo, no se han recibido.
2.6 Adjudicar concursos publicos. Concurso 0. 0. 1 0 0.00%
2.7 Adjudicar contrataciones directas. Contratacion Directa| 0. 0. 3 1 33.33%
3. Realizar adquisiciones por libre gestion. La ejecucionha estadoen funcionde|
lo programadcen la PAAC,en cuantg
Orden de Compra 200. 119. 59.50% 730 370 50.68% al montoejecutadoy no enfunciondel
numero de ordenes de compra.
4. Realizar compras por fondo circulante. Compra 330. 228. 69.09% 1290 774 60.00% Falta de fondos.
3. Elaborar y monitorear contratos de obras, bienes, servicios y arrendamientos, velando porque la Institucion cumpla con el marco juridico
aplicando los principios del derecho administrativo, derecho comun y demas, los reglamentos e instructivos que para tal efecto emita la Un 20%

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.




5. Elaborar contrataciones de obras, bienes, ser, Lafirmade contratosde obras,bieneg
y arrendamientos de inmuebles. y sericios, asi como de
arrendameiento®sta en funcion de
Contrato 57. 53. 92.98% 168 163 97.02% factores como las licitacione:
adjudicadasy los informes técnicog
para arrendamientos.
5.1 Elaborar contrtos de obras, bienes y servicios. La elaboraciérle contratosde obras
Contrato a1. 48. 116 143 123.28% bienesy serviciogstaen funciorde laq
5.2 Elaborar contratos de arrendamiento de inmyiebles. El perfeccionamienide contratosde
arrendamientse ve afectadopor la|
dependencide losinformes$écnicosle
Contrato 3. 5. 13 13 100.00% Departamentie Ingenierig la Direccid
de Seguridad y Proteccién Judicial.
5.3 Elaborar prorrogas de contratos. Prorroga 0. 0. 25 2 8.00%
5.4 Elaborar modificativas de contratos. Modificativa 7. 0. 14 5 35.71%

4. Contribuir al eficiente funcionamiento institucional, almacenando y distribuyendo los dife

rentes biene

s y productos requeridos por las Uni

0,
Organo Judicial. e
6. Recepcionar los bienes y productos entregady Larecepcionde bienesestaen funciori
los suministrantes de acuerdo a las Ordenes de Acta 200. 96. 48.00% 624 275 44.07% de la compras por licitacion y libre
Compra y Contratos. gestién.
7. Realizar entregas de suministros a las diferen| La entregade bienesesta en funciori
dependencias del Organo Judicial. Requerimiento 3,000. 2,620. 87.33% 11000 9092 82.65% de las compraspor licitaciony libre
gestioén.
Direccion de Logistica Institucional
1. Brindar de manera eficiente y oportuna los servicios de apoyo logistico para la operatividad de la Corte Suprema de Justicia, Tribunales )
Organo Judicial. <0
1. Realizar Pagos de Viaticos por Fondo Circulapte Solicitud 2.250. 1,880. 83.55% 11450 8726 76.21% (.]ullo)Met@metaa demanda(Agosto
Meta Segin demanda
2. Gestionar pago de Servicios Béasicos. i ; i
pag Solicitud 18,500. | 21,048.| 113.77% | 72800 58334 | 80.13% (Julio)Meta sujeta ~a demand
(Agosto)Meta Segun demanda
2. Garantizar el buen funcionamiento de las Instalaciones, Mobiliarios y Equipos, mediante la atencién inmediata y oportuna en los Servicig o
0
3. Repararvehiculos y motocicletasen Taller de JulioM . d a4
Corte Suprema de Justicia Reparacion 310. 181. 58.38% 1090 828 75.96% (Julio)Meta sujeta ~a demands
(Agosto)Meta Segun demanda
4. Repararvehiculos y motocicletasen Tallere! OUNo)VieEld _SUjed & ul;r@nua
Privados. Reparacion 535. 646. | 120.74% | 2140 1477 69.02% (Agosto)EstMetase encuentrebajaya
gue no se ha tenido contrato con
Coanracae Driviadac
5. Proporcionar servicio de Mantenimientoy| (Julio)Meta sujeta a  demandd
Reparacion de Mobiliario y Equipo. ici 9 0 9
p y EQuip Solicitud 75. 51. 68.00% 300 184 61.33% (Agosto)Meta Segtin demanda
6. Dar Mantenimientoy Reparaciénde Bienes Julio)M . d dd
Inmuebles Propios y Arrendados. Acta 250. 152. 60.80% 1000 523 52.30% (Julio)Meta sujeta a demands
(Agosto)Meta Segun demanda
7. Mantener el Registro y Control de los Activos Fijos. (Julio)Meta sujeta a demandd
Documento 1,350. 1,172. 86.81% 5400 3433 63.57% (Agosto)EstdMetaestacondicionada
la Licitacion de Mobiliario y Equipo
3. Contribuir con el buen desempefio de las Unidades Organizativas mediante la prestacién de Servicios de Transporte. 35%




8. Suministrar Transporte y otorgamiento del servicio i . q q
Transporte 1,500. | 1,839. | 122.60% | 6000 5284 88.07% (Julio)Meta sujeta ~a demand
(Agosto)Meta Seguin demanda
9. Suministrar requisiciones y entrega de llantas i . q q
Llantas 200. 369. | 184.50% | 800 895 111.88% (Julio)Meta sujeta ~a  demandg
(Agosto)Meta Seguin demanda
10. Procesamientgy revision de Liquidacionesde] ) .
consumo de Combustible. Cupén 1,300. | 1,579. | 121.46% | 5200 4567 87.83% (Julio)Meta sujeta ~a demand
' ’ (Agosto)Meta Seguin demanda
11.Realizatomade Inventariog=isicos de Mobilioy . .
equipo a nivel Nacional Documento 75. 3. 4.00% 210 8 3.81% (Julio)Meta sujeta a demand:
(Agosto)Meta Segin demanda

Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial

audiencias.

1. Brindar proteccion personal a Magistrados/as de la Corte Suprema de Justicia y apoyo en actividades especiales de los mismos. 40%
b Reallzar servicios de protgc_(:lon persona_l al Servicio 567, 430, 75.84% 2968 1578 69.58% Se |fea_||zan de N acuerdo @
agistrados/as y apoyo en actividades especialf requerimientos y solicitudes

2. Brindar seguridad y proteccion a funcionarios y empleados del Organo Judicial; asi como el resguardo de las instalaciones y bienes inst 30%

2. Realizar servicios de proteccién durante el Se realizzan de acuerdo 4

desarrrollo de diligencias judiciales, conforme & requerimientosy solicitudes de los

requerimientos. Servicio 725. 548. | 7559% | 2900 1530 | 52.76% trbunales y juzgados

3. Realizarservicios de protecciony custodiade Se realizan de acuerdo 4

bienesenatenciérarequerimientopresentadopor, . requerimientosy solicitudes de los

dependencias administrativas , tribunales y juzg; Sevicio 85. 44. 51.76% 340 241 70.88% tribunales,juzgados,y dependencig
administrativas

4. Realizarserviciosde atencionde emergencias| Serealizande acuerdoa las llamadaj

funcionarios y empleados del Organo Judicial. Servicio 75. 107. 142.67% 300 285 95.00% de emergencias recibidas de los|
funcionarios y empleados judiciales|

3. Garantizar el traslado de reos que son requeridos por las diferentes autoridades judiciales, asi como la custodia de los mismos durante g 30%

5. Atenderrequerimientosle tribunalesy Juzgadof

Se realizan de acuerdo a los

judiciales.

para el traslado de reos. Servicio 5,125, 4,982. 97.21% 20500 19892 97.03% requerimientosde los tribunales y
juzgados a nivel nacional.

6. Realizarel trasladode reos de los centros de No obstantehabersetrasladado3,32]

detencion hacia sedes judiciales a nivel naciona Traslado 9,625. 9,039. 93.91% 38500 31680 82.29% reos, 2,120no fueron trasladadospor|
falta de recursos (Personal vy

7. Atenderrequerimientosle tribunalesy Juzgado] Se realizan de acuerdo a los|

para el traslado de menores en conflicto con la | Servicio 900. 1,138. 126.44% 3600 4141 115.03% requerimientosde los tribunales y
juzgados a nivel nacional.

8. Realizarttrasladode menoresen conflicto con la| No obstante haberse trasladado 647

Ieyfje los cgntrosdedetenciémaciasedesjudiciale: Traslado 2,000. 1,904. 95.20% 8000 6618 82.73% menoresen conflictocon la ley, 78 no|

a nivel nacional. fueron trasladados por falta de
[(Darceanal vt Trancenarta)

9. Realizacustodiade reosy protecciona las partey Se realizan de acuerdo 4

procesaley deméasasistenteeensalasdeaudiencia Servicio 625. 574. 91.84% 2500 1929 77.16% requerimientoslelos tribunalesy alos

recursos existentes.

|Administraci(')n del Edificio de la C.S.J.




1. Atender de manera oportuna y eficiente los requerimientos de los diferentes servicios que presta la Administracion, a Magistrados, Unidg

0,
Administrativas ubicadas en el Edificio. 5%
1. Atendersolicitudesde servicio de fotocopiasy; correspondienta 25076@opiasenlos|
anillado de documentos. Solicitud 1,050. 1,323, 126.00% 4125 4262 100.00% diferentes tamafios
2. Atendersolicitudesde servicio de empastadoa| 63 empastados de lujo y 20
Oficinas Juridicasy Administrativasdel Palaciode] Solicitud 40. 24. 60.00% 160 105 65.63%
Justicia.
3. Gestlonaran_te la DACI,la adquisiciénde bienes Solicitud 9 4 44.44% 27 26 96.30% no hupleronrequerlmlentcp)orpartede
(muebles, equipo y otros). las unidades
4. Atenderrequerimientosie papeleriay utileriade a solicitud de las unidade!
las diferentes unidades organizativas de estg Unidades atendidas 18. 138. 766.66% 72 612 100.00% organizativas del Edificio
administracion.
5. Atendersolicitudesde comprasemergentesie los| por un monto de 8,477.40
Sefiores Magistradosy Unidadesdel Palacio de lici 400 333 83,250 1500 959 63.93%
Justicia, a través del Fondo Circulante de estg Solicitud : : 070 OST0
Administracion.
6. Efectuar Montaje y atencion de eventos Solicitud 40. 48. 120.00% 160 166 100.00% atencion de eventos a nivel naciong
7. Movimi Activo Fij licit | - 11 sali i ,9 Rel-2 1
dierentes Unidades Organisatvas. | Soliud 1. | 66 | 44000%| 60 | 172 | 100.00% reasignagen mema
8. Gestionael mantenimientpreventivoy correctiv( . 0 0 a solicitud de las unidade]
debienesmueblesanteUnidadesnternasy externaj Solicitud 15. 9. 60.00% 5 a 74.55% organizativas del Edificio
9 Actividadesde consolidaciorde Bienesy Servicios recopilacién de informacion para la|
Institucionalesde DiferentesRubros ejerciciofiscal consolidacion de los procesos de
proximo siguiente. Documento 10. 6. 60.00% 10 6 0.00% bienes diversos, fumigacior
musicalizacion,  odorizacion 'y
reproducciones de documentos
10.Elaboracionde requerimientosen calidad de| se realizaronlos requerimientosde]
Unidad Consolidadora. 3. 100.00% 6 13 100.00% plantas telefénicas,  aparato;
telefénicos y partes para plantas
11. Distribuir y liquidar las prestacionessociale No se programa por parte de RH
otorgadasa empleadosde las Salas, Seccionesy| liquidacién 1 1 100.00% 5 2 40.00% entrega de prestacion
Unidades del Palacio de Justicia.
2. Velar por el buen estado de los equipos e instalaciones del Edificio de la Corte Suprema de Justicia, a través del mantenimiento preventi .
mismos. 25%
2B — - - — — - o~
: rlndqrmanteplmlentcp)revent|yr),/ corregtlyode Solicitud 450, 295, 65.55% 1500 1096 73.07% 15eglctnmdadl1f0ntaner|a54var|o<
equipo e instalaciones del Palacio de Justicia. y 8 pintura
13.Supervisata Ejecuciorde contratosde Empresa| no se hanefectuaddas contratacione|
externas de mantenimientos de equipos. Informe 9. 1 11.11% 30 27 90.00% de empresas de mantenimiento
14. Atender solicitudes de telefonia, reparacior atencion de solicitudes a nivel nacid
programacién de teléfonos y mantenimient Solicitud 80. 68. 85.00% 285 210 73.68%
preventivo.
15. Supervision al Mantenimiento de Jardines. entregade 91 plantas ornamentale]
Informe 3 3 100.00% 12 17 100.00% supervisionde 8 edificios y Centrof
judiciales,
16. Supervision al Mantenimiento de Limpieza | ) ) fumigacion 1, limpieza de oficinas
Edificio. Informe 3 3 100.00% 12 17 100.00% diarias, limpiezade vidrios por medi
Administracion del Edificio de Oficinas Administrativas y Juridicas de la Corte Suprema de Justicia
1. Brindar de manera agil y oportuna los servicios de apoyo logistico a las Unidades Administrativas y Juridicas ubicadas en el Edificio, en 100%
0

administracion de justicia.




1. Atender requerimientos de materiales y de
servicios menores para el mantenimiento prever
correctivo en forma integral y en las areas de

mantenimiento tales como, equipos telefénicos,

(Julio)Se atendieron todos los|
requerimientos que solicitaron las|
diferentesdependenciasgel edificiode]
Oficinas Administrativasy Juridicas

eléctrico y equipo de aire acondicionado. Solicitud 150. 456. 304.00% 600 1456 100.00% (Agosto) Idem

2. Supervisar y evaluar las Empresas encargadg (Julio)Se realizo supervision de

limpieza y mantenimiento del Edificio de Oficina limpiezacorrespondienteal trimestre|

Administrativas y Juridicas. Infarme 3. 9 300.00% 12 21 100.00% (Agosto) Idem

3. Efectuar Montaje y atencién de Eventos en lo! (Julio)Seatendieronlos eventos que

Salones de Usos Mltiples. o 0 cuentancon visto buenode la GGAF
Evento 100. 171. 171.00% 400 521 100.00% solicitados por diferente

dependencias. (Agosto) ldem
4. Coordinar y ejecutar requerimientos de materi (Julio)Seatendierorios requerimientg
de servicios de las instalaciones de oficinas que solicitados por las dependencia
a Requerimiento 300. 297. | 9900.00%| 1200 867 72.25% P P

alberga el edificio.

segun disponibilidad del Almacér]
(Agosto) Idem

Administracion del Centro Judicial Isidro Menéndez

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor|

esmerado apoyo administrativo y logistico

33%

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas Administrat
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion

Solicitud

1,259.

1,399.

111.11%

5046

3931

77.90%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias|

Solicitud

700.

1,008.

2800

2890

103.21%

Julio: total de reproduccione$29,417
Agostototalde reproduccione392,82]
Septiembre:total de reproduccion
576,380

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

500.

356.

2000

1357

67.85%

Julio:cuponesle combustibletilizado
362,equivalenta $2,067.0Xilometra|
cubierto:11,745. Septiembrecupone]
utilizado870,equivalentea $2,112.7|
kilometraje cubierto 9,767.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Solicitud

53.

25.

187

113

60.43%

Julio: se realizarorl reasignacioy 8
descargode mobiliarig equipoAgost(
se realizaron 7  reasignaciong
Septiembre: se realizaron 2|
reasignacionesy 7 descargos de
mobiliario y equipo.

1.4 Atendesolicitudesle refrendade chequesde I3
Pagaduria Auxiliar del Centro Judicial Isidro Merj

Solicitud

12

10

83.33%

Julio:firmade chequesorrespondien
a SalariosSalaricAdicionaltHonorarig
InstitucionesCaja Chica.Agosto: firm
de cheque<orrespondientesSalariof
Salario Adicional, Honorario|
InstitucionesCaja Chica. Septiembr|
firma de cheque correspondient&l
Salarios,Salario Adicional Honorarig
Instituciones, Caja Chica.




1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 3. 7. 12 49 408.33%
2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay Informe de inasistencias, llegadaf
puntualidad del personal. Informe 3. 3. 100.00% 12 10 83.33% tardias y retiros injustificados

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la co

mprension territorial asi

desarrollo de las actividades que ejecutan. 23%
3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa| L Se atiende seguin demanda
: Mantenimiento 175. 33. 18.85% 690 166 24.06%
inmuebles.
4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa| L 10 31 310.00% 40 106 100.00% Se atiende segun demanda
mobiliario y equipo. Mantenimiento : : LU0 LU0
5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy o, 0 0 Se atiende segun demanda
correctivo de vehiculos. Gestion 12. 11. 91.66% 48 25 52.08%
3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los Servicios de Justicia y publico en general, garantizando { QG
orientacién para coadyuvar con la Administracion de Justicia. 0
6. Brindarinformaciény orientaciéna usuariosque Julio: ubicacién 1367, directorio 412,
realizan consultas en el Centro de Atencion al Asesoria 3,500 9,767. 279.00% 14000 26682 100.00% atencion tel 462, expediente 261
Usuario. orientacion juridica 433. Agosto
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T )
se ubican en la region geogréfica de competencia. 34%
7. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fondd =
; Solicitud 446. 632. 141.70% 1724 3061 100.00%
Circulante.
7.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publjcas. Solicitud 3 2 12 1122 9350.00% Ago;to: se sirvieron 129 plato
Septiembre: 90 platos
7.2 Efectuar pago de viaticos
Solicitud 400. 456. 1550 1318 85.03%
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios.
. P 1enes y setvict Solicitud 43. 174. 162 621 383.33%
8. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg o
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. L 1 2 100.00%
9. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministro Dotacién de insumos de papelerig
para Dependencia. Solicitud 860. 754. 87.67% 3530 2323 65.81% articulos de escritorioy articulos dej
limpieza.
10. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 5 66.66% 12 9 75.00% Julio:  cupones de combustibl
) ) ) ) recibidos 362.
11. Realizar distribucién de prestaciones sociales. Agosto: se entregé la prestacionde
Prestacién 2. 1. 50.00% 6 4 66.67% vales de calzado, para ordenanzay
motoristas, citadores y notificadoreg
Centro Judicial de Soyapango
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo
33%

esmerado apoyo administrativo y logistico.

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion.

Solicitud

720.

549. 76.25%

2835

1976 69.70%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias|

Solicitud

400.

260.

1600

1032 64.50%

Reproducciorde documentospor |a|
Administracidulio:1,316 Agosto2,82]
y Septiembre: 2,514.




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

275.

258.

1075

818

76.09%

Julio:kilometrajeecorriddlotavehiculd
7,376 km, vales de combustib
consumido84, monto$536.74Agost(
kilometrajeecorrid@otavehiculat0,35]
km, vales de combustibleeonsumidy
151, monto $862.21. Septiembr|
Kilometraje recorrido Flota vehiculd
3,730 km, vales de combustib
consumidos 51,

Monto $291.21.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Solicitud

35.

20.

115

93

80.87%

Julio: descargos4, reasignacioneg.
Agosto:descargogt, reasignacione®,
Septiembr&escargo8, Reasignacion
2.

1.4 Realizar gestiones varias.

Solicitud

10.

11.

45

33

73.33%

Julio: DACI5, Mtto Centrall. Agostq
DACI 3. Septiembre: DACI 2

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

3.

3.

100.00%

12

9

75.00%

Informes de Talento Humano

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la co

mprension territorial asi

desarrollo de las actividades que ejecutan. 52%
3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa Julio: eléctrico7, fontaneriad, telefonii
Inmuebles. 2,limpieza3, techos6, otros 5. Agosto
Eléctrico 5, Cerrajeriad, Telefonia2,
Mantenimiento 75. 77. 102.66% 265 227 85.66% Limpieza3, Soldadura3, Cistenas4,
otros 3. Septiembre: Eléctricq
7;Fontaneria8; Cerrajeriad; Telefoni|
3; Limpieza 5; , Techos 4.
4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa Julio, Agosto:Reparacionese Equipc
mobiliario y equipo. e de Oficina (Fondo Circulante]
Mantenimiento 20. 24. 120.00% 60 58 96.67% Septiembre:Reparacionesde Equipc
de Oficina ( Fondo Circulante).
5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy| Julio: TallerCASADELREPUEST(N;
correctivo de vehiculos. 4737). Agosto: Taller CASA DEL
Gestién 5. 4. 80.00% 20 11 55.00% REPUEST@N-12702y Taller CSJ(N;
8945). Septiembre: Taller Casa del
Repuesto (N-12-702)
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T s
que se ubican en la regién geogréfica de competencia. °
6.‘AtendersoI|C|tude9derecursosatravesdel Fondc Solicitud 280. 240, 88.92% 1141 790 69.24%
Circulante.
6.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publjcas. Julio, agosto: no hubo solicitude|
- Septiembrduzgad8° dePazdeCiuda|
Solicitud 5. L 19 6 31.58% Delgadd9 almuerzoa $2.50c/u) Monty
total $22.50.
6.2 Efectuar pago de viaticos. Julio: $581.00viaticospagadosAgost(
Solicitud 190. 148. 752 468 62.23% $318.50viaticos pagados.Septiembr,
$329.00 viaticos pagados.
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Julio:$5,573.2&n comprasle bienesy|
serviciosAgosto$2,288.04n compra
80. 93. 340 281 82.65% de bienes y servicios. Septeimbr

$3,416.11en comprasde bienesy
servicios.




6.4Efectuapagode ImpuestoMunicipaleg Desechd
Solidos.

Solicitud

30

34

113.33%

Julio: se efectu6pago en Alcaldiade
Guazapaorunmontale$73.27Agost(
se efectuarompagosa las Alcaldiagle
Aguilares, Tonacatepequdejicanos |
Cuscatancingmrun montode $396.6
SeptiembreSe efectud pagos a las
Alcaldiasle Rosariale Morae llopang
por un monto toal de $208.98

7. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

Meta cumplida

8. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministros
para Dependencias.

Solicitud

95.

124.

130.52%

380

372

97.89%

Julio: Administracion  $207.14
Juzgados (28) $10,754.93, Tota
$10,962.11. Agosto: Administraci6
$308.13Juzgadog25)$7,189.81ptao|
$7,497.94Septiembre:Administracio
$300.6428Juzgados$9,543.79OTAI
$9,844.43.

9. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

50.00%

24

10

41.67%

Julio: vales de  combustibli
consumidos 94, monto $536.74
Agosto: vales de combustibli
consumidos 151, refuerzo (53 vales
$302.63)monto $862.21.Septiembre
Valesde combustibleconsumidos51
monto $291.21.

10. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

50.00%

40.00%

Julio: no hubo procesode entregade
prestaciones.Agosto: se realiz6 la|
entregade la prestaciénde calzadg
Septiembre: No hubo proceso de
entrega de Prestaciones. Sujeto a|
disposiciones de la DACI vy
Departamento de Prestaciones Sod
Centrales.

Administracion del Centro Judicial Integrado de Santa Tecla

1. Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor|

esmerado apoyo administrativo y logistico.

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdicciéon.

Solicitud

694.

2,086.

300.57%

2713

4500

100.00%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias

Solicitud

105.

1,468.

415

2534

610.60%

Julio:no se logréla metaporla empres
RICOH,por falta de equipo.Total de|
solicitude®67, total de copias95,18¢
Agostose logréla metaporla empres
RICOHtotalde soilcitude402, totalde
copiasr2,215y 71 solicitudede la CS|]
total de copias18,308.SeptiembreSe
logrda metaporla empres&ICOHtota|
de solicitudes227, totaol de copia
118,075 51 solicitudesle la CSJ,tota|
de copias 3,998.




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

525.

340.

2050

1237

60.34%

Julio: se atendieron140 solicitude|
Agosto:se atendieronl40 solicitude
Septiembre: se atendieron 113 soli(

1.3 Atender solicitudes de movimiento de activo fijo.

Solicitud

15.

15.

50

48

96.00%

Julio:huboreasignaciég descargale
mobliarioy equipo usado en estd
Jurisdicciode LaLibertadAgostonose
logréla meta,debidoa quehubomeno
reasignaciode mobiliarioy equipoen
esta jurisdiccionSeptiembrese hiz(
entregade reasignaciéde mobiliarigy|
equipousado en esta jurisdicciorde
Departamento de La Libertad.

1.4 Atendersolicitudesle refrendade chequesde Ia|
Pagaduria Auxiliar de Santa Tecla.

Solicitud

15.

10.

60

30

50.00%

Julio: cheques salarios 419, montj
$158,460.65, cheques Institucionq
Financiera#8,montd95,357.4thequ
de CajaChica4, montdb279.32cheque
Arrendamientosl, monto $236.6¢
chequesPagosPrevisionale8, monti
$5,724.28 chequereintegrosl monty
$800.10.Agosto:276 chequessalario
$114,580.2645 chequesinstitucion
Financiera$88,710.8439 chequedde|
Caja Chica $2,419.38;1 Chequ
Arrendamientos$236.66; 5 cheque
Pagos Previsionales$68,480.70y 1
cheque de Reintegros $756.1¢
Septiembre: 453 cheques salario
$110,311.64; cheques Institucionq
Financieras 43y otros $88,974.26.

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

34.

253.

138

651

471.74%

Julio:DACI 15, Serviciossenerale§6
Logistic@5,Ingenieri@7,Informéatic20
Gerenciageneral 10, Seguridad08
Consolidador@8y ReintegrodelFond|
Circulante07. SeptiembreDACI: 04]
ServiciosGenerales06; Logistica06|
Ingenierial0, Informatic®22, Gerneci
General 0;Seguridadl0,Consoildador
15; Planificaciord8 y Reintegrosde
FondoCirculant®6. SeptiembreDAC]
04, Servicio&enerale83, Logistic®3|
Ingenieried6, Informatical5, Gerenci
Generad8,Seguridatl5,Consolidador
10, Planificaciérd4 y Reintegrosde
Fondo Circulante 08.

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay|
puntualidad del personal.

Informe

3.

3.

100.00%

12

15

100.00%

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en

las actividades que ejecutan.

32%




3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
Inmuebles.

Mantenimiento

66.

55.

8.33%

251

182

72.51%

Julio: eléctrico 05, telefonia O,
Fontaneri®2,Carpinteri®2,Cerrajeri
03, Pintura 01 y otros 05. Agosto
eléctrico02,telefoniad4, Cerrajerid1]
Techos 01, Pintura 01 y otros 02
SeptiembreEléctricoll, Telefoniad1]
Fontaneri®5,Cerrajeri®3,Techo01|
Pintura 02, Carpinteria 01 y Otros O

4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
mobiliario y equipo.

Mantenimiento

10.

50.00%

40

15

37.50%

Julio: reparacionde 1 silla. Agosto|
Reparaciones de escritorio 01|
Septiembrereparacionesle escritori(
01, silla 01 y archivos 01.

5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy,
correctivo de vehiculos.

Gestion

200.00%

16

22

100.00%

Julio: vehiculosgueingresaroral tallef
de la CSJson N-12418N-13780Q/ N
4726. Septiembre: vehiculos que
ingresaronal Tallerde la CSJson: N
12418y N-3570Septiembrevehiculo
queingresaroral Tallerdela CSJson;
N-12418, N-8924 y N-3570.

3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesar

que se ubican en la region geografica de competencia.

ios para la ejecucion d

e las actividades de los

diferentes T

35%

6. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fondd

. Solicitud 296. 68. 22.97% 1211 615 50.78%
Circulante
6.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publjcas. Julio:se cancelarod0Oalmuerzos un
Solicitud 80. 15. 325 #iVALOR! #{VALOR! preciode $2.50 haciendoun total de|

$250.00

6.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 150, 16. 600 349 58.17% J_u’h‘o: se canceléun mo’nto Fotal c_ie
viaticos de $210.00 segun disponib

6.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 62, 36. 270 165 61.11% Jul|o_: gomp(a_sﬂsl,891.85,SerV|C|osy
Servicios Basicos $325.34.

6.4 Efectuar pago de Impuestos Municipales. Solicitud 4. 1. 16 15 93.75% Julio: se cancel6 $223.42

7. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg Yano se hace Plan de Necesidade

Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 1. 100.00% 1 2 100.00% ahora se envian las necesidadesa|

Consolidadores.




8. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministros
para dependencias.

Solicitud

135.

167.

123.70%

540

484

89.63%

Julio: el porcentajesjecutadaumentd
debido a que se han sumadonueva;
unidades. Septiembre:el porcentajj
ejecutadoaumento,debido a que se
han sumado nuevas unidades comd
por ejemplo: Gestion Judicial
Seguridad, Centro de Emergenciaj
Camaralelo PenalCamaraAmbienta
Juzgado Ambiental, Custodiag
Préstamo de Expedientesy otros|
Septiembre:el porcentaje ejecutadi
aumentddebidoa que se hansumad(
nuevas unidadescomo por ejemplo|
GestidnJudicial, SeguridadCentrode
Emergencias,Camara de lo Penal
CamaraAmbiental, JuzgadoAmbienta
Custodiay Préstamale Expedientey
Otros.

9. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

100.00%

12

75.00%

Julio: cuota del mes de julio 153
cuponesa $5.71valor total $873.6
con un recorrido de 4,384 km|
Septiembreruota del mes de agostc
180 cupones a $5.71 valor total
$1,027.86onunrecorridode 5,66&m|
Septiembre: cuota del mes de
septiembre208cuponesa $5.71 valol
total $1,187.68con un recorrido de
4,815 km.

10. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

66.66%

80.00%

Julio: se entreg6 la prestacion de
Calzado 2017. Septiembre: se
entregaronprestacionesde las nuevg
oficinas como : Medio Ambientey a
poyo a las Audiencias Oficiale
Virtuales.

Administracion del Centro Judicial de Chalatenango

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo

esmerado apoyo administrativo y logistico.

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion. Solicitud 433. 402. 92.84% 1747 1282 73.38%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias Ejecuciénle metasujetaa demandale|
los diferentesTribunaleslulio: total de|
copias reproducidas:1,874. Agost(

Solicitud 90. 93. 360 0.00% copiasreproducida$,983. Septiembr|

Ejecuciénle metasujetaa demandale|
los diferente§ribunalegptalde copia
reproducidas en este mes 2,205.




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

200.

162.

800

0.00%

Ejecuciénsujeta a demandade log
diferentegribunaley al estadode los
vehiculos.Julio: se gestionarora |a|
Secciénde Transportede la CSJ: 1
solicitudserecorriero,90kilometrog
seutilizaroi 18valesde combustibleor|
un equivalentele $673.78.Agosto:se
gestionaroalaSecciémie Transportée
la CSJ1 solicitudse recorrieror?,25(
kilbmetrosy se utilizaron85 vales de|
combustiblecon un equivalentede
$485.35Septiembrese gestionaroa la
Seccionde transportede la CSJ: 1
solicitudse recorriero®,195 kilometr(
y seutilizaronl30valesde combustib
con un equivalente de $ 742.30.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Solicitud

45.

38.

195

0.00%

Ejecuciénle metasujetaa demandale|
los diferentes tribunales. Julio: 4
solicitudes de descargosy 2 de
reasignacionAgosto:10 solicitudegle]
descargos/ 2 asignacionSeptiembr
Ejecuciénle metasujetaa demandale|
los diferentegribunalesen estemesse|
tuvo 3 solicitudesde descargos, 16|
asignacion y 1 reasignacion.

1.4Atendesolicitudederefrendale chequesle pago]
diversos, de la Pagaduria Auxiliar de Chalatena

Solicitud

18.

17.

72

0.00%

Julio: en este mes se recibierg
solicitudesle refrendagle chequede|
salarioy bonogastosierepresentaci
caja chica y descuentos. Agost(
refrendasle chequesle salariosgasto
de representacidoajachicahonorari
a Juradoy descuentosSeptiembreEn
este mes se recibieronsolicitudesde
refrendadle chequesle:salariosgasto
de representacion y descuentos.

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

80.

83.

320

0.00%

Julio,agostoy septiembreEjecuciémle
metasujetaa demandale los diferente
tribunales de este Departamento.

1.6 Atender solicitudes de Camara Gessell

Solicitud

20.

80

0.00%

Julio: se recibieron en este
Administraci rid solicitudeslel uso de
Camara Gessell, las cuales fuerol
atendidasAgostose recibieroren estg
Administracio®: solicitudeslel uso de
camaragessell,de las cualesfuerol
suspendida3. Septiembre&erecibierd
en estaAdministracié@ solicitudesle
uso de camaragessell,de las cuale
fueron suspendidas 5.

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay

puntualidad del personal.

Informe

100.00%

12

0.00%




2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial as

desarrollo de las actividades que ejecutan.

32%

3. Brindar Mantenimientgreventivoy correctivo a|
Inmuebles

Mantenimiento

45,

56.

124.44%

180

0.00%

Julio. En este mes se realizaronlos|
siguientestrabajosde mantenimient
eléctricos16, fontaneriab, pintura2 y|
techo 1. Agosto: eléctricos 1,
fontaneria, techol,obradebancoly
otros 2. SeptiembreEn este mes se
realizaronlos siguientestrabajos de|
mantenimiento: Electricos 9)
Fontaneria 5, carpinteria 1, pinturg
general 1, obra banco 2y otros 2.

4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa|
mobiliario y equipo

Mantenimiento

18.

21.

116.66%

72

0.00%

Julio: ejecuciénsujetaa demandade
Tribunales y a la disponibiliday
financiera del Fondo Circulante de
Monto Fijo de esta Administracior|
Agosto: 8 fax, 4 maquinasde escribil
eléctricas, 3 contometros, 2 sillg
secretariall libreravertical y 10sillas
plegables. Septiembre: Ejecuciol
sujetaa demandade tribunalesy a la
disponibilidad financiera del Fond(
Circulante de Monto Fijo de estg
Administracion, en este mes de
repararord fax, 3 maquinage escribi|
electricas, 4  contometros, 3|
ventiladores y 2 escritorios.

5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy|
correctivo de vehiculo

Gestion

10.

90.00%

40

0.00%

Ejecucién sujeta al estado de los
vehiculos asignados a  estg
Administracion.

6. Atender Solicitudes de Aseo y Ornato

Solicitud

2.

0.

0.00%

6

0.00%

Ejecuciérde metasujetaa demandale|
Tribunales.

3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesar

que se ubican en la regién geografica de competencia.

ios para la ejecuciéon d

e las actividades de los

diferentes T

35%

7. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fond(
Circulante.

Solicitud

413.

373.

90.31%

1652

1160

70.22%

7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas.

Solicitud

40.

160

0.00%

Julio: meta no cumplidapor falta de
disponibilidadinancieraen el Fondi
Circulante de Monto Fijo de est
AdministraciérAgosto: Unicamentese
atendié 1 soilcitudde 3 almuerzo|
Septiembréletanocumplidporfaltade]
disponibilidadiananciereen el Fondi
Circulante de Monto Fijo de estd
Administracion.

7.2 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud

270.

231.

1080

0.00%

Julio:en estemesse tuvoen esterubre
un total de $857.50 Agosto:1,051.5(
Septiembré&En estemesse tuvoen estg
rubro un total de $ 1,431.50.




7.3 Efectuar compras de bienes y servicios

Solicitud

80.

108.

320

0.00%

Julioejecuciédemetasujetaa demand|
de los diferentesTribunalesy de Ig
disponibilidadfinanciera del Fondi
Circulante de Monto Fijo de estg
Administraciése tuvoen esterubroun
totalde $2,158.37Agostototalde rubrg
$1,200.3Septiembr&jecuciode met:
sujeta a demandade los diferente
tribunaleg de la disponibilidéthanciel
del FondoCirculantade MontoFijo de
estaAdministraciése tuvoen esterubry(
un total de $ 1,360.20.

7.4Efectuapagode impuestomunicipaleg desechd
solidos.

Solicitud

23.

33.

92

0.00%

Julioienestemesserealizaroi3 pago;
de Impuestosie inmueblegropiosy 2|
inmueblesle arrendadosAgostono se|
realizaron pagos de impuesto
SeptiembreEn este mes se realizard
pagosde impuestosde 15 inmuebl
propios y 3 arrendados.

8. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

0.00%

Seelaboracuandoes solicitadopor Ia|
DACI de la CSJ.

9. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministroa|
Dependencias.

Solicitud

150.

121.

80.66%

600

0.00%

Ejecuciérde metasujetaa demandale)
los diferentesTribunales.Septiembry
Ejecuciorde metasujetaa demandaile]
los diferentes tribunales.

10. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

100.00%

12

0.00%

Julio: enestemesse entregarora estg|
Administracion 83 vales de
combustible con un equivalente a
$473.93. Agosto: 124 vales de
combustible con un equivalente de

11. Realizar distribucién de prestaciones sociale)

Prestacién

100.00%

0.00%

Julio, agosto: no se entregdningune
prestacionSeptiembreEnestemesse|
entregd la prestacion de vales de
calzado a 103 empleadosde este
Jurisdiccion.

Administracion del Centro Judicial de S

an Vicente

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor

esmerado apoyo administrativo y logistico

28%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion Solicitud 580. 548. 94.48% 2512 1916 76.27%
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias, Incidié la demandarecibida.Julio: s€|
obtuvieron 2,885 fotocopias. Agost(
Solicitud 200. 82. 807 387 47.96% 2,205fotocopiasSeptiembreincididla)

demandarecibida,se obtuvierorR,68¢
fotocopias.




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

280.

317.

1260

1011

80.24%

Incidida demandaguese tuvo.Julio:se|
utilizaror74 valesde combustiblporun
valorde $422.54y se recorrieroit,02}
kms. Agosto:se utilizaron79 valesde|
combustibl@or un valorde $ 451.0]
dolaresy se recorrieron6,542 kms|
Septiembrencidiéla demandagjue se
tuvo, se utilizaron 104 vales de
combustibl@or un valorde $ 593.8]
dolares y se recorrieron 7,586 kms.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Solicitud

14.

61

38

62.30%

Incidida demandaguese tuvo.Julio:se]
reasigndl bicicletade 18 velocidade]
Agosto:se reasign6l modulode 4
estacionede trabajoSeptiembréncidi
la demandajue se tuvose reasigndl
modulode 4 estacionesle trabajoa Ia|
Admon.C.J. San Vicente,1 impresol
matriciahl Juzgadale PazApastepeq|
y seasignd bombaentrifugde 2 HPa
la AdmoénC.J.SanVicentey 1 UPSa lg|
Admon. C.J. San Vicente.

1.4 Asignar salon de usos multiples.

Solicitud

20.

23.

83

51

61.45%

Incidiéla demandarecibida.Julio: s€|
atendieron los siguientes Juzgado
Camarade la 3a. Secciéndel Centr(
lo.de InstrucciéonSan Vicente, 20.d{
InstrucciénSan Vicente. Agosto: se|
atendieronlos siguientes Juzgadfo
Camarade la 3a. Secciéndel Centrq
lo.de InstrucciéonSan Vicente, 20.d{
InstrucciénSan Vicente. Septiembr|
Incidié al demandaque se tuvo, s€|
atendierona los juzgadossiguiente
Camarade la 3a. Secciéndel Centrq
Juzgadolo. de Paz San Vicentey
Juzgado 20. de Instruccién San Vic

1.5Atendesolicitudederefrendale chequesle pago|
diversos, de la Pagaduria Auxiliar de San Vicent

Solicitud

18.

61.

82

202

246.34%

Julio: Se firmaron516 chequespor un
valor de $ 354,711.56laresy se
realizarorl3 autorizacionesn lineae-|
empresariaBA por un valor de §
687,247.0906lares AgostoSe firmaroj
411 cheques por un valor de $
276,149.34d6laresy se realizaronl2
autorizacionemn lineae-empresari&A
por un valorde $ 451,736.1H0lareg
Septiembr&efirmaroi342 chequegpol
un valorde $ 276,403.90d6laresy se
realizarorl3 autorizacionesn lineae-|
empresarial BA por un valor de
$464,793.15 dolares.




1.6 Atendersolicitudegle firmade acuerdosde log
Tribunalesle la jurisdicciénen apoyoa la Unida|
TécnicaCentralen correspondenaianel Reglamen|
General de la Ley de la Carrera Judicial.

Solicitud

10.

25.

41

83

202.44%

Incidi6la demandarecibida.Julio: s€|
firmaron 32 acuerdos. Agosto: se|
firmaroi9 acuerdosSepteimbréncidil
la demandarecibidase firmaron 2§
acuerdos.

1.7 Realizar gestiones varias.

Solicitud

38.

34.

178

144

80.90%

Influyda demandajue se recibié Julig
se hicieroras siguientegestionesl al
jefe del departamentale Admon.de|
Seguros, B la Consolidadorde biene
diversos,al consolidadate serviciosle
mantenimientd@ a la DFI, U 1 Al
AlmacénGral. De la DACI.Agosto:se|
hicierodassiguientegestionest al jefe
del departamentode Admon. de
Seguros, h la Consolidadorde biene
diversos,al consolidadate serviciosle
mantenimientd,a la DFI( Presupuest|
U 1 AL AlmacénGral. De la D.A.C.
Septiembrenfluydla demandajue se
recibid, se hicieron las siguientg
gestiones2 a ServiciosGrales.,1 a
propietaria@e inmueble,h la Empres|
OEK de limpieza,1 a la Empreg
MpService,1 a la Direccion de|
Tecnologia,1 a la Direccion de
Planificacidmstitucional, a la Empres|
distribuidorde electricidaBDELSURI. &
la consolidadordadmadnPalacidludicia
1 ala Direccidmle TalentdHumano§6 a|
la DFI( Presupuesto} Al AlmacérGral
Dela D.A.C.I.

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

3.

3.

100.00%

12

10

83.33%

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

desarrollo de las actividades que ejecutan

territorial as

25%

3. Brindar Mantenimiento preventivo y correctivg
Inmueble

Mantenimiento

92.

113.

122.82%

331

352

106.34%

Incidié la demandague se tuvo. Julio:
serealizaroros siguientegrabajos:1(
de lectricidad, 3 de fontaneria,1 de
albafiileria dereparacionesarias,14
dejardinerial de pintadode locales 3|
de instalaciones varias y 1 de
reparacionde lineatelefénicaAgosto
se realizarorlos siguientestrabajos:7|
de lectricidad,6 de fontaneria,2 de
reparacionesvarias,6 de pintadode|
localesy 3 de otros. Septiembrg
Incidié la demandague se recibio, se|
realizaroros rabajossiguientes:10de|
electricidad, 3 de fontaneria, 8 de
jardineria,l de pintadode localesy 29
de otros.




4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivg
mobiliario y equipo

Mantenimiento 22.

11. 50.00%

97 66

68.04%

Julio: no hubo demanda.Agosto: se
repararonl ventiladorde pedestal,l]
teléfono y 4 maquinas de escribil
eléctricas. Septiembre: Incidi6é Ia
demanda recibida se repararon: 1]
teléfono, 2 maquinas de escribil
eléctricas, 1 silla secretarial y 1 fax.

5. Brindar y/o gestionar mantenimiento preventiy
correctivo de vehiculo
Gestion 6.

10. 166.66%

26 24

92.31%

Agosto: Incidié la demandarecibids
solo dos vehiculos estuvieronel talle
automotriz. Septiembre: Incidi6 3|
demanda recibida 4 vehiculoy
estuvieron en el taller automotriz.

6. Atender solicitudes de aseo y ornato.

Solicitud 8.

14. 175.00%

59 58

98.31%

Julio: incidi6 la demandague se tuvo,
se atendidal JuzgadoPrimerode Paz
de Tecoluca. Septiembre:Incidi6 Ia|
demandaque se tuvo , se atendié g
Juzgado 2o0.de Paz Tecolucg
Seguridad Instalaciones y Centrg
Judicial Tecoluca.

3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en

general, garantizando |

0,
orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia. 12%
7. Brindar informacion y orientacién a usuarios g Incidio la demandarecibida.Julio: se|
realizan consultas en el Centro de Atencion al U realizéremisiona usuariosa Juzgados
(CAU). consultade expedientey referencialel
antecedentes penales. Agosto: se
realizéremisiona usuariosa juzgado
Asesoria 790. 730. 92.40% 2470 2466 99.84% orientacién en materia de familia
orientaciéren materigpenal referencij
de antecedentepenales.Septiembrg
Influyé la demandarecibidase realiz(
remision a usuarios a juzgados.
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T o

que se ubican en la regién geografica de competencia.

8. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fondg

Circulante. Solicitud

342.

357. 104.38%

1968 1046

53.15%

8.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas.

Solicitud 18.

87 15

17.24%

Julio:incidida demandauese tuvo,se
compraroB0 almuerzogorun valorde
$75.00.Agostoy septiembreno hubq
demanda

8.2 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud 258.

278.

1613 738

45.75%

Influyda demandajuese tuvo.Julio:se|
pagaronviaticos por un valor de $|
1,437.00 dolares a los juzgadosyj
dependenciasiguientes:Trasladode
ReosZonaParacentralpdménC.J.Sar
Vicente,PagaduridAuxiliar de Sar
VicenteJuzgadd.o.dePazSanVicent
juzgadade 1a. Instanci€Ban Sebastia
DEPLASanVicenteJuzgad®o.dePaj
SanVicente,CAPSanVicenteTribuni
deSentenci&anVicente,JuzgadePaj
SanEstebarCatarina,Juzgado.dePaz
San Sebastian,Juzgad®o.de PA:
Tecoluca,JuzgadeFamilig&anVicent

Tuznadn 1a Ao Daz Tacnhina Can




8.3 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud

64.

76.

254

281

110.63%

Incidiéla demandague tuvo. Julio s€|
comprarofh3larticulogorunnvalome
$507.30@06larey sepagarord servicio
porunvalorde $ 317.006laresAgostq
se comprarod 67 articulogor un valo|
de $ 709.30d6laresy se pagaron54
serviciospor un valor de $ 128.74
dolares Septiembrdncididla demand
guetuvose comprarofi24larticulopol
un valor de $ 712.65ddlaresy se
pagaron8 serviciogpor un valor de $|
170.96. dolares.

8.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desechc
solidos.

Solicitud

14

12

85.71%

Juliosepagaratosserviciosnunicipal
enagost@lasAlcaldiadeSanVicents
Tecolucaorrespondiera20.Semest
del afio. Agosto:Se pag6facturade Ig|
Alcaldia Mpal. de San Vicente pol
serviciosMpales. por un valor de 9§
340.68 dolares

9. Elaborar Plan Anual de Necesidades paré
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

10. Dotarde papeleriajitiles, articulosy suministrg
para Dependencias, segun solicitud.

Solicitud

99.

101.

102.02%

396

309

78.03%

Julio, Agosto: dos unidadef
organizativasno solicitaron en este
mes. Septiembre: Dos unidade
organizativasno solicitaron en este
mes.

11. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

166.66%

12

11

91.67%

Julio: se recibieron 79 vales de
combustiblepor un valor de $451.0
Agosto: Se recibieron 71 vales de

PN TP I PP PR P S VoY =2,

12. Realizar distribucién de prestaciones sociale)

Prestacién

50.00%

40.00%

Julio: no programéel Departamentde
Prestaciones Sociales. Agosto: Se
distribuyeron: 112 vales de calzadq
masculino, 40 vales de calzadq
femenino 8 valesde calzadopersona
de mantenimientoy 2 vales parg
calzadode enfermeraa los empleado
que tienen derecho a recibir estg
prestacion. Septiembre: no hubd
ninguna entrega.

Administracion del Centro Judicial de Cojutepeque

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor

esmerado apoyo administrativo y logistico.

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién. Solicitud 290. 5009. 175.51% 1160 1564 100.00%
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Julio:Sereprodujerod,394copiasenell
mes, usandodos equipos.Agosto:Se|
. reprodujerorb 777.copiasen el mes|

Solicitud 45, 31. 180 136 75.56%

usando dos equipos. Septiembre Se
reprodujeron4,127 copiasen el mes|
usando dos equipos




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

130.

303.

520

932

100.00%

Julio: Sujeto a lo solicitadopor lag
unidadesy ladisponibilidadke vehiculo
Serrecoriero8916.kmsse utilizarorv§
valesde combustiblédgostoSujetca lof
solicitado por las unidades,y Id
disponibilidatkvehiculosSerrecorier(
6424.kms,se utilizaron88 vales de
combustible SeptiembreSujeto a Ig
solicitado por las unidades,y Id
disponibilidatkvehiculosSerrecorier(
8393.kmsse utilizaron114 vales de
combustible. Se dejaron de atender

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Solicitud

15.

38.

60

70

100.00%

Julio: Gestionadopara descargosL0f
bienes, 1 biende reasignaciémgost(
Correspondera reasignacionde 4|
equipos. Septiembre:Correspondera|
asignacionede teléfonoy equipgparg
sala virtual y plantatelefénicay un
maous. Se recibieron 48 bienes.

1.4 Asignar salon de usos multiples (para audie

cias).

Solicitud

15.

60

48

80.00%

Julio: Se utilizapararealizaraudiencie
judicialey reunionesle trabajoAgostd
Se utiliza para realizar audiencig
judiciales y reuniones de trabajq
Septiembre:Se utiliza para realizg
audienciasjudicialesy reunionesde
trabajo.

1.5Atendesolicitudederefrendale chequesle pago]
diversos, de la Pagaduria Auxiliar de Cuscatlan.

Solicitud

46.

20

133

100.00%

Julio:Se firmarord40 chequediversg
en el mes a solicitudde Pagaduri
AgostoSefirmaro310chequesliversg
en el mes a solicitudde Pagaduri
SeptiembreSe firmaron407 cheque
diversosen el mes a solicitud de
Pagaduria.

1.6 Atendesolicitudede firmade acuerdoy licencig
depersonalelosTribunaledelajurisdicciorenapoy
a la UnidadTécnicaCentralen baseal Reglamen
General de la Ley de la Carrera Judicial.

11.

20

41

100.00%

Julio:Sefirmaromuntotalde 72 acuerdd
a solicitudle la UnidadT écnicaAgost(
Se firmaronun total de 35 acuerdosy
solicitud de la Unidad Técnicd
SeptiembreSe firmarorun total de 4Q
acuerdos a solicitud de la Unidad T|

1.7 Realizar gestiones varias

Solicitud

75.

71.

300

204

68.00%

Julio: Gestiones realizadas a las
diferentesinidadeslentroy fuerade Ig|
Instituciorkj.R.H.Ingenieridnformatic
AlmacénAutoconsaAgosto:Gestione
realizadasa las diferentesunidade
dentroy fuerade la Instituciorgj. R.H
Ingenieria, Informatica, Almacéj|
Autoconsa. Septiembre: Gestione
realizadasa las diferentesunidade
dentroy fuerade la Instituciorgj. R.H
Ingenieria, Informatica, Almacéj|
Autoconsa.




2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay|
puntualidad del personal.

Informe

100.00%

12

75.00%

Seremiteun informede marcaciénde
personal, generada por el reloj
biométrico a Recursos Humanos.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

desarrollo de las actividades que ejecutan.

territorial as

32%

3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
inmuebles.

Mantenimiento

75.

195.

260.00%

325

430

100.00%

Julio: Segun las necesidades de
reparaciones eléctricas, albafilerig
pintura, abastecimiento de agua
limpiezade canales,construccionde]
cubiculos, aseo y ornato, este meg
incluye apoyo en fumigaciéon en
Cojutepeque y Suchitoto. Agosto
Segunlasnecesidadeslereparacione
eléctricas, albaifiileria,  pintura]
abastecimientade agua, limpiezade
canales, construccion de cubiculos|
aseoy ornato,estemesincluyeapoyq
en fumigaciéon en Cojutepequey
Suchitoto. Septiembre: Segun lag
necesidades de reparacionel
eléctricas, albafiileria, pintura]
abastecimientade agua, limpiezade
canales, construccion de cubiculos|
aseoy ornato,estemesincluyeapoyq
en fumigacion en Cojutepequey
Suchitoto.

4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
mobiliario y equipo.

Mantenimiento

25.

28.

112.00%

100

74

74.00%

Julio: Sujeto a la demandaen el
mantenimiento y reparacion de|
mobiliario y equipo|
incluyendo,méquinas eléctricag
contémetroentreotros.Agosto:Sujet(
a la demandaen el mantenimientoy
reparacion de mobiliario y equipo
incluyendo,méquinas eléctricag
contémetro, entre otros. Septiembrg
Sujeto a la demanda en el
mantenimiento y reparacion de|
mobiliario y equipo|
incluyendo,maquinas eléctricag
contémetro,entre otros. Se repararol
15 equipos.

5. Brindary/o gestionarmantenimientgreventivoy
correctivo de vehiculos

Gestién

100.00%

24

23

95.83%

Julio: Sujeto a la demandaen el
mantenimientoy reparacionde los 5
vehiculos en funcionamiento.No se
necesitoel servicio de taller. Agosto
Sujeto a la demanda en el
mantenimientoy reparacionde los 5
vehiculos en funcionamiento.No se
necesito el servicio de taller
SeptiembreSujetoa la demandeen el
mantenimientoy reparacionde los 5
vehiculos en funcionamiento.No se
necesito el servicio de taller.




3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T

que se ubican en la regién geografica de competencia.

35%

6. AtenderSolicitudesde recursosa travésdel Fond
Circulante.

Solicitud

215.

475.

220.93%

880

990

100.00%

6.1 Efectuar pago de alimentos para vistas Publicas.

Solicitud

40.

29.

160

71

44.38%

Julio:Sujetoa la demandale alimentd
paralasvistasdelTribunatle Sentenc
y MenoresAgostoSujetoa la demand|
de alimentogaralas vistas del Tribuni
de Sentenciay Menores.Septiembr,
Sujetalademanddealimentoparalas
vistas del Tribunalde Sentenciayj
Menores.

6.2 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud

75.

285.

300

758

100.00%

Julio:Secancel@ntotalde$ 1,337.0@)
los beneficiariode 24 unidadesAgost(
Se canceldun totalde $ 728..00a log
beneficiariode 18 unidadesSeptiembr|
Se canceléun totalde $ 941.5a log
beneficiarios de 23 unidades .

6.3 Efectuar compras de bienes y servicios

Solicitud

100.

161.

400

397

99.25%

Segun las necesidadesde comprg
diversasde las 35 unidadesque se
atienden. Septiembre: Segun lag
necesidadede compragliversagie lag
35 unidades que se atienden.

6.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desechd
sélidos.

Solicitud

20

24

100.00%

Se complementdl pagode todoel afi(
en este mes de Junio.

7. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

100.00%

Sedigité en Junio el plan 2018 segur|
los lineamientos dados

8. Dotar de papeleriatiles, articulosy suministrg
para Dependencias,

Solicitud

34.

121.

355.88%

136

367

100.00%

Seatiendea domicilioa cadaunidadde]
la jurisdiccion, son 35 unidades 6
segun sea requerido.

9. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

100.00%

12

11

91.67%

Julio: Se gestiona una cuotg
mensualmentele 143vales,seglnlo
asignadaoparab vehiculosfuncionaleg
en este mes se solicitaron 78 vales
Agosto: Se gestiona una cuotg
mensualmentele 143vales, seglnlo
asignadoparab vehiculosfuncionaleg
en este mes se solicitaron 88 vales
Septiembre:Se gestiona una cuotg
mensualmentele 114 vales,seglnlo
asignadaoparab vehiculosfuncionaleg
en este mes se solicitaron 88 vales|

10. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacion

100.00%

50.00%

Julio: Se entregan las prestacione
segunlo coordinadocon bienestarde
personal.No se entregéen este mes
Agosto. Se entreganlas prestacione|
segunlo coordinadocon bienestarde]
personal. Se entregaron vales de|
zapatos.Septiembre:Se entreganlas
prestacionessegunlo coordinadocon|
bienestar de personal.




Administracion del Centro Judicial de llobasco

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor

esmerado apoyo administrativo y logistico

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion.

Solicitud

625.

693.

110.88%

2480

2254

90.89%

1.1 Atender solicitudes de servicios de fotocopia

Solicitud

355.

341.

1420

Julio:4,267copiasAgosto8,367copias
Septiembre: se imprimieron 7,857 ¢

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

200.

217.

800

Julio: Se recorrieron6,644 Km y se|
utilizaror®1 valespor un valorde US
$519.61dolares. Agosto:se recorrierd
7,253kmy se utilizarori09valesporun
valor de US$622.39.Septiembre:se
recorrierof,620kmy se utilizaro5 85
vales por un valor de US $485.35.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo.

Solicitud

15.

60

Agostoreasignaciof, asignaciones.
Septiembre: reasignaciones 1.

1.4 Realizar gestiones varias

Solicitud

55.

132.

200

Julio: 1) Reintegro Fdo.Cte.11; 2)
SistemasAdmitivos.6; 3) Asignaci(
Saloneq; 4)DPI1;5)WebActualizaci
Informel; 6) Sistemashdmitivosl; 7)
Ingenieri&el-46L; 8) ManttoCSJ.1; 9)
Depto. Informatical; 10) Direccid
Logisticénst.1; 11)Dacil; 12)Seguride|
Inst. Zona Paracentrall; 13) Unida|
MedicAmb.1; 14) Administradoregony
Paracentrd@; 15)Tribunale€abafiag?2|
Agosto:1) Reintegra~do. Cte. 15; 2)
Sistemas  Admitivos  8; 3)
AsignaciénSaloné&ksos Mltiplesl; 4)
Asignacié@amaraseselll; 5) DPI1; 6)
Web Actualizaciémfomrel; 7) Coord
Audioy Vieo 1; 8) Mantto.CSJ 1; 9),
Depto. Informaticad4; 10) Tribunalg
Cabafasl6. Septiembrel) Reintegt
Fdo.Cte.112) Sistemag\dmitivos3; 3),
AsignacioBalonedJsosMultipled ; 4)
Asignacio@amaraseselll; 5) DPI1; 6)
WebActualizaciomformel; 7) Direcq
TalentoHumana?; 8) SeguridadZony
Paracentrdl; 9) Deptolnformatica; 10)
Tribunaleabafiasl6; 11) Unidadde
Seguridad/ Salud Ocupacional; 12]
Unidadico de Gestiéndel Presupues|

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay|
puntualidad del personal.

Informe

200.00%

12

100.00%

Julio, agostoy septiembre:Direcciof
Talento Humano Institucional 1;
Medicina Legal 1.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

desarrollo de las actividades que ejecutan.

territorial as

32%

3. Brindar Mantenimientgreventivoy correctivo a|

Inmuebles.

Mantenimiento

75.

56.

74.66%

290

0.00%

Se atiende segun solicitudes




4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa o Se atiende segun solicitudes
mobiliario y equipo. Mantenimiento 15. 3. 200.00% 60 0.00%
5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy| y Taller Autmotriz CSJ
correctivo de vehiculos. Gestion 5. 25. 500.00% 20 100.00%
6. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 10. 28. 280.00% 40 100.00% Se atiende segun solicitudes
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T )
que se ubican en la regién geografica de competencia. R
7..Atender50I|C|tudesderecursosatravesdel Fondc Solicitud 118, 143, 121.18% a1 418 88.75%
Circulante.
7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publigas. Julio: se proporcionaro6 platos de|
comidapor un costode $52.62ddlare
Agosto:se proporcionarot4 platosde
Solicitud 15. 7. 60 0.00% comidapor un costode $28.33d06lare
Septiembrese proporcionard8 plato|
de comida por un costo de $56.65 (
7.2 Efectuar pago de viaticos. Julio:se realizépagode viaticogpor un
valor de $836.50ddlares.Agosto:se
. realizépagode viaticogpor un valorde|
Solicitud 12. 12. 49 0.00% $532.00d6lares . Septiembrese realizf
pagode vidticogporun valorde $976.5
dolares.
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios Julio:se realizaromgastospor un monty
de $2,260.06 ddlares. Agosto: s€
o realizarongastos por un monto de|
Solicitud 90. 123. 360 0.00% $2,634.29 doblares. Septiembre: se
realizarongastos por un monto de|
$2,450.85 ddlares.
7.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desechc - Septiembrese realizarorpagospor ur
sélidos. Solicitud L L 2 100.00% monto de $492.47 délares.
8. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 1 0.00%
9. Dotarde pape!enautlle's, artl_c_ulosy suministrg Solicitud 51 51 100.00% 204 0.00% Meta cumplida
para Dependencias, segun solicitud.
10. Tramitar cuota de combustible Julio: se recibieron 69 vales en
Cuota 4. 4. 100.00% 16 0.00% concepto de cuota. Agosto: se
recibieron 68 vales en concepto de|
11. Realizar distribucién de prestaciones sociales Prestacién 0. 1. 100.00% 5 0.00% Agosto: entrega de 94 vales de calz
Administracion del Centro Judicial de Zacatecoluca
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo —
0

esmerado apoyo administrativo y logistico.

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién.

Solicitud

640.

437. 68.28%

2560 1831

71.52%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias|

Solicitud

90.

25.

360 236

65.56%

Julio: se atendieror25 solicitudesde|
fotocopiasle los diferentesluzgadoy|
dependencias administrativas con




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

300.

261.

1200

1043

86.92%

Julio: se realizaronl00 solicitudedas
cualesfueronatendidagn los vehiculd
N-8900, N-2112, N-17041, con un
recorriddotal de 8,064km. Agosto:se]
realizarof4 solicitudels cualeduerol|

atendidagnlosvehiculo® 8900,2112
4907 can un recarridan total de R 8A]]

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo.

Solicitud

30.

120

92

76.67%

Julio:no serealizéningirmovimientde
activo fijo. Agosto: solo hubo 3|
reasignacionesSeptiembre:no hub

1.4 Asignar salas de audiencia.

Solicitud

120.

52.

480

117

24.38%

Julio: se atendieronl5 en base a
solicitudesle los diferentesuzgadoy
dependenciaministrativaBgostoSe
atendieroB0enbasea solicitudedelog
diferentes juzgados y dependenci
administrativaSeptiembreeatendierd
17 enbasea solicitudede losdiferente|
juzgados y dependencias administry

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

100.

96.

400

343

85.75%

Julio:se realizarorB1 gestionewvariaq
Talento Humano Institucional 11|
Direcciénde DesarrolloTecnolégicd,
Salade lo Civil1, Unidadde Asistenc
Técnica 1, almacén General 2,
PrestacioneSocialed, Consolidadaie]
fax y tapizadosl, EdictosJudiciale2,
SecretariGeneral, Unidadle Servicid
Generaleg, Direcciéule Planificacioh,
Departamenite Servicio$eneraleq,
DACI 2, Centro de Documentaci
Judicial 1, gerencia General 1,
Herramientadlanualesl. Agosto: 3]
gestiones varias: Talento Human|
Institucional4, Dpto. de Prestacion|
Sociales3, DACI 1, Planificaciont,
Almacéisenera?, SecciomeActivdrijg
2, Gerencia General 3, Direccig
Desarrollarecnolégice Informaciér,
Secciorde Mantenimienty Secciorde]
Transporte 1, Archivo Judicial 1.
Septiembrese realizaror34 gestiong
varias:TalentoHumandnstitucional4|
Administrador de  Contrato de
Flotocopiadora®, Gerencia Genery
AdministracignFinanzag, Auditoriae
Gestiénl, Direcciérde Planificacion,

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay|
puntualidad del personal.

Informe

3.

3.

100.00%

12

10

83.33%

Se realiza uno cada mes.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial as

desarrollo de las actividades que ejecutan

25%




3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
inmuebles.

Mantenimiento

60.

111. 185.00%

240

447 100.00%

Julio: se realizarord2 mantenimiento
25 electricidad, 10 fontaneria, 3
jardineria,1 obra de banco, 1 pinturg
inmueblel albafiilerial otros.Agosto
se realizaron 30 manteniminetos
carpinteria, 11 electricidad, 8
fontaneria, 4 jardineria, 1 obra de
banco,1 pinturainmueble 1 techos,3|
otros. Septiembre:se realizaron 39
mantenimientos: 1 carpinteria, 15
electricidad 11 fontanerial jardinerig
2 obra de banco, 3 techos, 6 otros.

4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
mobiliario y equipo.

Mantenimiento

27. 300.00%

36

85 100.00%

Seatiendeen basea solicitudes.Julio;
5 equiposy 3 mobiliarios.Agosto: 6
equiposy 2 mobiliarios.Septiembrel,
equipo y 10 mobiliarios.

5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy|
correctivo de vehiculos.

Gestion

7. 100.00%

28

19 67.86%

Gestioneseailzadas]ulio: 3 gestionef
al taller de la CSJ,con los vehiculof
placasN0.89002112y 17041Agosto
2 gestionesal tallerde la CSJcon los|
vehiculos placas No. 17041, 4907
Septiembre2 gestionesal taller de Ia|
CSJ,conlos vehiculogplacasNo.8900Q
4907.

6. Atender solicitudes de aseo y ornato.

Solicitud

8.

24. 300.00%

32

80 100.00%

Se ejecutan en el Centro Judicial
segun necesidades

3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en

general, garantizando §

) 5 - L - 12%
orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia. °
7. Brindarinforamciony orientacioéna usuariosque Se atiende en base a demandade]
realizarconsultasenel Centrode Atenciénal Usuari( Asesoria 2000 2,277. 113.85% 8000 8256 103.20% usuarios.
(CAU).
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T 350

0

que se ubican en la region geogréafica de competencia

8. AtenderSolicitudesde recursosa travésdel Fond(
Circulante.

Solicitud

487.

466. 95.68%

1963

1600 81.51%

8.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas

Solicitud

15.

60

1 1.67%

Julio,agostoseptiembreno se atendi
solicitud de alimentacion.

8.2 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud

400.

399.

1600

1349 84.31%

Julio: se atendieronun total de 159
solicitudescon un costo total de
$1,729.00Agostose atendieronn total
de 116solicitudesonun costatotalde $
1,498.00Septiembrese atendierorun
totalde 130solicitudesonun costotota
de $1,228.50.

8.3 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud

70.

62.

280

214 76.43%

Julioserealizaro@7 comprag servicig
con un montode $634.69 Agosto: s¢
realizarol5 compray serviciogonun
monto de $ 476.70. Septiembrese|
realizaro20 compray serviciogonun
monto de $451.54.




8.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desech(
sélidos.

Solicitud

23

36

100.00%

Julioserealizaro2 pagosde impuest
municipaleson un montode $332.64
Agostoserealizarompagosieimpuestq
municipales con un monto de $332.

9. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

Ya se ejecutd

10.Ejecutardotacionde Papeleriadtiles, articulosy;
suministros para Dependencias.

Solicitud

100.

139.

139.00%

400

461

100.00%

Julio: se atendieror31 solicitudescon|
un monto de $2,873.91Agosto: s€
atendieror84solicitudescon un montc
de $3,125.61. Septiembre: s€
atendieron 74 solicitudes con un|
monto de $6,374.08.

11. Tramitar Cuota de combustible.

Cuota

100.00%

12

10

83.33%

Julio: se tramitaunacuotamensualde
combustiblecon un total de 81 valesly
un monto de $462.51.Agosto: s€
tramita una cuota mensual de|
combustiblecon un total de 89 valesy|
un montode $ 508.19 Septiembrese]
tramita una cuota mensual de|
combustibleconun totaolde 84valesy
un monto de $497.64.

12. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

100.00%

80.00%

Julio: se entregdla prestacionde cape
a empledosde nuevo ingreso con 6|
empleadosbeneficiados.Agosto: se|
entrego la prestacion de vales de
calzado con 74  empleado
beneficiadosSeptiembrese entregda
prestacionde 4 vales de calzadoa 2
empleados beneficiados.

Administracion del Centro Judicial de Santa Ana

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo

esmerado apoyo administrativo y logistico.

30%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién.

Solicitud

1,853.

2,047.

11046.95%

7581

6362

83.92%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias|

Solicitud

150.

321.

556

734

100.00%

Elcumplmienttelametadependéelas
solicitudepresentadasnel trimestrse|
ha incrementado debido al vencimig
contratode mantenimientoreventivy|
correctivode fotocopiadoras y el
suministrde consumibles gpieconllev|
a que se solventarata necesidadesg
través del centro de reproducciones

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

950.

963.

3751

3094

82.48%

En el mes de julio se recibieror31f
solicitudede transporte enagosto38¢
, enseptiembrad81,haciendaintotalde|
1,084 solicitudesle transportesle lag
cualesse atendiero®63, el restofue
suspendidpor faltade vehiculo® pol
decision de solicitantes




1.3 Atendersolicitudesde asignaciénde salas de

El cumplimientde la metadependale]

S . . Solicitud 10. 31. 40 87 100.00% g

audiencia/salon de usos multiples. las solicitudes presentadas.

1.4 Atender solicitudes de movimiento de activo ffijo. Solicitud 18 73 58 291 100.00% El cumplimientde la metadependale]
' ' ’ las solicitudes presentadas.

1.5 Aten(’iersollc_[tudesie refrendade chequesde Ia| Solicitud 105. 103, 207 361 88.70%

Pagaduria Auxiliar de Santa Ana.

1.6 Atendersolicitudesle firmade Acuerdosde log Se recibieronen el trimestre 34§

Tribunalegde la jurisdicciénen apoyoa la Unida| L o acuerdoslo que generdla cantidadie]

TécnicaCentralen correspondenaianel Reglamen| Solicitud 345. 345. 1719 1200 69.81% 1,035 firmas.

General de la Ley de la Carrera Judicial.

1.7 Realizar gestiones varias. Solicitud 275 211 1050 665 63.33% Cabemencionaque en el trimestrese
) ) ) presentaron 23 reintegros.

2. Elaborarinforme de asistencia, permanenciay En el trimestre se recibieron 404

puntualidad del personal. solicitudes de permiso|

Informe 3. 3. 10000.00% 12 9 75.00% correspondiente a  incapacidac

personales, etc.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la co

mprension territorial asi

desarrollo de las actividades que ejecutan. 25%
|3n'n?;g‘girs'\"ame”'m'entq"re"e”“"oy correctivoa  pantenimiento 260. 239, | 9192.31%| 970 785 80.93%
4. Brindar mantenimientgreventivoy correctvoa ). o nimiento 95. 112. | 11789.47% 385 369 95.84%
mobiliario y equipo.
5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy| o,
correctivo de vehiculos. Gestion 195. 243. 12461.54% 728 684 93.96%
6. Atender solicitudes de aseo y hornato. Solicitud 33. 33. 10000.00% 132 79 59.85%
3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en general, garantizando s|
orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia. 20%
7. Brindarinforamciony orientaciéna usuariosque El cumplimientale la metadependele|
realizarconsultasenel Centrode Atencional Usuari( Asesoria 2000 2,623. | 13115.00% 8000 8495 100.00% las asesoriasque son solicitadaspor|
(CAU). usuarios externos.
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T
que se ubican en la region geogréfica de competencia. 25%
8.‘AtendersoI|C|tudesderecursosatravesdel Fondg Solicitud 565. 688. 12176.99% 2781 2207 79 36%
Circulante.
8.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publjcas. Solicitud 69. 107. 383 287 74.93%
8.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 398. 417. 1816 1490 82.05%
8.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 87. 153. 538 397 73.79%
8.4 Efectuar pago de Impuestos Municipales. Solicitud 11. 11. 44 33 75.00%
9. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg 0 0
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 1. 10000.00% 1 2 100.00%
10.Dotarde pape]erlautlles,artlculosy suministroy Solicitud 240, 262, 10916.67% 910 710 78.02%
para Dependencias.
11. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3. 3. 10000.00% 12 9 75.00%
12. Realizar distribucién de prestaciones sociales. Prestacion 3 1 3333.33% 5 3 60.00% En el m?s de agosto se entregd la|
prestacion de calzado.
Administracion del Centro Judicial de Ahuachapan
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo e
0

esmerado apoyo administrativo y logistico




1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay

esmerado apoyo administrativo y logistico.

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion. Solicitud 459, 554, 120.69% 1836 1597 86.98%
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopiasi Solicitud 112, 138, 248 440 98.21% Se reprodUJeromn total de 20,04
fotocopias
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 261. 292. 1044 840 80.46% Se atiende segln demanda
1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo(Fijo. Solicitud 33 34, 132 72 54.55% 8 _reaS|gnaC|one§,4 descargosy 12
asignaciones
1.4 Realizar gestiones varias Tramite 94 90. 376 245 65.16% Se atiende segun demanda
2. Elabgrarlnforme de asistencia, permanenciay Informe 12, 15. 125.00% 48 50 100.00% 5 por mes
puntualidad del personal.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asi )
desarrollo de las actividades que ejecutan. e
3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa Se atiendesegindemanday tenemo
Inmuebles. lici 76 63 82.89% 304 161 52.96% la limitantede contarcon un element
Solicitud . . 0970 w70 menos en la Seccién de Mantenimit
4. Br_|_nd_armantgmmlentqorevennvoy correctivoa Solicitud 43 0. 93.02% 172 120 69.77% Se atiende segiin demanda
mobiliario y equipo.
5. Brln(_iary/o gest}onarmanten|m|entcprevent|voy Gestion 6. 9. 150.00% o4 26 100.00% Se_ atiende soélo a _Ios y?hlculo:
correctivo de vehiculos. asignados a la Administracion
6. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 30. 0. 0.00% 120 54 45.00%
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T )
que se ubican en la region geografica de competencia. 35%
7. Atendersolicitudesd travésdel fond .
- Alencersoliciiudesderecursosa fravesdetionde Solicitud 469. 473. | 100.85% | 1876 1186 63.22%
circulante.
7.1 Efectuar pago de alimentos para Visas Publifas. Solicitud 33. 43. 132 115 87.12% Se atiende segln demanda
7.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 218. 236. 872 585 67.09% Se atiende segin demanda
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 175. 194. 700 486 69.43% Se atiende segiin demanda
8. Elaborar Plan Anual de Necesidades paré 0 Se elabor6 en el mes de junio
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. 0. 1 1 100.00%
.D lerfatil icul inistrog istri 2 i
9. Dotarde pape _erlautl es, articulosy suministro Solicitud 75, 75, 100.00% 300 225 75.00% Se distribuyea 25 dependenciasing
para Dependencias. vez al mes
10. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 6. 200.00% 12 15 100.00% ieesldleroni% refuerzos,uno en cadg
11. Realizar distribucién de prestaciones sociales. Prestacién 0. 1. 5 2 40.00% Entrega de prestacion de calLzado
Administracion del Centro Judicial de Metapan
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor 33%
0

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion.

Solicitud

511.

538.

105.28%

1960

1720

87.76%




1.1. Atender solicitudes de servicio de fotocopias.

Solicitud

126.

125.

480

404

84.17%

Julio:En el messe reprodujeronn tota
de 2,471 documentos;atendiéndo]
solicitudeprocedentedelos Juzgadoy
oficinas administrativas. Agosto: En
se reprodujeronun total de 3,61¢
documentos;atendiéndosesolicitudg
procedentede los Juzgados oficing|
administrativaSeptiembré&nel messe
reprodujeron un total de 3,63
documentos;atendiéndosesolicitudg
procedentede los Juzgados oficing|
administrativas.

1.2. Atender solicitudes de servicio de transportg.

Solicitud

290.

324.

1150

1034

89.91%

Julioy agostoMetaatendidaonforme
la demanda de las dependenci
judicialesy administrativag§eptiembr
Metaatendid@onforme la demandde|
las  dependencias judiciales Vi
administrativag al estadode la flota
vehicular.

1.3. Atender solicitudes de movimiento de Activd

Fijo.

Solicitud

15.

14.

70

48

68.57%

Julio: Duranteel periodose registrola
reasignacide 8 bienes/ eldescargde]
4 bienes AgostoDuranteel periodcse
registréla reasignaciode 1 bieny el
descargode 5 bienes. Septiembr
Durante el periodo se registrd la|
reasignaciode 3 bienresy el descarg
de 2 bienes.

1.4 Atendersolicitudesde asignaciorde Salas de]
Audiencia y Salén de Usos Mudiltiples.

Solicitud

25.

31.

80

7

96.25%

JulioElcumplimienttela metadepend
dela demandale losjuzgadoy oficina
administrativas. Septiembre: El

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

55.

44,

180

157

87.22%

Gestionesrealizadasen las diferente
oficinasde la CSJ y/otros.Septiembr|

Cactinnac raalizadac an lac difaran

2. Elaborar informe de asistencia,permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

100.00%

12

10

83.33%

Meta atendida segun lo programad

3. Atender solicitudes de Asistencia Técnic:
requeridas por los Tribunales de la Zona Occide

Solicitud

66.66%

24

17

70.83%

Julio: Lametano fue superadaya que
su cumplimiento depende de la|
demandade los usuarios.El total de|
expedientesjudiciales recibidos parg
resguardoes de 743.Agosto: La metg
no fue superada, ya que su
cumplimientodependede la demand|
de los usuarios.Septiembrela mete
no fue superada, ya que su
cumplimientodependede la demand|
delos usuarios El total de expediente]
judicialesrecibidospararesguarddue
de 2,090.




4. Atendersolicitudesde préstamode expediente
judiciales, consultas y resoluciones via fax|
solicitados por clientes internos y externos.

Solicitud

455.

515.

113.18%

1750

1734 99.09%

Julio: Se movilizaronun total de 462
expedientesen calidad de préstamd
consultay resolucionesvia fax. Metg
sujetaa la demandade los Juzgado;
de la zona occidental. Agosto: Se
movilizarorun total de 306expediente]
en calidad de préstamo,consultay
resolucionesvia fax. Metasujetaa la|
demandade los Juzgadosde la zong
occidental SeptiembreSe movilizarol
un total de 315expediente®n calida(
de préstamo,consultay resolucione
viafax.Metasujetaalademandalelos
Juzgados de la zona occidental.

5. Recepcionarpara su resguardo expediente]
judicialesentregadosen calidadde préstamoa los|
tribunales de la Zona Occidental.

Solicitud

75.

86.

114.66%

325

386 100.00%

Julio: Se recepcionaroren calidadde|
devolucidnuntotalde 151expediente]
judiciales. Agosto: Se recepcionaro
en calidadde devolucion,un total de|
116expedientegudiciales Septiembrg
Se recepcionaron en calidad de
devoluciénpntotal de 184expediente]
judiciales.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la co

desarrollo de las actividades que ejecutan.

mprension territorial asi

32%

6. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa|
Inmuebles.

Mantenimiento

60.

116.

193.33%

255

324 100.00%

Atendidaconformea las necesidade|
de las oficinas judiciales |

7. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa|
mobiliario y equipo.

Mantenimiento

56.

52.

92.85%

208

170 81.73%

Meta atendida conforme a las
necesidadesle las oficinasjudicialesy
administrativas.

8. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy|
correctivo de vehiculos.

Gestion

12.

10.

83.33%

40

28 70.00%

Su cumplimientoesté condicionadaal
estado de la flota vehiculary a lag
solicitudes de las diferente]
dependencias.

9. Atender solicitudes de aseo y ornato.

Solicitud

12.

17.

141.66%

48

39 81.25%

Julio: Seatiendeala Bibliotecaludicial
con las actividadesde aseoy ornato
sin embargo, en el periodo no se
atendié a dicha oficina porque se
atendierorotrasactividadesie ornato
Agosto: se atiende en base a
solicitudes SeptiembreSeatiendea la
BibliotecaJudicialcon las actividade
de aseoy ornato; sin embargo.en el
periodono se atendida dicha oficing|
porquese atendierorotrasactividade
de hornato.

3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesar

que se ubican en la regién geogréafica de competencia.

ios para la ejecucion d

e las actividades de los diferentes T

35%

10. Atender solicitudes a través del Fondo Circu

ante.

Solicitud

61.

73.

119.67%

245

207 84.49%




10.1 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud

30.

36.

130

108

83.08%

Julio: EI cumplimientde la meta estd
condicionagmwrlasdiligenciasealizade
por el personakdministrativg judicial
AgostoEl cumplimientde la metaestd
condicionada nor las dilinencias rea)

10.2 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud

29.

35.

105

91

86.67%

Meta atendida de acuerdo a laq
necesidades de los usuarios.

10.3EfectuapagadeImpuestoslunicipalesDesechd
Sélidos.

Solicitud

10

80.00%

Julio: se cancelarorlos impuestoge
Archivo Judicial y del Centro Judicié

11. Elaborar Plan Anual de Necesidadesparg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.00%

100.00%

12.Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministrog
para dependencias.

Solicitud

27.

29.

107.40%

108

93

86.11%

Meta atendida de acuerdo a lag
necesidades de los usuarios.

13. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

100.00%

12

10

83.33%

Julio: Duranteel periodose entregaro
308valesde combustible parala flota|
vehicularadscritaa la jurisdicciéndel
Centro Judicial. Agosto: Durante el
periodo se entregaron305 vales de
combustible, para la flota vehicula
adscrita a la jurisdiccion del Centrq
Judicial. Septiembre: Durante el
periodo se entregaron305 vales de
combustible, para la flota vehicula
adscrita a la jurisdiccion del Centrq
Judicial.

14. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

50.00%

40.00%

Agosto:se realizéla entregade vales
de calzado para el personal.

Administracién del Centro Judicial de Sonsonate

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo

esmerado apoyo administrativo y logistico.

28%

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas Administratj

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién Solicitud 1160 1,373. 118.36% 4570 4466 97.72%
1.1 Brindar servicios de fotocopias Agostose brindéapoyoa los siguiente
Juzgados: Segundo de Instruccid
Vigilancia  Penitenciaria, Familie
L Sentencig Segundde Paz.Septiembr|
Solicitud 190 244, 735 714

sebrindéel apoyca Juzgado€ivil Paz,
Izalco, Primera Instancia Armenig
Menores, Sentencia, Segundo de|
Instruccién.




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

535

720.

2115

2301

Julio: se atendieron218 solicitude|
suspendidaspor el requirente 29
solicitudey 5 solicitudesnuladagol
faltade transporteAgostose atendierd
230 solicitudes,suspendidaspor el
requirent@0 solicitudey 11 solicitudg
anuladas por falta de transport
Septiembreeatendiero@89solicitude|
11requerimientdserorsuspendidqol
el solicitante y 7 requerimient
suspendidos por falta de transporte|

1.3 Atender solicitudes de movimiento de activo

fijo

Solicitud

40

41.

150

184

Julio: se atendi6 11 solicitudesde
reasignaciof29 bienesy 1 solicitudie]
descargdl bien).Agostose atendid
solicitudede reasignaciéfi3bienes)]|
asignacior(1 bien)y 7 solicitudegle
descargo(10 bienes).Septiembrese]
atendiéB solicitudesle reasignaciog2
bienes), 1 asignacion(1 bien) y 3|
soilcitudes de descargo (4 bienes)

1.4 Asignaciorde sala de audiencias/Salafe usof
multiples

Solicitud

15

25.

60

68

Julio:se atendierosolicitudesle IMLYj|
CAPS

1.5 Refrendachequesle Pagaduriauxiliama solicitu
de la Unidad de Pagaduria de Sonsonate

Solicitud

40

41.

150

137

Julioseatendid 1solicitudederefrend
decheque$292chequesy 3 solicitudg
detransferenciadectronicagigostose
atendio 14 solicitudesde refrendade]
chequegl71chequesy 2 solicitudede]
transferenciaglectrénicasSeptiembr,
se atendi® solicitudesle refrendade]
cheque$204chequesy 2 solicitudede]
transferencias electrénicas.

1.6 Firmaracuerdosy actasde los tribunalede I3
Jurisdiccioen apoyoa la UnidadTecnicaCentralen
correspondencia con el reglamento

Solicitud

15

60

26

Julio:se atendida firmade 9 acuerdo;
Agosto: se firmaron 55 acuerdo
Septiembrese atendidla firmade 88
acuerdos.

1.7 Realizar gestiones varias.

Solicitud

325

295.

1300

1036

2. Elaborar informe de asistencia, permanencia )

Informe

3

3.

100.00%

12

10

83.33%

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestién administrativa de los fondos asignados para adquirir los bienes y servicios, bajo cobertu
requieran para apoyar eficientemente a los Tribunales y Dependencias atendidos; asi como en la tramitacion y control del combustible utiliZ

transporte de la Administracién del Centro Judicial.

25%

3. Brindar Mantenimientgreventivoy correctivoa

Julio: se atendieronreparacionesde

Inmueble Mantenimiento 90 77. 85.55% 355 254 71.55% techos,  fontanerias, eléctrico
carpinteria y fumigacion.
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivg Septiembre: se atendieron 3]
mobiliario y equipo Mantenimiento 35 72. 205.71% 125 181 100.00% solicitudesde Dependenciadudiciales
y Administrativas.
5. Branar ylo ges'tlonar mantenimiento preventiy Gestion 35 20, 57.14% 130 n 54.62% Se la_tendlo segun demanda del
correctivo de vehiculo servicio.
Julio: se atendidoficinas CAUy ODP
6. Atender solicitudes de Aseo y Ornato Solicitud 20 33. 165.00% 75 132 100.00% JuzgaddSanAntoniodel Monte DPLA

Oficina de Seguridad.




3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los Servicios de Justicia y publico en general, garantizando {

esmerado apoyo administrativo y logistico.

orientacién para coadyuvar con la Administracién de Justicia. 12%
7. Brindarinformaciony orientaciénadministrativay|
juridica a usuarios que realizan consultas en el ( Asesoria 1,565. 2,410. 153.99% 5810 8172 100.00%
7.1 Ubicaciones Asesoria 1200 187. 4400 787 17.89%
7.2 Directorio Judicial Asesoria 75 1. 250 2 0.80%
7.3 Consulta de Expediente Asesoria 40 237. 160 720 100.00%
7.4 Asesoria Juridica Asesoria 75 71. 300 210 70.00%
7.5 Atencion a Estudiantes Asesoria 15 5. 60 42 70.00%
7.6 Informacion a Audiencias Asesoria 150 1,908. 600 6405 100.00%
7.7 Legislacion y Jurisprudencia Asesoria 10 1. 40 6 15.00%
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T
que se ubican en la region geografica de competencia. 35%
g_Atendersollmtudesderecursosatravesdel Fondc Solicitud 502 565. 108.23% 2160 1608 74.44%
irculante
8.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publjcas. .
Solicitud 160 120. 680 635 93.38%
8.2 Efectuar Pago de viaticos e Julio: se cancelaron 82 viaticog
Solicitud 270 254. 1050 676 64.38% notificadoparacorreccione®. Agost(
8.3 Efectuar compras y servicios o Agostoel cumplimientie la metase vid
Solicitud 90 188. 415 420 100.00% afectadapor la falta de disponibilid
g.fl_Efectuar pago de Impuestos Municipales y [ Solicitud 2 3. 15 17 100.00%
olidos.
9. Elaboramprogramaciéranualde necesidadeparg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial Plan 0 0. 1 124 12400.00%
10. Ejecutardotacionde papeleriafitiles, articulosy Solicitud 318 292, | 91.82% 1312 940 71.65%
suministro para Dependencia
11. Tramitar cuota de combustible Julio: se tramitdla cuotaa 21 Jueces
(853vales),10 Notificadoreq34vales|
y 1 cuota Administracion(144vales)
Total de vales entregados: 1031
Agosto:se tramit6la cultaa 22 Jueces
(924vales),8 Notificadoreg36vales)y|
cuota 3 3. 100.00% 12 9 75.00% 1 cuota administracion (157 Vales)
Total de vales entregados 1117
Septiembre:se tramit6 la cuoa a 22
Jueces (9924vales), 10 Notificadore
(37 vales)y cuotaadministracion(167
vales). Total de vales entregados 1
12. Realizar la distribucion de prestaciones socigles Prestacién 0 1. 100.00% 5 2 40.00%
Administracion del Centro Judicial de San Francisco Gotera
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo o

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion.

Solicitud

614.

739.

12035.83%

2456

2364

96.25%




1.1 Atender solicitudes de servicios de fotocopias.

Solicitud

100.

93.

400

376

94.00%

Julio: se atendiépor mediodel Fondy
Circulantepor URGENCIAgl equip;
asignade la Administracid@stabguers
de uso por falta de mantenimientgy|
reparaciénse reprodujeroA82 copia
Agostose reproduciero®0,637copiaq
Septiembre:se reproducieronl8,16]
copias.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

325.

363.

1300

1210

93.08%

Julio,agostoy septiembrese atendierc
todas las solicitudes recibidas.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo.

Solicitud

30.

31.

120

102

85.00%

Julioseasignd articuly sereasignarg

1.4 Asignar Salas de Audiencia.

Solicitud

18.

36

56

100.00%

Julio,agosto,septiembrese atendierc
las solicitudes recibidas.

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

150.

234.

600

853

100.00%

Julio:se recibierotodadas soilcitudey
selesdidel respectivordmiteAgostose
recibierotodadassolicitudegselesdiq
el respectivotramite. Septiembrese
recibierotodadassolicitudegselesdid
el respectivo tramite.

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

16.

17777.78%

36

48

100.00%

Julio: se presentaronlos informes
necesariosen la Unidad de Talent
Humano San Miguel. Agosto: se
presentaronos informesnecesarioen
la Unidadde TalentoHumanode Sarj
Miguel.Septiembrese presentaroros
informes necesariosen la Unidadde|
Talento Humano San Miguel.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacién de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

desarrollo de las actividades que ejecutan.

territorial as

28%

3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa

Julio, agosto y septiembre: se

inmuebles. Mantenimiento 25. 34. 13600.00% 100 138 100.00% atendieron todas las necesidade
solicitadas a esta Administracion.
4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa| Mantenimiento 20. 18. 9000.00% 80 56 70.00% Julio, agosto y septeimbre: se|

mobiliario y equipo.

atendieron las solicitudes recibidas,




5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy|
correctivo de vehiculos.

Gestion

11666.67%

24

24

100.00%

Julio: se gestioné el mantenimient
preventivo y correctivo de dog
Unidadesde esta Dependencialos|
vehiculos asignadosa los juecesy
equipos multidisciplinarioslo hacer
directamenten los talleresasignados
Agosto: se gestiondel mantenimient
preventivoy correctivode una unida
de esta Dependenciajos vehiculof
asignados a los Juecesy Equipos
Multidisciplinarios lo hacer
directamenten los talleresasignados
Septiembre: se  gestion6 el
mantenimientgreventivoy correctiv(
deunaunidadde estadependencidps|
vehiculos asignadosa los juecesy
equipos multidisciplinarioslo hacer,
directamente en los talleres asigna

3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en

general, garantizando g

orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia. e
6. Brindar informacién y orientacién a usuarios Julio: se atendierona usuarios de|
realizan consultas en los Centros de Atencién al Asesoria 120. 182. 15166.67% 480 510 106.25% formapresenciall 7 usuarios asicomd
Usuario (CAU). también 35 usuarios via telefonicg
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T o
que se ubican en la regién geografica de su competencia. °
7. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fond( L
. et Y v Solicitud 253. 389. | 15375.499 1010 887 87.82%
Circulante.
7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publifas. Julionoserecibierosolicitudes\gost
seentregaro87 almuerzoporunmonty
Solicitud 12. 5. 48 24 50.00% de$105.45S5eptiembrse entregarofig
almuerzos por un monto de $25.65,
7.2 Efectuar pago de viaticos. Julio:se cancelaronntotalde $1,198.2
en este mes. Agostose cancelaromin
Solicitud 200. 333. 800 654 81.75% totalde$280.0@nestemes.Septiembr,
se canceldintotalde $1,058.28n este
mes.
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Julio:se atendieromodaslas soicitude
recibidasAgostose atendierotodadas
Solicitud 40. 51. 160 187 100.00% solicitudes recibidas. Septiembre:se
atendieron todas las solicitudes rec
7.’4_Efectuapagode|mpuestomun|C|paIe§sdesechc Solicitud 1 0. 2 22 100.00%
solidos.
8. Elgporarl?!an de necemdadgspara Tribunalesy| Plan 0 1 1 100.00%
Administracion del Centro Judicial.
9. Dotar de papeleriatiles, articulosy suministrg Solicitud 9. 75, 8333.33% 360 258 71.67% Julio,agostoy septiembreserealizdla

para Dependencias, segun solicitud.

entrega en cada unidad solicitante.




10. Tramitar cuota de combustible.

Cuota

10000.00%

12

10

83.33%

Julio: fueronutilizados109vales,55en|
diesel y 54 en gasolina. Ademéasse
tramitélas cuotasasignadasa Jueces
y personal por la cantidad de 45
solicitantes.Agosto: fueron utilizados
132vales49endiesely 83engasoling
ademas se tramitd6 las cuotag
asignadasa Juecesy personalpor la
cantidadde 46 solicitudes Septiembrg
fueronutilizados82vales,50 en diese|
y 32engasolinaademasse tramitélas
cuotasasignadasa Juecesy persona
por la cantidad de 41 solicitudes.

11. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacion

10000.00%

50.00%

Agosto: se distribuyeron76 vales de
calzado masculino, 34 vales de
mantenimientoy 46 vales de calzad(
femenino.

Administracion del Centro Judicial de San Miguel

1. Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor]

esmerado apoyo administrativo y logistico.

28%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativay
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién.

Solicitud

1,033.

2,648.

256.34%

4087

7815

100.00%

1.1 Atender solicitudes de servicios de fotocopias.

Solicitud

110.

362.

445

1056

100.00%

Julio:solicitudeatendidasonapoyode
Centrode Reproduccioneé4, cantidal
de reproducciones: 107,836, cor|
maquinasAdministracié0 solicitude
13,178 copias. Total reproduccion
121,014.Agosto: solicitudesatendidg]
conapoyode Centrode Reproducion(
39, cantidadde reproduccione$3,00|
copias,con maquinagadministraciodl
solicitudes] 3,193copias,cantidadota|
de reproduccione®6,193.Septiembr|
Solicitudesatendidascon apoyo de
Centrode Reproduccione83; Cantida|
de reproduccione§4,602copias.Cor|
maquinasAdministracié®3 solicitude
16,653 copias. Cantidad total de|
reproducciones: 91,255.




1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte

Solicitud

825.

800.

3300

2665

80.76%

Julio: kilébmetros recorridos: 12,983
cantidadde valesutilizados342, cost(
totalde vales:$1,952.82De la cantidal
no ejecutadd 9 fueronsuspendidagol
usuarios 34 no atendidagor falta de
vehiculos y 33 en proceso de
programaciéon. Agosto:  kilometr(
recorridos12,202, cantidad de valey
utilizados 263, costo total de valeg
$1,501.73Jela cantidadoejecutadag
fueronsuspendidapor usuarios41 ng
atendidapor faltade vehiculoy 44 en
procesode programacionSeptiembr|
Kilometros  recorridos: 14,37¢
Cantidadde valesutilizados425; cost(
totalde vales$ 2,426.75Dela cantida
no ejecutadab5 fueronsuspendidagsol
usuario,49 no atendidaspor falta de
vehiculos y 41 en proceso de
programacion.

1.3 Atender solicitudes de movimientos de activq

fijo.

Solicitud

35.

71.

105

384

100.00%

Julio: Del total atendidose detallg
Descargos: 15, Reasignacioness,
Asignacioneg). Del total pendiente4
corresponden a  solicitudes de
reasignaciogue no hay existencigy 1
solicitud de descargo cuyos biene
guedarorpendientesle retirar.Agostd
del total atendidcse detalla:descargq
14, reasignacione$0, asignacioneg.
Del total pendientel3 correspondes|
solicitudesle reasignaciégue no hay
existencig 13 solicitudie descargajue
no se cuentacon espaciofisico parg
resguardarlos.Septiembre:Del tota|
atendido se detalla: Descargos:17|
Reasignacione$; Asignaciones. De
totalpendientet 7 porqueno se dispon
de bienes para asigna

icn de Gectidn dal Pracuiniiactn

1.4 Asignar salas de audiencia.

Solicitud

45.

233.

170

940

100.00%

Julio:Salade Audiencid/irtual 39, Sald
Comuan de Audiencias:4, Sala de
Camarasessel22,Salade Eventos?,
cantidadho ejecutad@rogramadasarg
agosto2017.AgostoSalade Audienc
Virtuak4, SalaComurde Audienciag,
Sala de CamarasGessel12, Sala de
Eventos 1. Cantidad no ejecutad
corresponde a  programacion de
septiembre2017. SeptiembreSala de
Audienciavirtual: 58, Sala Comunde
Audiencias8, Salade CamarasGesse
20, Salade eventos.:11, cantidadng
ejecutada:corresponda programaci
de Octubre 2017.




1.5 Atender solicitudes de refrendas de cheques|
Pagaduria Auxiliar de San Miguel.

Julio:total de chequedirmadosi,047
Agostototal de chequedirmados434

Solicitud 18. 16. 67 51 76.12% SeptiembreTotade chequedirmadof
434
1.6 Atenderncuerdogprovenientede los Juzgadoade Julio: San Miguel103, La Union23
la Jurisdicciérparaandlisisy correspondienfema,si Morazarl6. Agosto:SanMiguel58, L&
procedeautorizarlopn apoyoa la Unidad Técnic| Acuerdo 500. 354, 2000 867 Uni6n18, Morazar80. SeptiembreSar
Centralen correspondenaianel ReglamentGener: Miguel 65, La Union 26 y Morazan
de la Ley de la Carrera Judicial.
1.7 Atender las solicitudes de licencias generad( Julio: San Miguel178, La Unién60 v
Juzgados de la Jurisdiccion. Morazam5. AgostoSanMiguell07,L 4|
Licencia 500. 812. 2000 1852 Unién99, Morazar60. SeptiembreSar

Miguel 135, La Unién 95 y Morazan)|

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacién de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

desarrollo de las actividades que ejecutan.

territorial as

25%

2. Brindar Mantenimiento preventivo y correctivg
Inmueble.

Mantenimiento

140.

135.

96.42%

568

503

88.56%

Julio: atendido segun demandd
Cantidadno atendidacorrespondea
solicitudes programadaspara el meg
de agosto 2017. Agosto: atendid(
segundemandacantidadno atendid;
corresponde a solicitudes
programadas para el mes de
septiembre2017 SeptiembreAtendidd

AAAAAA Aovnands Nontided vn cton

3. Brindar mantenimiento preventivo y correctivg
mobiliario y equipo de oficina.

Mantenimiento

35.

26.

74.28%

171

105

61.40%

Julio: atendido segin demanday
disponibilidadde materiales Cantiday
no atendidacorrespondea solicitude
programadaspara el mes de agostq
2017 Agosto:atendidasegindemand|
y disponibilidadle materialescantidag
no atendidacorrespondea solicitude
programadas para el mes de|
septiembre2017.Septiembreatendidi
segun demanday disponibilidad de
materiales. Cantidad no atendidj
corresponde a solicitude
programadagara el mes de octubrg
2017.

4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivg
vehiculos de la zona Oriental.

Mantenimiento

65.

13.

20.00%

295

36

12.20%

Julio, agosto: no se pudo cumplir Ial
meta ya que a partir de septiembr|
2016, esta actividad es atendidi
directamentgor TallerAutomotrizS.S
Lo reportado corresponde al
mantenimient@reventivoy correctiv(
de vehiculos asignados a |Ia
Administracion. Septiembre: No se
pudocumplirla metayaquea partirde|
septiembre 2016, esta actividad es
atendida directamente por Talle|
Automotriz, S.S. Lo reportad
corresponde  al mantenimient
preventivoy correctivo de vehiculof
asignados a la Administracion.




5. Atender solicitudes de aseo y ornato. | Solicitud | 11.

| 9 | 8181% | 45 | 42

93.33%

3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en general, garantizando

orientacion para coadyuvar con la Administracion de Justicia.

12%

6. Brindar informacién y orientacion a usuarios
realizan consultas en los Centros de Atencién al
Usuario (CAU).

Asesoria 350.

748. 213.71% 1300 2413

100.00%

Julio, agostoy septiembre:atendid
segun demanda

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesar
que se ubican en la regién geografica de competencia.

ios para la ejecucion de las actividades de los

diferentes T

35%

7. Atender Solicitudes de recursos a través del H

Circulante. 911.

Solicitud

238. 26.12% 3351 1333

39.78%

7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publigas.

Solicitud 69.

96. 214 934

Julio: atendido segin demandj
Desayuno85,montds162.50AImuerz(
289, monto$823.65.Cenas83, mont|
$207.50.Total alimentaciod37 platos
montototal $1,193.65Agosto:atendid
segundemandaDesayunos1, monti
$77.50,almuerzod.88, monto$535.8(
cenas 63, monto $157.50. Tota
alimentacién282 platos, monto tota|
$770.80. Septiembre:Atendido segui
demandaDesayuno4:0,monto$ 25.0C
Almuerzo8308,monto$ 877.80Cenas
178,monto$ 445.00Totalalimentacid
496 platos, monto total: $ 1,347.80.

7.2 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud 790.

0. 2945 0

Solicitude®endientepor disponibilidj
financierajunio 234, julio 308, agostf
229, monto total pendiente$8,598.0]
Septiembre:Pendientespor falta de
disponibilidadinancieraMes de junig
153 solicitudes,Mes de julio: 30§
solicitudes, Mes de agosto: 224
solicitudes,Mes de Septiembre324
solicitudesMonto total pendiente:$
11,417.00se cancelaroi 23 solicitudg
del mes de Junio con un monto de
$1,257.50.

7.3 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud 35.

131. 140 366

Julio: atendido segun demanda vy
disponibilidad financiera, monto de
compras$$4,437.58uatrosoilcitudesn
tramitede pago.Agostoatendidsegul
demanday disponibilidadfinancier,
montode comprass4,502.225olicitud
pendientespor falta de disponibilidi
financier®d. SeptiembreAtendidsegul
demanday disponibilidadfinancier,
Monto de compras$ 3,197.09.16
solicitudes pendientes por falta de
disponibilidad financiera.




7.4 Efectuar pago de impuestos municipales y df
sélidos.

Solicitud

17.

11.

52

33

Julioimpuestoslunicipaledeinmueblé
propiogporunmontale $674.98Agostq
Impuestos Municipalesde inmueblg
propios por un monto de $674.9§
SeptiembreimpuestosMunicipalesie
inmueblespropios por un monto de|
$816.10.

8. Dotar de papeleria, Utiles, articulos y suminist
para Dependencias.

Solicitud

165.

232.

140.60%

660

922

100.00%

Julio: entregasa domicilio51,entrega
en bodega 23. Agosto: enregas a
domicilio 62, entregasen bodega9,
Septiembre:entregasa docimilio 60
entregas en bodega 27.

9. Tramitar cuota de combustible de la jurisdicci

Solicitud

280.

293.

104.64%

1138

936

82.25%

Julio: atendidosegundemandaVales
vehiculosparticularesl,430x $5.71=
$8,165.30vales vehiculosnacionale
88x $5.71=$502.48yalesmotocilcetal
21 x $5.71 = $ 119.91; vehiculoy
administraciorB42x $5.71= $1,952.¢
(incluidol refuerzosolicitado) Totalde]
vales 1,881, monto total $10,740.5
Agosto: atendido segin demands
Valesvehiculosparticulares2,814X $
5.71 = $ 16,067.94Vales vehiculo;
nacionales65x 5.71=$ 371.15Valey
motocicletas:98 x $ 5.71= $ 559.5§
VehiculosAdmon: 263 x $ 5.71=$
1,501.73Totalde vales: 3,240 mont
total $ 18,500.40BeptiembreAtendid(
segun demanda. Vales vehiculo!
particulares: 2,652 X $ 5.71= §
15,142.92yalesvehiculosnacionales
31 x 571 = $ 177.01; Valeg
motocicletas:68 x $ 5.71= $ 388.2¢
VehiculosAdmoén.:425x $ 5.71=$
2,426.75. Total de vales: 3,17
Monto total: $ 18,ico de

10. Realizar distribucién de prestaciones sociales.

Prestacién

100.00%

189

100.00%

Julio: se atiendesegun programacio,
de Direccion de Talento Human
Institucional. Agosto: prestaciol
atendida:valesparacalzado persong
beneficiado 165, cantidad de valeg
entregados: 330.

Administracion del Centro Judicial de Usulutan

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territor

esmerado apoyo administrativo y logistico

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccién.

Solicitud

2,607.

2,599.

99.69%

10488

9310

88.77%




1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Meta sujeta a demanda.Julio: 1,52
Solicitud 450. 360. 1800 1545 85.83% fotocopias.Agosto: 3,495 fotocopia
Septiembre: 3,328 fotocopias.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 360. 436. 1440 0.00%

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo. Julio:la metano se cumpligor faltade
requerimiento&gosto4 asignacioneks|
metano se cumpligorfaltade compra|

Solicitud 54. 8. 216 0.00% enla DACISeptiembr& asignacionef
2 reasignacionels metano se cumpli
por falta de compras en la DACI.
1.4Atendesolicitudederefrendale chequesle pago; Julio: 309 cheques firmados pol
diversos, de la Pagaduria Auxiliar de Usulutan. Refrendariale 6 rubros.Agosto:187
Solicitud 18. 17. 72 0.00% chequesfirmadospor refrendariale 6
rubrosSeptiembré56chequefirmado
por Refrendario de 5 rubros.

1.5 Atendesolicitudede firmade acuerdoy licencig Julio: 35 acuerdosy 50 licencia

depersonadelosTribunaledelajurisdicciémnapoy aprobadasAgosto:38 acuerdosy 48

a la UnidadTécnicaCentralen baseal Reglamen . licencias aprobadas. Septiembre:25

General de la Ley de la Carrera Judicial. Solicitud 225. 227. 960 0.00% acuerdosy 31 licenciasaprobadasla
metanose cumpliporfaltade tramitede
acuerdos enviados por Juzgados.

1.6 Realizar gestiones varias. Solicitud 1,500. 1,551. 6000 0.00%

2. Elabgrarlnformes de asistencia,permanenciay| Informe 1 3 300.00% 4 100.00% Julio, agosto, septiembre: se

puntualidad del personal. elaboraron 13 reportes de emplead|

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios de mantenimiento y reparaciones varias, referente a equipo e infraestructura de

Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan 32%
3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa| .
; Mantenimiento 90. 124. 137.77% 360 100.00%
inmuebles.
4. Brindar mantenimientepreventivoy correctivoa) - e iiento 18. 33. 183.33% 72 100.00%
mobiliario y equipo.
5. Bringary/o gest'ionarmantenimientqareventivoy Gestion 15, 19. 126.66% 60 73 100.00%
correctivo de vehiculos.
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T .
que se ubican en la regién geografica de competencia. B
6.‘AtendersoI|C|tudesde recursosa travésdel Fondg Solicitud 514. 472, 91.82% 2054 1969 95.86%
Circulante.
6.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. Julio: 25 platosa $2.25c/u=$56.2%5e
Juzgad&egundale InstrucciérAgostcd
licitud 12 1 % 24platosa $2.85c/u=$68.48el Tribung
Solicitu 3. 9 00.00% de SentenciaSeptiembre44 platosal
diferetneprecio$119.0@elTribunati€
Sentencia.
6.2 Efectuar pago de viaticos. Julio:la metano se cumpliéor faltade
L fondosAgostota metanose cumplid@ol
0,
Solicitud 390. 322. 1560 0.00% falta de fondos, por pago de impueq
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios Solicitud 120. 140. 480 0.00%
6.4 Efectuapagode impuestomunicipaleg desechc . o Agosto:se pagaron20 recibospor un
solidos. Solicitud L L 2 0.00% monto de $821.69
7. Elaborar Plan Anual de Necesidades paré 0
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan 0. L 0.00%




8. Dotarde pape!erl’amilgs, artfc.ulosy suministrg Solicitud 135, 154, 114.07% 540 0.00%
para Dependencias, segun solicitud.
9. Tramitar cuota de combustible. Cuota 6. 6. 100.00% 24 0.00% Agos.to: 1 . cuota y 1 refuerzq
Septiembre: 1 cuota y 1 refuerzo.
10. Realizar distribucién de prestaciones sociales Agosto:222vales: 114 masculinos 26
Prestacion 2. 1. 50.00% 5 2 40.00% de mantenimiento,80 femeninos, 2|
enfermeras.

Administracion del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo

esmerado apoyo administrativo y logistico

33%

1. Brindarapoyologisticoa oficinasadministrativa
tribunales y dependencias de la Jurisdiccion Solicitud

560.

549.

98.03%

2240

2012

89.82%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Solicitud

200.

240.

800

908

100.00%

JulioSereproducierdn269copiasiela|
Administracioyn apoyoa los Juzgado
AgostoSereproducierdh434copiasie]
la Administracigrapoyaa losJuzgado
ya que hemosestadosin contratgparg
mantenimiento de  fotocopiador{
Septiembre:Se reproducieron2,62
copiagle la Administracignapoyaa log
Juzgados,ya que hemos estado sir]
contrato para mantenimiento de
fotocopiadoras.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud

200.

128.

900

436

48.44%

Julio: La prestaciérde Transporteha
bajadoya que solo contamoscon un
motoristajue cubretodala Jurisdiccid|
AgostoEl serviciale transportee est
prestandocasi al 100%, pero aur
tenemosla limitante que tenemos?2
vehiculo®n tallereq ya se nombraun
motoristanas) Septiembr&l serviciale|
transportese esta prestandocasi al
100%, peroauntenemoda limitantejue|
tenemos 2 vehiculos en talleres.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo. Solicitud

30.

54.

90

133

100.00%

Julio, agosto: no hubo movimient]
Septiembre: Se  realizaron 48
asignacioneg 6 descargos entrelas
asignaciones fueron entregadas 7-
fotocopiadorasa Juzgadosde: Civil
PolorosN. Esparta, El Sauce, C. de
Oriente, Pasaquina y Bolivar.

1.4 Atendersolicitudesde asignaciorde Salas de]

Audiencia. Solicitud

30.

35.

100

103

103.00%

Juliose ejecutaroB0y se suspendier|
3. Septiembre: Se realizaron 7 Audi




1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

100.

92.

350

432

100.00%

Julio:se realizarodiversagestionegn
Unidadesdela CSJy otrasenla zonade]
nuestraurisdicciorgostoserealizar(
diversagestionesnunidadeselaCS|
y otrasenla zonade nuestrgurisdiccié
Septiember: Se realizaron diversa
gestionegn Unidadesle la CSJy otras
en la zona de nuestra Jurisdiccién.

2. Elaborar informes asistencia, permanenciay
puntualidad del personal.

Informe

100.00%

12

10

83.33%

Julio: se Envié un total de 21
Formulariogie solicitudesde licenciag
por razonesvarias,de los Empleado|
de la AdministracionAgosto:se envid
un total de 17 formularios de
solicitudes de licencias por razone|
varias, de los empleados de Ia|
administracion.Septiembre:Se Envi(
un total de 15 Formularios de
solicitudes de licencias por razone|
varias , de los Empleadosde la|
Administracion.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la co

desarrollo de las actividades que ejecutan.

mprension territorial asi

32%

3. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
Inmuebles.

Mantenimiento

25.

27.

108.00%

100

99

99.00%

Julio: Se realizaron 2 reparacione
Elétricas, 1-enel Juzgadade Bolivary
1 en la Salade AudienciasVirtual del
CJ,- Reparacionesle Fontaneri&, en
elJuzgadade Instrucciéry Juzgadale
el Sauce y mantenimientosl- en el
Juzgada2°® de Paz, Rep.de Puertadel
Despachalel Juez, pinturaen parede]
del Juzgadode SanJoséy trabajosde]
pinturaen los Juzgadosy cambiode]
pantallasde lamparaselectronicasdel
CJ.Agosto.Serealizarorreparacione
Eletricas 1 , 1-en bodega del CJ,f
Fontanerial, Rep.de lavamanosn el
J. de El Sauce, - Mantenimientogn
Inmuebles? - Serealizarorpinturasen|
paredesen los J. de sanjose,y J. del
CJ; incluyendo unidade
administrativas, Cambio de vidriog
solairesenventanaglelos pasillosdel
CJ, cambio de chapa en puerta de
bodegade la Admon.Septiembre Se|
realizaron reparaciones Eletricas 2,
Area de Colab. del J. 1° de Pazy
Admon., Fontaneri&2, Cambiode Ser
Sanitaricensalade Audienciasdel CJ|
Rep.de Tuberiasde aguas negrasdel

Nacnachn dal Tuica da CactiAn dal




4. Brindar mantenimientgreventivoy correctivoa
mobiliario y equipo.

Mantenimiento

20.

400.00%

25

45

100.00%

Julio: Solicitudes sujetaa peticione!
de los Juzgados, cambio de
combinaciénde caja Fuerte,del J. 29
de Paz Pinturaenlalibreray escritoric
Y cambiode chapaen el mismo,enel
Juzgado de San Jose. Agosto
Solicitudes sujetaa peticionesde los|
Juzgados, reparacionesde UPS (
cambiosde bateriasinternas)en los|
juzgadosde Bolivar, Administracion2°)
de Paz Y AdministracionSeptiembrg
Rep.De una mag. De escribir elect.y
rep. De 2 fax. Del J. de Lo Civil y
Seguridad, Se compraron3 baterias
InternasparaUPSdel J. de Lislique,y
cambiode 2 baterias para telefono
Inalambricos.

5. Brindary/o gestionarmantenimientg@reventivoy|
correctivo de vehiculos.

Mantenimiento

112.50%

32

29

90.63%

Julio. Se gestioné el mantenimient
preventivo de una motocicleta del
Juzgado de Polorés. Agosto: se
gestiond el mantenimientgreventiv(
del vehiculo de la Administraciony
cambiode llantasdel Juzgadode Paz
de Polorés.  Septiembre: Se
gestionaron el mantenimient|
preventivo para 3 vehiculos de Ia|
Administraciérasi comoun cambiode
llantas; y cambio de llantas para el
Vehiculode la Juezadel J. 1° de Pazy,
mtt. prev. para vehiculo del J. de|
Anamoros .

3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesar

gue se ubican en la regién geografica de competencia.

ios para la ejecucion d

e las actividades de los

diferentes T

35%

6. Atendersolicitudesde recursosa travésdel Fond(

; Solicitud 375. 277. 73.86% 1225 891 72.73%

Circulante.

6.1 Efectuar pago de viaticos. Julio:se cubriéun costode $213.50en
pagosde viaticosa empleadogie la|
jurisdicciérgostose cubridun costade]

- $255.50, en pagos de viaticos a
Solicitud 300. 218. 72.66% 1000 767 76.70%

empleadosde la JurisdiciérSeptiembr|
Secubricuncostode$ 299.25enpago]
de vidticoy Pasajea Empleadosde I3
Jurisdiccion




6.2 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud

75.

59.

78.66%

225

227

100.89%

Julio:Las Reparaciongsotrosservicig
se cubrierorconla cantidadie $495.8]
haciendantotalentrepagode viaticoy|
servicioprestadosonel FC.de$709.3]
Agosto: Las Reparacionesy otroy
serviciose cubrieroronla cantidadie]
$373.35haciendaintotalentrepagode
viaticosy servicioprestadogsonel FC
de $ 628.85. Septiembre: Lag
Reparacionesy otros servicios s€
cubrieroncon la cantidadde $490.1]
haciendantotalentrepagode viaticoy|
serviciosprestadoscon el FC. de §
789.42.

7. Elaborar Plan Anual de Necesidades parg
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

0.00%

100.00%

El Plan fue elaboradoen el mes de|
junio

8. Dotarde papeleriafitiles, articulosy suministros
para Dependencias.

Solicitud

40.

40.

100.00%

160

158

98.75%

Julio: este mes, no se entregda los
Juzgados de Paz de: San José
Lisligue, Anamorosy Concepcionde|
Oriente; ellos no solicitaron. Agosto
Se realiz6 la entrega normal a los|
Juzgados,exceptoel Juzgadode Lo
Civil, se atendierondos solicitudesen
el mismo mes. SeptiembreEste mes
bajola entregade proveeduriaya que|
los J. de SanJose,Bolivary Segurida
No solicitaron.

9. Tramitar cuota de combustible.

Entrega

100.00%

12

10

83.33%

Julio: se tramit6é la cuota de
combustible,para 11 Juzgadosy Ia|
Administraciéncon un total de 548
valesy un costode $ 3,129.08Agosto
Se tramit6 la cuota de combustiblg
para12 Juzgadosy la Administracio
con un total de 524 vales v un cost

10. Realizar distribucién de prestaciones sociale)

Solicitud

50.00%

40.00%

Julio:nohuboentregade prestaciones
Agosto: en apoyo a la Direccionde

Administracion del Centro Judicial de La Unién

1. Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territo|

esmerado apoyo administrativo y logistico.

33%

1. Brindarapoyologisticoa OficinasAdministrativas

Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion. Solicitud 1,320. 1,141. 86.43% 5134 3988 77.68%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias| Septiembrecopiasde la fotocopiadd
Solicitud 60. 83. 245 156 63.67% Lexmarkl3,178y fotocopiadorayocer|

48,131.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 470. 533. 1805 1605 88.92%

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo|Fijo. Solicitud 15. 12. 64 13 20.31% Se atiende seguln necesidad.

1.4 Aten(?ersoln?l_tudesie refre_r]dade chequesde I3 Solicitud 15, 15, 60 755 100.00%

Pagaduria Auxiliar de La Union.

1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 760. 498. 2960 1459 49.29%

2. Elaborarinformes de asistencia,permanenciay| Informe 3 25, 833.33% 12 77 100.00%

puntualidad del personal.




2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial as

. . 32%
desarrollo de las actividades que ejecutan.
3. Brindar Mantenimient@reventivoy correctivoa Mantenimiento 25, 30, 120.00% 102 68 66.67% Jullo_: $127.77. Agosto:  $236.6]
Inmuebles. Septiembre: $256.67
4. Brlpdgrmantgnlmlentcpreventlvoy correctivoa Mantenimiento 8 8 100.00% 30 22 73.33% Jullo: $18.3.34. Agosto  $151.8¢
mobiliario y equipo. Septiembre: $87.22
5. Brlndary/o gestlonarmanten|m|entq3revent|voy Gestion 12 6. 50 00% 55 10 18.18% Julio: $17.28. Agosto $109.22
correctivo de vehiculo.
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes T o
que se ubican en la regién geografica de competencia. °
6..Atender50I|C|tudesderecursosatravesdel Fondc Solicitud 433, 368, 84.98% 1394 1200 86.08%
Circulante.
6.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. Se atiende segln necesidad. Julig
Solicitud 32. 21. 122 47 38.52% $241.92. Agosto:$178.20Septiembr,
$172.39
— — .
6.2 Efectuar pago de viéticos. Solicitud 330. 257, 1010 911 90.20% Jullo_. $92§.52. Agosto. $508.9¢
Septiembre: $680.30
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios Solicitud 70, 89, 260 240 92.31% Jullo_: 821..84. Agosto: $1,033.4/
Septiembre: $668.99
6.,4_Efectuapagode|mpuestomun|C|paIe'gsdesechc Solicitud 1 1 2 2 100.00% Septiembreen este messe cancelar
solidos. semestralmente.
7. Elaborar el Plan Anual de Necesidadesparg 0 0
Tribunales y Administracion del Centro Judicial. Plan L L 100.00% L 1 100.00%
8. Dotarde pape!erlamllgs, artl_c_ulosy suministrg Solicitud a7, 58, 123.40% 181 164 90.61%
para Dependencias, segun solicitud.
9. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3. 3. 100.00% 12 9 75.00% 12 tribunales y la administracion.
10. Realizar distribucion de prestaciones socialels Julio: no hubo movimiento.Agosto
Prestacién 2. 1. 50.00% 4 1 25.00% entrega de 82 vales de calzadqg
Septiembre: no hubo movimiento.
Instituto de Medicina Legal
1. Realizar peritajes medico-legales para emitir dictamenes y certificaciones que son requeridos por Magistrados y Jueces, Fiscalia Gener
Nacional Civil, Procuraduria de los Derechos Humanos, otras instituciones y usuarios en general, brindando apoyo técnico y cientifico a la 35%

1. Realizar dictamenes Periciales Quimica Forense Dictamen 1,750 2.078. 118.74% 7000 5740 82.00%
1.1.Fiscalessignado@~GR)Producradoréssignad( Regionedvletropolitan38;Central38|
y Fiscales Auxiliares (PGR), Agente Investigado| " o Occidentel: 73; Occidentell: 107
Dictamen 1,500 1,460. 6000 4022 67.03% ParacentraB0; Orientd: 76; Orientdl
20
1.2. Jueces Regionedvietropolitana16;Central26|
Dictamen 250 618. 1000 1718 171.80% Occidente I:  13; Occidente Il: 2
Paracentral: 4; Oriente |: 3; Oriente
2. Realizar dictamenes Periciales Biologia Forense Dictamen 1,300 1174, 90.30% 5200 2703 51.98%
2.1. FiscalesasignadogFGR),Fiscalesde Derechd RegionesMetropolitang Central:114
Humanos (Ministerio de Relaciones Exteriores) _ o Occidentel: 21; Occidentell: 14
Dictamen 900 868. 3600 1907 52.97% ParacentraR7; Orientd: 85; Orientdl
17
2.2. Jueces RegionesMetropolitang Central:24|
Dictamen 400 306. 1600 796 49.75% Occidenté ; Occidentd: ; Paracentri
1; Oriente I: 35; Oriente l:
3. Realizar dictamenes Periciales Ciencias de la| .
conduct s Feficiales iencias Dictamen 2187 | 2623. | 119.93% | 8741 7466 85.41%




3.1.FiscaleAsignado§-GR) Procuradore&signad(
y FiscalesAuxiliares(PGR), Procuradoreguxiliare

Regionedvetropolitand28;Central78
Occidente I:  75; Occidente II: ;

(PDH) Dictamen 1,247 1,728 4985 4718 94.64% Paracentrall03; Orientel: 64; Orient
11:27
3.2. Jueces y Magistrados de Camaras y Salas Regionedvietropolitan69;Central37|
Dictdmen 940 895. 3756 2748 73.16% Occidentel: 31; Occidentell: 35|
Paracentral: ; Oriente I: 5; Oriente |
4. Realizar dictamenes Periciales de Clinica For¢nse Dictamen 6,860 8.204. 119.59% 29350 22696 77.33%
4.1 Fiscalessignado@-GR)Procuradoressignadog Regiones:Metropolitana595; Centra|
FiscalesAuxiliarsg PGR)Agenteinvestigado(PNC] o 333;0ccidentd: 405;O0ccidentdl: 164
Procuradores Auxiliares (PDH) Dictamen 6.177 7,073, 26595 19864 74.69% ParacentraB29; Orientdl: 272;Orient
11:101
4.2. Jueces y Magistrados de Camara y Salas RegionesMetropolitan@8; Central49|
_ Occidentel: 32; Occidentell: 47|
Dictamen 683 1,131. 2755 2832 102.79% ParacentraB9; Orientd: 65; Orientdl
13
5. Realizar dictamenes Periciales de Patologia RegionesMetropolitana212;Central;
Forense L Occidente |: 89; Occidente II: 104
Dictamen 1,857 1,683. 90.63% 7478 4417 59.07% Paracentral#4: Orientel: 60; Orients
11:16
'Ei. Realizar dictamenes periciales de Antropologi Dictamen 45 27, 60.00% 180 545 100.00%
orense
7. Emitir Certificacion de Peritajes Forenses Certificacion 1,382 550. 39.79% 5401 2928 54.21%
7.1.Fiscalessignado§~GR)Procuradoressignadog RegionesMetropolitand02;Central5;
Fiscales Auxiliarse (PGR) Agente investigador (f Certificacién 863 458. 3277 2162 65.97% Occidentel: 14 ; Occidentell: 15|
Paracentral: 2; Oriente |: 4; Oriente
7.2. Jueces y Magistrados de Camaras y Salas Regiones:Metropolitanad; Central:;
Certificacion 34 68. 140 333 237.86% Occidenté 8; Occidentd: ; Paracentri
; Oriente I: 1; Oriente 1I:
7.3. Familias RegionesMetropolitanat1; Central:;
Certificacion 519 24. 2124 994 46.80% Occidenté ; Occidentd: ; Paracentral
Oriente I: ; Oriente II:
8. Emitir Esquelas de defuncion Regiones:Metropolitana251; Central
Documento 2243 | 1,977.| 88.14% | 9426 5384 57.12% 34; Occidentel: 92; Occidentell: 65

Paracentral74; Orientel: 95; Orientq
11:25

2. Apoyar con la docencia y capacitacion a universidades, operadores de justicia e instituciones que lo soliciten, velando que los peritos for]

adelantos cientificos y tecnolégicos en el &mbito de su especialidad y competencia, asi como el resto del personal sea capacitado dentro d 15%
recurso humano.
9. Elaborar el Plan Anual de Formacion 2018 En preparacionreunion para piorizaj
Documento 1 1. 100.00% 1 1 100.00% capacitacionesa presentar en PAF
2018
1o - — i 2 —
10. Gestionar capacitacion especia izada a usua Gestion 1 1 100.00% 4 3 75.00% capacitaciones por cooperante
interno y externo
11. i itaci I del IML L itaci incl
Gestionar otras capacitaciones a personal d Gestion 1 1 100.00% 4 3 75.00% 6 capacitaciones que incluye docen
12. Elaborar la Revista Cientifica Documento 0 0. 1 0 0.00% revision de articulos
3. Mantener actualizados los registros estadisticos del Instituto de Medicia Legal, a fin de proporcionar informacion a entidades superiores 15%
general.
13. Elaborar informe analitico sobre estadistica (
~aborar In 1 ISt Informe 3 5. 166.66% 12 11 91.67%
Homicidios a Nivel Nacional
4. Garantizar la gestion institucional de informacion solicitada por la poblacion usuaria, relativa a cadaveres y personas desaparecidas; brin 20%
0

especializada con el apoyo Psicologico y de recursos tecnolégicos idéneos.




14. Asistencia en Camara Gessell Atencion 200 263. 131.50% 800 734 91.75%

15. Intervenir psicolégicamente a personas en cf la ejecucionde estametaestasujetaa|

(por abuso sexual, violencia intrafamiliar e Atencion 150 216. 144.00% 600 605 100.83% que el wusuario este afectad(

identificacion de cadaver) Psicologicamente

16. Realizar informes de datos generales de per| Laejecuciorde estametaestasujetaa|

que reitran cadaver Informe 213 44. 20.65% 850 476 56.00% solicitudes de la PNC y FGR

37. Tramitar oficios para correccion de nombres Tramite 187 175. 93.58% 750 595 79.33% Lagjgcumordeestametaestasuleta,a
ecadaver solicitudes de la FGR

18. Elaborar ficha a familiar de personas Laejecucionde estametaestasujetaa

desaparecidas Ficha 175 109. 62.28% 700 398 56.86% demandadel usuario por perdidade]

familiar.

5. Brindar un eficiente apoyo administrativo y

generales, contribuyendo al buen funcionamiento del mismo.

logistico a los Departamentos y Se

des Regionales de El |

nstituto, en las areas de transporte,

15%

19. Atender solicitudes de servicio de transporte
realizar misiones oficiales de trabajo de los

Regiones:Metropolitana420; Central
88; Occidentd: 398;0Occidentdl: 122

funcionarios y empleados del Instituto Solicitud 5350 5,526. 103.28% 21219 14855 70.01% Paracentrall75;Orientel: 375;Orientd
11:87

20. Elaborar informe de liquidacion de Vales de RegionesMetropolitana4; Central:2;

combustible Informe 45 41. 91.11% 180 124 68.89% Occidente |: 2; Occidente II: 2;
Paracentral: 2; Oriente I: 2; Oriente

21. Gestionar ante la DACI de la CSJ, las compr|

servicios por medio de las distintas formas de .

contratacién y adquisicion; los diferentes reactiv Solicitud 30 14. 46.66% 100 50 50.00%

material médico y demas suministros

22. Entregar polizas para reintegro de Fondo RegionesMetropolitana?; Central:4;

Circulante a Presupuesto CSJ Poliza 74 64. 86.48% 296 194 65.54% Occidente I: 3; Occidente II: ;
Paracentral: 4; Oriente |: 5; Oriente

23. Elaborar informe sobre el mantenimiento

preventivo y correctivo a cuartos frios, Equipos F

procesadora de pelicula radiogréafica y equipos ¢ Informe 234 1583. 67.94% 784 ars 47.83%

laboratorio a nivel nacional

24. Implementar el Proyecto de Residentado Residentes 0. 0.00% 16 0 0.00%

25. Implementar el Proyecto de fortalecimiento ¢

Porcentaje 25 25. 100.00% 100 25 25.00%

sedes regional a nivel nacional




