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PRESENTACION

La Direcci-n de Planificaci-n Institucional presenta el
Ejecuci 6n de Metas Operativas , Segundo Trimestre afio 20150 ,del Plan Anual Operativo del Organo

Judicial , con base a la informacién ingresada por las unidades organizativas del Organo Judicial al
Sistema de Planificacion Institucional (SPI ).

Debido a que los pa rametros de medicion de metas operativas y acciones estratégicas son
diferentesy en ambas se refleja n en el P lan Anual Operativo, se  incluye en documento separado el
Informe de Seguimiento y Evaluacion de | Plan Estratégico Institucional (PEI) con los Tabl eros de
Indicadores de Eficacia  correspondientes

El objetivo de este documento es proporcionar a las unidades organizativas, un reporte que les
permita conocer los avances y cumplimiento de metas operativas durante el segundo trimestre de
2015, asi como las dificultades afrontadas para el cumplimiento o incumplimiento  de metas y
algunas recomendaciones planteadas por la Direccién de Planificacion Institucional, de tal manera

que facilite a las Gerencias y Jefaturas la toma de decisiones y se tomen las me didas correctivas
pertinentes.

Este documento se consolidd con la participacion de 461 Tribunales o sea el 81.4% y 6 6 Unidades
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia  , con el 100 % de participacion.

El Informe esta conformado por seis apartados: |. Parametros de Medicion para evaluar metas
operativas ; Il . Evaluacion Global por Area Funcional de Trabajo  del Informe de Avance de Ejecucion

de Metas Operativ as del Organo Judicial, Segundo Trimestre del Afio 201 5; Il . Resumen de
Evaluacion por Area Funcio nal de Trabajo y Unidad Organizativa del Informe de Avance de Ejecucion

de Metas Operativas del Segundo Trimestre 201 5; IV . Ejecucion de Metas Relevantes del Organo
Judicial T PAO 2015, Comparativo Segundo Trimestre 201 4 Vrs. Segundo Trimestre 201 5; V.

Anélisis de Recepcién de Informes del Segundo Trimestre 2015 de los Tribunales del pais.
En el Portal de Transparencia del Organo Judicial se encuentra publicado  un archivo digital en orden
al fanum®r i c o Segundot Iofdrraedromestral de Ejecucion de Metas, PAOOJ 201 50, donde se

ubica el informe individual de cada unidad organizativa y tribu nal.

El documento queda a disposicion de la Direccion Superior y en particular de la Gerencia General de

Asuntos Juridicos y de la Gerencia General de Administraci 6n y Finanzas, para la toma de decisiones
seglin su competencia, coadyuvantes a mejorar la Administracion de Justicia y el quehacer de la
Institucion en el ambito administrativo y financiero , tal y como lo establece el Reglamento de

Normas Técnicas de Contr ol Interno Especificas del Organo Judicial.



I. PARAMETROS DE MEDICION PARA EVALUAR METAS OPERATIVAS

El reporte trimestral del Plan Anual Operativo es una herramienta técnico -
administrativa, aplicada con el fin de obtener un indicativo del cumplimiento de | as
metas operativas que cada unidad organizativa del Organo Judicial programa ejecutar

en el afo, lo cual contribuye a una administracion eficiente de los recursos asignados,

asi como también a realizar el seguimiento correspondiente, identificando logros y
dificultades para la busqueda de posibles alternativas de soluciéon y asi fortalecer el

quehacer institucional.

Como marco orientador de las acciones, el Plan Anual Operativo permite
programaticamente a los miembros de cada unidad organizativa conocer su s objetivos
especificos, establecer politicas claras tendientes a re asignar , fortalecer y capacitar el
recurso humano; adecuar y equipar la infraestructura fisica, entre otros.

La Direccion de Planificacion Institucional (DPI) para medir el cumplimiento tr imestral
de las metas operativas programadas en el Plan Anual Operativo, ha establecido los
niveles de medicibn y susre  spectivos rangos:

Niveles Rangos Evaluacion
Satisfactorio 100.0% en adelante*
Aceptable 80.0% - 99.9%
Bajo Cumplimiento 0% - 79.9%
*Se considera tolerante hasta el 120.0%

Debido a la complejidad del quehacer del Organo Judicial, la DPI establecié como un
nivel de medicion es satisfactor io cuando el porcentaje de ejecucién de metas se
ubique en el rango  de 100.0% al 120% , debido a que una ejecucion mayor al 120%
significa que los criterios para la programacion de metas no fueron sustentados en

datos historicos reales. Un nivel es aceptabl e cuando se logre un porcentaje de
ejecucién trimestral de metas que se ubique en el rango de medicion del 80% al

99.9 %, tomando en cuenta las evaluaciones de seguimiento trimestral al Plan Anual

Operativo de afos anteriores, ya que la mayoria de unidades organizativas lograron
ese rango de ejecucion y por Ultimo un nivel es de bajo cumplimiento , cuando el
porcentaje de ejecucién de las metas se ubiquen en el rango de 0% a 79.9%.

Criterios que la DPI tom6 en consideracion para establecer los rangos de medi cion:

e Enlos informes de ejecucion de metas de afios anteriores, la mayoria de unidades
organizativas obtuvieron promedios de evaluacién mayores al 80%, reflejando una
aceptable programacién y ejecucién de metas.

e Cada unidad organizativa programa sus me tas tomando en consideracién la
capacidad técnica instalada para cumplirlas trimestralmente en un 10 0%.




Il. EVALUACION

DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS

JUDICIAL CORRESPONDIENTE AL

GLOBAL POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
OPERATIVAS
SEGUNDO TRIMESTRE 2015

DEL INFORME

DEL ORGANO

En la estructura organizativa se reconocen seis
integradas por dependencias que por su naturaleza, funcién y contribucién a los
objetivos institucionales son complementarias para lograr eficientemente la
la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial.

El Cuadro No. 1 y Gr afico No.1 muestra n el promedio de ejecucion de metas por Area
trimestre , como seguimiento del

Funcional de Trabajo

Plan Anual Operativo del Orga

, logrado durante el
no Judicial, afio 201 5. El detalle a continuacion:

Consolidado por Area Funcional de Trabajo

grandes Areas F uncionales de Trabajo,

segundo

Cuadro No.1

Misién de

Evaluacion de Metas OperativasTrimestre PAO 2@lpor Area Funcional de Trabajo

Resultados del Segundo Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
Promedio| Total | Satisfactorio| Aceptable Cum?)lai‘:: iento | Metas No Prog;edio Satisfactorio | Aceptable Cum?)lei?l? iento
AREA FUNCIONA| . de 3 de 100.0% en | 80% al del0%al | Ejecutadas Ejecucion 100.0% en | 80% al del 0% al
Ejecucion| Metas adelante 99.9% 79.9% Anua adelante 99.9% 79.9%
TOTAL 84.5% | 1,649 904 322 368 55 52.0% 155 72 1,677
DIRECCION SUPERI{ 74.4% | 12 8 1 0 3 41.5% 0 0 12
JURISDICCIONAL 92.2% | 1,024 505 260 254 61.1% 77 28 1,129
JURIDICA LEGAL 85.1% | 158 101 18 31 8 54.6% 18 16 132
ASISTENCIAY
ASESORIAS 82.0% | 148 88 13 26 21 47.7% 23 5 145
ADMINISTRATIVA 85.0% | 282 189 25 51 17 54.0% 34 21 239
INSTITUTO DE
MEDICINA LEGAL 88.1% | 25 13 5 6 1 53.3% 3 2 20
Grafico No.1
Promedio de Ejecucion de Metas del 22 Trimestre del PAO 2015
Consolidado por Area Funcional de Trabajo
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A. ANALISI S GLOBALDEL ORGANO JUDICIAL

En el segundo trimestre, el Organo Judicial reporta un promedio de 84.5% de
ejecucion de metas, ubicandose en un rango de cumplimiento aceptable , con un
total de 1,64 9 metas programadas , desagregadas de la manera siguiente: 904 metas
se ejecutaron con promedio mayor o igual al 100% cumpliendo con un avance
satisfactorio , 322 metas se cumplieron con un rango aceptable, 368 metas se
consideraron de bajo cumplimiento y 55 metas no fueron ejecutadas

M. RESUMEN DE EVALUACION POR ARE A FUNCIONAL DE TRABAJO Y
UNIDAD ORGANIZATIVA DEL INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE
METAS OPERATIVAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2015.

A. AREA: DIRECCIO N SUPERIOR

A continuacion se presenta el cuadro No. 2 del Area Funcional de Trabajo Direccion
Superior , con el po rcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre y acumulado
anual 201 5.

Cuadro No.2

Evaluacion de Metas OperativasTrimestre PAO 2@Lpor Unidal Organizativa
AREA FUNCNAL DE TRABAJO: DIRECCION SUPERIOR

Resultados del Segundo Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptabk CumBellijr%ient Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cumeiajr? iento
DEPENDENCI{ de de | 100.0%en | 80%al i . de 100.0% en | 80% al P
Ej i6 Metas adelante 99.9% odel0%al | Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
jecucion | Me 79.9% : 79.9%
TOTAL
DIRECCION | 74.4% | 12 8 1 0 3 41.5% 0 0 12
SUPERIOR
Corte Plena 74.4% | 12 8 1 3 41.5% 12
La Direccion Superior conformada por la Corte Plena alcanzé un promedio de 74.4% de
avance en la ejecucién de las metas en el segundo trimestrey 41.5% en el acumulado
anual, siendo un total de 12 metas operativas; 8 con e valuacion satisfactoria, 1

aceptabley 3 meta s no ejecutada s.




B. AREA: JURISDICCIONAL

A continuacion se presenta el cuadro No. 3 del Area Funcional de Trabajo

Jurisdiccional , con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades

organizat ivas que la integran, correspondientes al segundo trimestre afio 2015.
Cuadro No.3

Evaluacion de Metas Operativa5Trimestre PAO 2@lpor Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURISDICCIONAL

Resultados del Segundo Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
) . . Bajo . . Bajo
Promedio | Total | Satisfactorio| Aceptable A . Satisfactorio| Aceptable o
DEPENDENCIA de de | 1000%en | 0% al | CUmPImInto) Metas o | Promedio del T og oo en | goseal | CUTPITIENO
Ejecucion | Metas adelante 99.9% 79 9% ] £ adelante 99.9% 79 9%
TOTAL AREA JURISDICCIONA| 92.2% | 1,024 505 260 254 5 61.1% 77 28 1,129
Sala de lo Constitucional 100.0% 5 5 82.1% 6
Sala de lo Civil 100.0% 5 5 85.3% 2 1 2
Sala de lo Penal 100.0% | 10 10 71.0% 4 6
Saia de lo Contencioso 100.0%| 3 3 88.4% 1 1 1
ministrativo
gentro Judicial Integrado de 90.3% 30 17 9 3 1 50.5% 1 1 28
oyapango
Centro Judicial Integrado de Derech|
Privado y Social 86.9% 29 12 12 4 1 54.0% 3 1 25
Centro Judicial de Delgado 83.9% 19 10 6 2 1 50.8% 2 17
Céamaras de Segunda Instancia (24 |
28 Camaras informaron) 87.3% 48 25 11 12 43.8% 2 54
Juzgados de Primera Instancia (165
de 216 informaon) 91.2% 330 193 88 47 2 41.9% 24 9 399
Juzgados de Paz (272 de 322 82.4% | 545 | 225 134 186 42.9% 38 15 591
informaron)
El Area Jurisdiccional alcanz6 un promedio de ejecucion de 92.2% con un total de

1,024 metas operativas ; 505 metas con evaluaci 6n satisfactoria, 260 metas con
evaluacién aceptabley 254 metas con bajo cumplimiento

Ademas se consolid 06 el informe con la participacion del 81.4% de tribunales de la
Republica, es decir , 461 tribunales, de los cuales 24 corresponden a Camaras de
Segund a Instancia, 165 a Juzgados de Primera Instancia y 272 a Juzgados de Paz



PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.
Meta Operativa FElsETE e Resgltadq,de Recomendaciones de la DPI
Reportada la ejecucion
Certro Judicial . ] Fortalecer la comunicacion
30. Realizar Distribucid N . -
Integrado de . . coordinacion con la Direccidn (¢
de Prestaciones Sociale )
Soyapango. Recursos Humanos, con el fin
. . istribui ue las proyecciones en el B/5e
Centro Judicial 21 . D_|str|bU|r No se entregd g proy f |
Integrado de Derecho prestaciores sociales de ninguna 0% agan conforme a
Privado v Social Centro Judicia restacion social programacion de dicha Direccig
y ) Integrada P y ésta a su vez coordin
. T rogramaticamente con la DACI
Centro Judicial de 18. Dstribuir brog
. i proceso de compra y entrega
Delgado prestaciones sociales. | : .
as prestaciones sociales
Cémaras de Segunda Instancia (24 de 28 elaboraron informe )
Metfa Labor reportada Resgltado_’de Recomendaciones de la DPI
Operativa la ejecucion
Como resultado del 2° trimestre se generé
1. Ingreso df De un total de 1796 Ingresos de Indice de evacuacion parcial (IEP)1d3(*), lo
Procesos process judiciales proyectadog 101.6% cual reflejaevacuacia de procesos judiciale
Judiciales ingresaronl 824, no obstantese deberan buscar los mecanisn
adecuados para lograr la eficiencia y celeri
en los procesos judiciales.
Ademads, ya que8 Camaras no reportaron ¢
2. Egresos dj De un total de 1760 Egresos d¢ informe correspondiente y una no elabor6
procesos procese judiciales proyectados,es 106.8% PAO 2015, se recomiendtar cumplimiento a
Judiciales resolvieronl,879. art. 25 del Reglamento de Normas Técnica:
Control Interno Especificas del Organo Judici

DISTRIBUCION DE CAMARAS POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS DEL 2° TRIMESTRE DEL PAO 2015.

EVALUACION
Total de | Informe no Informe Total Metas : . Bajo indicede
DEPENDENCIA de ' Satisfacbrio | Aceptable e Evacuacion
Informes | presentado | presentado ejecutadas | 100.0% 80% al | CUmplimiento | Metas No .
metas 0% en 0 al o, - Parcial
adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas
79.9%

CAMARAS 28 4 24 56 48 25 11 12 8 1.03
CAMARA DE LO CIVIL 5 5 10 10 5 2 3 0 1.02
CAMARA DE FAMILA 3 1 2 6 4 2 2 2 0.98
CAMARA DE LO
LABORAL 2 2 4 4 2 2 0 1.16
CAMARA DE LO PENA 5 5 10 10 4 4 2 0 0.98
CAMARA DE MENORE 3 3 6 6 4 0 1.00
CAMARA
ESPECIALIZADA DE LA 1 1 2 2 2 0 1.00
NINEZ Y ADOLESCEN(

CAMARA

ESPECIALIZADA DE Lq 1 1 0 2 0 2

PENAL

CAMARA MIXTA 7 2 5 14 10 8 1 1 4 0.95
CAMARA MIXTA DE

TRANSITO Y DE 1 1 2 2 2 0 0.95
EJECUCION DE LA PE




* E|l indice de Evacuacion Parcial se calcula del total de

en el periodo del

segundo trimestre entre el total de procesos

egresos de procesos judiciales
judiciales ingresados del

mismo trimestre conforme a los informes registrados en el SPI; y refleja la evacuacion
de procesos judiciales si su valor es mayor a 1, asi como la acumulacién de procesos

judiciales si su val

Detalle de Cama ras de Segunda Instancia
informe correspondiente al

or es inferior a 1.

de metas en el PAO ANO 2015:

gue a la fecha establecida no presentaron el
segundo trimestre de ejecucién de metas y la programacién

CAMARAS DE SEGUNDA INSTANCIA

INFORME NO PRESENTADO

CAMARA DE FAMA DE LA SECCION DEL CENTRO, SAN SALVAL

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

CAMARA DE LA 3a. SECCION DE OCCIDENTE, AHUACHAPAN

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, SAN SALVADOR

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

Alw (DN |F

CAMARA DE2INSTANCIA DE LARSECCION DE ORIENTE, SGNEAI

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

Juzgados de Primera Instancia (165 de 216 elaboraron informe)
) Resultado de .
Meta Operativa Labor reportada la ejecucion Recomendaciones de la DPI
Como resultado del 2° trimestre se genero
De un total de 22,70 Indice de evacuacion parcial (IEP) de20®
1. Ingreso dg Ingresos de procesq 98.1% cual refleja acumulacion de procesos judicia
Procesos Judiciales| judiciales  proyectados 70 por lo que se deberan buscar los mecanisn
ingresaron22,273 adecuados para lograr la eficiencia y celeri
' en los procesos judiciales.
Ademas, ya qu&2 Juzgados no reportaron |
informe correspondiente y 19 no han elabora
De un tOtZI de 20,15 el PAO 2015, se recomienda dar cumplimie
2. Egresos  dfEgresos € proces 102.7% al art. 5 del Reglamento de Normas Técni

procesos Judiciales

judiciales proyectados, 9
resolvieron20,692.

de Control Interno Especificas del Orgs
Judicial.

DISTRIBUCION DE JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS DEL 2°
TRIMESTRE DEL PAO 2015.

EVALUACION
Informe ] ) Bajo indice de
Total de Informe | Totalde | Metas | satisfactorio | Aceptabl J0 =
DEPENDENCIA | | tormes no presentado | metas | ejecutadas| 100.0% en ;(e)&,aaf Cumplimiento | Metas No Evacuacion
presentado del0%al | Ejecutadas| Parcial
adelante 99.9% 79.9%
. 0
JUZGADOS DE PRIME
INSTANCIA 216 51 165 432 328 193 88 47 2 0.92

AMBIENTAL 1 0 1 2 2 2 0 0 0.29
CIVIL 19 3 16 38 32 24 2 6 1.07
CIVIL Y MERCANTIL 11 2 9 22 18 11 7 0 1.04
EJECUCION DE MEDILC]|
AL MENOR 5 3 2 10 4 2 0 2 1.22
ESPECIALIZADO DE
EXTINCION DE DOMIN 1 0 1 2 2 1 1 0 225
ESPECIALIZADO DE
INSTRUCCION 3 0 3 6 6 2 1 3 1.08
ESPECIALIZADO DE
NINEZ Y ADOLESCEN( 3 0 3 6 6 4 2 0 1.28
ESPECIALIZADO DE
SENTENCIA 3 2 1 6 2 0 0 2 1.54




EVALUACION
Informe } ) Bajo indice de
Total de Informe | Totalde | Metas | gatisfact Aceptabl 2J0 .
DEPENDENCIA Informes no presentado | metas | ejecutadas foglgz;aoer:? gc;g&,aaf Cumplimiento | - Metas No Bvacuacion
presentado del0%al | Ejecutadas| Parcial
adelante 99.9%
79.9%

FAMILIA 26 8 18 52 36 24 10 2 0.86
INSTRUCCION 46 8 38 92 75 42 24 9 0.90
LABORAL 9 0 9 18 18 3 12 3 1.08
MENOR CUANTIA 4 0 4 8 8 4 0 4 0.82
MENORES 20 5 15 40 30 20 9 1 0.90
MERCANIL 1 0 1 2 2 2 0 0 5.14
MILITAR 1 0 1 2 2 1 1 0 0.83
MIXTOS 23 6 17 46 34 19 10 5 0.83
SENTENCIA 21 8 13 42 26 18 5 3 0.94
TRANSITO 4 0 4 8 8 3 3 2 1.17
VIGILANCIA
PENITENCIARIAY 15 6 9 30 17 11 1 5 2 0.19
EJECUCION DE LA PE]|

Existen
judiciales

91 Juzgados de Primera |
de acuerdo al indice de evacuacion parcial correspondie

nstancia que reflejan acumulacién de procesos

trimestre de 2015,
juzgados que no presen taron el informe del
presentaron

segundo

ni la programacion de metas

segundo trimestre.

Detalle de Juzgados de Primera Instancia que tienen

remisién d el informe del segundo trimestre del PAO

nte al

a pesar del recordatorio que se hace a los tribunales, existen
trimestre y
PAO 2015 ni el seguimiento del

19 juzgados

segundo

32
no

primer y

pendiente la elaboraciéon y

afio 2015 a la DPL.

Ne

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

INFORME NO PRESENTADO

[uy

lo. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

lo. DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

100. DE INSTRUCCION DE SAN BAR/A

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

30. DE FAMILIA DE SANTA ANA

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

30. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA'Y EJC DE LA PENA S/

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

DE FAMILIA DE COJUTEPEQUE

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

DE MENORES DE SAN MIGUEL

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

DE PRIMERA INSTANCIA DE TEJUTLA

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

O || Nl |~ DN

DE SENTENCIA DE SAN VICENTE

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

=
o

DE VIGILANCIA PENITENCIARIA COJUTEPEQUE

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

=
[

ESPECIALIZADO DE SENTENCIA, SAN SALVADOR

IN FORME DEL 2° TRIMESTRE

=
N

1o. DE INSTRUCCION DE LA UNION

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

=
w

20. DE INSTRUCCION DE SONSONATE

INFORME DEL 2° TRIMESTRE

=
i

20. DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

=
(62}

20. DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN FRASOBERA

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

=
(2]

DE EJECUM®ME MEDIDAS AL MENOR DE SAN VICENTE

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

[y
~

DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SANTA ANA

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

=
[ee]

DE INSTRUCCION DE AHUACHAPAN

INFORME DEL 1°Y 2° TR IMESTRE

=
©

DE INSTRUCCION DE JUJUTLA

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

N
o

DE INSTRUCCION DE MEJICANOS

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

N
=

DE INSTRUCCION DE SAN LUIS TALPA

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

N
N

DE MENORES DE AHUACHAPAN

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE




Ne

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

INFORME NO PRESENTADO

23 | DE MENORES DE COJUTEPEQUE

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

24 | DE PRIMERA INSTANCIA DE CIUDAD BARRIOS

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

25 | DE PRIMERA INSTANCIA DE IZALCO

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

26 | DE PRIMERA INSTANCIA DE SUCHITOTO

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

27 | DE SENTENCIA DE AHUACHAPAN

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

28 | DE SENTENCIA DE CHALATENANGO

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

29 | DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN VICENTE

INFORME DEL 1°Y 2°  TRIMESTRE

30 60.

DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

31 lo.

DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR

INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE

32 1o. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN MIGUEL INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE

33 20. DE FAMILIA DE SANGMEL PAO 2015 E INFORMES DEL 1° Y 2° TRIM
34 20. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN MIGUEL PAO 2015 E INFORMES DEL 1° Y 2° TRIM
35 | 30. DE INSTRUCCION DE SAN MIGUEL PAO 2015 E INFORMES DEL 1° Y 2° TRIM
36 10. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECNDEUAALPBERT, PAO 2015 E INFORMES DEL 1° Y 2° TRIM
37 | 20. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL PAO 2015 E INFORMES DEL 1° Y 2° TRIM
3g | 30. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL PAO 2015 E INFORMES DEL 1° Y 2° TRIM
39 |30.DELO CIVILY MERCANTIL DE SAN MIGUEL PAO 20 15 E INFORMES DEL 1° Y 2° TRIM
40 |40. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL PAO 2015 E INFORMES DEL 1° Y 2° TRIM

41 | DE EJECUMMDE MEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGUEL

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

42 | DE FAMILIA DE SONSONATE

PAO 2015 E INFORMES DEL 1° Y 2° TRIM

43 |DELO CIVIL DE AHUACHAPAN

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

44 |DELO CIVIL DE COJUTEPEQUE

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

45 | DE MENORES DE USULUTAN

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

46 | DE MENORES DE ZACATECOLUCA

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y  2° TRIM

47 | DE PRIMERA INSTANCIA DE CHINAMECA

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

48 | DE SENTENCIA DE COJUTEPEQUE

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

49 | ESPECIALIZADO DE SENTENCIA, SAN MIGUEL

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

50 |4° DE FAMILIA DEMSASALVADOR.{.I. DERECHO PRIVADO Y 3(

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

51 | 1° DE LO CIVIL DE SAN SALVADORXERECHO PRIVADO Y $(

PAO 2015 E INFORMES DEL 1°Y 2° TRIM

Juzgados de Paz (

272 de 3 22 elaboraron informe)

Meta Operativa

Labor reportada

Resultado de

Recomendaciones de la DPI

la ejecucion

Como resultado del 2° trimestre se gene
De un total de 10,305 un indice de evacu#dn parcial (IEP) d
1. Ingreso de ||ngresos de  proces . 1.00, lo cual reflejeevacuaion de proceso
JPJZ?C?:%SS judiciales proyectados 93.8% judiciales sin embargose deberan busca
ingresaror9,668 Io_s.me(_:anlsmos adecuados para logra
eficiencia y celeridad en los proceg

judiciales.
Ademas, ya qud0 Juzgados no reportaro
De un total de 10,074 el informe corespondiente y @ no han
2. Egresos de Egresos de proces . elaborado el PAO 2015, se recomienda
g;%?g;?:s Judlc|a|es proyectadosl g 96.1 % Cumplimiento al art. 25 del Reglamento

resolvieron9,684.

Normas Técnicas de Control Inter|

Especificas del Organo Judicial.




Detalle de Juzgad os de Paz que tienen pendiente

del segundo trimestre del PAO afio 2015 a la DPI.

la elaboracién y remisiéon d el informe

N° JUZGADO DE PAZ INFORME NO PRESENTADO
1 lo. DE PAZ DE MEJICANOS INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015

2 lo. DE PAZ DE SAN SEBASTIAN INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015

3 lo. DE PAZ DE SANTA ANA INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015

4 20. DE PAZ DE COJUTEPEQUE INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015

5 30. DE PAZ DE SAN MIGUEL INFORME DEL 2° TRI MESTRE 2015
6 DE PAZ DE ALEGRIA INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015

7 DE PAZ DE CHIRILAGUA INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015

8 DE PAZ DE EL PAISNAL INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015

9 DE PAZ DE EL PARAISO INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
10 | DE PAZ DE EL TRANSITO INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
11 | DE PAZ DE LA LAGUNA INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
12 | DE PAZ DE MONTE SAN JUAN INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
13 | DE PAZ DE ORATORIO DE CONCEPCION INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
14 | DE PAZ DE SAN ALEJO INFORME DEL 2° TRIMESTRE 20 15
15 | DE PAZ DE SAN ANTONIO DEL MOSCO INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
16 | DE PAZ DE SAN JUAN TALPA INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
17 | DE PAZ DE SAN JUAN TEPEZONTES INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
18 | DE PAZ DE SAN RAMON INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
19 | DE PADE SANTA ELENA INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
20 | DE PAZ DE ULUAZAPA INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
21 lo. DE PAZ DE SAN MARCOS INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
22 lo. DE PAZ DE SAN MIGUEL INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
23 20. DE PAZ DE SONSONATE INFORME DEL 2° TRIMESTRE 2015
24 lo. DE PAZ DE CHALCHUAPA INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
25 | 10. DE PAZ DE METAPAN INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
26 | 1o0. DE PAZ DE SUCHITOTO INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
27 | 20. DE PAZ DE AHUACHAPAN INFORME DEL 1 © Y 2° TRIMESTRE 2015
28 | DE PAZ DE ACAJUTLA INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
29 | DE PAZ DE ARMENIA INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
30 | DE PAZ DE AYUTUXTEPEQUE INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
31 | DE PAZ DE CANDELARIA INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE ~ 2015
32 | DE PAZ DE CUSCATANCINGO INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
33 | DE PAZ DE DELICIAS DE CONCEPCION INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE 2015
24 | DE PAZ DE EL CARMEN INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
35 | DE PAZ DE EL REFUGIO INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2 015
36 | DE PAZ DE EL ROSARIO, LA PAZ INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
37 | DE PAZ DE JUAYUA INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
38 | DE PAZ DE LOLOTIQUILLO INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
39 | DE PAZ DE SAN PEDRO PERULAPAN INFORME DEL 1°Y 2° TRIMESTRE 20 15
40 | DE PAZ DE SANTA ISABEL ISHUATAN INFORME DEL 1° Y 2° TRIMESTRE 2015
41 1lo. DE PAZ DE SONSONATE INFORME DEL PAO 2015

42 20. DE PAZ DE SUCHITOTO INFORME DEL PAO 2015
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JUZGADO DE PAZ

INFORME NO PRESENTADO

43

140. DE PAZ DE SAN SALVADOR

INFORME D EL PAO 2015

a4

DE PAZ DE NUEVA GUADALUPE

INFORME DEL PAO 2015

45

DE PAZ DE QUELEPA

INFORME DEL PAO 2015

46

DE PAZ DE SAN FERNANDO, MORAZAN

INFORME DEL PAO 2015

47

DE PAZ DE SAN FRANCISCO MENENDEZ

INFORME DEL PAO 2015

48

DE PAZ DE SAN JULIAN

INFORME DE L PAO 2015

49

DE PAZ DE SANTA CLARA

INFORME DEL PAO 2015

50

DE PAZ DE SANTIAGO NONUALCO

INFORME DEL PAO 2015
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C. AREA: JURIDICA

LEGAL

A continuacion se presenta el cuadro

Legal con el porcentaje de cumplimien

No. 4 del Area Funcional de Trabajo Juridica

organizativas que la integran, correspondientes al

to de metas y un desglose por unidades

segundo trimestre afio 2015.

Cuadro No.4

Evaluacion de Metas OperativasTrimestre PAO 2@lpor Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JUREDIGIA

Resultados del Segundo Trimestre 2015

@

J

Resultados Acumulado Anual 2015

@

J

Promedio | Total | Satisfactorio| Aceptable CumB;iirjm? iento| Metas No Promedio | Satisfactorio| Aceptable CumBﬁ?s ent
DEPENDENCIA de de | 100.0%en| 80%al p / de 100.0%en |  80% al pimiento
Ejecucién | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucion | adelante 99.9% del 0% al
’ 79.9% : 79.9%
TOTAL AREA JURIDICA LEGAL 85.1% 158 101 18 31 8 54.6% 18 16 132

Gerencia General de Asuntos

0 0
Juridicos 100.0% 5 5 68.8% 1 4
Direccién del Notariado 87.1% 7 3 2 2 48.7% 1 6
Direccién de Probidad 75.7% 11 6 2 1 2 59.1% 2 3 6
Direccién de Investigacion 9 o
Profesional 90.2% 14 9 1 4 57.5% 1 2 11
Direccién de Investigacion Judicial 67.4% 3 1 2 38.8% 3
Departamento de Desarrollo de o 0
Sistemas de Org Informacion 100.0% 3 3 100.0% 3
Departamento de Coordinacion de o o
Atencién Integral a Victimas 61.1% 5 3 1 1 31.0% 1 4 2
Departamento de Prueba y Libertad
Asistida (DPLA) 97.3% 6 5 1 64.8% 7
Departamento de Publicaciones 83.3% 6 5 1 43.0% 6
Departamento de Archivos Judicialey 78.7% 4 3 1 65.7% 1 1 2
Departamento de Coordinacion de 9 o
Bibliotecas Judiciales 89.8% 7 4 1 2 43.8% 2 7
Departamento de Disminuéin de
Reos sin Sentencia 59.6% 8 3 5 30.2% 9
Unidad de Sistemas Administrativos| 90.4% 20 12 3 5 55.9% 3 1 16
Departamento de Documentacion
Judicial 99.0% 9 8 1 65.7% 3 7
Unidad de Orientacion Legal para lo 0 o
Empleados del Organo Juitl 81.5% 4 2 1 1 47.8% 1 3
Departamento de Coordinacién de 9 o
Equipos Multidisciplinarios 85.0% 44 27 6 7 4 49.6% 3 1 41
Oficina de Informacion de Personas
Detenidas 100.0% 2 2 57.5% 2
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIM

EJECUTADAS.

Direccién de Probidad

IENTO Y A METAS NO

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones
DPI

de la

5. Envio de notificaciones (
cumplimientos e incumplimiento
a las Instituciones Publicas
Municipales, elacionadas a lo
informes de toma de posesion
cese de funciones, asi como dg
presentacion de las declaracion
juradas de patrimonio.

Esta actividad se traslado para|
tercer trimestre, debido a que g
le dio prioridad a las actividadé
desarrollada para la recepci6
de las Declaraciones de |
concejos municipales entrantg
y salientes y Diputados de
Asamblea Legislativa.

0%

Al momento de programarla
Direccion de Probidad debe

tomar en cuenta

de toma de posesion de Iq

funcionaios.

los periodg

8. Inicio de procedimientos d
imposicion de multas por falta d
presentacion de declaraciong
juradas

No se ha ejecutado esta meta
lo que va del afio.

0%

La Direccion de Probidg
debera orientar esfuerzosl

cumplimiento

importante meta, lo que
implicar

podria
reorganizacion d

con el objeto de cumplirla.

de tan
ung
e la unida

Direccién de  Investigacion Judicial
Meta Operativa Problematica reportada Resgltadq d € Recomendaciones de la DPI
la ejecucién

2. Remitir proyectos d{No se alcanz6 la meta ( Esteafio las cifras son baja®ipla
resolucion final para revisiorn remision de proyectos d reorganizacion que planteld nueval
de Comision de Juecqresolucion final para revisig jefatura, y como ya estab
previo a someterlos de Comisiéon de Jueces pre programado desde la direccid
conocimiento de Cort{ a someterlos a conocimient anterior, se sugiere que para

Plena. de Corte Plena. 11.6% proximo afio programen de acuer(

a la ejecucion de este afio. Si
quiere alcanzar los niveles di
programacion, se sugiere aument
el ndmero de empleados de

Direccion.

Departamento de Coordinacién

de Atencion Integral a Victimas

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones

de la DPI

1. Construir una poitta judicial
de atencion Integral a Victimay

7. Disefiar Plan de informacic
y divulga@n de los derecho
de las victimas, orientacig
legal e instancias
competencias  judiciales
administrativas donde puede
acudir.

No se ejecutaron estg
metas.

0%

Realizar las debidas gestion
con
Asuntos Juridicos para agiliz
la elaboracion y disefio ¢
estos documentos.

la Gerencia

General
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Departamento de

Publicaciones

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de

Recomendaciones de

la ejecucion la DPI
6. Vender el 75% de los libr Depende de la demanda de | Utilizar técnicas de
que ingresan al Fondo dusuarios del &édo de Actividade mercadeo para promove
ActividadesEspeciales Especiales. 0% y dar a conocer los librc

que se encuentrana la
venta.

Departamento de

Archivo Judicial

Resultado de

Recomendaciones de

Meta Operativa Problematica  reportada laei .
a ejecucion la DPI
4. Entrega de cajas pallincluye las activiedes siguientes Esta meta estd sujeta
resguardo de expedientd Atencion de solicitudes de caj demandh, pero  debe
judiciales 'y documentaci¢| (Cficiog y Elaboracion de recib 14.6% buscar r,necanismos pal

administrativa

para la entrega de cajasdétbos.

H cumplimiento de esta meta es
sujeto a demanda de los tribunales y
la existencia de cajas

tener siempre er
existencias cajas para
reguardo.

Departamento de

Disminucién de Reos sin Sentencia

Resultado de

Recomendaciones de

Meta Operativa Problematica reportada . >
la ejecucion la DPI
1. Dar  seguimiento ¢ Bajo porcentaje de ejecucion de
cumplimiento de los plazg meta por estar sujeta a nuev Realizar provecciones en
procesales de la normati\ capturas de imputados declarad 38% PAO aco?deyal histial de
derogada en los Tribunales ( rebeldes. ; -
Sentencia ejecucion de metas d
- — - - - — - fi nteriores, con el fi
7. Controlar el cumplimiento d Bajo porcenta de ejecucion debid anos anteriores con e
. de que las variaciong
los plazos procesales de |a que depende de los ingresos y . L
: . S durante la ejecucion sea
normativa vigente en lo|los seguimientos de los procesos. 49% minimas
Juzgados de Transito en el ai ’
penal.
5. Verificar el cumplimiento d| Se report6 los datos correspoietites
los plazos procesales con |al ler. trimestre de 2015, qued
normativa vigente en lo| pendiente la entrega de los datos @ 10.5%
Juzgados Especializados |20. trimestre debido a cuestiong Fortalecer  la estio
Sentencia. logisticas. administrativa, lo isgtica
6. Verificar el cumplimiento d| Bajo porcentaje de ejecucién debi la coordinacié,n dgl fluio d
los plazos procesales en la que solo se reportd los dat informacién con las sJede
Juzgados Especializados |relativos al ler. imestre de 2015 15.3% regionales, paradgrar la
Instruccion. guedando pendiente el reporte d 9 P
20. trimestre de 2015 presentacion oportuna d
— — . - - — - los informes
9. Verificar el cumplimiento d¢ Bajo porcentaje de ejecucién debi .
correspondientes.
los plazos procesales de |a que solo se reportan los datos de
normativa vigente en lo| Regional de Occidente, relativos a 63.8%

Juzgados de Paz, en

cabeceras Departamentales.

fase inicial del procedimiento comun
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Departamento de Coordinacién de Equipos Multidisciplinarios

Resultado de

Meta Operativa Problematica reportada la ejecuc _i6n Recomendaciones de la DPI
20. Desarrollar plan d| Fue suspendida la jornada tall Gestionar oportunamente y dar
capacitacién para lofd9 @t fdzZt OAsy @& continuidad al tramite  dg
profesionales del area d9 RdzOl OAsy 9 & L)g aprobacion de jornadas
Educacion de Juzgados | los profesionales, por no recib 0% capacitacion para evitar
Familia, Nifiez y Adolescenc| en tiempo oportuno el vistd suspensién de tallere
bueno de parte de Ia programados.
Autoridades y asi tramitar |Iq
permisos correspondientes.
27. Promover, ejecutal Las diferentes Universidades ¢ Establecer coordinaciéon entre |
supervisar 'y evaluar ¢ quienes se finé Convenio, el Universidades y el Organo Judic
proyecto de incorporacion df este trimestre no refirieror a efecto de dar cumplimiento
estudiantes de Educacion ¢ estudiantes del area d 0% Convenio firmado entre ambg
servicio social y/o practig Educacién en servicio social Instituciones, para que |Ig
profesional en el Organ| practica profesional. estudiantes realicen el servic
Judicial/CSJ. social y/o préactica profesional €
el Organo Judicial/CSJ.
29. Desarrollar proceso ¢ Falta de nombramiento del/ El Departamento debe de
asesorias técnica profesion Coordinador/a de Psicologia. continuar con las gestiones ante
especializada a niv Gerencia General de Asunt
individual, grupal, a efect 0% Juridicos y la Direccion
gue mejoren la atenciénalla Recursos Humanos a efectos
poblacién usuaria. lograr el nombramiento ¢
contratacion del/a Coordinador/
del Area de Psicologia.
35. Promover, ejecutal No se recibi6 solicitudes d Establecer coordinacién entre |
supervisar 'y evaluar ¢ninguna universidad, pa Universidades y el Organo Judic
proyecto de incorporacion d| incorporacion de estudiantes d a efecto de dar cumplimiento
estudiantes de Psicologia ¢ Psicologia en servicio social y Convenio fimado entre amba
servicio social y/o practic practica profesional en ¢ 0% Instituciones, para que log
profesional en el Organ| Organo Judicial. estudiantes de Psicologia realic
Judicial. la practica social y/o practig
profesional en el Organ
Judicial/CSJ.
24. Realizar jornadas ¢No se logré ejecutar el 100 La Coordinadora del Area
orientacion  educativa programado, debido a que se Educacion debe de estableg
grupos de Padres y Madreg requerido mayor investigacid reuniones previas con Centr
de Jovenes menores de ] educativa. Escolares e Institucione
afos y Grupos de Familias. interesadas en llevar a cab
jornadas de orientacion educativ
62.2%

a fin de estimar en el PAO 2016
cantidad de jornadas a realizar

cada trimestre, de tal manera qu
la variacion entre la cantidg
programada y la cantidad
ejecutada resulte minima.
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D. AREA: ASIST ENCIAY ASESOR | AS

A continuacion se presenta el cuadro No. 5 del Area Funcional de Trabajo de Asistencia
y Asesorias con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre 2015.

Cuadro No.5

Evaluacion de Metas OperativasTrimestre PAO 2@lpor Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ASISTENCIA Y ASESORIAS

Resultados del Segundo Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
Promedio | Total Satisfactorio | Aceptable CumBI?ir? ent Metas N Promedio | Satisfactorio | Aceptable c B?jo. "
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al pimiento |- Mietas Mo de 100.0% en 80% al umpimiento
. - del 0% al Ejecutadas . - del 0% al
Ejecucion| Metas adelante 99.9% 79.9% Ejecucion adelante 99.9% 70.9%
TOTAL AREA ASISTEN o 0
Y ASESORIAS 82.0% | 148 88 13 26 21 47.7% 23 5 145
Secretaria General 91.0% 11 10 1 68.5% 2 1 8
Departamento de
Documentacion legal 82.9% 6 3 1 2 47.2% 6
(Oficialia Mayor)
Unidad de Prestaciones
Sociales para Miembros | 74.5% 15 4 3 7 1 38.2% 2 15
de la Carrera Judicial
Unidad Técnica Central
para la Administracion dg 86.7% 13 6 5 1 1 53.6% 2 1 11
la Carrera Judicial
Dlre_ccpn de Planificacior 75.6% 19 13 1 1 4 51.7% 5 5 15
Institucional
Unidad de Cultura 1000%| 3 3 50.0% 3
Juridica
Unidad de Género 69.8% 11 7 1 3 25.8% 2 22
Direccion de
Comunicaciones y 97.6% 15 14 1 64.3% 6 9
Relaciones Publicas
Unidad de Justicia Juven| 44.7% 16 2 2 6 6 27.8% 1 15
Unidad de Medio 92.9% | 7 6 1 41.2% 9
Ambiente
Unidad de Accesoala | ;4 g4 | g 6 50.0% 6
Informacion Publica
Unidad de Asesoria
Técnica Internacional 78.6% 7 5 1 1 50.2% 7
(UATI)
Direccion de Auditoria 45.8% 12 4 3 5 28.0% 1 12
Interna
Prloygcto de Asistencia 96.7% 3 5 1 80.3% 1 1 1
Técnica
Dlrt_eCClon de Gestion de 93.6% 4 3 1 38.6% 1 6
Calidad
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Unidad de Prestaciones Soci

ales para Miembros de la Carrera Judicial

Resultado de

Meta Operativa Problematica Reportada la ejecucion Recomendaciones de la DPI
7. Renovar la Pdliza d La rerovacion de la Pdliza del segy La Unidad debe tomar en cuen
Seguro Médicq médico hospitalario conlleva un proce esta situacién al redar los
Hospitalario parg de preparacion de bases técnig 0% ajustes  pertinentes en |
Magistrados(as) dg adjudicacién y suscripcion de la poli 0 programaciéon de metas del Pl
Camaras y Jueces/zds la| inici6 en julio y finalizar4d en noviemb Anual Operativo 2016, para evit
Republica. préximo. incumplimiento en la ejecucién d
metas.
3. Realizar el proceso (la cantidal de afiliaciones de miembrg
inclusion de miembros d| de la Carrera Judicial al Seguro de 50%
la Carrera Judicial {CAMUDASAL, depende de nue
Seguro de Vida cg nombramientos de Jueces/zas, Secreta
CAMUDASAL. de Actuaciones y Oficiales Mayores.
4. Realizar el proceso (La cantidad de notificaciones de exclus
exclusion de miembros d de miembros de la Carrerdudicial de
la Carrera Judicial d{ Seguro de Vida CAMUDASAL, dependg 50%
Seguro de Vida cq retiro de asegurados de CAMUDASAL . .
. . o La Unidad deberéa tomar en cuer
CAMUDASAL. retiro  voluntario, fallecimiento ¢ . N
. el comportamiento historico d
destituciones. estas méas para realizar un
6. Tramitar prg La cantidad de tramites de pr s P .
o .- o .- programacion efectiva y qu
autorizaciones médicas ¢ autorizaciones médicas, depende de 2 . o
. . o . . . minimice el bajo cumplimiento.
examenes especiale| médicos, los ingresos hospitalarig 68.6%
hospitalarios y| exdmenes de diagnéstico y presupues
presupuestos dentales.
odontolégicos.
9. Actualizar la base d La actualizacién de la base de datos sd
datos sobre el Segur seguro médico hospitalario y de vid 60%

Médico Hospitalario d¢
MAPFRE y de Vida
CAMUDASAL.

dependede movimientos que se genere
alzas, bajas y modificaciones
asegurados en MAPFRE y CAMUDASA

Unidad Técnica Central

Resultado de

Meta Operativa Problematic a Reportada la ejecucion Recomendaciones de la DPI
11. Ejecutar programa d Se reprogramaran los eventos Realizar esfuerzos en cuanto a
capacitacion para ¢ capacitacion para el tercer trimestr coordinacion con la DACI pa3
fortalecimiento y| debido a que el proceso de licitacion 0% lograr una eficiente realizacién ¢

desarrollo de la culturg
organizacional judicial.

los mismos, aln no ha concluido.

los programas de capacitacion
evitar reprogramaciones.
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Direccion de Planificacion Institucional

Meta Operativa Problemética Resultado de Recomendaciones  de la

Detectada la ejecucion DPI

3. Presentar a la Direccién Superior perfile

estudios de factibilidad de proyect( 0%

orientados a la innovacion y mejoramiento

los sstemas de trabajo del Organo Judicial.

9. Iniciar el proceso de Reformulacion

Plan Estratégico Institucional y Plan Ar| EI' incumplimientoy no 0% Se recomiendaa la Direccior

Operativo del Organo Judicial. ejecucion de las metag Planificacion Instituciona

14. Dar seguimiento a los proyectos |€sta influenciado por I gestionar el fortalecingnto del

ejecucon, con fondos del Presupues falta de recurso humani 0% recurso humano principalment

Institucional. en las distintas unidades en las Unidades: UIDJ, UD

. - . . de la DPI UPSY UPROCI.

15. Actualizar el inventario de infraestructu 0%

fisica y terrenos del Organo Judicial.

10. Brindar asesoria y asistencia técnica

elaborar, actualizar y ajustar Manual 55.8%

Administrativos.

Unidad de Género

Meta Operativa Problemética Resultado de Recomendaciones  de la

Reportada la ejecucion DPI

4. Brindar asesorias técnicas en

incorporacion de perspectiva de género en

instrumentos y acciones de las Unidac Fortalecer la coordinacion

Organizativas. gestion con las 8las y lag

10. Impartir jornadagaller sobre . Gerencias Generales (

L . . No se ejecutaron la L L )
sensibilizadn y aproximacion conceptual d 0% Administracion y Finanzas y

enfoque de género en la Administracion
Justicia.

11. Impartir jornadadaller sobre Ia
identificaciébn y socializacion dealgunas

formas y expresiones de violencia de géner

metas

Asuntos Juridicgspara efectos
de dar cumplimiento a estg
metas.

Unidad de Asesoria Técnica Inter nacional
: " Resultado de Recomendaciones de

Meta Operativa Problematica Reportada la ejecucion la DPI
6. Elaborar proyectos d La ejecucion depende de lasaeiones de
convenios o acuerdos a s|Organo Judicial con Institucione
suscritos con Instituciones | Organismos Internacionales y Cortes| 0% Realizar proyecciones en
Organismos Nacionales Tribunales Supremos de Justicia. PAO acorde al historial g
Internacionales. ejecucion de metas d
7. Dar tramite a la Agend El cumplimiento de esta meta esta suje afios anteriores, con el fi
Internacional de Presidencija los compromisosinternacionales de de que las variaciong
gestion y registro de Misiong Organo Judicial y a las Misiones Ofici 50% durante la ejecucién sea
Oficiales, realizadas p(que deban realizar los Sefior minimas.
Magistrados/as y Funcionarios/{ Magistrados/as y Funcionarios/as de e
del Organo Judicial. Institucion.
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Unida de Justicia Juvenil

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de

Reco mendaciones

la ejecucion de la DPI
2. Participar como expositores en | S ha proyectado cumplir est
realizacion de eventos de otras unidag meta en el tercer trimestre, e| 0%
de la Corte Suprema de Justicia u of un proyecto a dsarrollar con Ig
instituciones gubernamentales y ONG. | Universidad Pedagdgica.
5. Propiciar espacios de reflexiéon, anall Pendiente la concretizacion d
y debate sobre Justicia Penal Juvelos apoyos logisticos y ¢ 0%
Justicia Restaurativa y Derechos de| recursos humanogpara llevarlos Debido a que I
Nifiez. a cabo en el tercer trimestre. ejecucion de lasmetas
6. Difundir conocimientos sobre derech| Pendiente la aprobacion de Ig depende en  graf
de la nifiez, Justicia Penal Juvenil, Jug proyectos y la logistica pal 0% medida de Ig
Restaurativa y Cultura de Paz. desarrollarlos, se llevarda cabg coordinacién y apoyo d
en el tercer trimestre. otras unidades de |
9. Elaborar proyectos de formacion | Meta  reprogramada para Corte  Suprema  di
teméticas relacionadas con los derecl| cumplirla en el tercer trimestre. Justicia, asi com
de la nifiez y adolescencia, Justicia juv 0% también de otras
dirigidos al fortalecimiento de operadorg Instituciones
y otras instituciones vinculantes. Gubernamentales )
10. Ejecutar proceso de formacion|Meta  reprogramada  pari ONGS, la Diccion de
atencion a adolescentes y jévenes so| cumplirlaen el tercer trimestre| Planificacion
derechos de la nifiez y adolescen(y se elabor6 el proyect 0% Institucional continuaré
justicia juvenil y prevencién de la violenq respectivo para su desarrollo. evaluando la ejecucio
y otras tematicas. de éstas en los proximd
14. Visibilizar el trabajo de la UJJ a trg Se esta elaborando un proyect trimestres, sugiriendo i
de espacios logrados en los medios | de visibilizacion en los medio 0% la vez que al realizar |4
comunicacion. gue se kbvara a cabo en el terce proyecciones en el Plg
y cuarto trimestre. Anual Operativo, S|
8. Fortalecer y actualizar las competend De diez jornadas programadz tomen en cuenta esta
del personal de la UJJ, de la Jurisdic{ solamente se llevaron a cabi variables, con el fin d
Penal Juvenil y de Nifiez y Adolescend dos, la ejecucién de la meta eg 20% que las variacioes
otros actores sociinstitucionales. sujeta al apoyo que brinde | durante la ejecucion de
Cooperacién Internacional. mismo, sean minimas.
1. Producir investigaciones, analisis|Se realiz6 un Ensayo sok
propuestas para contribuir a la aplicaci tematica de Justicia Pen
de las normativas relacionadas a |Juvenil, la otra actividad fu 50%
Sistemas de Respaatsilidad Penal y df reprogramada para el proxim
Proteccion de Nifiez y Adolescencia | trimestre.
manera pronta y cumplida.
16. Elaborar productos audiovisuales| De dos documento
impresos, que proyecten la buena imag programados se realizé uno,
y el quehacer de la Unidad de Justi|otro se reprograma para ¢ 50%
Juvenil e informen de sus objetivq préximo trimestre.
funciones y actividades.
12. Fortalecertécnicamente a gobierno De 7 jornadas programadas
locales y miembros de redes, comifllevaron a cabo 4, esta actividi
locales, ONG y sociedad civil. se realiza en coordinacion con 57.1%
Procuraduria General de
Republica.
11. Asistencia técoa y acompafiamient De 8 reuniones programady
en las tematicas vinculadas a los objetiy solamente se realizaron 6, [
y a la funcién principal de la UJJ|demas no fue posible asispor 75%

miembros de comités intersectoriale
gobiernos locales, entre otros.

falta de vehiculo institucional.
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Direccion de Auditoria Interna

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de

Recomendaciones de

la ejecucion la DPI
6. Realizar Examenes Especiji Hubo avance del 50% en el Exan
por la Unidad de Auditoria d Especial a la Sede Regional IML de § Se recomienda reformulg
Gestién en Unidadesr@anizativad Ana, sin embargo la actividad se repog 0% la conceptualizaciéme la
a solicitud de la Direccid como ejecutada hasta que cumple meta en el sentido d
Superior. 100%. sustituir la palabra
7. Realizar Examen Especialel Avance del 46% y 56% en Examen Esp awSFEATFNE |
por la Unidad de Auditoria d a los Juzgados Primero y Segundo de 0% AYAOAzZ2 I
Tribunales en diferentes Unidad{ de llobasco, la meta se reporta con considerar la labo
Organizativas de la CSJ. ejecutada hasta que cumple el 100%. realizada y reportando e
4. Realizar Examenes Especi{ El incumplimiento de la meta se debe la columna de
por la Unidad de Auditoria d que la Direccion Superior no ha solicitg observaciones el detall
Sistemas en Unidadg realizar ninglin examen especial. 0% de las auditorias y sU
Organizativas a solicitud de correspondientes avances
Direccion Superior.
11. Realizar  jornadas ¢La Direccion de Recursos no rea
capacitacion a los Servidores ( invitaciébn para proporcionar cap#acion Fortalecer la comunicacid
Organo Judicial sobre la aplicaci a los Servidores Judiciales sobre y coordinacion de
S 0% -
del Reglamento de Normgaplicacion del Reglamento Norm actividades con I
Técnicas de Control Interr] Técnicas de Control Interno Especificas Direccion de Recursd
Especificas del Organo Judicial. | Organo Judicial. Humanos, con el fin d
13. Programa de Educaci|La Direccion de Recursos Humanos que las variacione
Continuada para Auditores. realiz6 invitacion a los Auditores de e 0% durante la ejecucion sea
Direccion para participar a jornadas minimas.
capacitacion.
1. Realiza Exdmenes Especiall La meta refleja una ejecucién de bg Se recomienda reformulg
por la Unidad de Auditorij cumplimiento, debido a que las auditori la conceptualizacion de
Especiales en diferentes Unidad se reportan como ejecutadas hasta q 50% meta en el sentido d
Organizativas de la Corte Supre| cumplen el 100%, sin embargo huk sustituir la palabrg
de Justicia. avance en 3 auditorias especiales. awSEEATFNE |
AYAORAZ2 I
3. Realizar Examenes Especii La meta se ubica en mgo de bajo fg:lfz'gz?r o E\rtandlc?bce)
por la Unidad de Auditoria cumplimiento, debido a que las auditori la colu);nna? de
Sistemas en diferentes Unidad ' 50%

Organizativas de la Corte Suprel
de Justicia.

se reportan como ejecutadas hasta g
cumplen el 100%.

observaciones el detall
de las auditorias y sU
correspondientes avanceg
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E. AREA: ADMINISTRATIVA

A continuacion se presenta el cuadro No. 6 del Area Funcional de Trabajo

Administrativa con el porc  entaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades

organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre afo 2015.
Cuadro No.6

Evaluacion de Metas OperativasTrimestre PAO 2@lpor Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAIRINISTRATIVA

Resultados del Segundo Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
Promedio | Total Satisfactorio | Aceptable CumBﬁgr?iento Metas No Promedio | Satisfactorio| Aceptable CumBiT_jO_ t
DEPENDENCIA de de | 100.0%en | 80%al P ’ de 100.0%en |  80%al en
Ejecuciéon | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucién adelante 99.9% 0 del 0% al
! : 79.9% ! : 79.9%
TOTAL AREA ADMINISTRATIVA | 85.0% | 282 189 25 51 17 54.0% 34 21 239
Eii::nnztzz General de Administracion y 100.0% 10 10 50.0% 10
Direcci6n Financiera Institucional 100.0% 3 3 56.6% 3
Direccion Recursos Humanos 91.6% 18 14 2 2 57.1% 5 17
Direccién de Adquisiciones y 9 0
Contrataciones Institucional 66.7% ! 2 ! 4 36.2% ! !
Direccién de Logtica Institucional 83.0% 31 18 5 7 1 52.1% 3 5 24
?Jﬁig?n de Seguridad y Proteccion 92.5% 7 4 2 1 53.5% 1 6
Administracion del Edificio CSJ 82.5% 14 8 1 5 54.2% 1 2 12
Administracion del Edificio de Oficinas 0 o
Administrativas y Juridias de la CSJ 94.8% 4 3 L 2:4% 2 2
Administraciéon de Centro Integrado de 0 0,
Justicia Penal Dr. Isidro Menéndez 84.8% 1 ! ! 3 50.7% ! 10
Administracion del Centro Judicial de
0 0
Soyapango (tradicional) 86.6% 10 8 ! ! 49.2% ! 10
égnmt:[?gsgon del Centro Judicial de 70.6% 12 6 1 4 1 44.4% 1 11
égr;};z:raaﬁg;n del Centro Judicial de 77.5% 10 4 2 3 1 51.1% 1 1 9
ggnmlcilirrigon del Centro Judicial de 84.2% 10 6 1 2 1 56.5% 1 9
ér;ljnsjltzlséﬁjéon del @ntro Judicial de 87.7% 10 7 2 1 60.1% 2 1 8
ﬁglg\:;l;trauon del Centro Judicial de 73.9% 1 5 1 4 1 49.4% 1 10
Qgggigﬁcclgn del Centro Judicial de 94.5% 11 9 1 1 62.5% 2 2 8
ggnmt:i;::cion de Centro Judicidie 79.7% 12 9 1 2 51.4% 1 11
ﬁgum;r;ﬁ;f;on del Centro Judicial de 83.2% 1 8 2 1 48.3% 1 10
Qirg;;:ramon del Centro Judicial de 85.5% 13 9 1 2 1 48.3% 1 13
ggnmég:?:;mon del Centro Judicial de 847% 11 7 1 3 52.7% 1 10
ggnmll\r;llizt;zflon de Centro Judicial de 85.9% 12 8 1 2 1 59.20% 3 9
Admlnlstraplon del Centro Judicial de 81.1% 11 8 1 2 50.9% 1 10
San Francisco Gotera
Ggmmzﬁramon del Centro Judicial de 90.9% 11 10 1 63.0% 1 1 9
Administracion del Centro Judicial de 0 o
Santa Rosa de Lima 743% | 11 ! 3 ! 63.0% 3 8
G(ri]?;:lstramon del Centro Judicial de L 90.1% 11 9 1 1 56.9% 1 1 9
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS N O

EJECUTADAS
Direccién de Recursos Humanos -CSJ
Meta Operativa Problematica reportada Resgltadq,de Recomendaciones de la DPI
la ejecucion
La Direccion de Recursos Huma
16. Gestionar \ deberia iniciar con anticipacion |
administrar lag En espera de la adjudicacion de gestiones correspondientes pa
prestaciones socialg prestaciones debido a que en algun las prestaciones sociales y
correspondientes al afi| items se declararon desiertos o | 25% presentacion de las bases
2015 para log empresas ofertantes no cumplieron ¢ competencia; y coordinar con
empleados/as del los criterios técnicos. DACI y DLI los plazos para
Orgaro Judicial entrega  oportuna de la
prestaciones sociales.

Por instrucciones de la Presidencia d¢

Institucion se realiz6 la modificacion ¢

procedimiento de renovacion d

contratos, eliminando el proceso ¢ La Direccion de Recursos Humar
5. Renovacién d{ trdmite de prérrogas de contratos deberia  buscar mecanismd
contratos del recurs¢ marzo. Todos los contrascse realizaro eficientes para el proceso de
humano necesap a las| del 1 de enero al 31 de diciembre, por 28% renovacion de contratoy asidar

unidades
delaCSJ

organizativg

que se tuvieron que realiza
adecuaciones y actualizaciones
moédulo de contratos del SIRH, pa
cumplir con dichos cambios, lo g
conllevd a ampliar el tiempo de
renovacion de contratas

cumplimiento a las instruccione
de Presidencia y a la ejecucion
la meta.

Direccién de Logistica Institucional

Resultado de

Meta Operativa Problematica reportada la ei e Recomendaciones de la DPI
a ejecucion
31. Brindar Apoyo d N _ Realiza una programacion acord
o e No se recibieron solitudes 0% al comportamiento histérico, par
Disefio Gréfico . .
evitar evaluaciones desfavorable
La DLI en estas situaciones d¢
aplicar técnicas administrativas
17. Dar Seguimiento ¢ . - recurso humanogomo la rotacion
g Esta neta reporta bajo cumplimientg : )
Servicio de : . de personal o bien reasignar |
L debido a que la persona que realiza 9.5% L
Mantenimiento . . : actividades de la persor
. seguimiento estuvo incapacitada. . -
fotocopiadoras incapacitada entre los emplead
con capacidades y obligacion
afines.
Coordinar y fortalecer el persong
. . r | rroll istem
26. Desarrollar Sistemg Se ha estado trabajando en otr 20% aacrz %g ?Sr dcelf; irOI; ((jjgnilasrtsja
Mecanizados sistemas fuera del PAO 2015 pa gral -
evitar el incumplimiento de |
meta.
27. Brindar A . Reali na programacion r
>!! day poyo Depende de las solicitudes de | ealiza una progra QC'?. acord
Usuarios con Sistemd LSUATioS 63.3% al comportamiento histérico, par|

Mecanizados

evitar evaluaciones desfavorable|
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Direccién de Seguridad y Proteccién Judicial

Resultado de

Meta Operativa Problematica Reportada la ejecucion Recomendaciones de la DPI
3. Realizar serviciae proteccion Se realizan de acuerda Realiza una programacion acorde|
en atencion a requerimiento L L comportamiento histérico de la
requerimientos y solicitudes. 46%

presentados por dependencis
administrativas y tribunales.

meta, para evitar evaluaci@s de
bajo cumplimiento.

Direccién de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional

Resultado de

suministrantes de acuerdo a |
Ordenes de compra y contratos

compras realizadas.

Meta Operativa Problematica reportada . A Recomendaciones de la DPI
la ejecucion
Falta de presentaci®o de
. .| requerimientos a la DACI Fortalecer los canales q
4. Ejecutar la Programaciq - -t o .
C recepcion de requerimiento 37.5% comunicacion con las Unidad
Anual de Licitaciones 2015 g o
de forma tardia, lo cual retrag Organizativas, para dar a conoce|
el proceso de adjudicacién definir los plazos limites para
5. Recepcionar los bienes presentacion de requerimientos,
roductos entregados por Iqg Las metas alcanzadas para ¢ las consecuencias que conlleva
P trimestre dependen de la 13.8%

falta.

PROBLEMATICA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO

ADMINISTRACIONES DE CENTROS JUDICIALES

e Entrega r Mobiliario y Equipo

REPORTADA POR LAS

Problematica Reportada

Resultado de

Recomendaciones de la DPI

la ejecucion
Administracion dé Centro| En el trimestre no hubo ningun
L . - i 0%
Judicial deSanta Ana asignacion, el cumplimiento
No se ejecutd porque esta sujeta a
Administracion  del  Centrd entregas de mobiliario y equipo qu 0%
Judicial deSan Francisco Goter| realice la Unidad de Activo Fijo a e
Administracion, en el trimestre no hub Realizar proyecciones en el P,
. o . L Lo acorde al historial de ejecucion (
Administracion  del  Centrq La ejecucion de la meta esté sujeta g 0% metas de afios anteriores. con
Judigal de Metapan disponibilidad presupuestaria de la CY . o '
fin de que las variaciones duran
Administracion  del Centrq Depende de las entregas que hagal la ejecucion sean minirsa
- -, - ", 41.2%
Judicial dellobasco Seccién de Activo Fijo.
La ejecucion de la meta esta sujeta g
Administracion ~ del  Centrq disponibilidad presupuestaria de la C| 10%

Judicial desanta Rosa de Lima

Solo se entreg6 un teléfono al Juzga
de Polords.

. Atender s

olicitudes de recursos a través de Fondos Circulantes

Problematica Reportada Resqltadq, G Recomendaciones de la DPI
la ejecucion
Realizar proyecciones en el P,
. - La meta varia de acuerdo a la demar acorde al historial de ejecucidte
Administracion  del  Centrq . . _ o ~ .
de los tribunales y demas oficinas de 64.9% metas de afios anteriores, con

Judicial deSanta Tecla

jurisdiccion.

fin de que las variaciones duran
la ejecucion sean minimas.
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. Distribu

ir Prestaciones Sociales

Problematica Reportada

Resultado de

Recomendaciones de la DPI

la ejecucion

Administraciéon  del  Centrd
Judicial deSanta Ecla
Administracion  del  Centrg
Judicial deSoyapango
Administracion  del  Centrg
Judicial deChalatenango
Administracion del Centy
Judicial deSanta Ana = | | . L,
Administracion  del  Centrd No se realiz6 la meta porque no ortacli.ecer” a cc:mumcacpn
Judicial dellobasco recibié en este trimestre de parte d coordinacion con la Direccion (¢
Administracion  del  Centrd pepartamento de Prestaciones Socig Recursos Humanos, con el fin
Judicial deCojutepeque de la Direccién de Recursos Humanos 0 que las proyecciones en el PAQ
Ad“."'T"S”aC'O” . del ~ Centrg la CSJ, ninguna prestacion para 0% hagan _(I:onformfe a . l
Judicial deSan Vicente N programacion de dicha Diceion;
Administracion  del  Centrqg 35;;23?? entre I;s ergréls:gg:ncci y ésta a su vez coordin
Judicial deSan Miguel JeS ; programaticamente con la DACI
Administracion @&l Centro| @dministrativas, ya que no hubo ningy
Judicial deAhuachapan ingreso al Almacén General de la D.A Iproceso d? compra_y entrega

— — as prestaciones sociales.
Administracion  del  Centrq

Judicial deSan Francisco Goter

Administracion  del  Centrd
Judicial deSanta Rosa de Lima

Administracion  del  Centrd
Judicial deUsulutan
Administracion  del  Centrd

Judicial deLa Urién

e  Brindar y/o gestionar mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.

Problematica Reportada

Resultado de

Recomendaciones de la DPI

la ejecucion
- - No hay contratos con tallere
Administracion  del  Centrqg - . o . s .
Judicial deSonsonate partlculargs paa. realizar log 20% La Direccion de  Logisti
mantenimientos. Institucional debe de buscg
Administracion  del  Centrd No se alcanzé la meta, debido a que § mecanismos que le permitg
Judicial deAhuachapan se atienden vehiculos de 37.5% brindar un buen servicio d
administracion. mantenimiento y reparacion d
Administracién  del  Centr La meta depende de la demanda los los vehiculos, segun solicitud,
nnistracion - de’ -~ tribunales y demas oficinas  de 50% sea en el Taller de la Co
Judicial deSanta Tecla S .
jurisdiccion Suprema de Justia 0 en Tallere
Administracion  del  Centrq Bajo porcentaje de ejecucion, porq 66.7% particulares.

Judicial deSan Vicente

incidi6 la demanda que se recibio.

. Brindar m

antenimiento preventivo y correctivo de Mobiliario y

Equipo

Problematica Reportada

Resultado de

Recomendaciones de la DPI

la ejecucion
- ., La meta varia dependiendo de
Administracion  del  Centrd -
L demanda de los tribunales y dem 25.7%
Judicial deSanta Tecla - T . .
oficinas de la jurisdiccion. Realizar proyeccioseen el PA(
Administracion ~ del  Centrd Bajo cumplimiento, debido a que ¢ acorde al historial de ejecucion (
- i 46.7% ~ .
Judicial dellobasco atiende conforme a demanda. metas de afios anteriores, con
Bajo cumplimiento debido a la demani fin de que las variaciones duran
Administracion  del Centrd de los Tribunales y a la falta ¢ 50% la ejecucion sean minimas.

Judicial deChalatenango

disponibilidad financiera del Fonc
Circulante de esta Administracion.
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F. INSTITUTO DE

A continuacion se pre senta el
porcentaje de cumplimiento

2015.

cuadro No.
de metas, correspondiente al

MEDICINA LEGAL

Cuadro No.7

Evaluacion de Metas OperativasTrimestre PAO 2L
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

7 del Instituto de Medicina Legal con el
segundo

trimestre  afo

Resultados del Segundo Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
Promedio| Total | Satisfactorio| Aceptable CumBlai?w? iento| Metas No Promedio | Satisfactorio| Aceptable Cum8ﬁ£ iento
DEPENDENCIA de de | 100.0%en| 80% al P . de 100.0% en | 80% al P
Ejecucion| Metas | adelante 99.9% del 0%al | Bjecutadas Ejecucion| adelante 99.9% del 0% al
' 79.9% ' 79.9%
TOTAL INSTITUTO O
MEDICINA LEGAL 88.1% | 25 13 ® 6 1 53.3% 3 2 20
Lol deMedicina | gg 105 | 25 13 5 6 1 53.3% 3 2 20
El Instituto de  Medicina Legal alcanz6 un promedio de 88.1 % de avance en la

ejecucion de las metas operativas,
de satisfactorio
no ejecutada

de las cuales 13 metas se encuentr an en el rango

, 5 meta s en el rango de aceptable

, 6 metas en bajo cumplimiento y 1

PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Instituto de Medicina Legal

correctivo de equipos de Rx a nivel nacior

. Problematica Resultado de Recomendaciones de la
Meta Operativa . o
reportada la ejecucion DPI
3 Reali , de laboratori Realizar proyecciones en
b:l e'alfzar examenes de laboratorio Las netas estan 55.2% PAO acorde al historial ¢
Iologia forense . . ejecucion de metas de afiq
sujetas a solicitud d anteriores, con el fin de qu
i 4 PNC, FG ados .
6.b Ent_r’ewztaI en Camara Gessplira la| , FGRyzy 45.6% las variaciones durante |
obtencion del testimonio. ejecucion sean minimas.
. . | Se contrat6 e Al momento de realizar |
14. Supervisar el mantenimiento preventi - _— o -
correctivo de cuartos frios a nivel nacion servicio en  junid 33.3% programacion de estas meta
y 2015 el IML debera cooidar con
15. Supervisar el mantenimiento preventil No se ha contratad la DACI (en base a la/&®las
y correctivo de procesadoras de pelicy este servicio 0% contrataciones ylos plazos
radiografica a nivel nacional que permitan ejecutar lo
mantenimientos de log
16. Efectuar mantenimiento preventivo 50.0% activos, para garantizar g

constancia en los servicios ¢
IML a nivel nacional
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IV. EJECUCION DE METAS RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL — PAO 2015
COMPARATIVO SEGUNDO TRIMESTRE 2014 Vrs. SEGUNDO TRIMESTRE 2015

Evaluacidn del Segundo Trimestre

Evaluacidn de Variacidn en la ejecucidn 2014 - 2015

Niveles

Rangos

Evaluacion

Satisfactorio

100.0% en adelante®

Niveles

Resultado

Evaluacion

Mayor ejecucidn 2015
respecto al 2014

+

Aceptable

80.0% - 95.5%

J

Menor ejecucién 2015
respecto al 2014

)

Bajo
Cumplimiento

0% - 79.9%

*Se con

sidera tolerante hasta el 120.0%

Unidad
Organizativa

Meta Operativa

Unidad de
medida

Sequndo Trimestre 2014

Sequndo Trimestre 2015

‘Wariacidn en

Frogramado

Ejecutado

Hde
Avance

Frogramado

Hde

Ejecutado
! Avance

|a gjecucidn
Evaluacion | 2q44 - 2015

Evaluacidn

Cbservacion

Corte Plena

Celebrar sesiones de Corte
Flena

Sesion

22

23

104.5%

26

24 92.3%

4.3%

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
recursos de casacion.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0% |

0.0%

Corte Plena

Emitir Sentencias de
Casacion.

Porcentaje

25

100.0%

25

1] 0.0%

-100.0%

No se emitieron
sentencia en el trimestre

Corte Plena

Emitir  resoluciones  en
conflictos de competencia
que se susciten  entre
Tribunales de cualquier
fuerc y naturaleza Art. 182
ordinal. 2 Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

0.0%

Corte Plena

Emitir  resoluciones de
suplicatorios Art. 82 Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

0.0%

Corte Plena

Emitir resoluciones scbre
ejecucion  de sentencias
pronunciadas  por  pais
extranjero Art. 182 Ord Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

0.0%

Corte Plena

Emitir informes ¥
dictdmenes sobre casos
de indultos o de
conmutacion de la pena.
Art. 182 Ord. 8 Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

0.0%

® 00 © eo0L

Corte Plena

MNombrar & funcionarios
judiciales. (Art. 182 Ord- 9
Cn). Con base a las ternas
que la Corte Plena solicita
al Consejo Nacicnal de la
Judicatura ¥ otros
funcionarios por
delegacion de ley.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

o 0.0%

w

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
la conducta Profesional
(abogados y notarios) en
aplicaciones a la facultad
sancionadora. Art. 182 Ord.
12 Cn*®, en virtud de lo
recibidec en  Secretaria
General dela C5)

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

o 0.0%

=

Corte Plena

Imponer sancion por
multas a funcionarios y
empleados publicos
obligados a presentar
declaraciones de
patrimonio en el plazo
establecide = Art. 240 Cn,
en virtud de lo recibido en
Secretaria General de la
C5l.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0% |

Saladelo
Constituciona

Resolver las demandas
presentadas ante  esta
Sala, en sus tres procesos:
Amparo, Habeas Corpus e
Inconstitucionalidades.

Demanda

300

591

157.0%

320

340 106.3%

o -42.5%

A peszar de haber
cumplide |as metas en
ambos afies, en el 22
trimestre de 2015 fue
imenor |z resolucion de
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Sequndo Trimestre 2014 Sequndo Trimestre 20156 Variacién en
Unidad R Unidad de . L. L. L.
o izati Meta Operativa did  de  de la ejecucidn ; Evaluacidn Cbservacion
rganizativa medida i - i - i
Programado | Ejecutado Bwanse Programado | Ejecutado Bwanee Evaluacian i 214 2015
Para este trimestre en
Saladel Realizar actividades 2015 fue menor la
ala de lo - e e . i p e
12 o academicas. (difusion dei Actividad 10 10 100.0% 2 7 350.0% 0 -30.0% . difusion de la
Constitucional . e n
la constitucion) constitucion, respecto
al afio 2014
Realizar Providencias
jurisdiccionales tendientes
a la resclucién de los
Saladelo . -
) procesos (sentencias .
13 {Contencioso . ~ N Resolucion 700 956 136.6% 800 1,254 156.8% 31.2% .
o R definitivas, interlocutorias
Administrativo | __ R .
simples, interlocutorias
con fuerza de definitivas y
decretos de sustanciacion).
Resolver los  Procesos
presentados en la Sala de
lo Penal (Recursos de En ambos afios se
Casacion, Revocatorias, ‘ : cumpliercn las metas,
Sala de lo Incidentes de R . sin embarge en 2014
" R Expediente 150 232 154 7% 75 223 297.3% -3.5% N
Penal Competencia, fue superior la
Conmutacicnes, Indultos, resolucion de
Procedimientos de expedientes
Antejuicios ¥ los
Desistimientos).
En ambos afios se
N cumplieron las metas,
Resoluciones O . N b 2014
. i = sin embargo en
15 {Sala de lo Civil ipronunciadas de Procesosi Resolucion 75 279 372.0% BD 135 156.3% -55.2% ~
. fue superior el
sometidos a la Sala.
numero de
resoluciones
Segun los resultados
R . obtenidos en este
Indicador de evacuacion -
- comparativo, la
parcial  (Ef1) No. de R
R tendencia en la
Tribunales que .
| 4 . A P Ingresos Egresos Ingresos Egresos evacuacion de
uzgados resentaron e nforme roceso
16 N ; ! ¥ 2014 351 Judicial ejecutado iejecutados: 0.91 |ejecutado iejecutadosi 0985 3 ) 0.04 0 procesos judiciales es
ribunales z uadicia -
R s 27,512 25111 s 33,765 32,225 mayor en el afio 2015,
Mo. de Tribunales que B .
asi como el ndmero
presentaron el Informe -
de tribunales que
2015: 461 R
reportan los informes
del PAC.
Remitir proyectos de Autos
Direccion de ide informativos
17 {investigacion idisciplinarios, parai Proyecto 25 56 224 0% 75 58 77.3% o 3.6%
Judicial conocimiento de
Presidencia de la C5).
. En ambos afios se
Remitir proyectos de R
R . . - cumplieron las metas,
Direccién de resolucion final para B b 2015
. L i sin embargo en
18 ilnvestigacion {conocimiento de Corte! Proyecto 15 24 160.0% 15 23 153.3% 0 -4.2% =. .
- N fue menor la remision
Judicial Plena, a efecto de reducir
de proyectos de
la mora del Departamento. L
resolucion final.
I Realizar la Conclusion de
Direccién de rmite d dientes d
. ramite de expedientes de .
19 ilnvestigacion o P Expediente 400 325 213% 400 418 104.8% § 289%
R Autorizacion de Abogadosy i H
Profesional ~
Notarios
Direccion de o i
. epurar concluir .
20 ilnvestigacion P ¥ Expediente 50 97 194 0% 90 118 131.1% o 21.6%

Profesional

Informativos en tramite
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Sequndo Trimestre 2014 Sequndo Trimestre 2015 Variacié
Unidad Mets Ooerati Unidad de Ia”_a°'°’!?" e b »
- - eta Uperativa - v de v de |3 eecucion Maluacion Servacion
Organizativa medida i i
Programado f Ejeowtsds | 0 anse | E¥aluacién 20wzt
E 128 tri tre d
Autorizar Libros de 2;1: p rimestre IE
Direccion del  iProtocolo a Motarios, Libro H R UE_, men?r 2
21 R . R 1,200 1,776 148.0% 2,700 1,456 53.9% | -18.0% autorizacion de libros,
Motariado Consulados  y  Misiones! Autorizado .
R - esta  sujeto a la
Diplomaticas.
demanda
. . Revisar Testimonios de
Direccion del R R R
22 Notariado Testamentos y DonacionesiTestimonio 1,700 1,620 95.3% 2,000 2,054 102.7% 26.8%
revocables.
. . Recibir las declaraciones
Direccion de . N B -
23 R juradas de patrimonic deiDeclaracion 750 735 98.0% 5,000 4,231 B4.6% _) 4756% |
Probidad R L -
los servidores publicos.
Analizar la informacion
Direccion de  icomplementaria ue .
24 R P R q Declaracion 250 691 276.4% 300 829 276.3% 200%
Probidad presentan los servidores H
publicos
Envic de notificaciones de
cumplimientos e Se le dio prioridad a
incumplimientos a las las actividades
Instituciones  Publicas vy desarrclladas para la
R . Municipales, relacionadas recepcion de las
Direccicn de R H N
25 Probidad a los informes de toma de Carta o 267 0.0% 380 1] 0.0% . -100.0% =. Declaraciones de los
posesion y  cese  de concejos municipales
funciones, asi como de la entrantes y salientes
presentacion de las y Diputados de la
declaraciones juradas de Asamblea Legislativa.
patrimonio.
En el 22 trimestre de
R 2015 se realizaron
Instituto de .
L . : : menos autopsias
26 iMedicina Autopsias Forenses Protocolo 08B 1,289 130.5% 1,044 1,265 121.2% =° -1.9% =.
forenses en
Legal .
comparacion con el
afio 2014.
Reconocimientos  Médico Se realizaron menos
Instituta d Legales de sangre (En Reconocimientos
nstituto de L
o bartolinas, hospitales, _) H Medico-Legales de
27 iMedicina Protocolo 5,785 5,212 90.1% 5,848 4,950 B4g% |\ -5.0%
Leoal Centros Penales, etc), de Sangre, perc es una
= Salud, de Sanidad, de actividad que esta
Genitales sujeta a la demanda.
Se realizaron menos
o . Peritajes Médico-
Peritajes Medico Legal de
N B Legales de edad,
Instituto de Edad, de  Odontologia, H .
L o N _) . odontologico,
28 iMedicina Psiquiatria, Psicologico, dei Protocolo 5,800 4,013 105.6% 4,063 3,706 91.2% -1.7% P
. ) psiquiatricos, etc.,
Legal Trabajo Social, Trabajo -
pero es una actividad
Forense . .
que estd sujeta a3 la
demanda.
Instituto de Se realizaron menos
29 iMedicina Exhumaciones Protocolo 22 10 45.5% 17 7 41.2% . -30.0% . exhumaciones en el
Legal 22 trimestre 2015.
Se realizaron menos
Instituto de Evaluacien Clinico evaluacione clinico-
a0 iMedicina Forense de embriaguez; Protocolo 537 601 111.59% 569 484 B5.1% ) -19.5% forense de
Legal (Todo tipo de drogas) embriaguez en el 2%
trimestre 2015.
Se realizaron  mas
levantamientos de
. cadaveres en el 2%
Instituto de L tamient: Medi tri T 2015
evantamiento edico : rimestre

2 iMedicina ; Protocolo 1,689 1,816 | 107.5% | 1,565 2,622 | 168.0% o 44.8% o i i
Legal Legal de cadaveres consecuencia del alto
= indice de
criminalidad que

atraviesa el Pais.
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Sequndo Trimestre 2014 Segundo Trimestre 2015 Variacién en
Unidad . Unidad de o . .
Oreanizativa Meta Operativa medida )  de ) v de . la ejecucion ; Evaluacion Observacion
£ Frogramado | Ejecutado Avance Frogramado | Ejecutado Auance Ewaluacion i anq4. 2015
Estudios antropolégicos
F [ Model d
Instituto de DFEQSES ! ° Z,D = la demanda de este
arcadas  en  cadaveres ;
32 iMedicina . Protocolo 20 73 365.0% 34 26 76.5% . -64.4% . servicio fue menor en
carbonizados y putrefactos,
Legal N 2015.
¥y autopsias  oral  en
cadaveres)
Realizar examenes de
laboratorio de muestras
) biologicas y no biologicas
Instlf:u_to de de personas o de 0 o
33 iMedicina cadéveres que estan en Informe 16,789 29,797 177.5% 32,905 40,838 124.1% 371%
Legal procesos  judiciales, para
apoyar a tribunales y
juzgados en la aplicacion
Informar & los lueces de
o " " Vigilancia Penitenciaria y
epartamento .
P de Ejecucion de la Pena las
de Pruebay R R .
a4 Libertad valoraciones diagnodsticas yi  Informe 1,750 2,200 125.7% 2,000 2,233 111.7% 1.5%
o el plan de seguimiento de
Asistida - .
los Asistidos que ingresen
al DPLA.
Informar & los lueces de
Vigilancia Penitenciaria y
Departamento ide Ejecucidn de la Pena las
de Prueba incidencias en la vida del o o
e i e Informe 5,200 8271 133.4% {8,000 8935 | 111.7% B.0%
Libertad Asistido como resultado de
Asistida la aplicacion de nuestro
Modelo de Control vy
Asistencia.
R . Ejecutar el plan anual de
Direccion de . R
formacion de las Unidades o o
36 iRecursos . ) . Evento 32 27 B4 4% 19 28 147 4% 3.7%
Administrativas y Juridicas
Humanos . -
de la C5J [capacitaciones)
Ejecutar el Plan de
Direccion de iFormacién de las Unidades
37 iRecursos Administrativas y Juridicas; Empleado 453 398 B7.9% 307 48 158.0% o 22 6% o
Humanos de la Csl (personal
capacitada)
Desarrcllar programas de
capacitacién continua, que
Unidad pt ib I d Jqll G itacio
a8 iTécnica contribuvan &l cesarolioiLapaciacion 5g 17 73.9% 35 28 i1371% :o 182.4% :.
perscnal y profesional de n
Central R
los Servidores/as
Judiciales.
Algunas Unidades
Organizativas no
Direccion de presentaron en
Adauisicionss Ejecutar la Programacién i tiempo los
iy ! o Licitacian 17 15 BE.2% 24 k] 37.5% . -40.0% :. requerimientos a la
. Anual de Licitaciones 2013
Contrataciones DACI por lo que en el
Institucional 28 trimestre de 2015
fue menor la
ejecucion de la meta.
Al segundo trimestre
la ejecucion
N imient Eval . - . presupuestaria 2015
o
Direccion ;’u'mIET o ": uac_l?n N |ecuc|0nt fue de 37.5%, es decir
e a ecucioni Presupues
40 Financiera . ] "UP! 254.13 93.94 37.0% | 26483 99.20 37.5% o 5.6% ° 509.20 millones,
N Presupuestaria aria (en .
Institucicnal o R superior a la
Institucional Millones) . e
ejecucion
comparativa del afio
2014.
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Sequndo Trimestre 2014 Sequndo Trimestre 20156 Variacién en
Unidad . Unidad de . " L. L.
0 izativa Meta Operativa medida  de w0 de la ejecucian ; Evaluacion Observacion
rganiza i i i
Programado | Ejecutada Eance Programado | Ejecutada Bwance Evaluacidn § ap14 - 2015
Efectuar el seguimiento a Corte plena en fecha
. . las consultorias de disefio 10 de Julic de 2014,
Direccion de . . . e
. de proyectos de inversion acordd la suspension
1ilogistica - . 25 100.0% 0 0.0% -100.0%
o del Organo Judicial, temporal del proceso
Institucional . .
detallados en la Acciones de las Consultorias de
Estratégicas. Disefio.
Efectuar el seguimiento a
R . la construccidn de
Direccion de
. proyectos de
2 iLogistica i 25 100.0% 25 100.0% 0.0%
o infraestructura, detallados
Institucional .
en las Acciones
Estratégicas.
En 2015 fue menor la
Direccion de  {Reparar Vehiculos ¥ i actividad de
3ilogistica Motocicletas en Taller de 757 184 6% 604 147.3% © -20.2% reparacion de
Institucional {Corte Suprema de Justicia vehiculos en talleres
de la Csl
En 2015 fue mayor la
Direccién de  iReparar Vehiculos ¥ actividad de
4 ilogistica Motocicletas en Talleres 134 25.0% 241 45.0% reparacion de
Institucional  :Privados. vehiculos en talleres
privados
. - En 2015 fue menor el
R . Proporcionar semvicio de o
Direccion de - senvicio de
. Mantenimiento ¥ o
5 ilLogistica . P 129 172.0% 69 92.0% -46.5% mantenimineto ¥
o Reparacion de Mobiliarioy R
Institucional R reparacion de
Equipo o ;
mobiliario y equipo.
. Dar mantenimiento
Direccion de . d . ¥
. reparacion e ienes
& iLogistica P R 239 69.3% 263 76.2% 10.0%
I Inmuebles propios ¥
Institucional
arrendados.
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