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PRESENTACION

La Direcci-n de Planificaci-n Institucional presenta
Ejecucion de Metas Operativas , Cuarto Trimestre y Acumulado Anual 201406 , del Plan Anual
Operativo del Organo Judicial , con base a la informacion ingresada por las unidades organizativas
del Organo Judicial  al Sistema de Planificacion Institucional (SPI ).

Debido a que los parametros de medicion de metas operativas y acciones estratégicas son

diferentes y ambas se refleja n en el P lan Anual Operativo, se incluye en documento separado el
Informe de Seguimiento y Evaluacion de | Plan Estratégico Institucional (PEI) con los Tableros de
Indicadores de Eficacia  correspondientes

El objetivo de este documento es proporcionar a la s unidades organizativas, un reporte que les
permita conocer los avances y cumplimiento de metas operativas durante el cuarto trimestre de
2014 , asi como las dificultades afrontadas para el cumplimiento o incumplimiento  de metas y
algunas recomendaciones planteadas por la Direccién de Planificacion Institucional, de tal manera

que facilite a las Gerencias y Jefaturas la toma de decisiones y se tomen las medidas correctivas
pertinentes.

Este documento se consolidé con | a participacion de 399 Tribunales o seael 70.7% y 6 5 Unidades
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia  , con el 100 % de participacion.

El Informe esta conformado por cinco apartados: | . Parametros de Medicién para evaluar metas
operativas ; Il . Evaluacion Global por Area Funcional de Trabajo  del Informe de Avance de Ejecucion

de Metas Operativ as del Organo Judicial, Cuarto Trimestre y Acumulado Anual del Afio 201 4; IlI
Resumen de Evaluacién por Area Funcional de Trabajo y Unidad Organizativa del Informe de Avance
de Ejecucion de Metas  Operativas del Cuarto Trimestre y Acumulado Anual 201 4; IV . Ejecucién de
Metas Relevantes del Organo Judicial i PAO 2014, Comparativo  Cuarto Trimestre 2013 Vrs. Cuarto
Trimestre 2014 ; V. Analisis de Recepcion de Informes del Cuarto Trimestre y Acumulado Anual
201 4 de los Tribunales del pais.

En el Portal de Transparencia del Organo Judicial se encuentra publicado  un archivo digital en orden
al fanum®r i ¢ o Cuartoi ihfarineaTdimestidl de Ejecucion de Metas y Acumulado Anual , PAO
0J 20140 , d o n dkéca elénforme individual de cada unidad organizativa.

El documento queda a disposicion de la Direccién Superior y en particular de la Gerencia General de

Asuntos Juridic osy de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, para la toma de decisiones

seglin su competencia, coadyuvantes a mejorar la Administracion de Justicia y el quehacer de la
Institucion en el ambito administrativo y financiero , tal y como lo establec e el Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Organo Judicial.

el



I. PARAMETROS DE MEDICION PARA EVALUAR METAS OPERATIVAS

El reporte trimestral del Plan Anual Operativo es una herramienta técnico -
administrativa, aplicada con el fin de obtener un indicativo del cumplimiento de las

metas operativas que cada unidad organizativa del Organo Judicial programa ejecutar

en el afo, lo cual contribuye a una administracion eficiente de los recursos asignados,
asi como también a realizar el seguimiento correspondiente, identificando logros y
dificultades para la busqueda de posibles alternativas de soluciéon y asi fortalecer el

quehacer institucional.

Como marco orientador de las acciones, el Plan Anual Operativo permite
programaticamente a los miembros de cada unidad organizativa conocer sus objetivos
especificos, establecer politicas claras tendientes a re asignar , fortalecer y capacitar el
recurso hum ano; adecuar y equipar la infraestructura fisica, entre otros.

La Direccion de Planificacion Institucional (DPI) para medir el cumplimiento trimestral
de las metas operativas programadas en el Plan Anual Operativo, ha establecido los
niveles de medicibny  sus re spectivos rangos:

Niveles Rangos Evaluacion
Satisfactorio 100.0% en adelante*
Aceptable 80.0% - 99.9%
Bajo Cumplimiento 0% - 79.9%
*Se considera tolerante hasta el 120.0%

Debido a la complejidad del quehacer del Organo Judicial, la DPI establecié como un
nivel de medicion es satisfactorio cuando el porcentaje de ejecucion de metas se
ubique en el rango  de 100.0% al 120% , debido a que una ejecucion mayor al 120%
significa que los criterios para la programacion de metas no fueron sustentados en

datos historicos reales. Un nivel es aceptable cuando se logre un porcentaje de
ejecucién trimestral de metas que se ubique en el ra ngo de medicién del 80% al
99.9 %, tomando en cuenta las evaluaciones de seguimiento trimestral al Plan Anual

Operativo de afos anteriores, ya que la mayoria de unidades organizativas lograron
ese rango de ejecucion y por Ultimo un nivel es de bajo cumplimiento , cuando el
porcentaje de ejecucién de las metas se ubiquen en el rango de 0% a 79.9%.

Criterios que la DPI tomé en consideracion para establecer los rangos de medicion:

e Enlos informes de ejecucion de metas de afios anteriores, la mayoria de unidades
organizativas obtuvieron promedios de evaluacién mayores al 80%, reflejando una
aceptable programacién y ejecucién de metas.

e Cada unidad organizativa programa sus metas tomando en consideracion la
capacidad técnica instalada para cumplirlas trimestralmente en un 10 0%.




Il. EVALUACION GLOBAL POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO DEL INFORME

DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS OPERATIVAS DEL ORGANO
JUDICIAL CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE Y ACUMULADO
ANUAL 201 4

En la estructura  organizativa se reconocen seis grandes Areas F uncionales de Trabajo,
integradas por dependencias que por su naturaleza, funcién y contribucion a los
objetivos institucionales son complementarias para lograr eficientemente la Misién de

la Corte Suprema de J usticia y del Organo Judicial.

El Cuadro No. 1 y Graficos No.1 y 2 muestra n el promedio de ejecucion de metas por
Area Funcional de Trabajo , logrado durante el  cuarto trimestre y acumulado anual,
como seguimiento del Plan Anual Operativo del Organo Judicial, afio 201 4. El detalle a
continuacion:

Cuqdro No.1
Consolidado por Area Funcional de Trabajo
Evaluacion de Metas Operativa&sTrimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Area Funcional de Trat

Resultados del CuartoTrimestre 2014 Resultados Acumulado Anual 2014
Promedio | Total | Satisfactorio| Aceptable Cumil’oilgrc: iento | Metas No Procr;-;edio Satisfactorio | Aceptable Cumiﬁgg iento
AREAFUNCIONA _ e || e, | 1000en a0l | Gt | evdas | scunn) 1007 | 806l | 5l
] = 79.9% Anual = 79.9%
TOTAL 85.5% | 1,437 829 214 346 48 90.7% 962 307 568
DIRECCION SUPERI{ 83.0% | 12 9 1 0 2 90.8% 7 1 4
JURISDICCIONAL 87.0% | 847 434 155 246 12 87.5% 505 212 461
JURIDICA LEGAL 85.6% | 147 96 17 22 12 91.8% 131 23 21
ASISTENCIAY
ASESORIAS 88.3% | 151 112 8 18 13 90.2% 115 14 34
ADMINISTRATIVA 87.6% | 266 170 31 57 8 91.6% 192 57 45
INSTITUTO DE
MEDICINA LEGAL 81.2% 14 8 2 3 1 92.6% 12 0 3
GraficoNo.1 Grafico No.2
Promedio de Ejecucion de Metas del Cuarto Trimestre 2014 Promedio de Ejecucion de_Metﬁ del Acumulado Anual 2014
Consolidado por Area Funcional de Trabajo Consolidado por Area Funcional de Trabajo
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A. ANALISIS GLOBALDEL ORGANO JUDICIAL

En el cuarto trimestre, el Organo Judicial reporta un promedio

de metas, ubicandose en un rango de

1,437 metas programadas , desagregadas de la manera siguiente:
ejecutaron con promedio mayor o igual al

satisfactorio

consideraron de bajo cumplimiento y

programadas.

, 214 metas se cumplieron con un rango aceptable,
48 metas no fueron ejecutadas

de 85.5 % de ejecucion

cumplimiento aceptable

, con un total de

829 metas se
100% cumpliendo con un avance

346 metas se

Asimismo , en el acumulado anual del afio 2014 se reporta un promedio de
la ejecucidn de metas, ubicandose en el rango de

total de 1,8 37 metas de las cuales 9 62 fueron ejecutadas en su totalidad, 30

se cumplieron en un

cumplimiento.

rango aceptable y el

II. RESUMEN DE EVALUACION
UNIDAD ORGANIZATIVA
METAS OPERATIVAS

2014

DEL INFORME DE AVANCE DE

cumplimiento aceptable

resto

su ejecuciéon fue

a pesar de estar

90. 7% en
, con un

7 metas
con bajo

POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y

EJECUCION DE

DEL CUARTO TRIMESTRE Y ACUMULA DO ANUAL

A. AREA: DIRECCION SUPERIOR

A continuacion se presenta el cuadro No. 2 del Area Funcional de Trabajo
Jurisdiccional, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por
unidades organizativas que la integran, correspondientes al
acumulado anual 201 4.

Cuadro No.2

Evaluacion de Metas Operativd&Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Unidad Organizati
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: DIRECCION SUPERIOR

cuarto

trimestre y

Resultados del Cuarto Trimestre 2014 Resultados Acumulado Anual 2014
Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptable CumBéllijrcr)]iem Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable CumBﬁlrjr? iento
DEPENDENCI/  de de | 100.0%en | 80%al P / de 100.0%en | 80% al P
) - odel 0% al | Ejecutadas . - del 0% al
Ejecucion | Metas adelante 99.9% 79.9% Ejecucion adelante 99.9% 79 9%
TOTAL
DIRECCION | 83.0 12 9 1 0 2 90.8 7 1 4
SUPERIOR
Corte Plena 83.0 12 9 1 0 2 90.8 7 1 4
La Direccion Superior conformada por la Corte Plena alcanzé un promedio de 83.0 % de
avance en la ejecucion de las metas en el cuarto trimestre y 90.8% en el acumulado
anual, siendo un total de 12 metas operativas; 7 con evaluacion satisfactoria, 1

aceptabley 4 meta s en bajo cumplimiento con un 75% de avance acumulado en cada

una de ellas .




B. AREA: JURISDICCIONAL

A continuaciébn se presenta el cuadro No. 3 del

Area Funcional

de Trabajo

Jurisdiccional , con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades

organizativas que la integran, correspondientes al
201 4.

Cuadro No.3

cuarto trimestre y acumulado anual

Evaluacion de Metas Operativé&Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014 doidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURISDICCIONAL

Resultados del CuartoTrimestre 2014 Resultados Acumulado Anual 2014
Promedio | Total | Satisfactorio| Aceptable Cumiﬁgr? iento| Metas No Promedio | Satisfactorio| Aceptable Cumiﬁ?ﬁ iento
DEPENDENCIA E'egicic’)n Mgfas l:c?é?;ﬁt: " 230/;02' del 0% al Bjecutadas E'egjcién la(l)c(i)égﬁt:n gg]/;"/il del 0% al
] : 79.9% ] : 79.9%

TOTAL AREA JURISDICCIONAI 87.0% 847 434 155 246 12 87.5% 505 212 461
Sala de lo Constitucional 80.0% 5 4 1 100.0% 6
Sala de lo Civil 100.0% 5 5 100.0% 5
Sala de lo Penal 87.6% 11 7 1 3 95.5% 9 2
Sala de lo Contencioso o 0
Administrativo 100.0% 5 5 100.0% 5
Centro Judicial Integrado de
Soyapango (9 Tribunales informaron 91.9% 27 19 3 5 93.5% 19 7 2
Centro Judicial Integrado de Derech|
Privado y Social (13 de 15 87.7% 27 14 7 6 90.5% 14 9 6
informaron)
i‘f}f{;‘rtr:fafgg)'c'a'de Delgado (5de5 | 59 505 | 23 13 2 3 5 742% | 15 1 8
Céamaras de Segunda Instancia (22 {
28 Camaras informaron) 84.6% 44 22 10 12 77.2% 25 8 23
jnggg‘l’rffgfmszra Instancia (120 - gg 406 | 240 | 140 48 49 3 701% | 152 72 160
fnﬂzfi‘;fjn‘;e Paz (230 de 315 80.5% | 460 | 205 84 168 3 74.1% | 255 115 260

El Area Jurisdiccional alcanz6 un promedio de ejecucién de
metas operativas ; 434 metas con evaluacion satisfactoria
aceptable, 246 metas con bajo cumplimiento y

Ademas se consolid 06 el informe con la participacion del
Republica, es decir , 399 tribunales, de los cuales
Segunda Instancia, 120 a Juzgados de Primera
distribuidos e n Centros Judiciales Integrado
Judicial de Delgado.

87.0% con un total de
155 metas con evaluacion
12 met as no ejecutada s.

847

70.7 % de tribunales de la
22 corresponden a Camaras de
Instancia, 2 30 a Juzgados de Paz, 22
s y 5 en la Administracion del Centro



PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Centro Judicial Integrado de

Derecho Privado

y Social

Problematica

Resultado de la

Meta Operativa . - Recomendaciones de la DPI
reportada ejecucion
20. Gestionar | La entrega de | Ejecucion 40. |La Direccion de Logistica
mantenimiento preventivo vehiculos  reparados, Trimestr e 61.5% y | Institucional debe buscar
y correctivo de vehiculos. no se da en la fecha Ejecucion Anual | mecanismos para mejorar el
programada y en 76.0% . servicio de mantenimiento y

algunas ocasiones los
retienen hasta ocho
meses.

reparacion de vehiculos, en
talleres de la Corte Suprema
de Justicia o en talleres
particulares, a fin de que |  os
Centros Judiciales  Integrados
dispongan de vehiculos en
buenas condiciones , que les
permita dar un mejor servicio

a los usuarios.

Administracion del Centro Judicial de Delgado
Meta Operativa FIEAETEER Resu_ltado_gie 2 Recomendaciones de la DPI
reportada ejecucion
6. Recibir y distribuir los
requerimientos, Bajo cumplimiento en Ejecucion 4o0.
demandas, escritos y la ejecucion de |Trimestre 0.0% vy
documentos judiciales en metas . Ejecucion Anual 0.0%
general.
7. Distribuir citaciones,
_notllfllcacmnes y mensajeria Bajo cumplimiento en Ejecucion 40.
judicial a los(as) . L )
. . la ejecucion de |[Trimestre 0.0% vy
destinatarios(as) que ) L
. metas . Ejecucion Anual 0.0%
establezca la autoridad
jurisdiccional. . )
— - - — - = Se esperan lineamientos de la
8. Recibir, registrar y Bajo cumplimiento en Ejecucion 40. - - .
) . L ) Direccién Superior, por lo que
resguardar expedientes la ejecucion de |Trimestre 0.0% vy . .
LU . L, se sugiere que no se incluyan
judiciales. metas . Ejecucién Anual 0.0%
- — estas metas en el PAO 2015.
9. Brindar los servicios de . i
. . . o Ejecucion 4o0.
préstamos expedientes Bajo cumplimiento en )
. . i Trimest re 0.0% vy
documentales y servicio de la ejecucion de . s
: Ejecucion Anual
consulta de expedientes metas .
Lo 31.7% .
(digitalizados o manuales).
11. Recibir y entregar
objetos  secuestrados o . - . i
; . Bajo cumplimiento en Ejecucion 4o0.
decomisos judiciales vy . i -
P . . la ejecucion de |Trimestre 0.0% vy
titulos  ejecutivos  que } -
. metas . Ejecucion Anual 0.0%
ordenen las autoridades

jurisdiccionales.




Centro Judicial Integrado de Soyapango
Meta Operativa Pr:)ebplzrr'?aa;l;a Res;ﬁiﬂgigﬁ 2 Recomendaciones de la DPI
4. Ejecutar y dar Ejecucion 4o0.
seguimiento a los Bajo cumplimiento en Trimestre 66.7% vy
Acuerdos tomados por el la ejecucion de | Ejecucion Anual
Consejo de Gobierno de metas . 87.5% .
Jueces. Esta unidad organizativa debe
5.  Coordinar y dar Ejecucion 40. | atender el llamado siguiente:
seguimiento al trabajo de Bajo cumplimiento en | Trimestre  10.0% y | cuando la ejecucion de la meta
las  Coordinaciones de |la  ejecucién de | Ejecucié n Anual | €S menor al 80%, se ubica en
Gestion Judicial de Gestién | metas . 10.0% . rango de bajo cumplimiento,
Administrativa. por tanto es urgente que se
19. Atender solicitudes a Bajo cumplimiento en Ejecucion 4o0. Jlgzmlr?wue?as el Igf;mrg;w;:\?tolgs
través del Fondo a ejecucion de Trimestr e  74.3% vy medidas p correctivas
Circulante. Ejecucion Anual >
metas . 99 7% necesarias.
22. Gestionar ) o Ejecucion 40.
mantenimiento preventivo Bajo cumplimiento en Trimestr e 75.0% vy
y correctivo a mobiliario y la_ ejecucion de | Ejecucion Anual
equipo. metas . 65.0% .
Cémaras de Segunda Instancia (22 de 28 elaboraron informe )
Meta Operativa Labor reportada Res;ﬁiﬂzigﬁ 2 Recomendaciones de la DPI
De un total
(consolidado) de
1,889 Ingresos de
proceso judiciales Ejecucién Jo.
1. Ingreso de Procesos proyectados, Trimestre  76.34 % vy
. ingresaron 1,442, . L.
Judiciales . acumulando Ejecucion Anual o _
anumenis en 2014 | %38 %
i impu
:;r;;rets()ctés“ d:e pro%ggjs cultura de planificacion en
judiciales tribunales y proponer
proyectos para gque se aceleren
De un total de 2,243 los procesos judiciales en pro
.nge.sos de proceso de una pronta y cumplida
judiciales . i jus ticia .
proyectados, se | Ejecucion 4o.
2. Egresos de procesos resolvieron 1,501, Trimestre  66.92 % vy
Judiciales . acumulando Ejecucion Anual
anualmente en 2014 |87.75 %.

un total de 6,940
egresos de procesos
judiciales .




Juzgados de Primera Instancia

(1 20 de 192 elaboraron informe )

Meta Operativa

Labor reportada

Resultado de la
ejecucion

Recomendaciones de la DPI

1. Ingreso de Procesos

Judiciales .

De un total
(consolidado) de
15,784 Ingresos de
proceso judiciales
proyectados,
ingresaron
acumulando
anualmente en el
2014 un total de
63,172 ingresos de
procesos judiciales

12,357,

Ejecucion
Trimestre
Ejecucion
95.48 %.

40.
7829 % vy
Anual

2. Egresos de procesos

Judiciales .

De un total de 13,440
Egresos de proceso
judiciales proyectados,
Se resolvieron 11,704,
acumulando
anualmente en el
2014 un total de
58,188 egresos de
procesos judiciales

Ejecucion
Trimestre
Ejecucion

102.32 %.

40.
87.08 % y
Anual

La DPI realiza ra las acciones
pertinentes para impulsar la
cultura de planificacion en
tribunales y proponer
proyectos para gue se aceleren
los procesos judiciales en pro
de una pronta y cumplida
justicia.

Juzgados de Paz (2

30 de 315 elaboraron informe

Meta Operativa

Labor reportada

Resultado de la
ejecucion

Recomendaciones de la DPI

1. Ingreso de Procesos

Judiciales .

De un total
(consolidado) de
9,715 Ingresos de
proceso judiciales
proyectados,
ingresaron
acumulando
anualmente en el
2014 un total de
35,805 ingresos de
procesos judiciales

7,386,

Ejecucion
Trimestre
Ejecucion
90.49 %.

40.
7683 % vy
Anual

2. Egresos de procesos

Judiciales .

De un total de 9,503
Egresos de proceso
judiciales

proyectados, Se
resolvieron 7,271,
acumulando
anualmente en el
2014 un total de
35,340 egresos de
procesos judiciales

Ejecucion
Trimestre
Ejecucion
91.66 %.

40.
7651 % vy
Anual

La DPI realizard las acciones
pertinentes para impulsar la
cultura de planificacion en
tribunales y proponer
proye ctos para que se aceleren
los procesos judiciales en pro
de una pronta y cumplida
justicia.




C. AREA:JURIDICA i LEGAL

A continuacion se presenta el cuadro No. 4 del Area Funcional de Trabajo Juridica i
Legal con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al cuarto trimestre y acumulado anual
201 4.

Cuadro No.4

Evaluacion de Metas OperativésTrimestre y Acumulado Anual PAO 2014 oidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURIDICA LEGAL

Resultados del CuartoTrimestre 2014 Resultados Acumulado Anual 2014
Promedio | Total | Satisfactorio| Aceptable CumBIeilrjm? iento| Metas No Promedio | Satisfactorio| Aceptable CumBIai‘i? ient
DEPENDENCIA de de | 100.0%en| 80%al p / de 100.0%en |  80% al pimiento
. L del 0% al Ejecutadas ) - del 0% al
Ejecucién | Metas adelante 99.9% 79.9% Ejecucion | adelante 99.9% 79.9%
TOTAL AREA JURIDICA LEGAL 85.6% 147 96 17 22 12 91.8% 131 23 21
Gefelnma General de Asuntos 92.1% 5 4 1 100.0% 5
Juridicos
Direccién del Notariado 53.0% 7 1 1 3 2 69.4% 3 4
Direccién de Probidad 87.2% 9 5 1 3 98.6% 8 1
Dlrecqon de Investigacién 90.1% 14 7 4 3 99.4% 12 2
Profesional
Direccién de Investigacion Judicial | 100.0% 2 2 100.0% 2
Dgpartamento de Desarrollol ,de 100.0% 4 4 100.0% 4
Sistemas de Org e Informacion
Departamento de Coordinacion de 9 0
Atencion Integral a Victimas 46.5% 12 5 1 6 53.4% 6 2 5
Departamento de Prueba y Libertad 0 o
Asistida (DPLA) 99.0% 6 5 1 99.9% 5 1
Departamento de Publicaciones 81.0% 5 3 2 90.6% 3 1 1
Departamento de Archivos Judiciale 100.0% 3 3 100.0% 3
Dgpartamento de Coordinacion de 83.3% 6 5 1 78.1% 5 2
Bibliotecas Judiciales
Departamento de Disminucién de 0 o
Reos sin Sentencia 72.7% 5 2 3 90.0% 4 1
Unidad de Sistemas Administrativos| 86.1% 17 14 1 2 92.0% 13 4 2
Depa_rtamento de Documentacion 100.0% 8 8 99.2% 1 1
Judicial
Unidad de Orientacion Legal para lo: o o
Empleados del Organo Judicial 78.0% 4 3 1 99.1% 3 1
Departamento de Coordinacion de | gg 9o | 38 23 7 5 3 90.9% | 27 7 6
Equipos Multidisciplinarios
Of|cm§ de Informacién de Personas 100.0% 2 2 100.0% 20
Detenidas




PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.
Direccién de | Notariado
Meta Operativa Problematica reportada Resu_ltado_qe 2 Recomendaciones de la DPI
ejecucion
1. Mantener el [No se cumpli6 por no Ejecucion Afio Esta meta no se debera
Certificado del | mantenerse la |2014: 0% programar en el afio 2015.
Sistema de Gestion | implementacion del
de Calidad. Sistema de Gestion de
Calidad para las oficinas
juridicas .
4. Brindar asesoria |Depende de solicitudes Ejecucién 4° Programar en el 2015 bajo
técnica juridica a |de asesoria de parte del Trimestre: 0% y los parametros del afio
funcionarios Ministerio de Relaciones Ejecucion anual: 2014, es decir esperando
diplomaticos y | Exteriores. 75% . una demanda anual de 75.
consulares sobre el
ejercicio de la
funcién notarial.
5. Extender | Depende de la demanda. Ejecucion 4° | Programar en el 2015 bajo
Testimonios, Se programé demasiado Trimestre:  74.2% |los pardmetros del afio
documentos, e |alto en el afio, con 8,000 y Ejecucion | 2014, es decir esperando
informes varios. extensiones de [|anual: 71.4% una demanda anual de
documentos y so lo se 6000.  Asumiendo una
extendieron 5,708. mejora en la efectividad de
Aunque al analizar el Extensiones de Testimonios
indicador de evacuacion en la Direccion del
parcial de esta actividad Notariado, asi como un
en los Trimestres Ill y posible a umento de Ila
IV, es de 0.84, lo que demanda, producto de la
implica acumulacion de mayor cantidad de notarios
Extensiones de autorizados.
testimonios no
entregados a los
usuarios.
6. Autorizar | Depende de la demanda. Ejecucién 4° | Programar en el afio 2015
examenes en Libros Se program6 demasiado Trimestre: 44.4% |bajo los parametros de
de Protocolo. alto en el afio, con 600 y Ejecucién |ejecucién del afio 2014.
extensiones de |anual: 54.2%%
documentos y solo se
extendieron 325. En el
afio 2013 se extendieron
512.
Direccién de Investigacién Profesional
Meta Operativa Problematica reportada Resu_ltado_(lie la Recomendaciones de la DPI
ejecucion
6. Recibir y tramitar Muy baja la ejecucion en Ejecucion 4° | Programar en el afio 2015

solicitudes de
Autorizacién de
Abogados iniciados

en el afio 2014

el 4° Trimestre aunque
el resultado del afio fue
aceptable.

Trimestre :71.4 %

94.8% .

y Ejecucion A nual:

bajo
ejecucion

los parametros de
del afio 2014.
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Departamento de Coordinacién de Equipos Multidisciplinarios

. Problematica Resultado de la Recomendaciones de la
Meta Operativa . .
reportada ejecucion DPI
26. Desarrollar proceso de No se realiz6 la meta, Ejecucion 40, El Departamento debe
asesorias técnica profesional debido a que no se ha Trimestre 0% y |realizar gestiones ante la
especializada a nivel nombrado ellla Ejecucion  Anual: Direccién General de Asuntos
individual, grupal, a efecto Coordinador/a de 0% . Juridicos y la Direccion de
gue mejoren la atencion de la Psicologia. (Persiste la Recursos Humanos a efectos
poblacién usuaria. problemética). de agilizar el nombramiento o
contratacion del
Coordinador/a del Area de
Psicologia.
33. Desarrollar procesos de No se tiene avances en Ejecucion 40, La Direccibn de Recursos
asesoria técnica especializada | esta meta, ya que por Trimestre 0% y |Humanos debe agilizar la
e individual o grupal con los el momento no hay un Ejecucion  Anual: solucion a la problematica
profesionales de CAPS. responsable de la |0%. existente sobre la

Coordinacién técnica de
los Centros de Atencion

Coordinacién de los Centros
de Atencion Psicosocial

Psicosocial, solamente (CAPS), para cumplir con las
administrativa. metas programadas.
(Persis te la
problematica).
Direccién de Probidad
. Problematica Resultado de la Recomendaciones de la
Meta Operativa . -
reportada ejecucion DPI
6. Realizar visitas a Titulares La concretizacién de las Ejecucion 4° | Mejorar la gestiébn de citas

de las Instituciones Publicas

visitas estd sujeto a la

Trimestr e: 75% y

con titulares de Instituciones

(Ministerios, Hospitales, disposicién de los Ejecucion  Anual: Publicas, para al menos
Instituciones  Auténomas y titulares de las | 87.5% . incrementar el ndmero de
Otras Instituciones), con el Instituciones  Publicas, confirmaciones de éstas.
proposito de reactivar las es una variante de la

comunicaciones y la cual no se ti ene control.

colaboracion al trabajo de

esta unidad.

7. Recepcion e ingreso de Muy baja la ejecucion Ejecucion 4° | Programar en el afio 2015
informes de funcionarios y en el 4° Trimestre Trimestre: 50.8% |bajo los parametros de

empleados publicos obligados
a presentar declaraciones
juradas del estado de su
patrimonio al inicio y cese de
funciones (Esta meta es para
mantener actualizada nuestra
base de datos del universo de
obligados).

aung ue el resultado del
afio fue muy bueno.

y Ejecucion Anual:
140.3% .

ejecucion del afio 2014.

Departamento de Coordinacion de Bibliotecas

Meta Operativa Problematica Resu.ltado.EIe la Recomendaciones de la
reportada ejecucion DPI
1. Organizar la creacion y No se ha dado | Ejecucién 4°, |La Coordinadora de la
apertura de nueva biblioteca seguimiento por falta de Trimest re 0% y |Biblioteca Judicial, debe
contratacion de recurso Ejecucion Anual: continuar con la gestion de

humano.

0%.

asignacion o contratacion
del recurso humano para el

funcionamiento  de la
Biblioteca Judicial de La
Unién.
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Departamento de

Publicaciones

Meta Operativa Problematica reportada Resu_ltado” dela Recomendaciones de
ejecucion la DPI

2. Imprimir publicaciones. No se cumplié la meta por Ejecucion 4° | Distribuir el  trabajo del
el incremento en el tiraje Trimestre:  50.0% y | Departamento de acuerdo
de Cn de bolsillo, en total Ejecucion Anual: a la demanda de trabajo.
se  imprimieron 98,969 68.8%.
libros.

3. Ejecutar las o6rdenes de No se cumplié la meta Ejecucion 4° | Implementar un plan de

produccion de papeleria porque se dafio la offset Trimestre:  54.9% y | mantenimiento
TOK (estuvo interrupcion Ejecucion Anual: preventivo del equipo 6
durante 45 dias). 84.2%. en caso haya cumplido su

vida util gestionar la
adquisicién de uno nuevo.

Unidad de Sistemas Administrativos

Meta Operativa Problematica reportada Resu'ltado'(?e o RS EIES CBIE)
ejecucion DPI
13. Colaborar en la Esta meta reporta bajo . L o
depuracion de expedientes cumplimiento ya que la Ejecucion 4
' - - . Trimestre: 58.7% y
ejecucion de la meta varia . L .
Ejecucion Anual:
de acuerdo a | 91.9% Para un futuro estas
requerimientos de los = R
tribunales metas deberian
— - - - r tar m
16. Destruccion de objetos Esta meta reporta bajo . L o edacas_se . como
. Lo Ejecucion 4 Evacuacion parcial, y no
decomisados. cumplimiento ya que la ) . o
- - . Trimestre : 7.7% y | como actividades.
ejecucion de la meta varia . L !
Ejecucion Anual:
de acuerdo a
- 55.2%.
requerimientos de los
tribunales.
Departamento de Coor dinacién de Atencion Integral a V ictimas
. " Resultado de la Recomendaciones de
Meta Operativa Problematica reportada ejecucion la DPI
1. Coordinar Bajo cumplimiento en la Ejecucion 40,
funcionamiento de las ejecucion de metas. Trimestre 0.0% vy
Unidades de Atencion Integral Ejecucion Anual:
a Victimas existentes. 0.0% .
2. Supervisar y verificar la Bajo cumplimiento en la Ejecucion 40,
debida atencion de los ejecucién de m etas. Trimestre 0.0% vy
servicios integrales brindada Ejecucion Anual:
por las Unidades de Atencion 25.0% .
Integral a Victimas.
4. Coordinar reuniones o0 Bajo cumplimiento en la Ejecucion 40,
mesas de trabajo con Jueces, ejecucion de metas. Trimestre 0.0% vy i )
Juezas y representantes del Ejecucion Anual: | L@ GGAJ debera continuar
Sector de Justicia. 0.0% . gestiona ndo ante
5. Revisar juridicamente el Bajo cumplimiento en la Ejecucién 4o | Presidencia lo mas pronto
sistema informatico de las ejecucion de metas. Trimestre 0.0% y | Posible la aprobacion de
Unidades de Atencién a Ejecucion Anual: |l& estructura
victimas existentes, para el 0.0% . organizativa.
cumplimiento de requisitos de
informacion.
7. Presentar informes del Bajo cumplimiento en la Ejecucion 40,
Quehacer judicial de las ejecucién de metas. Trimestre 0.0% vy
Unidades de Atencion Integral Ejecucion Anual:
a Victimas. 0.0% .
8. Realizacion de talleres para Bajo cumplimiento en la Ejecucion 40,
abordar la tematica: ejecucién de metas. Trimestre 0.0% vy
Funcionamiento y desarrollo Ejecucion Anual:
de las UAIV. 0.0% .

12




D. AREA: ASISTENCIA Y ASESOR

i AS

A continuacién se presenta el cuadro No.
y Asesorias con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades

organizativas que la integran, correspondientes al

2014.

Cuadro No.5

5 del Area Funcional de Trabajo de Asistencia

cuarto trimestre y acumulado anual

Evaluacion de Metas OperativésTrimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ASISTENCIA Y ASESORIAS

Resultados del Cuarto Trimestre 2014

o

J

Resultados Acumulado Anual 2014

I

J

Promedio | Total Satisfactorio | Aceptable CumBlei‘ir?iento Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable CumBﬁlglcw)iento
DEPENDENCIA de de 100.0%en | 80%al B . de 100.0%en | 80%al .
Ejecucion| Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
' 79.9% ’ 79.9%
TOTAL AREA ASISTENCIA
ASESORIAS 88.3% 151 112 8 18 13 90.2% 115 14 34

Secretaria General 99.1% 11 10 1 100.0% 11
Departamento de
Documentacion legal 83.8% 6 2 2 2 84.4% 2 3 1
(Oficialia Mayor)
Unidad de Prestaciones
Sociales para Miembros de l{  79.3% 16 7 2 7 84.3% 8 4 5
Carrera Judicial
Unidad Técnica Central para|
la Administracion de la 93.9% 15 11 2 2 92.6% 12 3
Carrera Judicial
D|re_c0|9n de Planificacion 92.9% 19 17 1 1 92.1% 20 4
Institucional
Unidad de Cultura Juridica | 100.0% 3 3 100.0% 3
Unidad de Género 60.0% 20 12 8 69.8% 11 10
Direccién de Comunicacione 100.0% 12 12 100.0% 12
y Relaciones Publicas 70 L7
Unidad de Justicia Juvenil 67.7% 15 8 1 3 3 78.2% 7 4 6
Unidad de Medio Ambiente | 100.0% 8 8 100.0% 9
Unidad de Acceso a la
Informacion Publica 87.5% 8 7 1 86.2% 6 2
Unidad de Asesoria Técnica 9 0,
Internacional (UATI) 92.9% 7 6 1 93.5% 5 1 1
Direccién de Auditoria 9 o
Interna 85.0% 5 4 1 87.2% 3 2 1
Direccién de Gestion de
Calidad 94.5% 6 5 1 94.3% 6 1
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Unidad de Género

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

7. Implementar un plan de
monitoreo de indicadores de
equidad de género en las
resoluciones judiciales.

Esta Accion no se implementd por la
falta de elemento técnico para
desarrollar la investigaciéon, ya que
la persona responsable del Area
Técnica renuncio a la Institucion.

Ejecucion  4°.
Trimestre 0.0%

y Ejecucion
Anual: 0.0%

Esta meta se debid
reprogramar, ya que desde
principios de afio la persona
encargada ya no formaba parte
de la U. de Género , se debera
gestionar el personal necesario
para completar el equipo de
esta Unidad.

8. Revision, modificacion y
transversalizacion del
enfoque de género en los
anteproyectos de Ley y la
Normativa interna Judicial
para su armonizacién con la
Ley de lgualdad, Equidad y

Erradicacion de la
Discriminacion  contra las
Mujeres y la Ley Especial

Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres

Se ha solicitado a la Gerencia
General de Asuntos Juridicos envie a
esta Unidad copia de las propuestas
de Anteproyectos de Ley para la
revision y actualizacién, conforme a
las leyes especiales LEIV y LIE, pero
a la fecha no tenemos respuesta.

Ejecucion  4°.
Trimestr e 0.0%
y Ejecucion
Anual 100.0%.

La Unidad de Género debe
llevar buen registro de sus

metas, ya que esta meta

aparece con el 200% anual, y

no se ha ejecutado la
transversalizacion ~ del enfoque
de género en los anteproyectos

de ley.

9. Realizar diagnéstico de las
condiciones de género en dos

unidades organizativas
priorizadas

La Unidad de Género no justifico el
incumplimiento de esta meta.

Ejecucion  4°.
Trimestre 0.0%

y Ejecucion
Anual: 50.0%

En lo sucesivo la U. de G  énero
debe justificar las metas no
ejecutadas en el apartado de
observaciones del Informe de
seguimiento.

10. Realizar  diagndstico
sobre la  existencia de
mecanismos de prevencion,
atencion y sancién en casos
de acoso sexual laboral en el
Organo Judicial.

Este proyecto se adjudicé en
DACI por Contratacion Directa, pero
ésta deja sin efecto la realizacién del
presente Diagnostico, debido a que
segun LACAP no se logra acreditar la
calidad de proveedor Unico; por lo
que tal ejecucion sera para 2015.

Ejecucion  4°.
Trimestre no
esta
programada y
Ejecucion
Anual: 0.0%

Se recomienda consultar a la
GGAJ si existe una Unidad
Organizativa que pueda
realizar el diagndstico.

13. Impartir jornadas  -taller
sobre la identificacion 'y

socializacion  de  algunas

formas y expresiones de

violenci a de género.

La Unidad de Género no justifico el
incumplimiento de esta meta.

Ejecucion  4°.
Trimestre 0.0%

y Ejecucion
Anual: 0.0%

En lo sucesivo la U. de G  énero
debe justificar las metas no
ejecutadas en el apartado de
observaciones del Informe de
seguimiento.

14. Impartir jornadas  -taller
sobre Violencia Intrafamiliar
y Acciones Preventivas.

La Unidad de Género no justifico el
incumplimiento de esta meta.

Ejecucion  4°.
Trimestre 0.0%
y Ejecucion

En lo sucesivo la U. de G  énero
debe jus tificar las metas no
ejecutadas en el apartado de
observaciones del informe de

Anual: 75.0% seguimiento y tratar de
programar de mejor forma.
15. Elaborar documentos No se contd6 con la persona . i o Esta meta se debio
. . . < e Ejecucion  4°.
formativos e informativos encargada del Area de Formacion de - reprogramar, ya que la
P . ) . Trimestre 0.0% .
sobre buenas practicas esta Unidad, quien le daria Eiecucion | Persona encargada se traslado
judiciales aplicando la seguimiento a esta meta. Xnual' OJO% aotraU. O.

herramienta de género.

20. Desarrollar un Diplomado
en Institucionalizacién con
Perspectiva de Género.

Este proyecto se adjudicdé en la
DACI por Contratacion Directa,
dejando sin efecto la realizacién del
presente Diplomado, debido a que
segun LACAP no se logra acreditar la
calidad de proveedor Unico; por lo
que tal ejecucién sera para 2015.

Ejecucion  4°.
Trimestre 0.0%

y Ejecucion
Anual: 0.0%

Se recomienda proyectar el
Dipl omado para el 3er
trimestre del 2015 e iniciar
gestiones con la DACI  desde el

ler Trimestre de 2015.

14




Direccion de Planificacion Institucional

Resultado de la

Recomendaciones de

Meta Operativa Problematica Reportada ejecucion la DPI
3. Presentar a la |[No se cumpli6 esta meta
Direccion Superior | por atender instrucciones La DPI debera realizar
perfiles o estudios de de la Direccion Superior en Ejecucién 4° | gestiones con la
factibilidad de |los temas de la |Trime stre: 0% y | Direccion Superior
proyectos orientados a Subc omisién de apoyo a la Ejecucién anual: para  fortalecer la
la innovacién y | Comisién de Modernizacion 25% . Unidad organizativa de

mejoramiento  de los
sistemas de trabajo del
Organo Judicial.

y al Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales.

la DPI (UIDJ), con

nuevo personal.

Unidad Técnica Central

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de la

Recomendaciones de

ejecucion la DPI
Debido a un retraso en el
proceso de licitacion, no fue
. posible efectuar todos los
10. Ejecutar programa . o o
de capacitacion para la eventos programados. Ejecucion 4
N Ademas, cabe mencionar, Trime stre: 80%
actualizacion y . ; . -
ST que debido a que se esta y ejecucion
especializacion de : :
S S en espera de lineamientos anual 64%
conocimientos juridicos . | . ."T
institucionales, algunas
capacitaciones no fueron Coordinar de manera
impatrtidas. mas efectiva con la
Debido a un retraso en el DACI lo referente al
proceso de licitacion,  no fue proceso de licitacion; y
posible efectuar todos los . iy o |gestionar con las
Ejecucion 4 ] ) .
. eventos programados. : . instancias  superiores
13. Ejecutar programa A . Trimestre: . .
L Ademas, cabe mencionar, o los lineamientos
de capacitacion  en , 66.7% y .
e que se estd a la espera de . . requeridos  para no
gestion judicial. ; . ejecucion anual . S
lineamientos 53.6% afectar la ejecucion de
institucionales, algunas ' ' los  programas de
capacitaciones no fueron capacitacion .
impatrtidas.
14. Ejecutar programa
de capacitacion para el : Ejecucion 4°
pact P Debido a retrasos en el I€ ]
fortalecimiento y S Trimestre:
proceso de licitacion, no fue
desarrollo de la ; 66.7% y
. . . posible efectuar todos los . o
integridad  profesional eventos proaramados ejecucion  anual
de los/as Servidores/as prog ' 68.8% .

Judiciales.
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AREA: ADMINISTRATIVA

A continuaciébn se presenta

201 4.

el cuadro
Administrativa con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al

Cuadro N

No. 6 del

Area Funcional

de Trabajo

cuarto trimestre y acumulado anual

0.6

Evaluacion de Metas OperativésTrimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ADMINISTRATIVA

Resultados del Cuarto Trimestre 2014

@

D

Resultados Acumulado Anual 2014

@

D

Promedio | Total Satisfactorio | Aceptable CumBIailggiento Metas No Promedio | Satisfactorio| Aceptable CumBallijr?ﬂent
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al p . de 100.0% en 80% al p
Ejecucién | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucién | adelante 99.9% odel 0%al
! : 79.9% ! : 79.9%
TOTAL AREA ADMINISTRATIVA | 87.6% 266 170 31 57 8 91.6% 192 517 45
Eii::nnztzz General de Administracion y 100.0% 10 10 100.0% 10
Direccién Financiera Institucional 100.0% 2 2 100.0% 3
Direccién Recursos Humanos 93.4% 16 14 2 93.9% 15 3 2
Direccién de Adquisiciones y 0 0
Contrataciones Institucional 77.1% 8 4 1 2 1 83.8% 4 8 1
Direccién de Logistica Institucional 70.8% 34 17 4 9 4 79.1% 17 5 12
?Jﬁig?n de Seguridad y Proteccion 92.9% 7 5 1 1 97.6% 5 2
Administracion del Edificio CSJ 85.1% 15 8 3 4 87.3% 8 3 4
Administracion del Edificio de Oficinas o 0,
Administrativas y Juridicas de la CSJ 98.8% 4 3 1 95.0% 2 2
Administraciéon de Centro Integrado de 0 0,
Justicia Penal Dr. Isidro Niéndez 85.2% 10 7 3 88.0% 8 8
Administracién del Centro Judicial de
Soyapango (tradicional) 94.4% 9 8 1 98.2% 8 3
égnmt:[?ggt;on del Centro Judicial de 80.1% 11 6 1 4 85.5% 8 1 3
éﬂ;;les;fﬁé%n del Centro Judicial de 69.5% 9 2 2 5 82.0% 5 3 3
ggnmlcilirrigon del Centro Judicial de 81.2% 9 5 4 90.0% 6 4 1
ér;ljnsjltzlséﬁjéon del Centro Judicial de 91.1% 9 5 2 2 88.4% 8 2 1
ﬁ;lgg;trauon del Centro Judicial de 74.5% 10 5 1 4 88.4% 6 2 3
Qgggigﬁcclgn del Centro Judicial de 90.8% 10 7 1 2 91.6% 9 2
gg?t:i::mon de Centro Judicial de 95.1% 11 9 1 1 92.7% 5 5 2
ﬁgum;r;ﬁ;f;on del Centro Judicial de 86.3% 10 5 2 3 88.1% 7 2 2
Qtir::;;:ramon del Centro Judicial de 91.4% 11 5 4 2 96.5% 7 7
ggnmslg:?:;mon del Centro Judicial de 91.2% 10 6 2 2 91.0% 7 2 2
ggnmll\r;llizt;zflon de Centro Judicial de 81.4% 11 7 1 2 1 96.2% 9 2 1
Administracion del Centro Judicial de
San Francisco Gotera 84.5% 10 8 1 1 87.6% 8 1 2
Ggm:lrl;gramon del Centro Judicial de 91.9% 10 6 2 2 97.9% 8 3
Administracion del Centro Judicial de
0 0
Santa Rosa de Lima 100.0%| 10 10 99.3% 10 1
Administracion del Centro Judicial de L| 82.7% 10 6 2 1 1 91.4% 9 1 1

Unién
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS

Direcciéon de Recursos Humanos

-CSJ

Problematica

Resultado de la

Meta Operativa . L Recomendaciones de la DPI
reportada ejecucion
. - Se recomienda considerar el
11. Elaborar . . Ejecucién 40 .
I Bajo cumplimiento en ; . comportamiento de las metas en
notificaciones de . o trimestr e: 28%

. la ejecucion de . . cuanto a su demanda del 2014,
sanciones para y ejecucion . S .
emoleados metas. anual 57% para realizar una  proyeccién mas

P acertada en el PAO 2015
Direccién de Logistica Institucional
Meta Operativa Pl Resu_ltado_qe 2 Recomendaciones de la DPI
reportada ejecucion
. No hubo desalojos ~ . .
16. Proporcionar ) Ya que en todo el afio no se ejecutd

- L por parte de la . . o . .
servicio de opinion L Ejecucion 4 dicha meta, se recomienda
P Comision de Venta, | . . o
técnica para descargo - . | trime stre: 0 % |considerar su valoracion en la

e : Donacion o] . L L
de Mobiliario 'y Equipo o y ejecucion | programacion del PAO 2015, para
X Destruccién de - -
y  desalojo del . anual 0% . contribuir a la evaluacién en cuanto
Bienes declarados

mismo.

fuerade u so.

a metas no ejecutadas.

18. Dar seguimiento

Esta actividad no se

Ejecucion 40

Para el afio 2014 fue persistente la
falta de transporte como factor
critico para el cumplimiento de la

e . trimes tre: .
a servicio de | ha realizado por falta meta 18, por lo que se recomienda
- 35.2%y . . .
Mantenimiento a |de transporte. ; - la gestion de un vehiculo, o bien la
- ejecucion anual S
fotocopiadoras adecuada distribucién y
25% . S
coord inacion de wuso de los
vehiculos asignados.
. . e Se recomienda a la Direccion de
L Se suspendio la | Ejecucion 40 o A
32. Creacion de L ; . 50 Logistica, documentar/justificar la
creacion de correos |trimestre: 2% L : -
Cuentas de Correo ; .. | suspension de dicha actividad, para
nuevos por orden |y eje cucion

Nuevas .

verbal de la jefatura.

anual 316.5%

evaluar y proyectar la meta en el
PAO 2015 .

Direccién de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional

Problematica

Resultado de la

Meta Operativa . iy Recomendaciones de la DPI
reportada ejecucion
No se ha realizado la Analizar y valorar el proceso de
ejecucion debido a elaboracion del Plan de Compras y
que se estan fortalecerlo mediante la
. realizando los ajustes Ejecucion 4° | elaboracion de un procedimiento
1. Consolidar y : o . . L
al Presupuesto |trimestre 0% y |administrativo bien definido, que
presentar el Plan de I . s
Institucional en ejecucion anual |cumpla con la LACAP, el

Compras 2015

coordinacion con la [0%. Reglamento de la LACAP vy las

DFI. Se presentara Normas de la Unidad Normativa de

en el mes de enero Adquisiciones y Contrataciones de

2015. la Administracién Publica (UNAC).

Al finalizar el tercer Tomar en cuenta los hechos
2. Realizar compras trimestre, en algunos Ejecucion 40 f:;ﬁ::rdosun:n ?(I) etz:git')il i;?;;i
de adquisiciones y |rubros, ya se habia trimest re 54.5% acertada en el p2031/5 de esa
contrataciones por agotado el monto de y ejecucion y

libre gestion.

ley y no se pudo
seguir comprando.

anual 100%

forma evitar evaluaciones con bajo
cumplimiento
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PROBLEMATICA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO

ADMINISTRACIONES DE CENTROS JUDICIALES

e Servicio de Transporte

REPORTADA POR LAS

Administracion
del Centro
Judicial de San
Chalatenango

Meta Operativa Problematica Reportada Resulltado_Qe la Recomendaciones
ejecucion de la DPI
El mal estado de los vehiculos,
1.2 Atender solicitudes asignados a la Administracion, 40 Trimestre

de servicio de |dificulta la  atencion  de 69.9% y Ejecucion
transporte. solicitudes de servicio de Anual: 90.1%
transporte .
Ejecucion sujeta al mal estado
de los vehiculos asignados a

6. Brindar y/o gestionar
mantenimiento
preventivo y correctivo
de vehiculo .

esta Administracion y La
tardanza en la reparaciéon de
los vehiculos en el taller
automotriz de la CSJ, ya que
han pasado la mayor parte del
trimestre en este Taller.

40, Trimestre
40.0% y Ejecucion
Anual: 55.0%

Administracion
del Centro
Judicial deSan
Vicente

1.2 Atender solicitudes
de servicio de
transporte .

La tardanza en el
mantenimiento de los vehiculos
en el taller automotriz, incidié
en el bajo cumplimiento de la
meta.

40 Trimestre
77.1% y Ejecucion
Anual: 88.7%

6. Brindar y/o gestionar
mantenimiento
preventivo y correctivo
de vehiculo .

La tardanza en el
mantenimiento de los vehiculos
en el taller automotriz, incidié
en el bajo cumplimiento de la
meta.

40 Trimestre
33.3% y Ejecucion
Anual: 47.1%

Administracion
del Centro
Judicial d&éC.J.
Isidro Menéndez,

1.2 Atender solicitudes
de servicio de
transporte .

Bajo cumplimiento en la
ejecucion de metas.

40. Trimestr e
47.6% y Ejecucion
Anual 64.6%

6. Brindar y/o
mantenimiento
preventivo y correctivo
de vehiculos.

gestionar

Bajo cumplimiento en la
ejecucion de metas.

40. Trimestr e
29.4% y Ejecucion
Anual 36.8%.

Administracion
del Centro
Judicial de
Sonsonate

1.2 Atender solicitudes
de servicio de
transporte .

Del total de solicitudes
recibidas en el trimestre se
suspendieron 34 por falta de
transporte.

40. Trimestre
77.5% y Ejecucion
Anual 75.3%.

6. Brindar y/o gestionar
mantenimiento
preventivo y correctivo
de vehiculos.

De las gestiones realizadas,
qguedaron 2 en proceso de
atencion, el cumplimiento fue
afectado por falta de talleres
autorizados.

40. Trimestr e
44.4% y Ejecucion
Anual 52.7%.

Administracion
del Centro
Judicial deSanta
Ana

1.2 Atender solicitudes

de servicio de

transporte.

La meta no fue atendida en su
totalidad, debido a la falta de

motoristas, los cuales son
insuficientes para cubrir la
demanda.

40. Trimestr e
86.8% y Ejecucion
Anual 90.7%.

Administracion
del Centro
Judicial de

6. Brindar y/o
mantenimiento
preventivo y correctivo

gestionar

Por falta de pago, 3 vehiculos

Placas N-6040, N -4907 y N -

13815 se mantienen en el
Taller de la Corte Suprema de
Justicia y en Taller particular.

4°, Trimestre 60%
y Ejecucién Anual:
60%.

Zacatecoluca | de vehiculos. Asimismo, en diciembre 2014
se descargé el vehic ulo N-
13815.
Administracion | 7. Brindar y/o gestionar ;
. . Lo 4o0. Trimestre
del Centro mantenimiento Bajo cumplimiento en la . -
e . . . L 40.0% y Ejecucion
Judicial deSanta | preventivo y correctivo ejecucion de metas.
P Anual 40.0%
Tecla de vehiculos.

La Direccion de

Logistica

Institucional debe

buscar mecanismos

para mejorar el

servicio de
mantenimiento y
reparacion de
vehiculos, en
talleres de la Corte

Suprema de Justicia
o] en t alleres
particulares, a fin de
que las
Administraciones de
Centros Judiciales
dispongan de
vehiculos en bue nas
condiciones que les
permita brindar un

buen  servicio vy
cumplir ~ con las
metas programadas.

Asi también la

Administracién  de |
Centro Judicial de
Santa Ana, debe
gestionar vy justificar

la falta de
motoristas ante la
Gerencia General de

Administracion y
Finanzas y la
Direccion de

Recursos Humanos.
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. Distribucién de Prestaciones Sociales

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de

Recomendaciones de

la ejecucion la DPI
Incumplimiento de la meta
Administracion | 11. Realizar | por estar sujeta al envio de 4°.  Trimes tre - .
del Centro | distribuciébn de | prestaciones sociales a esta 50% y I&:S C:ﬁ%’;'?&%ﬁ;’:@i
Judicial de | prestaciones Administracién, por parte de Ejecucion deben proaramar esta
Chalatenango | sociales . la Direccién de Recursos | Anual: 100%. prog .
HUMAanos meta en concordancia
- - - con la programacion
Administracion | 11. Realizar 4°,  Trimes tre de la pDir(gccién de
del Centro | distribucion de |Bajo cumplimiento en la 50% Y | Recursos Humanos
Judicial de San| prestaciones ejecucion de metas. Ejecucion '
Vicente sociales Anual: 100%
e  Solicitudes de recursos a través de Fondos Circulantes
Meta Operativa Problematica Reportada Resgltadq’de =
la ejecucion de la DPI
Administracion 4. Atender . Al efectuar la
del Centro | gojicitudes  de |, - 30 Jmestre | programacion anual
Judicial del . Bajo cumplimiento en la 74.5% Y |d t deb
.1l recursos a través . - . L, e metas, se debe
Centro Judicial ejecucion de metas. Ejecucion |
Isidro del Fondo Anual 101.8% tomar en t_:uenta e
Menéndez | Circulante. : comportamiento
trimestral en la
. . ejecucion, con el
L_a fglta de disponibilidad propésito que las
5 Brindar g?it‘lz;enrtae d?jle FO:;‘; variaciones durante
Administracion | mantenimiento Adrministracién rovoca |4 Trimestre la  eje cucion  sean
del Centro | preventivo y ¢ ’ |t bp' p 16.7% y | minimas, no
Judicial de | correctivo a |2asos en € labajo de Ejecuci 6n obstante la
Chalatenango | mopjliario y mantenimiento preventivo y Anual: 79.2% disponibilidad
equipo . corr_ectlvo de mobiliario 'y financiera depende
equipo. de la liquidez del
Ministerio de
Hacienda.

19




E. INSTITUTODE MEDICINA LEGAL

A continuacién se presenta el cuadro No. 7 del Instituto de Medicina Legal con el
porcentaje de cumplimiento de metas, correspondiente al cuarto trimestre vy
acumulado a nual 2014 .

Cuadro No.7

Evaluacion de Metas OperativésTrimestre y Acumulado Anual PAO 2014
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Resultados del Cuarto Trimestre 2014 Resultados Acumulado Anual 2014
Promedio | Total | Satisfactorio| Aceptable CumBlailrJg iento| Metas No Promedio | Satisfactorio| Aceptable Cumeil:r? iento
DEPENDENCIA de de | 100.0%en| 80%al b . de 100.0% en | 80% al b
Ejecucion| Metas | adelante 99.9% del 0%al | Ejecutadas| Ejecucion| adelante 99.9% del 0% al
' 79.9% ’ 79.9%
TOTAL INSTITUTO [ 0 0
MEDICINA LEGAL 81.2% | 14 8 2 3 92.6% 12 0 3
Instituto de Medicina 81.2% 14 8 2 3 92.6% 12 3
Legal
El Instituto de Medicina Legal alcanz6 un promedio de 81.2% de avance en la

ejecucion de las metas operativas, de las cuales 8 metas se encuentr an en el rango de
satisfactorio , 2 metas en el rango de aceptable, 3 de bajo cumplimiento y 1 no
ejecutada . En cuanto a los resultados del Acumulado Anual alcanz6é un promedio de
92.6% de avance de ejecucion de metas operativas.

PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO
EJECUTADAS.

Instituto de Medicina Legal

nivel nacional

laboratorio a nivel nacional

metas.

2014:57.6%

. Problematica Resultado de la Recomendaciones de la
Meta Operativa . iy
reportada ejecucion DPI

8. Supervisar el
manten_imiento preventiv9y _ . 4°  Trimestre: Al efectuar la
corrgctlvo de cuartos frios, Bajo gumpl!mlento 50.5% programacién  anual  de
equipos RXx, pr(_)ces,a_dora de en la ejecucion de Ejecucion Afio |metas 2015, se debe
pellgula radlograflca_ y metas. 2014: 61.4% tomar en cuenta el
equipos de laboratorio a comportamiento trimestral

en la ejecucion, con el
9. Efectuar mantenimiento . . 4°  Trimestre propdsito que las
. . Bajo cumplimiento .
preventivo y correctivo a : - 34% variaciones durante la
) - en la ejecucion de . L ~ - - C
equipos meédicos y de Ejecucidbn  Afio | eje cucion sean minimas.
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V. AN ALISIS DE RECEPCION DE INFORMES CUARTO TRIMESTRE Y
ACUMULADO ANUAL PAO 2014 DE TRIBUNALES, POR DEPARTAMENTO:
RECIBIDOS, REVISADOS Y PROCESADOS

RECEPCION DE INFORMES CUARTO TRIMESTRE PAO 2014 DE TRIBUNAI

Informes Informes Pendientes de
No. de o 0 Recibir )
Departamento | rip najes gre:(l;zlsdaﬁjsog % Del 4° De todo el &
Trimestre afio 2014
San Salvador 123 86 69.9% 28 9 30.1%
Chalatenango 43 34 79.1% 8 1 20.9%
La Libertad 41 41 100 % 0 0 0.0%
Santa Ana 49 33 67.3% 7 9 32.7%
Ahuachapan 22 16 72.7% 3 3 27.3%
Sonsonate 29 20 69.0% 4 5 31.0%
La Paz 28 15 53.6% 9 4 46.4%
Cuscatlan 30 16 53.3% 7 7 46.7%
San Vicente 26 21 80.8% 3 2 19.2%
Cabafas 16 14 87.5% 2 0 12.5%
Usulutan 41 32 78.0% 7 2 22.0%
San Miguel 55 26 47.3% 14 15 52.7%
La Unién 28 20 71.4% 7 1 28.6%
Morazan 33 25 75.8% 5 3 24.2%
104 61
Totales 564 399 70.7% 1 (LS 29.3%

El cuadro refleja, por departamento, la cantidad y porcentaje de los informes de
ejecucién de metas correspondiente al cuarto trimestre del Plan Anual Operativo
2014 del Area Jurisdiccional, recibidos, revisados y procesados en el Sistema de
Planificacion Institucional (SPI) instalado en esta Direccion Asesora, el cual asciende

a 399 informes recibidos (70.7% ), también presenta la cantidad de informes
pendientes de rec ibir que son 165 (29.3 %).

Los departamentos con mayor porcentaje de recepcién de informes en este trimestre
son: La Libertad con 100.0%, San Vicente 80.8 %, Chalatenango con 79.1%,
Morazan con 75.8%, Usulutan con 78.0 %y San Salvador con 69.9 %.

Con respecto a los Tribunales con informes pendientes de envio, el mayor porcentaje
lo presentan los departamentos de: San Miguel 52.7 %, La Paz con 46.4 %, Cuscatlan
con 46.7%, Sonsonate con 3 1.0%, Santa Ana con 32.7 % y Ahuachapan con 27.3%.

La Direccion de Pl anificacion Institucional, espera ria que en los siguientes trimestres
mejore el envio oportuno de los respectivos informes trimestrales de avance de
ejecucion de metas, ya que nuestra aspiracion es que todos lleguen al cien por
ciento, para lo cual pueden realizar cualquier consulta e inquietud a la jefatura y
los/as técnicos/as de la Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional (UPSI).
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V. EJECUCION DE METAS RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL - PAO 2014
COMPARATIVO CUARTO TRIMESTRE 2013 Vrs. CUARTO TRIMESTRE 2014
Evaluacion del Cuarto Trimestre Evaluacion de Variacion en la ejecucion 2013 - 2014
Niveles Rangos Evaluacion I\.Iivele.s‘ Resultado Evaluacion
Satisfactorio 100.0% en adelante® o Mayor ejecucion 2014 (+) 0

respecto al 2013

Aceptable

80.0% - 95.9%

J

Menor ejecucion 2014
respecto al 2013

)

Bajo
Cumplimiento

0% - 75.9%

*Se con

sidera tolerante hasta el 120.0%

Unidad
Organizativa

Meta Operativa

Unidad de
medida

Cuarto Trimestre 2012

Cuarto Trimestre 2014

Wariacidn en

Frogramado

*de

Ejecutado
l Auance

Frogramado

Ejecutado

de
Auance

la ejecucidn

Evaluacion | 2043 - 2014

Evaluacicn

Cbzervacion

Corte Plena

Celebrar sesiones de Corte
Plena

Sesion

26

23 BB.5% 23

22

95.7%

-4.3%

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
recursos de casacion.

Porcentaje

25

o 0.0% 25

100.0%

100.0%

Corte Plena

Emitir sentencias de

Casacion.

Porcentaje

25

100.0% 25

0.0%

-100.0%

Corte Plena

Emitir  resoluciones  en
conflictos de competencia
que

Tribunales

susciten

de cualquier
fuere y naturaleza Art. 182
ordinal. 2 Cf.

se entre

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0% $

0.0%

Corte Plena

Emitir  resoluciones de

suplicatorios Art. B2 Cf.

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0% :

0.0%

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
ejecucion  de
pronunciadas  por  pais
extranjero Art. 182 Ord Cf.

sentencias

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0%

0.0%

Corte Plena

Emitir informes v
dictamenes sobre
de
conmutacion de

Art. 182 Ord. B Cf.

casos
de
la pena.

indultos o

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0% §

0.0%

® 00 © 00 L

Corte Flena

Mombrar a funcionarios
judiciales. (Art. 182 Ord- 9
Cn). Con base a las ternas
que la Corte Plena solicita
al Consejo Macional de la
Judicatura ¥ otros
funcionarios

delegacion de ley.

por

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0%

0.0%

w

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
la conducta Profesional
{abogados y notarios) en
aplicaciones a la facultad
sancionadora. Art. 182 Ord.
12 Cn*,
recibido  en  Secretaria
General dela C5)

en virtud de lo

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0%

0.0%

=

Corte Flena

Imponer
multas

sancien por
a funcionarios vy
publicos
presentar
declaraciones de
patrimonic en el plazo
establecido * Art. 240 Cn,
en virtud de lo recibido en

empleados
obligados a

Secretaria General de la

C5l.

Porcentaje

25

100.0% 25

0.0%

-100.0%

Ya que a partir de
2014 Corte
formulo
PAQ, periodo de
referencia que se
tomara para evaluar
el
del
2014

Flena
su  primer

el

crecimiento es el

Tercer trimestre
En promedio,
como resultado
refleja crecimiento y
se debe a que en el
cuarto trimestre no se

no

emitio ninguna
de

e

sentencia
casacion, ni
impusieron multas
por la presentacion
extemporansa de
declaraciones de

patrimonio.

Sala de lo
Constituciona

Resolver las demandas

presentadas ante esta
Sala, en sus tres procesos:

Amparo, Habeas Corpus e

Inconstitucionalidades.

Demanda

300

333 111.0% 300

22

564

188.0%

69.4%




Cuarto Trimestre 2012 Cuarto Trimestre 2014

Unidad ) Unidad de ariacin e . .
. Meta Operativa N w de i de la gjecucion { Evaluacion Observacidn
Organizativa medida | Programado | Ejecutado ) Programado | Ejecutada B Evaluacion | apq3- 2014
Auance Auance

Para este trimestre en

calzdel Realizar actividades 2013 fue mayor la
aladelo . e e . I
2 L academicas. (difusion dei Acividad 1 38 3800.0% 10 11 110.0% 0 -71.1% § difusion de la
Constitucional S R
la constitucion) constitucion, respecto
al afic 2014
Realizar Providencias
jurisdiccionales tendientes
Sala de lo a la resoluclo.n ile _Ios
roCesos sentencias .
12 iContencioso P L R ! R Resolucion 600 B43 140.5% 700 062 137.4% 14.1%
. N definitivas, interlocutorias H
Administrativo i R R
simples, interlocutorias
con fuerza de definitivas y
decretos de sustanciacion).
Resolver los  Procesos
presentados en la Sala de
lo Penal (Recursos de Respecto al afio 2013
Casacion, Revocatorias, ‘ : esta actividad fue
Bala delo Incidentes de R . superior, sin embargo
. Expediente 150 300 200.0% 150 115 76.7% -61.7%
Penal Competencia, para el 2014 la
Conmutaciones, Indultos, ejecucion fue superior
Procedimientos de a lo programado

Antejuicios ¥ los
Desistimientos).

Celebrar Audiencias Orales

Sala de lo . o
penal para la fundamentacion; Audiencia 15 4 26.7% 10 7 70.0% ‘ 75.0% o
del Recurso de Casacion.
Respecto al afio 2013
. esta  actividad  fue
Resoluciones ' . . | b
. H H argo
& iSala de lo Civil |pronunciadas de Procesos! Resolucién: 75 275 366.7% 75 124 16533 54.0% superior, sin embiarg

para el 2014 Ia
ejecucion fue superior
a lo programado

sometidos a la Sala.

. . Segun los resultados
Indicador de Resclucion b i
. obtenidos en este
(Casos Resueltos/Casos

comparativo la
Ingresados) No. de P o
) tendencia en Ia
| d Tribunales que Insresos Egresos Ingresos Egresas R lucion d
uzgados . = ; ) ) esolucion de casos
T'; IV presentaron el Informei Resolucion | ejecutados | ejecutados | 0.97 | ejecutados | ejecutados | 0.96 ) -0.01 . I baia asi
MRHNEIES gy 480 24762 | 23045 15212 24318 - Els ® la bajz == E°"d’°
e numero e
Mo. de Tribunales gque R
tribunales que
presentaron el Informe rtan los inf
reportan los informes
2014: 399 P
del PAQ.
Remitir proyectos de Autos
Direccién de de informativos
3 iInvestigacion idisciplinarios, para; Proyecto 25 43 172.0% 25 68 272.0% 0 58.1% o
Judicial conocimiento de
Presidencia de la C5l.
Remitir proyectos de
Direccion de  iresolucion  final para :
3 ilnvestigacién iconocimiento de  Corte! Proyecto 10 13 130.0% 15 16 106.7% o 23.1% o
Judicial Plena, a efecto de reducir

la mora del Departamento.

=

Para el 42 trimestre
Realizar la Conclusion de i . fue superior Ia

tramite de expedientes de autorizacion de
te 02 =0 Expediente 400 546 136.5% 400 79 £9.8% -48.9% A
Autorizacion de Abogados y Abogados y Motarios

Direccion de
Investigacion

Profesional R .
Motarios en comparacion con el

afio 2014

Direccién de

. iD Iui .
Investigacin o Poor ¥ CONCMI e ediente] 70 37 52.9% 50 61 122.0% o
R Informativos en tramite
Profesional
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Cuarto Trimestre 2012

Cuarto Trimestre 2014

Unidad Mets Ooert Unidad de Ta”_“‘é“_?“ Cotuanis Shemruaci
- - eta Uperativa . de 5 de 3 e[ecucion Maluacion Servacion
Organizativa medida i i i
Programado | Ejecutado Buance Frogramado | Ejecutado Buance Ewaluacidn | 2013 2014
Autorizar Libros de
Direccion del  |Protocolo a Notarios Libro H
s . o ’ _ 1,000 796 79.6% 1,400 914 65.3% . 14 8% o
Motariado Consulados  y  Misiones! Autorizado
Diplomaticas.
. . Revisar Testimonios de
Direccion del R R ~
23 Notariada Testamentos y Donaciones Testimaonio 1,700 1,574 92.6% 1,600 1,712 107.0% B.8%
revocables.
. . Se recibieron menos
i ion d Recibir las declaraciones . dec! . d
ireccign de . ; eclaraciones e
24 ) juradas de patrimonio deiDeclaracion 1,000 1,229 122.9% 1,125 S04 20.4% _) -26.4% ) )
Probidad _ _— patrimonio en el
los servidores publicos. .
periodo 2014
Analizar la informacion
Direccion de icomplementaria ue -
25 R R R a Declaracion 250 458 183.2% 400 605 151.3% ’ 32.1% o
Probidad presentan los servidores
plblicos
Envio de notificaciones de
cumplimientos e
incumplimientos a  las
Instituciones  Publicas vy
R . Municipales, relacicnadas
Direccion de R p
P a los informes de toma de;  Carta 0 0 0.0% 0 388 100.0% ‘ 100.0% 0
posesion  y  cese  de
funciones, asi como de la
presentacion de las
declaraciones juradas de
patrimonio.
Instituto de ; :
27 iMedicina Autopsias Forenses Protocolo 1,118 1,356 121.3% 943 1,358 136.8% . 0.1% =°
Legal
Reconocimientos  Médico S5e realizaron menos
Instituto d Legales de sangre (En Reconocimientos
nstituto de L
. bartolinas, hospitales, ) H Medico-Legales de
22 iMedicina Protocolo 6,151 7,816 127.1% 5,790 4,304 T43% i -44.9%
L | Centros Penales, etc), de Sangre, pero s una
o
g2 Salud, de Sanidad, de actividad que esta
Genitales sujeta a la demanda.
Peritajes Médico Legal de Los distintos tipos de
Institutoc de Edad, de Odontologia, _) . Peritajes en conjunto
24 :Medicina Psiquiatria, Psicologico, dei Protocolo 4512 4744 105.1% 3,786 3,204 87.0% -30.6% no supers la
Legal Trabajo Social, Trabajo demanda respecto al
Forense afio 2013.
Instituto de
30 iMedicina Exhumaciones Protocolo 21 12 57.1% 26 15 50.0% . B.3% o
Legal
Respecto al afio 2013
no se supero el
N . - promedio de
Instituto de Evaluacion Clinico : . .
o . \ ) i ejecucion de metas y
31 iMedicina Forense de embriaguez: Protocolo 659 748 113.5% 545 515 93.8% . -31.1%
i N no se obtuvo
Legal (Todo tipo de drogas) —
crecimiento, por gue
la  acividad estad
sujeta a la demanda.
e realizaron menos
. Levantamientos de
Instituto de L camient Médi . Cads | ae
evantamiento edico i : adaveres en el 42
32 iMedicina X Protocolo 2,027 2,172 107.2% 1,692 1987 117.4% o -B5% - .
Legal Legal de cadaveres trimestre 2014, sin
= embargo se superd la
ejecucion de la meta
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Cuarto Trimestre 2013

Cuarta Trimestre 2014

Unidad _ Unidad de R y .
Oreanizativa Meta Operativa medida §  de ) w de .} laejecucidn { Evaluacidn Observacion
£ Programado | Ejecutada Fwance Programado : Ejecutado feance Ewaluzeion | 2013 . 2014
Estudics antropologicos la demanda de este
N Forenses | Modelo de sernvicio fue menor en
Instituto de a 42 012 =i b |
arcadas en  cadaveres : sin embargo la
33iMedicina - Protocolo B7 a9 113.8% 20 82 410.0% ‘ -17.2% . T, =
Leoal carbonizados y putrefactos, ejecucion de la meta
= y autopsias oral en sobrepaso lo
cadaveres) programado.
Realizar examenes de .
laboratoric de muestras SEI realizaron menos
. biclogicas y no biologicas Examenes_ de
Instlf:u_to de de personas o de . Laboratforlos en el
34 iMedicina cadiveres que estan en Informe 26,948 41 588 154.3% 16,913 25,363 150.0% . -39.0% . 2014, sin embargo las
Legal procesos  judiciales, para I'TIEtEIS_ fueron
apoyar a tribunales vy cumplidas ¥
juzgados en la aplicacion sobrepasadas.
Informar a los Jueces de
Vigilancia Penitenciaria y en ambos afios se
Departamento . . i
4 Prueh de Ejecucion de la Pena las o . cumplieron las metas,
e Prueba -
35 Libertad v valoraciones diagnasticas yi  Informe 1,600 2,034 127.1% 1,750 1,756 100.3% -13.7% perc en 2014 fue
iberta
nsistid el plan de seguimiento de menor la cantidad de
sistida
los Asistidos que ingresen informes
= DPLA.
Informar a los Jueces de
Vigilancia Penitenciaria vy
Departamento ide Ejecucion de la Pena las
de Prueba incidencias en la vida del 0 .
36 v o Informe 6,100 7,775 127.5% 6,200 9,098 | 146.7% 17.0%
Libertad Asistido como resultado de
Asistida la aplicacion de nuestro
Modelo de Control vy
Asistencia.
oi ion d Ejecutar el plan anual de
ireccion de . .
formacion de las Unidades o o
37iRecursos . N o Evento 20 30 150.0% 30 44 146.7% 46.7%
Administrativas y luridicas
Humanos . -
de la C5J (capacitaciones)
Ejecutar el Plan de
Direccion de  (Formacion de las Unidades
3% iRecursos Administrativas y Juridicasi Empleado 315 598 189 8% 475 1,161 244.4% o 94.1% .
Humanos de E] Csl {personal
capacitado)
Desarrollar programas de
capacitacion continua, que
Unidad pt ik I d J CIII C itacio
. contribuyan al desarrollo; Capacitacio i i
38 Técnica v " P 3s 30 76.9% % 52 2250% o 20.0% o
personal y profesional de n
Central R
los Servidores/as
Judiciales.
. la meta se cumplio
Direccicn de . R P IV
ue superior a lo
Adquisicicnes Ei " I P . pd B
ecutar la  Programacion . i rogramado, sin
a0y ] @ Fros Licitacién 4 17 435.0% 4 16 400.0% . 5.9% . P
R Anual de Licitaciones 2013 embargo en 2014 se
Contrataciones . N S
o ejecutd una Licitacion
Institucional
menos.
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