Anexol. TERCER INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS Y ACUMULADO ANUAL,
PAO OJ 2014 de 65 U.O.

Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de

Medida

Programad

o Ejecutad|> % de Avanc

0]

Programadb  Acumulad

% de

Observaciones

Avanc

DIRECCION SUPERIOR

Corte Plena

1. Lograr una eficiente y eficaz Administracién de Justicia, mediante la emisién de resoluciones y Acuerdos sobre los asuntos que le confiere la Constitucion y demas Leyes.

1. Celebrar sesiones de Corte Plena |Sesion 26 25 96.2 95 65 684A La programaci - n

{ ) los dias calendarios 2014. En el repo

trimestral se reflejara la asistencia de
magistrados. En el Trimestre evaluad
unicamente el 30 de septiembre se
suspendio sesion por falta de quorum

2. Emitir resoluciones sobre recursos d¢Porcentaje 25 0 0.d 10d 50 500A No se emitio ni

casacion. . interlocutoria

3. Emitir Sentencias de Casacion. Porcentaje 25 25 100.0 10( 75 750A Corte Plena emi

. 1 en el mes de Julioy 2 en mes de Ag

4. Emitir resoluciones en conflictos de |Porcentaje 25 25 100.0 10( 75 750A El segundo trim

competencia que se susciten entre Trik . siguiente manera:

de cualquier fuero y naturaleza Art. 182 Conflictos de competencia civles: julio

2 Cn. agosto 21, septiembre 32; dando un t
76 resoluciones
Conflictos de competencia Penales: ju
agosto 20, septiembre 5; dando un tot
48 resoluciones
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Obiei o Unidad de . L % d .
jetivos Especificos / Metas ) Programado Ejecutad % de Avande Programadb  Acumulad Observaciones
Medida Avanc
5. Emitir resoluciones de suplicatorios APorcentaje 25 25 100.0 10C 75 750A Suplicatorios C
Cn. . Sustanciacion: julio 36, agosto 21,
septiembre 57, total 114.
Fin al Proceso:julio 21, agosto 19, sep
20, total 60.
Suplicatorios penales 3 trimestre:
Sustanciacion: julio 23, agosto 19,
septiembre 21; total 72.
Fin al proceso: julio 14, agosto 11,
septiembre 17; total 42
6. Emitir resoluciones sobre ejecucién dPorcentaje 25 25 100.0 10d 75 750A Resoluci-nes em
sentencias pronunciadas por pais extra . correspondientes al 3 trimestre:
Art. 182 Ord Cn. Autos de Sustanciacion:
julio 7, agosto 7, septiembre 6. Total:
Resoluciones que ponen fin:
julio 9, agosto 4 , septiembre 9, Total:
7. Emitir informes y dictdmenes sobre {Porcentaje 25 25 100.0 100 75 750A Durante el 3 tr
de indultos o de conmutacion de la per . resoluciones de Conmutacioén, 2 induj
182 Ord. 8 Cn.
8. Nombrar a funcionarios judiciales. (APorcentaje 25 25 100.0 100 75 750A Se nombraron 8
Ord- 9 Cn). Con base a las ternas que | ‘ suplentes; asi mismo se eligio al mien
Plena solicita al Consejo Nacional de laj propietario y suplente del Tribunal Suy
Judicatura y otros funcionarios por dele Electoral
de ley.
9. Emitir resoluciones sobre la conductgPorcentaje 25 25 100.0 10( 75 750A Corte Plena emi
Profesional (abogados y notarios) en . expedientes disciplinario profesionale
aplicaciones a la facultad sancionadore suspenciones y 3 exhoneraciones
182 Ord. 12 Cn*, en virtud de lo recibid
Secretaria General de la_CSJ
10. Iniciar expedientes de multas a fungPorcentaje 25 25 100.0 100 50 500A en este per2odo
y empleados publicos obligados a pres . de imposicion de multa
declaraciones de patrimonio en el plazg
establecido Art. 240 Cn, en virtud de lo
en Secretaria General de la CSJ.
11. Imponer sancioén por multas a funcigPorcentaje 25 25 100.0 10( 75 750A durante el trim
y empleados publicos obligados a pres ‘ 22 sentencias de imposicion de multa
declaraciones de patrimonio en el plazg
establecido * Art. 240 Cn, en virtud de |
recibido en Secretaria General de la CS
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

12. Aplicar el régimen disciplinario judic|Porcentaje 25 25 100.0 10C 75 750A En el 3 trimest

(jueces) Art. 186 Cn y Art. 49 y siguient . Corte Plena3 suspenciones

Ley de la Carrera Judicial, en virtud de

recibido en Secretaria General de la CS

JURISDICCIONAL

Sala de lo Constitucional

1. Impartir justicia constitucional con calidad, celeridad y accesible, que asegure el Estado de Derecho.

1. Resolver las demandas presentadas|Demanda 30¢ 353 117.Y 1,200 1,309 109.JA Resumen de prod

esta Sala, en sus tres procesos: Ampar . (egresos):

Héabeas Corpus e Inconstitucionalidade Habeas Corpus: 136
Amparo: 158
Inconstitucionalidad: 59

2. Emitir resoluciones de tramite en los |Resolucién 425 597 139. 1,700 1,80 1060A Resumen de prod

Procesos Constitucionales. . (egresos):
Habeas Corpus: 168
Amparo: 363
Inconstitucionalidad: 61

3. Realizar actos de comunicacion Cantidad 1,500 2,62 175.1 6,000 7,23 12058 Resumen de prod

(Notificaciones, Comunicados Oficiales . Notificaciones: 1892
Comunicados Oficiales: 734

2. Potenciar el uso de recursos humanos y técnicos disponibles, minimizando los procesos pendientes de resolver.

4. Realizar Talleres Jurisprudenciales. |Taller 0 1 0.d 1 1 1000A Taller diagn- st

. capacitacion. Esta meta estaba progra

para el cuarto trimestre del afio.

5. Realizar actividades académicas. Actividad 10 14 140.0 40 31 778A Se ejecutaron 9

. el marco de las jornadas de difusién d

Constitucion.
Asimismo, se realizd 1 conversatorio ¢
coordinacion con CHECCHI/USAID, vy
marco del XXX Aniversario de la Sala
Constitucional se llevaron a cabo 2
conferencias y 2 foros.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones
Medida Avanc
6. Realizar evaluaciones semestrales d¢{Evaluacion 0 0 0.C 1 1 1000A Esta meta fue e
desemperio del personal. trimestre del corriente afio.
Sala de lo Contencioso Administrativo
1. Iniciar e impulsar los procesos contencioso administrativos
1. Realizar Providencias jurisdiccionale§Resolucion 700 1,05 150.4 2,800 2,907 10388 Resoluci,n de
tendientes a la resolucion de los proces . 356, Agosto 308 y Septiembre 389
(sentencias definitivas, interlocutorias s
interlocutorias con fuerza de definitivas
decretos de sustanciacion).
2. Preparar documentos juridico-legalegDocumento 16( 244 152. 64( 1,01 158.3A
derivados de las actividades de la Sala. .
3. Realizar actos procesales de comunifdotificacion 1,750 3,36 192. . 7,000 8,697 124.2A
4. Implementar el sistema de control dejPorcentaje 25 25 100. y 100 75 75.0A
de expedientes contencioso administrat T .
2. Tomar las providencias jurisdiccionales tendientes a la resolucion de los procesos (Sentencias Definitivas, Interlocutorias Simples y Decretos de Sustanciacion).
5. Iniciar e impulsar los procesos conteilProceso 10( 236 236. 40( 507 12688 I ngresos: Julio
administrativos. . 170
Sala de lo Civil
1. Resolver en forma &gil y oportuna sobre las resoluciones pronunciadas de los procesos sometidos ante la sala.
1. Recibir los procesos competencia de|Proceso 80 131 163.8 32( 383 119.7A
de lo Civil. .
2. Recibir solicitudes sobre Ejecutores ¢ Solicitud 13( 45( 346.2 52( 77( 148.1A
Embargo y otros de indole confidencial. .
3. Resoluciones pronunciadas de Proce/Resolucion 75 2972 389. 30( 85( 283.
sometidos a la Sala. . TA
4. Rendir informes sobre ejecutores de |Informe 11" 40( 347.8 y 46( 69( 150.0A
Embargo y otros informes de indole .
confidencial.
5. Capacitar a personal de la Sala. Persona 10 31 310.1) . 40 91 227.5A

Sala de lo Penal

1. Contribuir con la administracion de justicia resolviendo con prontitud y de manera agil los expedientes sometidos a su conocimiento, segin la competencia funcional determinada por
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

1. Resolver los recursos de Casacion y |Expediente 15( 175 116.7 60C 641 10688 En el Tercer Tr

asuntos presentados ante la Sala de lo ‘ cantidad de resoluciones siguientes: 3

(Art.50, inciso 20 Pr.Pn.). Interlocutorias con fuerza definitiva, 94
Sentencias de casacion, 45 Improced
Extemporaneos, 0 Desistimientos.
Acumulando 232 resoluciones emitida

2. Convocar a audiencias para la Audiencia 1d 13 130.0 40 83 20754 Se convocaron 1

fundamentacion oral de los recursos de . cuales 5 desistieron las partes, 5 fuer

casacion. suspendidas, 1 hubo reprogramacion
solamente se realizaron 2 en el Terce
trimestre. El cumplimiento de la meta
sujeto a las solicitudes que reciba la S
lo Penal y de las Partes que no desist
las Audiencias.

3. Realizar Actos Procesales de Comur]Notificacion 25( 1,169 467. 1,000 2,88 28888 En el Tercer Tr

a las partes intervinientes. . notificaciones en el mes de Julio, 361
Agosto y 548 en Septiembre, habiend
realizado 1169 Actas de notificacion.

4. Realizar sesiones de deliberacion de|Sesion 10 12 120.0 40 36 90.0A En el Tercer Tr

jurisprudencia de Sala. . deliberacion de casos.

5. Realizar sesiones mensuales de Sesion 3 3 100.0 12 9 750A En el mes de Ju

actualizacion de conocimientos y divulg . Agosto 1y en Junio 1. Acumulando p

interna de las lineas y criterios jurisprud Tercer Trimestre 3 sesiones realizada)

de la Sala.

6. Dictar opiniones en Materia Penal y HOpinion 2 3 150.0 8 4 500A Para el Tercer

Penal y/o afines que sean requeridas p . opiniones en materia penal.

Instancias correspondientes.

7. Evaluacion y control de gestion de  |Informe 3 3 100.0 12 9 750A En la consolida

expedientes en las diversas areas de la . por los coordinadores de Sala hubo e

lo Penal. 1, en Agosto 1y en Septiembre 1,
acumulando 3 informes para el Terce
Trimestre.

8. Revision y actualizacién de los sisteniReunion 3 3 100.0 12 9 750A Se reporta para

informaticos, equipo y pagina WEB. . reuniones realizadas en los meses de
Agosto y Septiembre.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % g Observaciones
Medida Avanc

9. Sesidn de Sala para asuntos administReivioi$n 1 9 900.0 4 11 2750A Se reporta 9 se
. asuntos juridicos para el Tercer Trime

10. Rendicién de Informe de Gestion  |Informe 1 1 100.0 4 3 750A En el Tercer tr

Trimestral. para su publicacion.

11. Elaborar informe y dictamen en la |Informe 5 9 180.0 20 35 17508 En el mes de Ju

sustanciacion de los Ocursos de Gracia dictamenes, en Agosto 3 y en Septien

(Indultos y Conmutaciones), delegados Acumulando 9 informes y dictamenes

Presidencia de la CSJ. Tercer Trimestre.

Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado

1.Contribuir al fortalecimiento del O.J y a la Admdn. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas contenidas en las Leyes; en beneficio de la

1. Ingreso de Procesos Judiciales Proceso 341 454 133.1 1,22 1,32 108.0
Judicial .
1.1 Despacho de lo Civil (Nuevo CadigdProceso 14( 133 95.¢ 425 404 95JA JUZGADO CIl VIL J
Procesal Civil y Mercantil) Judicial PROCESOS
JUZGADO CIVIL JUEZ DOS: 60 PRO
TOTAL PROCESOS: 133 PROCESO
1.2 Despacho de Instruccién. Proceso 0 90 0.G 0 25¢ 0.0A
Judicial
1.3 Despacho de Paz Proceso 201 231 114.9 803 663 826A Ejecuci-n Tri me
Judicial Jueza 1: TI: 57
Jueza 2: TI: 88
Jueza 3: TI: 86
TOTAL GENERAL: 231
2. Finalizacion de Procesos Judiciales |Proceso 38( 552 145. 1,43 1,522 105.8
(Egresos). Judicial .
2.1 Despacho de lo Civil (Nuevo CdédigdProceso 104 144 138. 27( 37¢ 1404A JUZGADO DE LO C
Procesal Civil y Mercantil) Judicial PROCESOS FINALIZADOS.
JUZGADO DE LO CIVIL JUEZ DOS:
PROCESOS FINALIZADOS.
TOTAL FINALIZADOS: 144
2.2 Despacho de Lo Civil (Cédigo DerogRacmeso 61 62 101. 32¢ 176 54.4A
Judicial
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

I 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
2.3 Despacho de Instruccién. Proceso 0 10( 0.C 0 30C 0.dA
Judicial
2.4 Despacho de Paz Proceso 214 24¢ 114.4 843 667 79.JA Ejecucion Tri me
Judicial procesos :
Jueza 1: 67
Jueza 2: 91
Jueza 3: 88
TOTAL: 246
2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces del Centro Judicial
3. Generar Informes Estadisticos sobre Informe 1 1 100.0 4 3 750A El cumplimiento
Judicial y Admnistrativa de las Oficinas solicitado por la Direccion de Planifical
Centro Judicial Integrado. Institucional
4. Supervisar las actividades de seguriod Informe 6 13 216.7 24 39 16254 Se toma en cons

proteccion del Centro Judicial Integradd
Delgado

actividades relacionados con la segur
proteccion de funcionarios y emplead
judiciales conforme a cada actividad e
particular. Ej. Acceso de personas, ca|
de reos, cantidad de audiencias judici
cantidad de imputados en resguardo

temporal en bartolinas, entre otras prg
la actividad de seguridad de instalacio
traslado de reos.

3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantizar dedic

acion exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcidén sustantiva,

brindando el apoyo necesario en la practica de diligencias y

5. Brindar informacién y orientacion a ujAtencion 6,000 5,12 85.4 19,600 15,965 813A en este periodo
gue realizan consultas. Q a encontrarnos en el mes de AGOST(
periodo de vacaciones AGOSTINAS.

6. Recibir, y distribuir los requerimientojDocumento 85( 0 0.0 3,300 0 0dA Por el moment o
demandas, escritos y documentos judic no se encuentra funcionando dicha ¢
general por no haber acuerdo de creacion

7. Distribuir citaciones, notificaciones y|Diligencia 2,500 0 0.0 9,400 0 0dA Por el moment o
mensajeria judicial a los(as) destinataric no se encuentra funcionando dicha ¢
gue establezca la autoridad jurisdiccion por no haber acuerdo de creacion

8. Recibir, registrar y resguardar exped Expediente 50( 0 0.d . 2,000 0 00A dicha oficina h

judiciales.

instrucciones de la presidencia.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

9. Brindar los servicios de préstamos |Expediente 3,000 0 0.0 12,00 3,80 317A dicha oficina h

expedientes documentales y servicio de . instrucciones de la presidencia.

consulta de expedientes (digitalizados ¢

manuales).

10. Coordinar el desarrollo de las audie|Audiencia 23( 97 42.2 86( 353 410A Cabe mencionar

judiciales, asi como realizar la grabaci6 . 100% del avance se deriva a que los

trascripcién de las mismas. juzgados reprogramaron, suspendierg
frustraron un total de 24 audiencias y
diligencias por motivos legales, y no o
a ello siempre se les proporciono el se
respectivo. Es importante mencionar ¢
Juzgados de lo Civil y Juzgado Segun
Paz no se les brinda apoyo, debido a
solicitan los servicios de esta oficina.

11. Recibir y entregar objetos secuestrg Demanda 35( 0 0.G 1,300 0 0CA a la fecha no s

decomisos judiciales y titulos ejecutivos . creacion del Centro Judicial como Int

ordenen las autoridades jurisdiccionales asi como la asignacion de recursos hu
a la Oficina de Deposito Judicial y Cus
de titulos Ejecutivos del Centro

12.Recibir y dar seguimiento a las solici|Solicitud 13" 1T 57.C 52¢ 296 56.0A Medi aciones Ate

de mediacion y / o conciliacion para . Sensibilizaciones : 40

desjudicializar la carga aboral de tribun Orientadas:20
Total :77

13. Atender a usuarios por Violencia |Atencién 1,100 1,48 134.8 4,400 4,170 948A Denuncias recib

Intrafamiliar, abuso sexual y maltrato in . Intrafamiliar se recibierion : 49 denung
asistencia en la unidad y en el area de
LUDOTECA se atendieron: 1,434 usu
TOTAL ATENDIDOS: 1483

4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas Comunes del Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado, para contribuir al desarrollo de las funciones

14. Brindar apoyo logistico del Centro J|Solicitud 10" 19¢ 186.7 40C 716 179.0

Integrado .

14.1 Atender solicitudes de transporte |Solicitud 10( 191 191.0 38( 696 1832A EIl cumplimiento

requeridos . cantidad de requerimientos de los Juz
para materializar los actos de comuni
atender la funcion administrativa en a
la labor jurisdiccional.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones
Medida Avanc
14.2 Reportar movimientos de activo fijoSolicitud 5 5 100.0 . 20 20 100.0A
15. Gestionar mantenimiento preventivg Gestion 25 21 84.C 157 45 28.7A
correctivo a mobiliario y equipo Q__
16. Gestionar mantenimiento preventivd Gestion 2 2 100.1) 8 8 100.0A
correctivo de vehiculos
17. Gestionar mantenimiento preventivd Gestion 1d 32 320.1) y 57 12( 210.5A
correctivo a inmuebles.
18. Brindar el mantenimiento preventivdMantenimien 10 48 480.0 . 40 13¢ 34758 EI cumplimiento
correctivo del equipo informatico sujeta al estado del equipo informaticd
19. Brindar el soporte técnico sobre el r|Servicio 15 46 306.7 60 13¢ 231.TA
del equipo informatico y de los sistemas
mecanizados
20. Atender solicitudes a través del Fon|Solicitud 0 0 0.d 0 0 0CA no se cuenta co
Circulante.
20.1 Pagar alimentos de vistas publicag Solicitud 0 0 0.G 0 0 0CA a la fecha no s
20.2 Realizar compras y servicio Solicitud 0 0 0.G 0 0 0CA no se cuenta co
21. Elaborar programacion anual de |Plan 0 0 0.d 1 1 100.0A
necesidades del Centro Judicial Integra
22. Ejecutar dotacion de papeleria, utile Solicitud 3 3 100.1) 12 9 75.0A
articulos y suministros.
23. Tramitar cuotas de combustible Tramite 6 6 100.1) . 26 18 69.2A
24. Distribuir prestaciones sociales del |Entrega 1 2 200.0 y 5 4 800A en julio se hiz
Judicial Integrado calzado
en el mes de agosto se hizo entrega @
Capas Impermeables.
25. Realizar tramites de personal Tramite 13( 181 139.2 . 52( 48( 92.3A

Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social

1.Contribuir al fortalecimiento del O.J y a la Admdn. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas contenidas en las Leyes; en beneficio de la

1. Ingreso de Procesos Judiciales

Proceso
Judicial

3,257

2,96f

109.7

11,85p 9,87

83.3
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado Ejecutad|> % de Avanc

0]

Programadp

Acumuladp

% de
Avanc

Observaciones

1.1 Despacho de Lo Laboral

Proceso
Judicial

1,12

1,268

112.7

4,590

3,887

84.7

A Detalle
Juez/a 1: 246

Juez/a 2: 247

Juez/a 3: 281

Juez/a 4: 248

Juez/a 5: 246

GRAN TOTAL: 1,268

Tri mes

1.2 Despacho de Menor Cuantia

Proceso
Judicial

98¢

68(

68.8

3,95

2,041

51.¢

A Detalle
Juez/a 1.1: 80
Juez/a 1.2: 77
Juez/a 2.1: 77
Juez/a 2.2: 77
Juez/a 3.1: 107
Juez/a 3.2: 75
Juez/a 4.1: 97
Juez/a 4.2: 90
GRAN TOTAL: 680

Tri mes

1.3 Despacho de Familia

Proceso
Judicial

854

1,309

153.

3,31

3,94

119.

A Detalle
Juez/a 1.1: 458
Juez/a 1.2: 236
Juez/a 2.1: 156
Juez/a 2.2: 152
Juez/a 3.1: 156
Juez/a 3.2: 151
Juez/a 4.1:

Juez/a 4.2:

GRAN TOTAL: 1,309

Tri mes

2. Finalizacion de Procesos Judiciales
(Egresos)

Proceso
Judicial

2,882

2,827

98.]

<

11,06

7,759

70.1

2.1 Despacho de lo Laboral

Proceso
Judicial

1,250

1,102

88.2

4,760

2,497

52.5

Juez/a 1: 158
Juez/a 2: 215
Juez/a 3: 216
Juez/a 4: 216
Juez/a 5: 297

GRAN TOTAL: 1,102

A talle Tr

i mestr
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado

Ejecutadl)

% de Avanc

0]

Programad

0

Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

2.2 Despacho de Familia

Proceso
Judicial

813

93¢

115.1

3,031

2,71

89.%

A Detalle
Juez/a 1.1: 146
Juez/a 1.2: 159
Juez/a 2.1: 137
Juez/a 2.2: 155
Juez/a 3.1: 159
Juez/a 3.2: 180
Juez/a 4.1:

Juez/a 4.2:

GRAN TOTAL: 936

Tri mes

2.3 Despacho de Menor Cuantia (10. 2
40.)

Proceso
Judicial

789

96.3

3,27

2,549

77.8

A Detalle Tri
Juez/a1.1: 71

Juez/a 1.2: 74

Juez/a 2.1: 81

Juez/a 2.2: 65

Juez/a 3.1: 130

Juez/a 3.2: 99

Juez/a 4.1: 113

Juez/a 4.2: 156

GRAN TOTAI - 789

me s

2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medi

o de oficinas comunes espec

ializadas, para garantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces del Centro Judicial

proteccién del Centro Judicial Integrada

3. Desarrollar Sesiones del Consejo de|Acta 9 4 44 4 36 19 528A EIl consejo de G

Gobierno de Jueces, Ordinarias, . Periodo del afio 2014 al 2016, esta pr:

Extraordinarias y de seguimiento del Cd or el Doctor Mario Italo Martinez Gue
quien ha convocado a menor cantida
sesiones de Consejo de Gobierno de
por solventarse los problemas adminig
entre el referido Presidente y el Coord
General.

4. Ejecutar y dar seguimiento a los Acu¢Gestion 9 88 97.8 36( 28¢ 80.0A

tomados por el Consejo de Gobierno de Q

Jueces.

5. Coordinar y dar seguimiento al trabaj|Gestion 10( 154 154.0 40C 483 120.8A

Coordinaciones de Gestion Judicial y d¢ .

Gestion Administrativa.

6. Supervisar las actividades de segurid Informe 12 7 58.3 . 48 13 27.1A
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
7. Generar Informes Estadisticos de la llInforme 75 7¢ 30( 268 89.3A El aboraci-n de

Judicial y Administrativa de las Oficinas
Centro Judicial Integrado.

105. .

de los Sistemas de Seguimiento de
Expedientes de las Materias que conf
este Centro Judicial Integrado, Gener
remision de informes mensuales a los
Juzgados de lo Civil y Mercantil, que
complementa el informe Unico de Ges
que estos remiten al CNJ; Elaboracior|
"Informes de Sugerencias/Comentarig
Usuarios", Generacion y remision de
diferentes tipos de Graficas de
demandas/solicitudes que ingresan a
Oficina de Recepcion y Distribucion d¢
Documentos Judiciales y de carga lab
la Oficina de Actos de Comunicacion
y de otras oficinas.

3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantizar dedic

acion exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcién sustantiva,

brindando el apoyo necesario en la practica de diligencias y

8. Coordinar y dar seguimiento al trabaj|Gestion 15( 15( 100.0 60( 45( 75.0A

Oficinas Comunes de la Coordinacion d .

Gestion Judicial.

9. Recibir y distribuir demandas, escritojDocumento 18,00D 18,66 103.7 72,000 53,710 74.6A

documentos judiciales en general. .

10. Realizar citaciones, notificaciones y|Notificacion 44,500 37,45 84.2 178,000 113,38 637A Se realizaron m

emplazamientos a los/as destinatarios/e ‘\) Comunicacion de los programadores

establezcan autoridad jurisdiccional. motivos d vacaciones de agosto y la ¢
de Actos solitcitados pro las Oficinas ¢
Sustanciacion

11. Recibir, registrar, resguardar y realijExpediente 7,000 7,21 103.1 28,000 18,584 66.4A

préstamo de expedientes judiciales. .

12. Recibir y resguardar titulos ejecutivjDocumento 1,200 1,031 85.¢ 4,600 3,33 724A No se alcanzo |

ordenen las autoridades jurisdiccionales ‘\) haber disminuido un poco la demandg
servicio desde la conversion de los Ju
Civiles y Juzgados Mercantiles a Juzg
Civiles Mercantiles.

13. Realizar investigaciones de casos d|Documento 85( 871 3,400 2,66 78.3A

Juzgados de Familia relativo a Trabajo

Aprobado

Psicologia y Educacion.

103.2 .

http://10.0.0.63/ReportServer/SPI - Sistema de Planificacion Institucional/Reportes del Plan Anual Operativo/Plan Anual Operativo Seguimiento

Pagina No.: 001 de 001



Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

14. Coordinar el desarrollo de las audie|Audiencia 3,650 3,504 96.( ' 14,600 10,37D 71.0A No se alcanz- |

judiciales, asi como realizar y resguarda \ ) la semana de vacacion de agosto a la

grabacion y trascripcién de las mismas. cantidad solicitada por parte de los Ju

15. Realizar registros de Control de Em{daogasiento 3,000 2,959 98.4 12,00 11,128 927A No se logr - cum
Q vista que hay juzgados que no utilizan

servicio de esta unidad operativa.
16.Promover, recibir, calificar y dar segySolicitud 28" 178 62.5 1,110 632 5694 No se ha cu mp | i

a las solicitudes de mediacion y/o conci
derivadas de los diferentes tribunales d
de Derecho Privado y Social.

para este trimestre en virtud geu ha

disminuido el trabajo por la poca deriv
de casos por parte de los Juzgados d
Centro Integrado y las vacaciones de

4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas

Comunes del Centro Judicial

| Integrado de Derecho Privado y Soci

al, para contribuir al desarrollo de las

17. Coordinar y dar seguimiento al trabdGestion 15¢ 16" 106. 62( 49( 79.0A

las Oficinas Comunes de la Coordinacid .

Gestion Administrativa.

18. Brindar apoyo logistico del Centro J|Solicitud 45( 371 82.4 1,800 1,22 67.9A

Integrado Q

18.1 Atender solicitudes de servicios de|Solicitud 354 28( 78.¢ 1,44 93¢ 649A EIl servicio se

transporte requeridos. entrega de vehiculos por parte del tall
CsJ.

18.2 Atender movimientos de activo fijo|Solicitud 95 91 95.1 35¢ 28t 80.3A

19. Gestionar mantenimiento preventivd Gestion 17 1¢ 111.8 70 82 117.1A

mobiliario y equipo .

20. Gestionar mantenimiento preventivd Gestion 12 9 75. 50 30 600A La gestion de m

correctivo de vehiculos . disminuido debido a que el taller de la
no recibio vehiculos por estar saturad

21. Gestionar mantenimiento preventivd Solicitud 63 44 69.8 25( 15¢ 620A Se tubo atrazo

correctivo a inmuebles . por parte de la DACI

22. Brindar el soporte técnico sobre el nMantenimien 25( 202 80.8 921 626 68.0A

del equipo informatico de los sistemas Q

mecanizados.

23. Elaborar Programacion anual de  |Plan 0 0 0.d 1 1

necesidades del CJI.

100.11&
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones
Medida Avanc

24. Ejecutar dotacion de papeleria, ultil¢ Solicitud 24( 254 105.8 1,004 73¢ 73.6A

articulos y suministros

25. Gestionar compras Gestién 75 74 98.7 ) 28( 321 114.6A

26. Tramitar vales de combustible Gestion 85( 636 75.] —~ 3,29 2,047 621A 1 a flota de veh
falta de entrega en e taller de la CSJ.

27. Distribuir prestaciones sociales del {Entrega 1 2 200.0 5 4 80.0A

Judicial Integrado

28. Realizar tramites de personal Tramite 3,30]) 3,880 117. . 13,200 11,374 86.4A

29. Brindar informacién y orientacion a |Atencién 5,00f 4,02 80.5 - 19,500 12,796 65.6A

usuarios/as que realizan consultas. Q__

Centro Judicial Integrado de Soyapango

1.Contribuir al fortalecimiento del O.J y a la Admdn. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas contenidas en las Leyes; en beneficio de la

1. Ingreso de Procesos Judiciales Proceso 1,21y 1,137 93.4 4,907 3,347 68.2
Judicial Q

1.1 Despacho de lo Civil (Nvo. Cédigo) |Proceso 15( 204 136.7 60( 465 77.5A
Judicial

1.2 Despacho de Familia Proceso 43¢ 488 111.2 1,75 1,407 803A Familia 1: 244,
Judicial

1.3 Despacho de Menores Proceso 30 5¢ 196.7 154 160 103.2A
Judicial

1.4 Despacho de Instruccién Proceso 102 61 59.4 36¢ 227 61.3A I nstrucci-n 1:
Judicial

1.5 Despacho de Paz Proceso 496 324 65.3 2,030 1,088 536A Juez de Paz 1:
Judicial de Paz 3: 87, Juez de Paz 4: 83, total

2. Finalizaciéon de Procesos Judiciales |Proceso 1,307 1,012 77.4 5,16 3,230 62.5

(Egresos) Judicial .

2.1 Despacho de lo Civil (Nvo. Cdédigo) |Proceso 22( 10¢ 49.] 87" 396 45 9A
Judicial

2.2 Despacho de lo Civil (Cédigo Derogattoreso 0 0 0.d 0 0 00A No reporta
Judicial

2.3 Despacho de Menores Proceso 15 27 180.0 75 101 134.TA
Judicial

2.4 Despacho de Familia Proceso 461 455 98.1 1,724 1,372 796A Juez 1: 230, Ju
Judicial
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

que realizan consultas.

3,001)

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones
Medida Avanc

2.5 Despacho de Instruccién Proceso 126 7¢ 62.7 508 247% 489A Juez 1: 34, Jue
Judicial

2.6 Despacho de Paz Proceso 485 343 70.7 1,989 1,11 55.9A Juez 1: 56, Jue
Judicial 83, total: 343

2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces del Centro Judicial

3. Desarrollar en Sesiones del Consejo |Acta 4 2 50.( 16 11 684A 2 Ordinarias

Gobierno de Jueces, Ordinarias, .

Extraordinarias y de seguimiento del Cc

4. Ejecutar y dar seguimiento a los Acu¢Gestion 6 4 66.7 24 17 708A Acuerdos en reu

tomados por el Consejo de Gobierno de . Extraordinaria.

Jueces.

5. Coordinar y dar seguimiento al trabaj|Gestion 12( 12 10.( 48( 36 7.5A

coordinaciones de Gestion Judicial de .

Administrativa.

6. Supervisar las actividades de segurid Informe 12,86H 15,098 117. 51,460 43,67y 84.9A

proteccion del Centro Judicial Integrada .

Soyapango.

7. Generar Informes Estadisticos de la [ Informe 6 6 100.0 24 18 75.0A

Judicial y Administrativa de las Oficinas .

Centro Judicial Integrado.

8. Brindar informacién y orientacion a ujAtencién 3,477 86.3 ) 13,209 8,90 67.4A

3. Apoyar la labor jurisdiccional para la dedicacién exclusiva de los aplicadores de justicia a su func

on

%]

ustantiva, brindando apoyo necesario en la practica de las diligencias y tramites

9. Coordinar y dar seguimiento al trabaj
Oficinas Comunes de la coordinacién d
Gestion Judicial.

Gestion

98

98

100.0

392 294

75.C

A

10. Recibir y distribuir los requerimiento
demandas, escritos y documentos judic
general

Documento

3,65(

8,209

224.

14,600 23,758

162.

11. Distribuir citaciones, notificaciones
mensajeria judicial a los(as) destinataric
que establezca la autoridad jurisdiccion

Diligencia

5,500

13,00D

236.

—

20,500 36,751

179.3A

12. Recibir, registrar, resguardar y realjExpediente

préstamo expedientes judiciales.

80(

2,79

349.

2,950 10,63p

360.

13. Coordinar el desarrollo de las audie
judiciales, asi como realizar la grabaci6
trascripcion de las mismas.

Audiencia

1,243

1,358

109.

4,97 3,98

80.7

14. Recibir y entregar objetos secuestrz
decomisos judiciales y titulos ejecutivos

ordenen las autoridades jurisdiccionales

Reintegro

205

358

174.

82( 1,35

165.
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Informe Trimestral Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones

Medida Avanc
15. Realizar investigaciones de casos djIinforme 24( 753 313.8 96( 2,118 220.6A
Juzgados de Familia y Menores, relativi .
Trabajo Social, Pscicologia y Educacior
16. Recibir y dar seguimiento a las solic Solicitud 13( 22( 169.2 52( 563 108.3A
de mediacion y/o conciliacion para .
desjudicializar la carga aboral de Tribur]
17. Atender a usuarios por Violencia  |Atencion 114 5772 497 .4 45§ 1,77 387.1A
Intrafamiliar, abuso sexual y maltrato in .
4. Prestar un efeciente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas comunes del Centro Judicial Integradode Soyapango, apoyando la labor jurisdiccional para dedicacion
18. Coordinar y dar seguimiento al trabdGestion 25( 269 107. 1,000 1,09 109.6A
las Coordinaciones de Gestion Adminis .
19. Atender solicitudes a través del Fon|Mantenimien 82 8¢ 108. 36¢€ 287 78.4
Circulante. .
19.1 Pagar alimentos para vistas publigdsantenimien 5 15 300.0 16 49 306.3A
19.2 Realizar compras y servicios. Mantenimien 1T 74 96.1 35( 236 68.0A
20. Brindar apoyo logistico del Centro J|Solicitud 954 1,342 140.7 3,774 4,25 112.
Integrado .
20.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 710 756 106. 2,780 2,88 103.TA
20.2 Atender solicitudes de servicio de |Solicitud 23( 484 210.4 93( 1,20 129.11&
transporte requeridos
20.3 Reportar Movimientos de Activo Fii&olicitud 14 102 728. 64 16( 250.0A
21. Gestionar mantenimiento preventivd Mantenimien 125 131 104. 50( 381 76.2A
correctivo a inmuebles .
22. Gestionar mantenimiento preventivd Gestion 20 7 35.¢ 8C 37 46.3A
correctivo a mobiliario y equipo .
23. Gestionar mantenimiento preventivgGestion 4 8 200. 12 16 133.3A
correctivo de vehiculos T .
24. Brindar el soporte técnico sobre el fGestion 10( 14¢ 149.0 40( 57¢ 144.0A
del equipo informatico y de los sistemas .
mecanizados
25. Elaborar programacién anual de Plan 0 0.d 1 1 100.0
necesidades del Centro Judicial Integra
26. Ejecutar dotacion de papeleria, utile Solicitud 10( 84 84.C ) 40C 306 76.5A
articulos y suministros. >
27. Tramitar cuotas de combustible Tramite 6 6 100.1) . 24 18 75.0A
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Obiei o Unidad de . L % die .
jetivos Especificos / Metas ) Programado Ejecutad % de Avande Programadb  Acumulad Observaciones
Medida Avanc
28. Realizar tramites de personal Tramite 947 2,40 255.1 . 3,74T 7,664 204 .57
JURIDICA-LEGAL
Gerencia General de Asuntos Juridicos
1. Fortalecer los mecanismos de coordinacion, supervision y control de sus dependencias.
1. Revisar y consolidar informes de Informe 1 1 100.0 4 3 750A Se el abor- info
operaciones de las Dependencias de la .
Gerencia General de Asuntos Juridicos
2. Establecer Reuniones de inicio y Reunién 2 2 100.0 4 4 1000A La Gerencia rea
seguimiento de labores con personal de . personal del desoacho y se modifoco
Despacho y con Jefaturas de Depende metodologia de seguimiento de las ac
la Gerencia General de Asuntos Juridic estratégicas, para lo cual la Unidad de
establecimiento y seguimiento de Meta Andliziz Estratégico realizo reuniones
2014 Dependencias de la Gerencia.
2. Prestar servicios juridicos, legales, técnicos y de apoyo administrativo que demandan las dependencias del 6rgano judicial.
3. Brindar asesoria juridica, estudios jurfOpinion 60 84 140.0 24( 23( 958A 35 opiniones ju
apoyo legal y técnico judicial a Corte Pl¢Juridica . 6 revision de documentos, 10 revision
Presidencia y Comisiones de Magistrad anteproyectos y 28 informes; ademas
como apoyo complementario a las resp realizaron 4 asistencias a dependenci
Unidades de la Gerencia y diversas 254 atencién a usuarios.
Dependencias de la Corte Suprema de
4. Realizar tramites legales institucional Tramite 15( 155 103. 65( 638 982A 144 asistencia
participacion y ejecucion de mandatos | . trdmites, 1 constancia y 3 otros; adem
emitidos en Corte Plena y/o Presidenci ingresaron y/o marginaron 1788 docu
encomendados a la Gerencia General
Asuntos Juridicos

3. Asesorar y prestar asistencia ante aspectos estratégicos tales como impulsar la revision de proyectos normativos y dar seguimiento a acciones que coadyuven al logro de los
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
5. Apoyar y asesorar proyectos estratégInforme 1 2 4 4 1000A 1) Se el aboraro

la Gerencia General de Asuntos Juridic
la Labor Judicial

200.0 .

seguimiento de las acciones estratégi
sobre los anteproyectos de ley que es
asignados a la Unidad, y 2) Se elabor
enviaron informes individuales de las

dificultades detectadas en cada una d
dependencias, como resultado de cag
reunién que tuvo la Unidad con cada

ellas. 3) Se remitieron dos informes gl
que consolidaron resultados de las re
sostenidas con las unidades de organ
de la GGAJ.

Direccion del Notariado

1. Velar por el fiel cumplimiento de las funciones que de conformidad con la Ley le corresponden a la Direccion, a fin de lograr su desarrollo y modernizacion para garantizar un

1. Mantener el Certificado del Sistema ¢Informe 0 0.C 1 0 0.C

Gestion de Calidad.

2. Velar por el estricto cumplimiento del proceso de recepcién y autorizacion de Libros de Protocolo.

2. Autorizar Libros de Protocolo a Notar|Libro 1,30') 1,17 90.5 5,00? 3,80 76.0A sujeto a demand
Consulados y Misiones Diplomaticas. |Autorizado Q

3. Revisar Libros de Protocolo VencidogLibro Vencid 1,500 1,33 89. 6,000 3,981 66.4A

Agotados, autorizados en la Seccion, ajo Agotado Q

vencidos y autorizados en Tribunales d

Interior del Pais.

4. Brindar asesoria técnica juridica a |Asesoria 25 25 100.0 100 75 750A En el presente
funcionarios diplomaticos y consulares . unicamente una reunioén con personal

ejercicio de la funcion notarial.

Ministerio de Relaciones Exteriores, e
se evacuaron las inquietudes por ello
planteadas.

3. Velar por el estricto cumplimiento del

Proceso de Extension de Testimonios y

otros documentos, procurando el mantenimiento actuali

zado de los registros correspondientes, a fin de

5. Extender Testimonios, documentos, {Testimonio 2,000 1,37 68.4 8,000 4,224 528A En este periodo

informes varios. presentaron observacion al ser califice
observaciones que a la fecha no han
superadas por el usuario.

6. Autorizar examenes en Libros de Prcréestniucién 10d 127 127.1) . 60( 214 35JA sujeto a demand
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programad

o Ejecutad|> % de Avanc

0]

Programadp

Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

4. Mantener el estricto cumplimiento de

laLeyenloog

ue se refiere al otorgamiento de testamentos.

7. Revisar Testimonios de Testamentos
Donaciones revocables.

Testimonio

1,701)

1,74

7

102.

7,001)

5,13

73.3

A

sujeto

a

demand

Direccion de Probidad

1. Recibir y analizar las declaraciones juradas de patrimonio de los servidores publicos obligados por la Ley

1. Recibir las declaraciones juradas de
patrimonio de los servidores publicos.

Declaracion

1,12

1,361

121.1)

3,501)

3,214

91.8A

2. Recibir la informacion complementar
presentan los servidores publicos.

Declaracion

40(

59¢

149.8

1,30T

1,58

122.

A

3. Analizar exhaustivamente todas las
declaraciones juradas de patrimonio qu|
Seccion reciba.

Declaracion

1,12

85.¢

3,500

3,16

90.4

A

4. Analizar la informacién complementa
presentan los servidores publicos.

Declaracion

40(

455

113.

L0

1,301)

1,60

123.

A

2. Mantener actualizado el registro de los servidores

plblicos oblig

ados por Ley

a presentar la decl

racion ju

O

rada de patrimonio, promov

iendo las comunicaciones con todas las

5. Envio de notificaciones de cumplimie
incumplimientos a las Instituciones Pub
Municipales, relacionadas a los informe
toma de posesion y cese de funciones,
como de la presentacion de las declara
juradas de patrimonio.

Carta

38¢

15(

38.1

776

418

53.¢

A

Municipales se ha traslado al cuarto tr

El envi

de | as

6. Visitas a Titulares de las Instituciones
Publicas (Ministerios, Hospitales, Institu
Auténomas y Otras Instituciones). Con
propdsito de reactivar las comunicacion
colaboracion al trabajo de esta unidad.

Visita

20

26

130.0

8C

54

67.5

7. Recepcion e ingreso de informes de
funcionarios y empleados publicos oblig
presentar declaraciones juradas del est
su patrimonio al inicio y cese de funcior
(Esta meta es para mantener actualizad
nuestra base de datos del universo de
lobligados).

Informe

1,20¢

966

80.5

O @ ©

3,400

2,37

69.8A Se
las cuales contienen 591 funcionarios
entrantes y 375 salientes

reci

bi

eron u

8. Dar seguimiento a declaraciones jurg
patrimonio calificadas con cumplimientg
"Parcial" (Observadas).

Declaracion

15(

455

303.

1,100

1,60

145.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % g Observaciones
Medida Avanc
9. Inicio y sustanciacién de procedimier|Expediente 5C 28~ 570.0 20C 664 3320A a) 88 I nicio de
imposicién de multas por falta de prese multa.

de declaraciones juradas

b) 17 Expedientes Imponiendo multa.
c) 22 Expedientes con multas impuest
notificadas.

d) 27 Expedientes con proyectos de
sentencia.

e) 54 Expedientes en sustanciandose
f) 77 Expedientes para elaborar proye

Direccion de Investigacion Judicial

1. Garantizar la correcta aplicacion de la Ley, tramitando las denuncias oficiales

o particulares relacionadas con funcionarios judiciales.

1. Remitir proyectos de Autos de Proyecto 25 55 220.0 10C 264 264.0

informativosdisciplinarios, para conocim .

Presidencia de la CSJ.

2. Remitir proyectos de resolucién final |Proyecto 15 7 46.7 60 68 113.

conocimiento de Corte Plena. .

Direccion de Investigacion Profesional

1. Dar cumplimiento a los Convenios de Practica Juridica suscritos por la Corte Suprema de Justicia.

1. Inscribir a Practicantes, apoyo a JuzdExpediente 15( 117 78.C 60( 45( 750A La meta no fue

Tribunales . convocatoria de aspirantes se llevé a
fecha 05 de septiembre y las inscripci
estan realizando durante el presente
obstante el % de avance acumulado
tercer trimestre es del 75%.

2. Certificaciones de practicantes en el |Documento 95 105 110. 38( 47¢ 1258A La meta fue sup

apoyo a Juzgados y Tribunales. . que se habia programado.

3. Revisar memorias en el Area de Prodquitiente 13( 21( 161. 52( 52¢ 101.0A La meta fue sup

. que se habia programado.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones
Medida Avanc

4. Certificaciones de practicantes en el JDocumento 108 94 89.% 42( 293 69.8A La meta program

Procuracion. \) debido a los factores siguientes: 1) du
trimestre fueron observadas 61 mema
como parte del control de calidad; 2) €
Centro de Practica de la UCA aun no
encuentra en fecha de presentacion d
memorias; por no haber finalizado el
afio de practica juridica.

2. Practicar recibimiento y autorizacion para el ejercicio de la abogacia.

5. Recibir y tramitar Modificaciones de |Expediente 25 38 152.0 10( 113 113.0A8

Acuerdos y Convalidacion de Practica J .

iniciados en el afio 2014

6. Recibir y tramitar solicitudes de AutolExpediente 380 345 90.8 1,500 1,15 772A Esta meta est §

de Abogados iniciados en el afio 2014 Q parte de los usuarios

7. Preparar expedientes para AbogadoExpediente 36" 38¢ 106. 1,46 1,20 82.6A

juramentar . T

8. Realizar la Conclusion de tramite de |Expediente 40( 654 163. . 1,600 1,414 88.4A

expedientes de Autorizacién de Abogad
Notarios

3. Investigar la conducta publica y privada de los/as Abogados/as

Notarios/as autorizados/as por

0O

sta

D

orte y estudiante

s de Derecho

con facultades para procurar en materia laboral.

9. Depurar y concluir Informativos en trgEiigediente 5( 59 118.0 . 20( 201 100.5A

10. Culminar Audiencias Previas ingres{Expediente 75 95 126.7 30( 277 92.3A

sistema

11. Finalizar Reposiciones de Protocolg€Expediente 6 7 116.7 . 22 31 140.9A

12. Iniciar y tramitar Reposiciones de P|Expediente 5 3 60.C 20 16 80.0A Esta meta est§
iniciados en el afio 2014 parte de los usuarios

13. Recibir y tramitar Informativos inicia| Expediente 80 73 91.3 32( 236 73.4A Esta meta est §
el afio 2014 Q parte de los usuarios

14. Recibir y tramitar Audiencia Previas|Expediente 75 82 109. . 30( 237 79.0A

afio 2014

Departamento de Desarrollo de Sistemas de Org e Informacion

1. Contribuir a la modernizacién, desarrollo y buen funcionamiento de los despachos Judiciales y de los Tribunales, mediante la elaboracién, presentacion y seguimiento de estudios,
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programad

o]

Ejecutadl)

% de Avanc

0]

Programad

b Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

1. Recibir a solicitud de la gerencia las

necesidades de los Centros Integrados
Justicia y demas jueces y del sistema d
justicia en general, relativo a mejorar el
y realizar propuestas juridicas y técnica)
optimizar el desarrrolo de sus labores

Documento

3

14

466.7

10

33

330.0A

2. Brindar estudios juridicos, opiniones
legal ala GGAJ.

Documento

440.

20

47

235.0A

3. Realizacion de visitas in situ para
diagnosticos técnicos de procesos en C

Integrados, Juzgados y Tribunales

Diagndstico

e—=

300

17

212.

A

4. Colaborar con la Sala de lo Civil, en |
elaboracion de estudios y andlisis juridi
técnicos en las acciones pendientes de
de la implementacion y conversion del [
59 (jurisdiccion Civil y Mercantil)

Porcentaje

100.

=

10d

75.C

A Propuesta para
capacidad operativa del juzgado 1° de
mercantil y archivo judicial

Departamento de Coordinacion de Atencién Integral a Victimas

1. Apoyar técnico y juridicamente en la atencién y proteccion de la nifiez, adolescencia, mujeres, personas adultas mayores y personas con capacidades especiales, a efecto de que se

1. Coordinar el funcionamiento de las LjPorcentaje 25 0 0.G 100 0 00A No se cumplio |

de Atencion Integral a Victimas existen . de creacion de la Unidad.

2. Supervisar y verificar la debida atenc|Porcentaje 25 0 0.G 100 25 250A No se cumplio |

los servicios integrales brindada por las . de creacion de la Unidad.

Unidades de Atencion Integral a Victim

3. Revision de los manuales administrajPorcentaje 0 0.d 10( 11¢ 115.0

las Unidades de Atencion Integral a Vic

4. Coordinar reuniones o mesas de traljReunion 3 0 0.d 12 0 0dA No se cump3, | a
Jueces, Juezas y representantes del Se . de creacion de la Unidad.

Justicia, para establecer las rutas de

trazabilidad administrativas y judiciales,

desarrollo de politicas que mejoren la a

brindada por las Unidades de Atencién

a Victimas

5. Revisar juridicamente el sistema info|Porcentaje 25 0 0.d 10d 0 00A No se cump3®, | a
de las Unidades de Atencion a victimas . de creacion de la Unidad.

existentes, para el cumplimiento de req

de informacion.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones

Medida Avanc
6. Realizar alianzas interinstitucional palPorcentaje 25 75 300.0 10C 75 75.0A
Implementacion de talleres de aprendiz
de desarrollo técnico y empresarial pare
victimas.
7. Presentar informes del Quehacer jud|Informes 3 0 0.C 12 0 00A No se cump?,
las Unidades de Atencién Integral a Vic|Técnicos de creacion de la Unidad.
8. Realizacién de talleres para abordar |Taller 0 0.C 2 0 0.C

tematica: Funcionamiento y desarrollo ¢
unidades de Atencion Integral a Victimg

2. Divulgar las leyes y tratados internacionales que establecen los

diferentes tipos y modos de violencia en contra de la nifiez, adolescencia, mujeres, personas adultas mayores y

9. Crear los programas para la difusion
leyes especiales relacionados a la aten
sensibilizacion y prevencion de las victil
violencia, cualquiera que sea su forma
modalidad, dirigido a personal clave de
judicial v a la poblacién en general.

Documento

1

4

400.0 .

4

5

125.0A

10. Disefiar el material para la presenta
informacion relacionado a los temas de
deberes y derechos de la nifiez y adole
acoso escolar, responsabilidad de los
y maestras, responsabilidad de los pad
familia, los tipos y modalidades de viole
las mujeres y acceso a la justicia por m
las instituciones publicas. Para ello, se

elaboraran los diferentes medios de div
como presentaciones en power point, tr
folletos y audiovideo, etc.

Documento

0.d

125.0

11. Coordinar con Word Vision Taller de
Proteccion a la Nifiez, Prevencion de Vi
y Acoso Escolar, con enfasis en el abor
fenémeno con distinto publico: Nifiez, D
y Actores Locales. dirigido a empleado
funcionarios del Organo Judicial y la Ca
Suprema de Justicia

Taller

0.0

50.(
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado Ejecutadl)

% de Avande

Programadp

Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

12. Disertar por medio de charlas, taller
conferencias, etc. los temas siguientes:
derechos y deberes de la nifiez y adole
los deberes y responsabilidades de los
maestros y padres de familia en relacio
nifiez y adolescencia; los sistemas integ
para la proteccién de la nifiez y adolesc
los tipos y modalidades de violencia en
mujeres, adulto mayor y personas con

capacidades especiales; instrumentos

internacionales sobre derechos humanc
materia de prot de la mujer

Conferencia

12 15

125.0 .

45

24

53.3

A 6 Charlas LEPIN
de Sefias a interpretes, CONAIPD; 3 ]
sobre Violencia Familiar; 3 Talleres sa
Trata de Personas y 2 Talleres "La
Respuesta Judicial frente al Flagelo S
Violencia

13. Elaboracion del Plan Anual Operati
del Departamento de Coordinacion de 4

Integral a Victimas.

Documento

0.0

0.G

Departamentos de Prueba v Libertad Asistida

1. Planificar y sistematizar las actividades que procuren el adecuado cumplimiento de las condiciones y penas impuestas a las personas asistidas.

1. Informar a los Jueces de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena
valoraciones diagnésticas y el plan de
seguimiento de los Asistidos que ingres
DPLA.

Informe

1,850 2,072

112.0

7,200

6,221

86.4

2. Informar a los Jueces de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena
incidencias en la vida del Asistido como
resultado de la aplicacién de nuestro M
Control y Asistencia.

Informe

6,300 9,091

144.

25,000

26,235

104.9A

2. Fomentar modificaciones pro-sociales en la conducta de los Asistidos, tendientes a favorecer

su inclusiéon

en la sociedad.

3. Informar a los Jueces de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena
conclusiones y cambios experimentado
Asistido durante su periodo de prueba.

Informe

1,250 1,80

144.

5,000

4,85

97.7

4. Verificar el cumplimiento de las medi
penas impuestas a los Asistidos en la

aplicacién del Modelo de Control y Asis
para informara a los Jueces de Vigilanc
Penitenciaria y Ejecucion de la Pena.

Visita

3,750 4,929

131.

15,000

13,26p

88.4
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Informe Trimestral Acumulado Anual

Unidad de

i 0,
Medida Programado EjecutadI) % de Avand

Objetivos Especificos / Metas

0]

Programadp

Acumulad

=

Avanc

% de .
Observaciones

5. Obtener e investigar la forma de Entrevista 10,00D 15,46p 154.7 40,000
cumplimiento de condiciones y penas .

impuestas durante el periodo de prueba
medio de la utilizacion de la técnica de
entrevista con aistidos o de fuentes cole
para informara los resultados a los Juec
vigilancia Penitenciaria y de ejecucion d
Pena

43,970

109.9A

6. Utilizando la técnica de Grupo, para |Grupo 20( 196 98.( 80(
fortalecer valores, brindar conocimiento Q

estimular la refleccion y socializacion er
interaccion del asistido en socieddad, a
de instruirlo sobre el beneficio obtenido
que cumpla las condiciones o pena imp
durante el periodo de prueba, brindand
resultados a Jueces de vigilancia Penite
y de ejecucion de la Pena.

60§

76.0A

Departamento de Publicaciones

1. Divulgar de la actividad jurisdiccional de la Corte Suprema de Justicia y Tribunales, a traves de material impreso.

1. Digitar, confrontar, corregir y revisar l|Libro Digitadp 3 3 100.1) 12
publicaciones que se van a imprimir

75.0A

2. Divulgar la legislacion salvadorefa a traves de material impreso.

2. Imprimir publicaciones. Libro impres 4 3 75.C 16

56.3A No se cumpli
la maquina pegadora de libros

o

3. Ejecutar las 6rdenes de produccion dProducto 550,000 640,059 116.4 2200,00
papeleria Impreso

1550,35

S

708A 179 -rdenes de

3. Apoyar la conservacion de libros y documentos de los tribunales, la Biblioteca Judicial y las Dependencias Administrativas.

4. Encuadernar libros y documentos. |Libro 60( 722 120. . 2,401)

1,979

82.5A

encuadernad
4. Poner al alcance de las personas e instituciones que sefala la Ley Organica Judicial, los libros impresos.

distribuidos

5. Distribuir a nivel nacional los libros eclllﬂn‘os 30,00p 33,99p 113. . 120,000

93,206

77.9A

Departamento de Archivo Judicial

1. Proporcionar en forma rapida y oportuna los expedientes judiciales para su consulta.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado

Ejecutadl)

% de Avande

Programadb  Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

1. Atender solicitudes de préstamos de
expedientes.

Solicitud

2,500

5,494

2109.

| @

10,000 14,23\

142.3A

I ncluye | as act
cantidad de expedientes solicitados 1
2. Digitacion de préstamo de expedier
la base de datos 16,518. 3. Elaborac
respuestas a tribunales 2,600.

2. Recibo de expedientes para resguardBxpediente

70,80D

123,284

174.1

283,200 314,178

110.9A

I ncluye | as act
Solicitudes para el recibo de expedien
452. 2 Elaboracion de memorandum
asignacion para el recibo de expedien
222. 3 Cotejo de expedientes recibidd
141,278. 4 Rotulacion y traslado de cé
expedientes recibidos 18,686

2. Mantener los archivos judiciales y ad

ministrativos

en forma ordenada, para efectos de su localizacion inm

ediata.

3. Realizar visitas a Juzgados y Tribung Visita

nivel nacional para brindar Asistencia T

9

128

1,422

36 247

672.

A Il ncluye | as act
Indizacién Documental de expediente
judiciales (Inventarios), 126,286 Digita
la Base de Datos de los expedientes
judiciales (Digitacion de inventarios), €
Traslado externo de cajas de expedie
judiciales y 688 Armar y rotular cajas.
CUMPLIMIENTO DE ESTA META ES
SUJETA A LA DEMANDA DE LOS
TRIBUNALES

4. Entrega de cajas para resguardo de
expedientes judiciales

Caja

7,500

5,770

76.¢

30,00p 20,89p

69.7

A Incluye |l as act
Atencién de solicitudes de cajas (OFI(
166 Elaboracion de recibos para la en
de cajas (RECIBOS). EL CUMPLIMIE
DE ESTA META ESTA SUJETO A
DEMANDA DE LOS TRIBUNALES Y
EXISTENCIA DE CAJAS

Departamento de Coordinacion de Bibliotecas

1. Seleccionar, adquirir, conservar, actualizar y reforzar el acervo de libros, revistas y material de biblioteca
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

I 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % s Observaciones
Medida Avanc

1. Organizar la creacion y apertura de nfNueva 0 0 0.C 1 0 0dA En proceso de c

biblioteca. Biblioteca Union, se esta fortaleciendo de los re
necesarios, tanto infraestructura, com
recuros materiales, y en gestion Recu
Humano.

2. Fortalecer las colecciones de la Red |Documento 10( 21" 215.0 30( 594 1980A Se han adquirid

Bibliotecas

los cuales algunos ya han sido distribt
las regionales de la Red.

2. Facilitar el préstamo de libros de manera agil y oportuna, proteg

iendo al mismo tiempo el patrimonio histor

ico de la Literatura Juridica

3. Brindar atencién a usuarios en bibliotl Atencion 14,500 14,08b 97.] 56,000 44 87| 80JA Meta no alcanza

teléfono e Internet, correo electrénico y Q Central, por ejecucion de inventario g¢

Videoconferencia. y remodelacion de sala de internet.

4. Realizar promociones de los servicio§Promocion 33 3 9.1 92 23 250A Se realizaron t

informacion de las bibliotecas. . regionales asi como en la sede centra

5. Coordinar actividades de difusion de |Documento 1 1 100.0 4 3 750A Se esta dando ¢

informacion con los Departamentos de . promocionales sobre actividades y red

Publicaciones y Centro de Documentac con que cuenta la Biblioteca de los cu

Judicial pende su servicios.

3. Proteger el patrimonio histérico de la literatura juridica

6. Realizar inventario bibliografico. Inventario 11 1 9.1 11 1 91A Se realizo un |

. como bibliografico para conocer existe

real de los recursos de la Biblioteca Ju
de San Salvador, en vista que no se r
entrega formal de dicha unidad por jef
anterior.

4. Promover el canje de la literatura técnico cultural del Organo Judicial con otras instituciones.

7. Promover el intercambio y donacion {Documento 30 58 193. 60 27( 4500A Se han realizad

bibliografia con instituciones afines al d

instituciones educativas y religiosas.

Departamento de Disminucion de Reos sin Sentencia

1. Controlar los plazos procesales a efecto de vigilar su cumplimiento, especificamente en materia penal con la normativa derogada y vigente.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado Ejecutadl)

% de Avande

Programad

0

Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

1. Dar seguimiento al cumplimiento de |
plazos procesales de la normativa derol
los Tribunales de Sentencia.

Expediente

10( 121

121.0

40C

358

89.%

A |l a meta compren
seguimientos,Reg. Ctral "A": Reporta
informacion pendiente del 2° trimestre
perteneciente al Trib 4° de Sent. S.S.
datos que no se reportaron por no ha
sido posible monitorear las causas, ya
momento de la visita se encontraban
despacho del juez, o se estaban trabg
en ellas. Reg. Parcentral: no se dio
seguimiento a 9 causas durante el pte
ademas se reporta el 2° trimestre dura
cual no se dio seguimiento a 2 causas
ambos casos no se reportaron por no
proporcionadas por Juzg.

2. Verificar y dar seguimiento al cumplir
de los plazos procesales de la normativ
derogada en los Juzgados de Instruccid

Expediente

60.¢

20

40.(

A Se reportan 3 s
ejecutada esta sujeta a que se realice,
nuevas capturas de imputados rebeld

3. Verificar y dar seguimento al cumplin
de los plazos procesales de la normativ
vigente en los Tribunales de Sentencia.

Expediente

3,000 4,241

141.4

12,00

9,63

80.3

A Se reportaron 1
sgimientos,Reg. Ctral "A": a)Reporta i
pendiente del 2° trim. relativa a los tril
Sent. (abril mayo junio), 4° de Sent. (
datos que no se reportaron por no hal
posible su verificacion debido a que s
encontraban trabajando en los proces
No se informa el mes de agosto de lo
y 6° Sent. a S.S. (por estar pendiente
revision y cotejo de datos).Reg. Para
a)Reporta datos pendientes del 2° Trif
se dio seguimiento a 21 causas por n
proporcionarlas los Trib. y b) No se di
seguimiento a 52 causas por no

proporcionarlas trib. respectivo, y no s
verificd 1 causa porque se acumulé a
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado Ejecutad|> % de Avanc

0]

Programadb  Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

4 Verificar y dar seguimiento al cumplin
de los plazos procesales de la normativ;
vigente en los Juzgados de Instruccion.

Expediente

5,500 9,100

165.

22,000 22,078

100.4

IA°. Se reporta 3699
segtos. Reg. Ctral "A": a) Reporta dat
pendientes del 2° trim. relativa a: Instr
Mejicanos (abril); 4°,6°,7°,9° y 10°

Instrucc.S.S.,2° Soyapango e llopang
y 7° S.S. (ademas mayo); informe que
rindié porque en Juzg. estaban trabaja
los procesos y b) No se reporta mes d
agosto de Juzg. 4°,9° Instrucc. S.S. e

designado las fichas para revision de
Jefatura); Reg. Ctral "B": Se han reas
Juzg. de Instrucc de S.S. a dicha reg.
falta de personal en Ctral. "A"; Reg.
Paracentral: a)Reporta datos pendien
2° trim., ademas no se dio segto. a 2
no se levantaron 2 por no proporciong
procesos el Juzg. y b)durante el pte. t
segto. a 9 por mismo motivo

llopango (por no entregar el colabora)

5. Controlar el cumplimiento de los plaz
procesales en los Juzgados de Transito
area penal, con normativa vigente.

Expediente

20( 216

108.0 .

80( 1,53

191.

A Se reportaron 9
sgtos.Reg. Central "A": a) Reporta
informacion pendiente del 2° trimestre

verificaron los procesos porque al mo
de la visita estaban trabajando en ello|
b)Durante el pte. trim. no se informan
del Juzg. 4° de Transito, por no haber
entregadas las fichas por parte del
colaborador designado, para revision
cotejo de la Jefatura respectiva.

relativa al Juzg. 4° de Transito, ya quj

6. Estudiar y dar seguimiento a los expe
con reo presente tramitados con la norr

penal derogada del afio 1974.

Expediente

0.0

0.0

A no se reportan

Unidad de Sistemas Administrativos

1. Contribuir a la sistematizacion de la informacion de los Juzgados y Tribunales del pais, mediante el disefio, implementacion y desarrollo de aplicaciones destinadas a los Sistemas de
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado

Ejecutadl)

% de Avande

% de

Acumulad
Avanc

Programadp

Observaciones

1. Brindar mantenimiento a Aplicacione
Informaticas de Seguimiento de Expedi
Gestion Administrativa de las Aplicacior
existentes.

Mantenimien

(o] 10

35

350.0 .

40 95 237.

A Se atendi requ
de Seguimiento de Expedientes en las
siguientes materias: 4 en Instruccion,
Paz, 5 en Sentencia, 2 en Familia, 1 €
Menores, 6 en Menor Cuantia,1 en Tr,
1 en Of. de Citaciones, 1 en ODP de
Sentencia en Fox, 1 en CAU, 2 en Civ
Secretaria Receptora y Distribuidora ¢
Procesos CJIDP&S, 1 en Secretaria
Receptora de Santa Ana, 1 en Audien
San Vicente, 4 en ODP de Santa Ana
OSP de Sentencia.

2. Anélisis de los Sistemas de Seguimie
existentes para cambios de Plataforma.,

Sistema
Implementad

120.0

HA Se

encuentra in
plataforma del Sistema de Citaciones
Judiciales completando de esta mane
30%. En cuanto al cambio de platafor!
Sistema de Transporte y Combustible
la instalacion para pruebas y observa
esta en desarrolo el médulo de report:
de avance).

2. Contribuir a la eficiencia de los procesos judiciales

mediante la gestion administrativa de las Salas de Audi

encia de los Tribunales de Sentencia,

asi como con la grabaciéon y

3. Brindar asistencia técnica y logistica |Audiencia 475 55( 115.8 1,900 1,43 75.6A

atencién de Audiencias a Juzgados y .

tribunales.

4. Brindar asistencia técnica y LogisticdGrabacion 40( 509 127. 1,600 1,24 78.0A

Grabacién de Audiencias de Juzgados .

tribunales.

5. Brindar asistencia técnica y logistica | Transcripcior 30 28 76.7 12¢ 64 53.3A

Transcripcion de Audiencias a Juzgado .

tribunales.

6. Brindar asistencia técnica y logistica |Plato Servidg 4,500 3,40 75.4 18,00 9,941 55.2A

mediante el servicio de alimentacion en .

desarrollo de Audiencias a juzgados y

Tribunales.

7. Atender solicitudes de apoyo alas |Grabacion 35 27" 785.7 14( 691 4936A Se grabaron 110
grabaciones de audiencias con Equipo . entrevistas en Camara Gesell y se
Cémara Gesell. suspendieron 165 por diferentes moti
8. Distribuir Cartillas de Citacion a nivel|Cita 4,500 3,97 88.4 18,00 11,201L 622A De acuerdo a de
nacional. Q de Sentencia de San Salvador.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutad % de Avande Programadb  Acumuladp % g Observaciones
Medida Avanc
9. Distribuir Correspondencia Oficial a r|Pieza de 75( 1,060 141. 3,000 2,94 98.2A
nacional. Corresponde
ia

3. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia en la organizacion y funcionamiento de los Juzgado

s y Tribunales del Pais, mediante la disposicion y seguimiento de los Sistemas Manuales

10. Distribuir Caréatulas a Juzgados y Tr|Caratula 50,00D 46,90D 93.4 175,00D 179,80p 102.JA De acuerdo a de
del Pais. K ) Tribunales.

11. Distribuir Libros a Juzgados y TribuilLibro 225 23% 104.4 878 913 10438 Var2a de acuerd
del Pais. Tribunales.

12. Revisar las Bases de Datos del SistiBase de Dat 407 1,264 314.4 1,60 5,74 357.4A

|Seguimiento de Expedientes. Revisada

4. Contribuir con la depuracion de causas judiciales en los Juzgados del pais, con mayor carga procesal.

13.Colaborar en la depuracion de expedieesiente 1,500 1,00 67.2 6,000 4,631 772A El tipo de Reso

que requiere de un mayor analisis del
expediente. Entrega de Causas Civile
resueltas, a los Juzgados de origen: 2|
Menor Cuantia 94, de lo Civil de Soya
303, de lo Civil de Ciudad Delgado 19
lo Mercantil 294 y 126 Proyectos de

Resolucion de Objetos Secuestrados.

5. Propocionar servicios de resguardo, recepcion, cambios de competencia, devolucién, donacion, peritaje y

destruccion de objetos decomisados provenientes de Juzgados y Tribunales

Secuestrado

14.Recepcioén de objetos decomisados |Objeto 30( 5,839 1,944.D 1,200 12,982 1,081.R

competencia de Juzgados y Tribunales|Secuestrado .

15.Entrega de objetos decomisados a |Objeto 10( 98( 980.0 50( 7,764 1,552 A

Juzgados, Tribunales, justiciables o en {Secuestrado .

de donacion

16.Destruccion de objetos decomisadogObjeto 2,000 41 2.1 . 8,000 4,259 534A Se gestiona | as

acuerdo a requerimientos de los Juzg
Tribunales.

6. Contribuir a la modernizacion y desarrollo de los despachos judiciales del pais, mediante la e

laboracion, presentacion y

seguimiento de estudios, diagndsticos y proyectos tendientes §

17. Implementar Camara Gesell en San

Porcentaje

para optimizar los recursos.

0

0.d

10d

10d

100.1)
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado

Ejecutadl)

% de Avanc

0]

Programadp

Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

18. Replicar los Centros de Atencion al
a nivel nacional.

Porcentaje

50

0

@

10d

5C

50.¢

A Se les est§ dan
Centros de Atencion al Usuario
implementados (Zacatecoluca y San
Asimismo se estan realizando gestion
la asignacion de fondos GOES para
implementar los CAU’s de Usulutan y
Francisco Gotera. Se ha realizado reu
con Administradores de diferentes Ce
Judiciales y con la Comisién de
Fortalecimiento de GGAJ para la
implementacion de CAU’s de los prox|
afios. Se revisaron terminos de refere
Carta de Aprobacién para Capacitacid
Fortalecimiento de CAU’s y ODP reali|
18, 19, 21 y 22 de agosto de 2014.

19. Implementar la Oficina de Orientaci
Usuarios del Sistema de Justicia, innov
con un Call Center de atencion.

Porcentaje

50

0.d

10d

5C

50.¢

A Aun sin asignac
parte de la Direccion de Logistica
Institucional.

Departamento de Documentacion Judicial

1. Recopilar las sentencias emitidas por las Salas gue conforman la Corte Suprema de Justicia, Camaras de Segunda Instancia y Tribunales de la Republica.

1. Recopilar y estandarizar sentencias |Sentencia 1,501) 2,399 159.9 . 6,00T 6,51 108.6A

2. Sistematizar y difundir la jurisprudencia nacional.

2. Analizar y publicar sentencias Sentencia 1,500 2,227 148. . 6,000 6,07 101.2A

3. Elaborar Lineas y Criterios Jurisprud¢ Documento 2 3 150.0 5 6 1200A Se enviaron a d
en materia Constitucional, Contencioso Criterios Jurisprudenciales de las Salg

Administrativo, Penal, Civil y de Camarz:
Segunda Instancia

Constitucional, Civil y Penal correspo
al afio 2013.

3. Facilitar el acceso de la comunidad juridica y la sociedad en general a la infor

macion jurisprudencial, por medio de publi

caciones en revistas, CD y Pagina Web.

4. Evacuar las consultas de legislacion
jurisprudencia que realicen Magistrados
Jueces, Abogados y otros usuarios.

Consulta

15(

23]

154.0

60(

664

110.

A Consultas realid
correo electrénico o teléfono.

En el sitio web www.jurisprudencia.go
realizaron 72,845 visitas durante el tri
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

5. Divulgar la jurisprudencia y legislacié|Disco 1,300 1,33 102.7 2,600 2,84 1095 Se distribuyero

través de discos compactos. compacto ‘ Jueces de todo el palis.

6. Instalar y actualizar la base de datos|Computadora 15( 156 104.0 70C 577 824A I nstalaciones r

jurisprudencia y legislacién en computa . tribunales y oficinas gubernamentales

de usuarios gue lo soliciten a la unidad.

4. Depurar, clasificar y analizar los Diarios Oficiales para la posterior publicacion de la legislacion en medios magnéticos y en la pagina web.

7. Seleccionar e incorporar a la base de Legislacion 10( 19( 190.0 40C 49€ 1240A Esta cifra corr

la legislacion, Instrumentos Internaciong . leyes, acuerdos, reglamentos, instrum

reformas. internacionales, ordenanzas municipal
reformas publicadas en el Diario Ofici
durante el trimestre.|

8. Impartir capacitaciones en el uso de [Capacitacion 10( 10( 100.0 40C 468 1170A Se capacita a |

herramienta de jurisprudencia y legislag . instala las bases de datos de jurisprud
legislacion

9. Campafia de difusion de los servicio§ Campafia 25 25 100.0 10d 65 65.0A

informacion que ofrece el CDJ .

10. Reestructurar y redisefiar el sitio we|Sistema 0 0.d 10d 10d 100.

jurisprudencia.gob.sv Implementad T

11. Elaborar guias de consultas para lo{Consulta 50 50 100. 10d 10d 100.11& Se cuenta con |

usuarios del CDJ T .

12. Coordinador con instituciones del s¢Disco 50 50 100.0 100 100 100.

justicia y universidades la distribucion d{compacto .

jurisprudencia y legislacion

Unidad de Orientacion Legal a Empleados del Organo Judicial

1. Proporcionar informacién basica y necesaria que brinde orientacion legal a empleados o Dependencias del Organo Judicial.

1. Asesorar y dar apoyo juridico a empl{Porcentaje 25 25 100.0 10d 75 750A Total 40 asesor

Dependencias del Organo Judicial, tant
areas de Derecho Privado como Public
los puedan afectar en su desempefio la

de Comunicacion Judicial y Oficina Re
y Distribuidora de Documentos Judicie
ambas del Centro Judicial Integrado d
Soyapango, 1 Juzgado de Familia de
Unién, 1 Juzgado de Familia de Usuly
personal de la Seccién de Publicacion
Juzgado de Paz de Santo Tomas, 1 p
encargado del Fondo Circulante, 1 Ju
de Menores de San Vicente, 1 Juzgad
Primera Instancia de Suchitoto, 1 Juz(
Paz de Santa Rosa de Lima.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

2. Requerir informacion por escrito o de Actividad 5C 8 16.C 20C 187 9334 8 Solicitudes d

verbal a diferentes instancias o Instituci . informacion: (4) Direccion de Logistica

casos orientados a aspectos legales de Institucional, (2) Direccion de Recursa

empleados del Organo Judicial. Humanos, (1) Unidad Técnica Central
Gerencia General de Administracion vy,

2. Desarrollar actividades propias en cada uno de los casos presentados ante la Unidad.

3. Elaborar documentos para el desarrg Documento 5 9 180.0 19 27 1424A Opini -n Jurz2dic

actividades propias que sirvan a la indu . General de Asuntos Juridicos, sobre |

capacitacion sobre los derechos y oblig de personal jubilado; Informe sobre si

juridico-legal. inseguridad de Notificadores y Citado
la oficina de Actos de Comunicacion d
de Soyapango, se dio opinién juridica
necesidad de elaborar reglamento intg
para el CJl de Soyapango a la Gerend
General de Asuntos Juridicos; Docum
para capacitacion sobre desarrollo de
calidad humana para incremento de lg
productividad; Documento para capac
sobre valores y principios organizacio
personales, se elaboré 4 controles de
como material de apoyo.

4. Brindar asistencia y apoyo para la in¢ Suceso 5 4 80. 20 11 55.0A Seminario Talle

a soluciones de cualquier tramite legal, ‘\) impartido en el Centro Judicial Integra

coordinando el desarrollo de subsidios, Soyapando, a 45 empleados que labg

jubilaciones, pensiones; seguros entre areas administrativas.

Departamento de Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios

1. De la Coordinacion General: Garantizar las condiciones de apoyo administrativo, logistico y de comunicacién para que los miembros de los equi

pos multidisciplinarios por especialidad

1. Coordinar y evaluar los procesos téc
administrativos de las areas de Psicolog
Trabajo Social, Educacion y CAPS.

Reunién

6 14

233.

24 40

166.

A El seguimiento

administrativas, implica coordinar con
instancias de la Corte Suprema de Ju
que agilicen los pocesos, para ello se
sostenido 3 reuniones con Gerencia d
Asuntos Juridicos, 3 con Direccién de
Recursos Humanos, 2 con Gerencia (
de Admon. y Finanzas, 3 con Preside

y 3 con Coordinadoras de area.

http://10.0.0.63/ReportServer/SPI - Sistema de Planificacion Institucional/Reportes del Plan Anual Operativo/Plan Anual Operativo Seguimiento

Pagina No.: 001 de 001



Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado

Ejecutadl)

% de Avanc

0]

Programadp

Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

2. Elaboracién de propuestas a la Gere
General de Asuntos Juridicos sobre rec
técnicos, materiales y humanos para fo
los diferentes juzgados de Familia, Nifie
Adolescencia, CAPS y DCEM.

Documento

1

3

300.0

4

14

350.0A Por

parte de es
realizado toda la gestién para la contr.
de 34 plazas para aperturar los equip
multidisciplinarios de los Juzgados de
pero aun no se ha contratado el persg
seleccionado, pese a estar listas las
instalaciones.

3.Desarrollar una propuesta técnica par
ampliacion fisica y de personal de los C

Documento

100.0

250.0A EI

refuerzo de
Santa Ana, Sonsonate, San Vicente,
Chalatenango, San Miguel y Usulutan
han enviado las ternas a Presidencia,
auln no se han autorizado.

4. Gestionar acciones de capacitacion
personal de DCEM y personal administ
CAPS.

Jornada

250.0

10

1250A Con el fin

de
personal, han sido enviados a capacit
fivi ol encia de Gen
violencia cultura
Sustantivao (3) A
estr®so (2)

5. Impulsar procesos de capacitacion p
equipos multidisciplinarios de los Juzga|
Familia, Nifiez y Adolescencia, CAPS y
Instituciones del Estado.

Jornada

100.0

60

50

83.3

A UTC
juzgad

solicit- jo
s s/ 0Autoc
Estresodo, A5 princ
Calidad Humanabo,

G®neroo e filntel:i
Vicente s/ AT®cnic
AT®cnicas de Ener
Fam. San Marcos/ U
Depto. de Disminucién de Reos sin S¢
fAfAutocui dadoo; Mi
de Actitudo, Mi n.
Pwub. Al nteligencia
Educaci-n ATrabaj
conflictos en | os
Interinstit.de Ca
efectivo del estres y 5 Principios para
desarroll o de I a

capacito un total de 308 personas.

o
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Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
6. Consolidar informes estadisticos trim|Informe 4 4 100.0 16 12 750A Se ha consolida
generados por las diferentes secciones estadisitica de las 4 secci6on de DCEM
DCEM. este 3° trimestre.
7. Fortalecer procesos de inducciéony |Gestion 1 3 4 10 2500A Se ha brindado

seguimiento con diferentes instancias d
Corte Suprema de Justicia, en donde s¢
incorpore personal de nuevo ingreso.

300.0 .

ingresado a los Juzgados de Familia y
(2), No obstante que aln no se ha no
el personal para los equipos
multidisciplinarios de los Juzgados de
se tiene estructurado el proceso de
induccion.

2. De la Coordinacion de Trabajo Social: Fortalecer la calidad del proceso de investigacién, evaluacion diagn

ostica social y la sistematizacion de informes técnicos de Trabajo Social, cor|

8. Receptar, organizar y consolidar los ¢Informe 3 4 133. 12 11 91.7A Se recept- y re

estadisticos de los Trabajadores Social . una de las estadisticas de juzgados, ¢

Juzgados de Familia, Nifiez y Adolesce judicial integrado, previo a la revision
individual, por instancia y a nivel de zc
geograficas, para su consolidacion a
nacional.

9. Desarrollar procesos de asesoria téc|Asesoria 8 9 112. 34 31 91.34A 3 atenciones in

especializada a nivel individual y grupal
Trabajadores Sociales a efecto que me
atencion de la poblacion uuaria.

relacionadas a situaciones que afecta
productividad laboral, 2 reuniones con
de Fam. de San Vicente y de Apopa;

reuniones asesoria con asistente de

Coordinador del Centro Jud. Int. de D
Priv. y Social y de la seccién de Equip
Multidisciplinarios con el objeto de orig
sobre los instrumentos estadisticos pz
recoleccién de datos de trabajo, asi m
trabajé s/informe para fundamentar la
creacion de 2 plazas de Trabajo Sociz
reuniones con Trabajadores Sociales
Univ. Luterana con respecto a la prac
profesional en Juzgados de Familiay
en Sensuntepeque. Depto de Cabaria
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado

Ejecutadl)

% de Avande

Programadb  Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

10. Desarrollar plan de capacitaciéon pa
profesionales del area de Trabajo Socig
Juzgados de Familia, Nifiez y Adolesce

Jornada

10

15

150.0 ‘

48 43

89.¢

A Se inici- el de
AiSi stematizaci - -n
ejecutaron 10 jornadas completas con
grupos, cada uno integrado por 5
Trabajador/as Sociales, este proyecto
planificoé ante la necesidad de los/as
Jueces/zas de Familia y autoridades ¢
Centro judicial Integrado de Derecho
y Social de que se mejore la elaborac
los informes técnicos (social, psicosod
psicosocial educativo); también en
coordinacion con la Producraduria pa
Defensa de los Derechos Humanos st
finaliz6 el Diplomado con una asistenc
26 profesionales que se graduaron. S
desarrollaron 3 jornadas de capacitac
Trabajadores/as Sociales de la zona
Occidental y Paracentral del pais.

11. Proceso de investigacion, evaluacid
diagnostica y sistematizacion (Informes
Técnicos), en el marco de la comision J

Informes
Técnicos

3,430

3,36

98.]

13,82 10,2138

73.¢

A Trabajo Social
presentd 2,980 informes técnicos y log
386; éstos son producto de procesos
investigacion diagndstica en los cuale
aplicaron técnicas de recoleccién de @
entre las cuales destacaron 30,965
entrevistas, 13,493 visitas domiciliaria)
visitas institucionales y 3,542 reunione
familiares.

12. Procesos de supervision y evaluaci
(seguimiento), segun notificacién judicizg

Informes
Técnicos

14(

564

403.

58( 1,790

308.

A Esta meta ha su
explicacion por el fendmeno de vulner|
de derechos a la poblacién mas susce
como nifios/as, adolescentes, adulto 1
discapacitados, mujer, por lo que se d
medidas de proteccién ante otras que
ser supervisadas y evaluadas.
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

13. Intervencion socio-familiar en proce}Intervencién 8,500 5,701 67.] 34,000 18,65p 549A La meta en el t

extraprocesos y diligencias. Social . profesional, incluye orientacién socio f
(1258), Intervencién en crisis (322,
intervenciones sociales (2,313), ,en s
5,701 entre juzgados de Familia y JEN
se cumplié por 2,799 acciones la meta
a que el enfasis se di6 en los proceso
Investigacién Diagnostica.

14. Registro administrativo que facilite ¢ Registro 22,50p 21,484 95.5 90,000 63,65P 707A Por 1016 accion

del trabajo que se realiza, para optimize ‘\) la meta, significa que las acciones

recursos institucionales. administrativas disminuyeron porque |
acciones que se superan en su ejecud

15. Desarrollar Plan de Gestion Saocial ¢ Proyecto 0 2 2 4 2000A Se realizan ges

Institucional, con el propdsito de facilita
procesos de profesionalizacion para Tra
Social.

@

Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos y el PNUD para €
financiamiento de proyectos de capac

3. De la Coordinacién de Educacion: Mejorar la calidad del proceso de investiga

cion diagnéstica, la presentacion de los informes genera

dos y las acciones realizadas por los profesional

16. Receptar, organizar y consolidar dajInforme

estadisticos de los Educadores de Juzg
Familia.

1

1

100.0 .

5

4

80.¢

A Se contin%¥%a con
sistematizacion de las estadisticas de
mensual, las que posteriormente son
analizadas en su totalidad,dando cobe
por parte de los profesionales de Edu
en las diferentes actividades que ejec
inmersos dentro de los procesos de
investigacion educativa.
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Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programad

o]

Ejecutadl)

% de Avanc

0]

Programadb  Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

17. Desarrollar proceso de asesorias té
profesional especializada a nivel individ
grupal, a efecto que mejoren la atencié
poblacién usuaria.

Asesoria

8

15

187.

32 37

115.

A° Se continu- con
asi como la entrega de material didac
los diferentes Juzgados de Familia,
detallandose asi: Juzgado de Fam. D
Sensuntepeque, 1°, 2°, 3°, 4° de Fam
Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate,
Chalatenango, San Vicente, Santa Te
San Marcos, Apopa, Centros Judiciale
Soyapango y Privado y Social de San
Salvador y Juzgado especializado de
Nifiez y Adolescencia de Santa Ana.

18. Desarrollar plan de capacitacion pa
profesionales del &rea de Educacion de
Juzgados de Familia, Nifiez y Adolesce

Jornada

100.0 .

120.0A Se

desarroll aro
comprendidas de 3y 2 dias, con la te
AfActualizaci-n de
Redacci-n y Ortog
los Educadores de la zona oriental y 1
de las zonas occidental, central y pare
con una asistencia del 100% de los
profesionales de educacion de juzgad
Familia y especializados de la Nifiez y
Adolescencia.

19. Elaboracion de informes técnicos erfInforme

marco de la comision judicial.

50(

173.

1,950 2,76

141.9A

Los Educadores
han finalizado el trimestre con un total
informes detallados asi: Estudios Edu
483, Psicosocial-educativo 271, Psico
educativo 36, Socio-educativo 78. Se
informa que los Educadores de los
especializados de Nifiez y Adolescend
realizaron un total de 134 informes,
distribuidos asi: 58 Educativos, 72 psi
educativo y 4 socioeducativos.
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Unidad de
Medida

Programad

o Ejecutadl)

% de Avanc

0]

Programadb  Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

20. Proceso de evaluacién (seguimientg
segun comisién judicial.

Informe

15(

132

88.(

60( 351

58.%

A Los diferentes
seguimiento dependera siempre de laj
necesidad que existe segun sea el prd
del requerimiento del Juez/a, Los Edu
de los especializados de Nifiez y
Adolescencia por su parte, realizaron
informes.

21. Proporcionar orientacion educativa
personas individuales en procesos y
extraprocesos.

Asesoria

574

69.

2,27 2,03

89.3

A Se proporcionar
personas atendidas por los Educadorg
entre nifios/as, jovenes, miembros de
familias, padres y madres.

22. Realizar jornadas de orientacion ed
a grupos de Padres y Madres, de Jove
menores de 12 afios y Grupos de Famil

Jornada

30(

122

40.7

1,100 754

68.5

A Las jornadas de
segun calendarizacién de los profesio
de educacion, donde se beneficia la
poblacion de padres y madres de fam
nifios/as y adolescentes que requiere
dicha accion y atendiendo una poblac
1154.

23. Divulgar la normativa familiar y las
problematicas que afectan las relacione
familiares en coordinacion con otras
instituciones.

Jornada

24

32.

300 185

61.7

A La divulgaci-n

mantiene ejecutando acciones cada q
dias, atendiendo una poblacién de 1,5
personas com 24 jornadas realizadas
Asimismo la divulgacion de la LEPINA
tenido una poblacién atendida de 2,86
personas con 50 jornadas realizadas.
cuanto a los especializados de la Nifie
Adolescencia han tenido una poblacio
aendida de 2,864 con 50 jornadas rea
en cuanto a JENA se atendieron 451
realizando un total de 12 jornadas.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

gubernamentales y no gubernamentale
apoyo econémico, material-didactico y r
humano idéneo, con el objetivo de busg
metodologias y estrategias que ayudari

realizacion satisfactoria de la labor dida)

100.0 .

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
24. Gestionar con las diferentes institucReunion 3 8 11 13758 Con el objetivo

todos/as los profesionales de Educaci
logré el apoyo de World Vision para re
capacitaci-n sobr
Proteccion y a través de la Direccién ¢
Recursos Humanos/CSJ, la capacitac
sobre AM®todos vy

Educativao, ambas
de octubre y noviembre 2014. Se est
espera que la Unidad Técnica Central
desarrolle el tercer y ultimo médulo de
Di pl omado sobre i
Ni Tfez y Adol escen

4. De la Coordinacion de Psicologia: M

ejorar la calid

ad del proceso de investigacion diagndstica, la presentacion de los in

formes generados y las acciones realizadas por los

profesionales del area de Psicologia de
Juzgados de Familia, Nifiez y Adolesce

25. Receptar, organizar y consolidar dafInforme 1 100.0 5 4 80.0A Los informes es

estadisticos de los Psicdlogos de Juzga . y analizados para ser sistematizados

Familia. totalidad, que facilitan medir aumento
dismuniciones en la carga laboral.

26. Desarrollar proceso de asesorias té|Asesoria 6 0.G 23 0 0CA No se ha nombra

profesional especializada a nivel individ . Psicologia.

grupal, a efecto que mejoren la atencid

poblacién usuaria.

27. Desarrollar plan de capacitacion palJornada 0 0.G 2 1 500A Pese a la falta

Psicologia que ain no se nombra, el |
de Psicologia de Juzgados de Familia
especializados de la Nifiez y Adolesce
con el apoyo de la Asociacion de Psic
Juridicos (APSIJE
Congreso Regional de la Sociedad

I nteramericana de
24 de julio de 20
Violencia Intrafamiliar relacionada al C
y Taller de Mascu
de 2014.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc

28. Elaboracién de informes técnicos erfInforme 1,700 1,714 100.8 6,600 5,30 803A Se realizaron 9

marco de la comision judicial. 522 informes psico-social, 35 informes
educativos y 180 informes psico-socia
educativos.

29. Proceso de evaluacioén (seguimientdInforme 17( 135 79.4 66( 392 594A A petici-n de J

segun comisién judicial. informes de seguimiento y 31 de amp

30. Estudios psicolégicos a personas |Diagnostico 4,750 4,36 91.9 ) 18,750 13,98 746A Comi sionados po

involucradas en los procesos diagndstidpor Persona realizar esta meta se han requerido
administrar 4,927 entrevistas, 1,291 v
domiciliarias y 204 institucionales, 5,2
aplicacion de pruebas psicologicas y &
evaluaciones de pruebas psicologicas

31. Atencion psicoldgica en casos de pdintervencion 30¢ 254 84.1 1,200 79C 65.8A Comi sionados po

en crisis. Psicolégica O muchas veces requieren sesiones de

orientacién, realizandose en este trim
563 sesiones de orientacion.

5. De la Coordinaciéon de CAPS: Propo

rcionar atenci

On psicoterapéutica e intervencion social en los casos g

ue sean referidos por los Ju

zgados de Familia, de Paz y otros, con el

32. Receptar, organizar y consolidar los Informe 6 6 100.0 24 18 750A Se han receptad
estadisticos de los Centros de Atencion respectivas y se ha consolidado la
Psicosocial para su oportuna cuanti y informacion.

cualificacion.

33. Desarrollar procesos de asesoria té|Asesoria 3 0 0.d 12 0 00A No se tienen av

especializada e individual o grupal con
profesionales de CAPS.

que por el momento no hay un respor
de la Coordinacion técnica, solamente
administrativa, dato que se refleja en
1.
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nforme Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programad

o Ejecutadl)

% de Avanc

0]

Programad

0

Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

34. Desarrollar plan de capacitacién pal
profesionales de CAPS.

Jornada

1

0

0.d

2

2

100.0A A Yn

cuando no s
Coordinador/a del area, debido a que
se ha puesto a disposicién de Recurs
Humanos, los Psic6logos de CAPS he
incorporados a capacitaciones sobre
AT®cnicas | RECA,
energitizaci-n IR
en la Ley de Acceso a la Informacion
P%blicaod, iSal ud
Terapeut ao, fConv
Intrafamiliar rel
de Masculinidad.

35. Elaboracién de informes técnicos erfInforme

marco de la comision judicial.

2,96

2,45

82.8

11,81

6,98

59.]

A Se da una reduc
la nueva directriz sobre la presentacio,
informes. Se elaboraron 2,295 inform
Psicologia y 163 de Trabajo Social.

36. Proceso de Evaluacion (seguimient
segun comision judicial.

Informe

111

12(

108.1

44(

447

101.

A La meta fue sup
requerimientos de Juzgados de Paz.

37. Recibir los casos que refieren los
Tribunales de Familia, Nifiez y Adolesc
de Paz y otros.

Caso

1,13

f 1,192

104.8

4,43

3,879

87.4

A Se super- | a me
Juzgados refierieron mas casos en es
trimestre de lo proyectado.

38. Brindar tratamiento psicolégico, a s
de Jueces de Familia, de Paz y otros.

Consulta

4,68(

5471

116.9

18,54

3

15,43p

83.3

A La cantidad de
mayor a las programadas, a pesar de
inasistencias; Meta superada por la at
de usuarios sin cita, aunado al increm
referencia de casos.

39. Brindar atencién social.

Intervencion
Social

72(

76.0

O 0 00 C

2,87

1,54

53.8A No

se super - | a
que la asignacion de vehiculo es insul
para cubrir los casos asignados.
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Instituciones Publicas en relacion a per:
que son Detenidas.

Informe Trimestral Acumulado Anual
Obiei - Unidad de . L % d¢ .
jetivos Especificos / Metas ) Programado Ejecutad % de Avande Programadb  Acumuladp Observaciones
Medida Avanc

40. Implementacion de Grupos de Aten{Grupo 14 16 114. 82 74 904A La meta se supe

Psicoterapéutica y Social. . debido a la mayor demanda. Se
desarrollaron 14 grupos psicoterapéut
grupos sociales.

Oficinas de Informacion de Personas Detenidas

1. Coadyuvar a la prestacion de los servicios de informacion de personas detenidas para saber su situacion y localizacion.

1. Atender consultas del publico y de  |Consulta 2,500 2,754 110.2 10,00 8,73 87.4A Su jeto a demand

2. Atender con prontitud las consultas d

el publico y de instituciones publicas relacionadas con personas dete

nidas de manera oportuna e imparcial.

2. Registrar los Informes de casos de P|Informe 15,73D 15,73p 100.1 63,055 49,500 78%A Los registros d
Detenidas y Liberadas, segln reporta lg . externa.
Nacional Civil y los Juzgados de la Rep
nivel nacional.

ASISTENCIA'Y ASESORIAS
Secretaria General
1. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Presidencia y por la Corte en Pleno, supervisando el correcto cumplimiento de los mismos.
1. Dar seguimiento a los acuerdos tomg Porcentaje 25 25 100.0 10d 75 750A Se dio segui mie
la Presidencia y por la Corte en Pleno . por el Pleno de la Corte durante el 30

trimestre 2014.

2. Transcribir actas de las sesiones ordiActa 20 23 115.0 8C 63 788A Se transcribi
extraordinarias de la Corte Suprema de . correspondientes a 23 sesiones de Cq
Justicia. Plena desarrolladas en el 3o. trimestre
3. Apoyar a la Presidencia, a las Comis|Porcentaje 25 25 100.0 10d 75 750A Se han ejecutad
Magistrados y a la Corte en Pleno con | . a Secretaria General en cuanto a opin
ejecucion de proyectos, actividades y o informes, colaboraciones y apoyo soli
técnicas encomendados.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
4. Coordinar las unidades organizativas|Porcentaje 25 25 10C 75 750A Existe una coor

cargo.

100.0 .

organizativas que dependen de Secre
que permite una completa ejecucion d
actividades, generando planes en con
que permiten operativizar las desicion
las diferentes instancias.

2. Tramitar de manera agil y eficiente todas las peticiones de los usuarios internos y externos, conforme a las atribuciones sefialadas en la normativa aplicable.

5. Tramitar las peticiones de los usuariJSoIicitud 17" 274 156. 70( 771 110JA Se recibieron u

internos y externos, conforme a las atri . cuales fueron distribuidas a los colabg

legales que corresponden a la Secretar segun tematica de las mismas siendo

General. resueltas dentro del mismo trimestre

3.Cumplir con las atribuciones y responsabilidades propias de la Secretaria General segln la normativa.

6. Autorizar resoluciones de PresidencigPorcentaje 25 25 100.0 10d 75 750A 904 resolucione

Corte Plena. . todas han sido autorizadas mediante
de pronunciado de la Secretaria Gene

7. Notificar las Resoluciones de Preside Notificacion 13( 687 528. 52¢ 1,16 224.0A Se e jecutaron 6

de Corte Plena. . un incremento a comparacion del Trin
anterior.

8. Elaborar los carnés para la identificadCarné 30( 1,340 446.7 1,200 2,444 203.JA E| proceso de e

los abogados autorizados . abogado tramito y entrego durante el
trimestre 2014 un total de 560 que fue
solicitados por primera vez, y 780 por
reposicion, dando un total de 1340

9. Elaboracion y entrega de Acuerdos d/Acuerdo 40( 41°F 103. 1,500 4,671 3114A En el trimestre

autorizacion de abogados y notarios de . de Abogados, no obstante ésto existe

Republica.

Acuerdos que también son competen
esta Secretaria, de los cuales se elab
5 de modificaciéon de nombre, 1 de
suspension, 2 de inhabilitacién, y 5 de
reposicién de PROTOCOLO
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones
Medida Avanc

10. Elaborar acuerdos relativos a movin/Acuerdo 50( 1,43 287.2 2,000 4,038 201.9A Durante el terc

de los funcionarios judiciales de toda la . un total de 1436 Acuerdos, lo anterior

Republica. acuerdos relativos a Jueces de Paz,
Magistrados y Jueces de Primera Inst
acuerdos de presidencia.

11. Elaborar las autorizaciones para faljAutorizacién 40( 86( 215.0 1,500 5,454 3636A EI tr&mite de |

sellos para el ejercicio de la abogacia y . autorizaciones de sellos se ejecuta se

notariado plazos establecidos internamente, se
658 solicitudes, se elaboré y entregé
de 799 autorizaciones de elaboracion
sellos, se entregé 860 sellos.

Departamento _de Documentacion Legal (Oficialia Mayor)

1. Llevar a cabo con prontitud los tramites de Despacho de la Correspondencia Oficial tanto interna como externa.

1. Elaborar informes de Aceptacion de |Informe 1,92 2,22 115. 7,70? 6,36 82.6A Su jeto a ingres

Herencia y Testamentos. .

2. Despachar la correspondencia oficiall Documento 8,500 7,529 88.¢ 34,000 22,054 649A I nterna y exter

Q Mensajero.
2. Realizar las actividades de control de procesos y documentos que se reciben y tramitan en forma ordenada, eficiente y con prontitud.
3. Recibir la Correspondencia Oficial |Documento 5,250 3,75 71.5 21,000 12,87pH 613A I nterna y Exter
. personal y por Correo Nacional.

4. Tramitar Auténticas, registrar firmas yDocumento 2,750 3,88 141.2 11,00 9,62 873A EI control es d

de Notarios . en cuadro de Access (Sujeto a ingres
solicitudes)

5. Tramitar Autorizacion de Secretarios |Documento 12 6 50.¢ 48 19 396A Sujeto a ingres

Juzgados de Paz y de Primera Instanci .

Republica

6. Elaborar Circulares y Turnos (Camar|Documento 10 9 90.¢ 40 26 650A Sujeto a solici

Juzgados de la Republica) Q
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutad|> % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

Unidad de Prest. Sociales para Miembros de la Carrera Jud.

1. Velar porque se haga efectiva la atencion del Seqguro Médico Hospitalario a que tienen derecho los miembros de la Carrera Judicial

1. Realizar el proceso de inclusiéon de |Afiliacion 7 5 71.4 26 12 464A Asegurados de M

miembros de la Carrera Judicial al segu . miembros nuevos.

Médico Hospitalario con la Aseguradore

MAPFRE.

2. Realizar el proceso de exclusién de |Notificacién 4 7 175.0 16 10 62837 Hubo 7 exclusio

miembros de la Carrera Judicial del Seg . Carrera Judicial.

Médico Hospitalario de MAPFRE.

3. Realizar el proceso de inclusion de |Afiliacién 10 13 130.0 40 22 55.0A Asegurados de C

miembros de la Carrera Judicial al Segu . movimientos.

Vida con CAMUDASAL.

4. Realizar el proceso de exclusiéon de |Notificacion 10 14 140.0 40 19 478A Hubo 14 exclusi

miembros de la Carrera Judicial del Seg . Carrera Judicial en el registro de

Vida con CAMUDASAL. CAMUDASAL.

5. Carnetizar a Magistrados(as) de CanjCarné 16 9 56.3 66( 20 30A Se emitieron 8

Jueces(as) por renovacion de Péliza de . 3 por reposiciones.

Médico Hospitalario realizada por la

Aseguradora MAPFRE, por nombramie

Jueces y por solicitud de reemision de ¢

por Asequrados.

6. Tramitar preautorizaciones médicas ¢ Tramite 135 153 113. 54( 445 824A Depende de | os

exadmenes especiales, hospitalarias y . hospitalarios, exdmenes de diagndstid

presupuestos odontolégicos. presupuestos dentales.

7. Renovar la Pdliza del Seguro MédicolPdliza 1 0 0.G 1 0 00A Conlleva un pro

Hospitalario para Magistrados(as) de C . bases técnicas y suscripcion, iniciand

y Jueces/zaz de la Republica. junio 2014.

8. Elaborar instructivo del Seguro Médid Instructivo 1 0 0.G 1 0 00A El Instructivo

Hospitalario y Dental para los asegurad . afio con la renovacion.

9. Actualizar la base de datos sobre el §Actualizacion 4( 45 112. 160 106 66.3A Actualizaci-n d

Médico Hospitalario de MAPFRE y de \ . nombramientos, exclusién y modificac

CAMUDASAL. de Jueces(zas), Magistrados(as) y
Secretarios(as). Esta meta depende d
movimientos que se generan.

10. Elaborar Informe Anual Estadistico. [Informe 0 0 0.d 1 1 100.11& Se el abor- en m
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

11. Actualizar los datos estadisticos Actualizacion 2,038 2,88 141. 8,150 8,349 1024A Se actualiza a

provenientes de la tramitacion y reinteg| . reclamos médicos.

los reclamos médicos, hospitalarios, pld

y plan lentes.

12. Actualizar la base de datos de la  |Actualizacion 1,300 1,437 110. 5,200 4,18 804A Se actualiza a

Siniestralidad . reintegros por reclamos médicos
(siniestralidad).

13. Elaborar informes estadisticos trime|Informe 1 1 100.0 4 3 750A Se inform- a | a

sobre el Seguro Médico Hospitalario. . Ref. UPS 815/14 de fecha 25/09/2014

14. Enrolar al Seguro Médico Hospitala|Solicitud 7 5 71.4 30 164 546 /A Bol et as suscrit

MAPFRE a los nuevos Magistrados(as) . cambio de asegurada.

Camaras y Juece/zaz.

15. Enrolar al Seguro de Vida de CAMUPIlica 13 8 61.5 5C 21 420A Hubo ingresos d

a los nuevos Magistrados(as) y Jueces .

como también a Secretarios de Actuaci

Oficiales Mayores.

2. Facilitar en forma oportuna el reembolso por los gastos Médicos establecidos en la Pdliza a través de la informacion y analisis previos.

16. Tramitar reclamos por gastos Médid Tramite 1,37 1,44 105.2 5,500 4,16 757A Proceso de revi

Hospitalarios, Plan Dental y Plan Lente . Médicos, Hospitalarios y Odontolégica

17. Entregar a los asegurados los reintgReintegro 1,250 1,437 115.0 5,000 4,18 837A La entrega de c

por gastos Médicos, Plan Lentes y Plan . Aseguradora en 10 dias hébiles segu

Odontolégico. Pdliza, por lo que existe un desface d
cheques que no han llegado a la fase
entrega y a la elaboracion de este infg

Unidad Técnica Central

1. Seleccionar y evaluar recurso humano para cubrir plazas vacantes en el Area Jurisdiccional.

1. Realizar proceso de reclutamiento delExpediente 15( 42] 280.7 75( 1,09 14688 La cantidad eje

personal, para base de aspirantes califi

que ingresan cada mes a esta Unidad
actualizacion de base de aspirantes y
reclutamiento interno por nuevas plaz
Para este trimestre, se incremento la
cantidad debido al inicio de las activid
preparatorias para la puesta en march
los Tribunales Ambientales.
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Obiei - Unidad de . L % d .
jetivos Especificos / Metas ) Programado Ejecutad % de Avande Programadb  Acumulad Observaciones

Medida Avanc
2. Seleccionar aspirantes para conform{Terna 45 51 113. 165 143 86.JA Obedece a reque
ternas de personas calificadas a los dif¢ . para suplir plazas.
cargos, las cuales son solicitadas por
Funcionarios/as Judiciales
2. Aprobar Acuerdos de movimientos de personal de los Tribunales y de Oficinas de Centros Judiciales Integrados, asi como llevar los registros actualizados.
3. Elaborar Acuerdos de Corte Plena d¢Acuerdo 19( 244 131.1 787 747 94.¢
movimientos diversos de personal jurisc .
3.1 Elaborar Acuerdos de Distribucién o Acuerdo 0 0.d 7 7 100.0
Partidas de Ley de Salarios 2014, asigr]
Tribunales de Justicia y Centros Judicia
Integrados del Pais
3.2 Elaborar Acuerdos de licencias con Acuerdo 19( 244 131.1 78( 74( 949A Depender 8§ de | a
por Corte Plena, al personal de Tribuna . de licencias de los/as empleados/as,
todo tipo de Acuerdos relativos al perso ingresen a esta Unidad.
Oficinas Comunes de Centros Integrad
4. Ejecutar procesos de elaboracién y r¢ Acuerdo 2,700 4,659 172. 13,000 14,66\ 112.
de Acuerdos emitidos por Magistrados/ .
Céamaras y Jueces/zas de la Republica
4.1 Elaborar Acuerdos solicitados por |Acuerdo 1,200 1,822 151. 5,700 5,66 994A Depender &8 de | a
Magistrados/as de Camaras y Jueces/z . de licencias de los/as empleados/as d
Departamento de San Salvador tribunales que ingresen a esta Unidad
4.2 Registrar Acuerdos emitidos por  |Acuerdo 1,500 2,837 189.1 7,300 8,99 123.2A
Magistrados/as de Camara y Jueces/za .
interior de la Republica
5. Aprobar Acuerdos emitidos por Acuerdo 1,200 1,634 136.2 5,200 511 984A Depender§ de | a
Magistrados/as de Camara y Jueces/za . sean enviados para su ratificacion en
Departamento de San Salvador, asi cof Unidad.
Magistrados/as de Camara que a su ve
Unidades Técnicas Regionales
6. Registrar, actualizar y digitar los expe Expediente 3,040 4,264 140. 12,560 13,48p 107.4
personales de los empleados del Area .
Jurisdiccional
6.1 Elaborar expedientes del personal d Expediente 4( 78 195.0 16( 194 121.9A° Depender &8 del f
ingreso del Area Jurisdiccional . disponibilidad de plazas vacantes en

tribunales.
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

6.2 Realizar actualizacion de expedient{Expediente 2,800 4,18 149. 11,600 12,971 111.8A Depender § del f

personales de los/as empleados/as del . ingresen durante el afio.

Jurisdiccional

6.3 Digitar expedientes personales de I{Expediente 20C 0 0.C 80C 32( 400A Debido a atende

empleados/as del Area Jurisdiccional . falta de recurso humano, la meta no p
alcanzada para este trimestre.

7. Ejecutar proceso de carnetizacion de Carné 15 9C 600.0 60 345 5750A Este total i ncl

servidores judiciales . se han incluido modificaciones y
reposiciones.

8. Elaborar constancias de tiempo de s¢@aristancia 10 15¢ 159.0 40( 37¢ 93.4A Depender &8 de | a

. solicitadas.

3. Brindar asistencia técnica juridica a los Magistrados/as de Camaras y Jueces/zas.

9. Emitir opiniones juridicas sobre situaOpinion 25 37 148.0 100 78 780A Depender & de | a

relativas al personal jurisdiccional . requerimientos recibidos.

4. Desarrollar programas de capacitacion continua, que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los Servidores/as Judiciales.

10. Ejecutar programa de capacitacion |Capacitacion 18 8 44 .4 53 30 56.4A Debi do a retras

actualizacion y especializacion de Impartida . eventos por libre gestion, asi como

conocimientos juridicos. (4.1.3) inconvenientes por parte de algunos
facilitadores, no fue posible efectuar t
eventos programados, sin embargo, s
buscara continuar con los eventos
pendientes, en el proximo trimestre.

11. Ejecutar programa de capacitacion |Capacitacion 1€ 8 50. 30 8 267JA Debido a un ret

fortalecimiento y desarrollo de la culturg Impartida licitacion, no fue posible efectuar todo

organizacional judicial. eventos programados para este Trime
Sin embargo, se continuaran con los ¢
en el siguiente trimestre.

12. Ejecutar programa de capacitacion |Capacitacion 5 3 60.C 8 3 373A Debido a un ret

especializada sobre equidad de género|impartida . licitacién, no fue posible efectuar todo

eventos programados, sin embargo, s
continuaran con los eventos de equid
género en el siguiente trimestre.
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

13. Ejecutar programa de capacitacion {Capacitacion 7 4 57.1 16 7 434A Debido a un ret

gestion judicial. (5.1.1) Impartida . licitacion, no fue posible efectuar todo
eventos programados para este Trime
Sin embargo, se continuaran con los ¢
pendientes en el préximo trimestre. A
cabe mencionar, que debido a estar a
espera de linamientos institucionales,
capacitaciones no fueron impartidas.

14. Ejecutar programa de capacitacion |Capacitacion 7 4 57.1 16 7 434A Debido a un ret

fortalecimiento y desarrollo de la integri{Impartida licitacion, no fue posible efectuar todo

profesional de los/as Servidores/as Jud eventos programados para este Trime

(5.1.1) Sin embargo, se continuaran con los €
en el siguiente trimestre.

15. Ejecutar programa de capacitacion {Capacitacion 5 8 160.0 15 13 86.7A En este trimest

autocuido y salud mental. Impartida . capacitaciones, por capacitaciones
pendientes de trimestres anteriores.

Direcciéon de Planificacion Institucional

1. Introducir innovaciones o cambios en los sistemas de trabajo del Organo Judicial, orientados a mejorar continuamente los servicios de justicia para incrementar la satisfaccion de

1. Atender solicitudes de asistencia técr
ejecucion de estudios relacionados con
funcién de planificacion.

Porcentaje

25

25

100.0 .

10d 75

75.C

A Se brindo asi st
técnica central en el analisis de las ple
de personal para los Juzgados de Tra
que se convertiran en Juzgados de ViI
Penitenciaria, bajo los nuevos requeri

de la Sala de lo Penal.

Participacion en reuniones de trabajo
Miembro de la Subcomisién de Seguir
a los proyectos de la Comision de
Modernizacion. - Pendiente de acuerd
Presidencial
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

2. Desarrollar Investigaciones cientificajDocumento 1 0 0.C 6 0 00dA Se priorizaron

diagnésticos, encuestas, sondeos y otr( . Servicio Nacional de Facilitadores Jud

estudios sobre tematicas de impacto p3

Administracion de Justicia que brinden

para la toma de decisiones de la Direcc

Superior v los niveles Gerenciales.

3. Presentar a la Direccion Superior perjDocumento 1 1 100.0 4 1 250A Se participo en

estudios de factibilidad de proyectos ori . Reglamento del Servicio Nacional de

a la innovacion y mejoramiento de los s Facilitadores Judiciales

de trabajo del Organo Judicial.

2. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, mediante la formulacion y aplicacion de instrumentos programaticos, de control,

4. Ajustar y consolidar el Plan Anual OfPlan 0 0.d 1 1 100.0

del Organo Judicial 2014.

5. Efectuar seguimiento y evaluacion a |Informe 2 2 100.0 6 5 83.3A Se efectuo segu

ejecucion de Planes Anuales Operativo Avance de Ejecucion de Metas del PA

Estratégico Institucional (PEI) 2007-201 elaboraron los Tableros de Indicadore
Eficacia del PEi, asi como el Resumé
Ejecutivo, Anexos, etc.

6. Efectuar Seguimiento al Plan de TrakiPorcentaje 25 25 100.0 10d 75 75.0A

Enero 2011-Junio 2012 por la Impleme

del Nuevo Caédigo Procesal Civil y Merc

7. Consolidar el Pre PAO de la Corte SyPlan 0 0.d 1 1 100.0

de Justicia 2015

8. Participar en la formulacién del PresuPorcentaje 40 40 100.0 10( 65 650A Se el abor- la M

del Organo Judicial afio 2015. . Institucionales, con base al PEl y se r¢
Presidencia, Gerencias Generales. Se
efectud una Reunidn tipo taller donde
UPSI/DPI present6 la Matriz de Prioric
dandole seguimiento a partir de ese tg

9. Elaborar Memoria de Labores del Or{Memoria de 0 0.G 1 1 100.

Judicial, Afio 2013. Labores T

3. Adecuar las estructuras de organizacion a las condiciones cambiantes del entorno Institucional, buscando lograr los objetivos y metas de manera mas eficiente y con eficacia,
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

10. Brindar asesoria y asistencia técnic{Informes 12 7 58.3 38 20 526A UDO: 4 Manuales

elaborar, actualizar y ajustar Manuales|Técnicos . del Depto. de Publicaciones (Actualize

Administrativos. Manuales de Procedimientos (3):
Administraciones de Centros Judiciale
(Actualizacién), Depto. de Archivo
Institucional (Elaboracion) y 4.Direccié
Planificacion Institucional (Actualizacid

11. Emitir dictimenes sobre cambios a |Porcentaje 25 0 0.d 10d 25 250A no hubo ning%n

estructura de organizacion y funcionam|
Unidades Organizativas.

organizacion y funcionamiento de Uni
Organizativas

4. Coadyuvar al fortalecimiento Institucional mediante la identificacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos, sugiriendo para su ejecucion fuentes alternativas de

12. Formular y/o actualizar Perfiles y/o |Perfil y/o 1 1 100.0 4 3 750A Construcci-n de

Proyectos con énfasis en Centros Judic{Proyecto . de Nueva Guadalupe, San Miguel. Es

Integrados y otros de acuerdo a prioride ya fue elaborado, pero no sera enviad

el marco de lo establecido en la propue Minsiterio de Hacienda por no contar

Mapa Judicial. terreno.

13. Dar seguimiento a los proyectos en|Informe 0 0.d 2 1 50.¢

ejecucion, con financiamiento externo y|

fondos del Presupuesto Institucional.

14. Mantener actualizado el Banco de |Porcentaje 0 0.d 10d 5C 50.¢

Proyectos Institucional.

15. Elaborar Plan Quinquenal de Invers|Documento 0 0 0.d 1 0 00A EI Pl an Quinque

Publica 2015-2019. 60% no obstante no puede ser termin
debido a consultas de las que adn no
respuesta.

16. Actualizar el inventario de infraestrufInforme 0 0 0.G 1 0 0CA La actualizaci

fisica y terrenos del Organo Judicial. partes una el levantamiento arquitectd
la otra el levantamiento topografico, e
Gltimo sera realizado por libre gestion
otro con estudiantes en servicio social
ambos estan en proceso.

17. Actualizar La propuesta del Mapa J{Documento 0 0.d 1 2

de El Salvador

200.1)

5. Contribuir al fortalecimiento institucional mediante

el procesamiento, analisis,

estudio y publicacion de informacion y estadisticas judiciales que r

eflejen el trabajo realizado por el

18. Elaborar documentos relativos a la
Jurisdiccional del Organo Judicial

Documento

4

5

125.? .

8

9

112.

A incluye el Bole
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

de recurso humano y equipamiento de
Judiciales basados en la carga laboral ¢
éstos.

260.0 .

I 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
19. Elaborar reportes estadisticos espe{Reporte 2C 32 160.0 80 86 107.5A
relativos a la labor jurisdiccional del Org
Judicial contenida en los Informes Unic
Gestion Judicial CSJ - CNJ, y/o alaing
de delitos y otros rubros contenidos en
Libros de Entrada de Causas Penales.
20. Elaborar andlisis relativos a requerirjDocumento 15 3¢ 60 126 210.0A

6. Asesorar y asistir técnicamente a la Direccién Superior y demas

Unidades Organizativas, impulsando y facilitando el planeamiento y modernizacion Institucional, mediante la

21. Atender solicitudes de asistencia y ¢
técnica-administrativa relacionada con ¢
la Direccién de Planificacion Instituciona

Porcentaje

25

25

100.0

10d

75

75.C

A LA UPSI, bDbrind:-
seguimiento de metas PAO Y PEla 1
Unidades Organizativas y aproximada
a 45 juzgados del pais. UDO: 10 pers
atendidas.

22. Participar en Comisiones, Comités y
Equipos de Trabajo, vinculantes con el
guehacer de la DPI.

Porcentaje

100.0 .

10(

75.(

A LA UPSI, PARTIC
DE TRABAJO: 5 REUNIONES PARA
IMPLEMENTACION DE TRIBUNALES
GENERO, 6 REUNIONES PARA LA
FORMULACION DEL PROYECTO DY
PRESUPUESTO 2015. UDO:
PARTICIPACION EN 12 REUNIONES
UPROCI ha participado en 4 reuniong
Comisién de Modernizacion, 2 del Co
Técnico Superior del Presupuesto y 7
Comité Técnico Consultivo.

23. Elaborar estudios y otros document
técnicos y administrativos.

Porcentaje

100.0 .

10d

75.C

A UDO: (2 DOCUMEN
Supervision de Seguridad y Actualizad
Dossier para presentar a nuevo Presi
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

y propuestas elaboradas por Unidades
Organizativas, Consultores y Otras
Instituciones

100.0 .

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % g Observaciones
Medida Avanc
24. Emitir opiniones técnicas sobre doc{Porcentaje 25 25 10C 75 75.0A UDO: (3 Opinion

documentos emitidos): Propuesta
organizativa de Unidad de Informéatica
Manual de Induccion Unidad de Cultu
Juridica y Creacién Unidad de Archiva
Institucional.
UPROCI, ha formulado 8 opiniones té
sobre viabilidad de proyectos, aceptad
donacion de terrenos y modificaciones
Proyecto Bolson 6019.

Unidad de Cultura Juridica

1. Divulgar los valores culturales y juridicos a través de conferencias culturales periddicas, en el ambito estudiantil juridico y popular.

1. Desarrollar conferencias de orden Ju

Riiccentaje

25

25

100.0 .

10(

75

75.(

A  Apoyo a |l a Sala
actividad "Difusion de la Contitucion”
se realizaron 27 conferencias en: llob
Tejutepeque, Ciudad Dolores, Jutiapal
Cinquera, Comasagua, Divisadero
Tamanique y Yamabal.

2. Difundir el pensamiento juridico por medio de conferencias periddicas y presentacion de publ

icaciones en

pUblico interesado.

2. Realizar Jornadas de divulgacion de
Constitucion de la Republica.

Porcentaje

25

25

100.0 .

10(

75.(

A Se coordinar -n
Divulgacién de la Constitucién de la
Republica en apoyo a la Sala de lo
Constitucional en los Departamentos
Libertad, Cabafias y Morazan.

3. Presentacion de Libros de la Constitu

Eldrcentaje

100.0 .

10d

75.C

A Se explica al p
los derechos y deberes de los ciudadé
expresados en la constitucion.

Unidad de Género

1. Garantizar la integracion y aplicacion de la politica de equidad de género en los diferentes ambitos del Organo Judicial a través de las labores de planificacion, coordinacion, asistenci
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

1. Participar en espacios de coordinacidPorcentaje 25 25 100.0 10C 75 750A Se Particip- en

interinstitucional de género para el . Género de la UTE en el mes de julio,

fortalecimiento de las buenas practicas y septiembre, se represento por la

Administracion de Justicia. Coordinacion de la Unidad de Género
Comisién Técnica Especializada de lal
para una vida libre de Violencia para |
Mujeres en su primer Asamblea Gene
ha participado en reuniones con Canc
en coordinacién con el ISDEMU para
revision de Informes de Pais de la CE

2. Coordinar alianzas con las institucion|Porcentaje 25 25 100.0 100 75 750A Se ha el aborado

sector justicia para impulsar acciones d . Legislacion de Género y No Discrimin

género en el Organo Judicial. elaborada por la Unidad de Género, q
auspiciada por la UTE a través del
financiamiento con PASMO, que sera
divulgada para el Cuarto Trimestre 20

3. Coordinar acciones de gestion y cooflPorcentaje 25 25 10d 75 750A Se inicio coord

con instituciones de la sociedad civil,
nacionales e internacionales, para la eje
de programas con enfoque de género.

100.0 .

Diagnostico en el Oj para el Trimestre
2014, se delegaron 5 participantes de
para participar en el Diplomado Super|
AJusticia, G®ner o
OEA en seguimiento de la Convenci6
Belém Do Para (MESECVI), en coorin
con la Corte Suprema de Justicia de |
Nacion de Argentina, y en colaboracid
la Oficina del Alto comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos

Humanos y el Consejo Latinoamerical
Ciencias Sociales, se ha planificado u
Especializado presencial a realizarse
Salvador para el cuarto trimestre en:

AiPerspectiva de G
Explotaci-n Sexua
UNFPA.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica especializada en la toma de decisiones en materia de equidad de género a la Direccion Superior, asi como implementar la Politica de Equidad de
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

4. Brindar asesorias técnicas en la Informe 0 0 0.G 2 2 100.0A

incorporacion de perspectiva de génerg

instrumentos y acciones de las Unidade

Organizativas.

5. Realizar seguimiento y evaluacion salnforme 1 1 100.0 2 1 500A Se ha enviado a

ejecucion de acciones con enfoque de . Humanos y Unidad Técnica Central,

ejecutadas por otras Unidades Organiz informaron a esta Unidad de todos los
procesos formativos en el tema de Gé
nivel Nacional ejecutado durante el pr
semestre, asi como de la poblacion
capacitada.

6. Monitorear el cumplimiento del envio|Informe 1 0 0.d 4 1 250A EI Sistema Naci

datos y estadisticas institucionales para . por el ISDEMU, como Organo Judicia

alimentacién del Sistema Nacional de D encontramos en espera el requerimie

Estadisticas sobre violencia contra las r dicha informacion. Se nos ha llamado
reunion para el cuarto trimestre 2014.

7. Implementar un plan de monitoreo d¢Informe 1 0 0.d 2 0 00A Esta meta se en

indicadores de equidad de género en la . ejecucion debido a que la encargada

resoluciones judiciales. ejecutora renuncio a esta Institucion,
tanto se han trasladado dichas accion
otra area que trabajara en ellas para €
proximo trimestre.

8. Revision, modificacion y transversaliz Informe 0 1 0.G 2 2 1000A Se ha solicitad

del enfoque de género en los anteproye . a la Unidad de Género copia de los

Ley y la Normativa interna Judicial paral propuestas de Anteproyectos de Ley

armonizacion con la Ley de Igualdad, E revision, y actualizacion conforme a |

y Erradicacion de la Discriminacion con especiales LEIV y LIE.

Mujeres y la Ley Especial Integral para

Vida Libre de Violencia para las Mujere

3. Brindar los mecanismos e instrumentos de trabajo necesario para mejorar las condiciones de género en la institucion; desarrollando estudios, diagnosticos y analisis, entre las areas
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

9. Realizar diagnéstico de las condicion|Informe 1 1 100.0 2 1 500A Se el abor:- una

género en dos unidades organizativas ‘ informacion sobre las condiciones de

priorizadas en la Administracion de Justicia, la cu
distribuida a todo el personal de las C
Administrativas y Juridicas de esta Ca
el objetivo de conocer cuanta poblacid
sido capacitada en materia de género
informacion esta siendo procesada pg
Unidad.

10. Realizar diagndstico sobre la existeInforme 1 0 1 0 00A Se ha coordinad

mecanismos de prevencion, atencion y
en casos de acoso sexual laboral en el
Judicial.

@

este Diagndstico para el cuarto trimes|

4. Obtener un cambio de actitud en la c

ultura instituci

onal, promovi

endo la creacion y/o evaluaci

6n de los niveles de sensibilizacién y capacitacion del personal de la institucion; de

11. Desarrollar un programa de catedra|Capacitacion 3 2 66.7 9 6 66.JA Se realizaron 2

virtuales en temas relacionados con gélImpartida . en julio denomina
la Justicia Econ:
Septiembre fALos T
desde una Perspec

12. Impartir jornadas-taller sobre sensibjinforme 1 1 100.0 4 3 750A Se ha capacitad

y aproximacion conceptual del enfoque . Masculinidades a personal de Direccic

género en la Administracion de Justicia Jefaturas del Fondo de Poblacion de
de El Salvador.

13. Impartir jornadas-taller sobre la Informe 1 0 0.d 4 2 50.0A

identificacion y socializacion dealgunas .

y expresiones de violencia de género.

14. Impartir jornadas-taller sobre Violen|Informe 1 1 100.0 4 3 750A Se i mpartieron

Intrafamiliar y Acciones Preventivas. . personal femenino de la Direccion de
Seguridad de esta Corte.

15. Elaborar documentos formativos e {Documento 0 0 0.G 1 0 0.A

informativos sobre buenas practicas jud

aplicando la herramienta de género.

16. Implementar campafia permanente |Informe 1 1 4 3 750A Se realizaron d

difusién sobre temas de igualdad de gé

100.0 .

marco de las Leyes Especiales LIE y
tripticos, 2 volantes y 1 afiche.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

17. Implementar campafia permanente |Informe 1 1 100.0 4 3 750A Se el abor - un i

difusion sobre temas de violencia contr: ‘ Violencia Sexual, ademas de material

mujeres. divulgativo sobre Violencia de Género
de Personas, Feminicidio y Violencia
Pareja.

18. Desarrollar un Diplomado en Diplomado 1 0 0.G 1 0 0CA La Direcci-n de

Argumentaciones Juridicas con enfoque Contrataciones deja sin efecto la reali

género. del presente Diplomado, debido a que
LACAP no se logra acreditar la calida
proveedor Unico; por lo que dicha ejec
sera para el periodo 2015.

19. Curso especializado para la aplicaciCapacitacion 2 0 0.d 6 1 16JA Se ha coordinad

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacioflmpartida . procesos formativos para el dltimo trin

discriminacién contra las Mujeres y la L

Especial Integral para una vida libre de

violencia para las mujeres.

20. Desarrollar un Diplomado en Diplomado 1 0 0.d 2 0 00A La Direcci-n de

Institucionalizacion con Perspectiva de . Contrataciones deja sin efecto la reali
del presente Diplomado, debido a que
LACAP no se logra acreditar la calida
proveedor Unico; por lo que dicha ejed
sera para el periodo 2015.

21. Implementacion, Presentacion y Informe 1 1 100.0 4 3 750A La propuesta fi

Divulgacioén de la Politica Institucional d de Género se encuentra en revision p

Género y de las Leyes Especiales LEIV Magistrada Doris Luz Rivas, Delegadz
Presidencia para el tema de Género €
CSJydel OJ.

22. Taller Especializado en Victimologig Informe 1 0 0.d 2 0 00A Se ha coordinad

personal de los Equipos Multidisciplinar . Gltimo trimestre 2014.

Centros de Atencion Psicosocial.

Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas

1. Contribuir con el quehacer institucional, mediante la blsqueda del fortalecimiento de una imagen institucional, desarrollando acciones y técnicas modernas de relaciones publicas y

1. Realizar reuniones mensuales de tral
para dictar lineamientos y ejercer super

Porcentaje

1

1

100.0 .

4

3

75.(

A Se realizaron 3
reuniones mensuales de trabajo
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones

Medida Avanc
2. Elaborar el PAO 2014 y actualizar logDocumento 1 0 0.C 4 2 500A Se encuentran e
Manuales Administrativos, de Organizal . Departamento de Planificacion en cor
(modernizando la estructura organizativ con la Direccién de Comunicaciones
Descripcion de Puestos y de Procedimi
la Direccion.
3. Publicar comunicados informativos y [8trale avance 25 25 100.0 10C 78 780A Se ejecutaron 4

. comunicados de la CSJ

digitales, etc; cuando sea necesario.

2. Apovyar el guehacer institucional, brindando cobertura periodistica a las actividades y eventos que realiza la Corte Suprema de Justicia y el Organo Judicial, a efecto de contribuir al

4. Dar cobertura periodistica integral a |% de avance 25 25 100.0 100 75 750A Se ejecutaron 2

actividades y eventos realizados en las . la diferentes oficinas de la CSJ y Orge

Dependencias Juridicas y Administrativ Judicial

Corte Suprema de Justicia y el Organo

a Presidencia, Magistrados, Tribunales,

5. Elaborar boletines de Prensa de las |% de avance 25 25 100.0 10d 75 750A Se redactaron 8

actividades cubiertas y sucesos judicial . diferentesa coberturas periodisticas.

importantes y su difusién en medios de

comunicacion.

6. Realizar monitoreo y analisis de med|% de avance 25 25 100.0 10d 75 750A Se realizaron 1

comunicacién impresa y virtual, radiales . medios de comunicacion digital, televi

television, etc. radio y prensa escrita de noticias refe
la CSJy el Organo Judicial.

7. Dar mantenimiento a la Web de la Di|Informe 25 25 100.0 10d 75 750A Se incorporaron

reorientando la funcién del Twitter y Fa . dandoseles mantenimiento y modifica
en la web y redes sociales.

8. Atender y convocar a medios de % de avance 25 25 100.0 10d 75 750A Se atendieron 7

comunicacién impresa, escrita, radiales . comunicacion.

3. Desarrollar acciones y técnicas modernas de relaci

iones publicas y protocolo;

contribuyendo al fortalecimiento institucional mediante la organizacion y coordinacion de los eventos de

eventos, audiencias, visitas oficiales,

diplométicas, eventos publicos y oficial
ademas de participar en la atencién soc
empleados v eventos.

9. Apoyar la planificacién, organizacion |% de avance 25 25 100.0 10( 75 750A Se dio apoyo de
ejecucion de eventos. y ejecucion de 41 eventos.

10. Atender solicitudes de asistencia al {% de avance 25 25 100.0 10¢ 75 750A Se atendieron 9
Presidente, Magistrados/as y Jueces/z Presidente, Magistrados (as), Jueces

eventos, audiencias, visitas oficiales,
diplomaticas, eventos publicos y oficig
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Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
11. Garantizar las gestiones necesariag% de avance 25 25 10C 75 750A Se garantizaron

obtencién de pasaporte y tramites diplo
y oficiales de funcionarios o en nombre
Institucién; y gestiones migratorias rela
con los vuelos de los Funcionarios del ¢
Judicial.

100.0 .

obtencién de pasaporte y tramites
dipomaticos y oficiales de funcionarios

4. Divulgar las leyes relacionadas con la nifiez y adol

escencia, familia, desarrollo humano, debe

res y derechos ciudadanos; asi como el acceso a los servicios que ofrece el Organo

12. Realizar charlas y/o eventos de divt
de las leyes relacionadas con la nifiez y
adolescencia, familia, desarrollo human
deberes y derechos ciudadanos; asi co
acceso a los servicios que ofrece el Org

Judicial a nivel nacional.

Evento

25 25

100.0 .

10d 78

78.C

A Se realizaron 4
las leyes relacionadas con la nifiez y |
adolescencia, familia.

Unidad de Justicia Juvenil

1. Desarrollar procesos de analisis, reflexion sistematica y diversificada con base objetiva sobre el Sistema de Justicia Penal Juvenil y sus indicadores, brindando apoyo, asistencia

1. Producir investigaciones, analisisy |Documento 0 1 0.d 14 5 357JA Se el abor- el d

propuestas para contribuir a la aplicacid . Técnicos importantes en materia de J

normativas relacionadas a los Sistemas Restaurativa y Justicia Juvenil"

Responsabilidad Penal y de Proteccion

Nifiez y Adolescencia de manera pronte

cumplida.

2. Participar como expositores en la regPonencia 2 1 50. 8 6 750A Se participo co

de eventos de otras unidades de la Cor nevento de difusion de Derechos de J

Suprema de Justicia u otras institucione Restaurativa para actores externosy j

gubernamentales y ONG en insercion como parte de un Diplom
realizado por el SSPAS.

3. Brindar apoyo, asistencia técnicay |Jornada 6 8 133. 24 46 191.JA Dos jornadas co

acompafiamiento a funcionarios de la . Jurisdiccién Penal juvenil, tres jornade

jurisdiccion penal juvenil y nifiez y adole Comision de Jueces Especializados N

y a otros actores de ambos sistemas, p tres jornadas con la Mesa Intersectori

mejoramiento de dichas areas judiciales Justicia Restaurativa

4. Recopilar y analizar datos estadisticq Documento 0 0 0.d 2 1 500A Esta meta ser§

Sistemas de justicia de Responsabilida trimestre

y de Proteccion de Nifiez que permitan

un soporte empirico a los funcionarios ¢

sistema y otros actores vinculados.

http://10.0.0.63/ReportServer/SPI - Sistema de Planificacion Institucional/Reportes del Plan Anual Operativo/Plan Anual Operativo Seguimiento

Pagina No.: 001 de 001



Informe Trimestral

Acumulado Anual
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5. Propiciar espacios de reflexién, anali{Evento 11 7 63.¢ 38 13 343A Se desarrollaro

debate sobre Justicia Penal Juvenil, Jus
Restaurativa y Derechos de la Nifiez.

jovenes estudiantes de Tecer Ciclo de
Centros Escolares de Nuevo Lourdes
sobre Liderazgo y Autoestima con mu
lideres de Colén y un cine foro en que
proyecto la pelicula"Escritores de Libe
dirigido a jovenes en proceso de inse
taller con los Jueces especializados d
dos talleres con el Grupo gestor de la
Jurisdiccion Penal juvenil

2. Desarrollar procesos de formacion especializada s

obre Justicia Penal Juvenil

otros conocimientos técnic

os juridicos e

interdisciplinarios, a los

operadores del Sistema de Justicia

6. Difundir conocimientos sobre derech¢Jornada 2 1 50.¢ 13 25 19288 Se desarroll o u
nifez, Justicia Penal Juvenil, Justicia . Proteccion Integral de la Nifiez y la
Restaurativa y Cultura de Paz. Adolescencia" dirigida a maestros, me
y personal administrativo con el tema:
de los y las maestras en la LEPINA
7. Ejecutar procesos de Formacion Jornada 1€ 18 112. 52 18 34¢6A Se desarrollaro
Especializada (PFE) dirigidos a operadg . corresponden a tres médulos distribui
la Justicia Penal Juvenil, especializada la siguiente forma: 6 jornadas en Méd
Nifiez y otros actores. Victimologia dirigido a profesionales d
Sistema de Proteccién Integral de Nifi
Adolescencia; 6 jornadas del M6dulo
Criminologia dirigido a profesionales ¢
Sistema de Proteccién Integral de Nifi
Adolescencia y 6 jornadas del Mddulo
Criminologia dirigido a profesionales ¢
Sistema de Responsabilidad Penal Ju
8. Fortalecer y actualizar las competenjJornada 1 0 0.d 4 8 2000A La jornada que
personal de la UJJ, de la Jurisdiccion P . trimestre se ha reprogramado para el
Juvenil y de Nifiez y Adolescencia y otr ya que se contara con apoyo de la
actores socio-institucionales. cooperacion internacional
9. Elaborar proyectos de formacién en |Jornada 0 0 0.d 1 2 2000A No hab2a activi

tematicas relacionadas con los derecho
nifiez y adolescencia, Justicia juvenil di
fortalecimiento de operadores y otras

instituciones vinculantes.

este trimestre
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Acumulado Anual
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Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
10. Ejecutar proceso de formacién a  |Jornada 0 0 0.C 9 0 0dA No hab2a progra

adolescentes y jovenes sobre derechos
nifiez y adolescencia, justicia juvenil y

prevencion de la violencia.

para este trimestre

3. Generar aportes para el desarrollo de condiciones

institucionales y sociales que permitan una respuesta juridica, responsable e integr

al, a las condiciones de la nifiez y a los conflictos

11. Asistencia técnica y acompafiamien|Reunion 8 11 137. 32 27 844A Se realizaron 1

las tematicas vinculadas a los objetivos . comisiones de los Equipos

funcién principal de la UJJ, a miembros Multidisciplinarios:tres con la comision

comités intersectoriales, gobiernos loca justicia penal juvenil; una reunion con

entre otros. jueces para presentar el proyecto, dos
todos los miembros de la jurisdiccion
con la comision de la jurisdiccion de n
adolescencia

12. Fortalecer técnicamente a gobierno{Jornada 2 2 100.0 10 6 600A Se desarrollaro

locales y miembros de redes, comités Id Curso denominado "Intervencion Corr

ONG vy sociedad civil. y Desarrollo Local, el primero sobre
Negociacion y Mediacién y el segundc
Desarrollo Local

13. Incidir en la generacion de espaciosReunion 2 0 0.d 8 4 500A Esta meta no fu

cumplimiento de resoluciones o medida
judiciales orientadas al reestablecimien
derechos y a la insercién social de nifio
y adolescentes, a traves de la coordina
gobiernos locales, redes y ONG

y sera retomada en el préximo

4. Promover una comunicacion y difusion adecuada y responsable

sobre la justicia juvenil y los sistemas pen

ales, instancias judiciales, institucionales y sociales y de la Unidad de Justic

14. Visibilizar el trabajo de la UJJ a trav
espacios logrados en los medios de
comunicacion.

Espacio en
Medios

6

7 116.7 .

24 24

100.08 Se

realizaron 7
Unidad. Organizacién de feria de logr
inauguracion feria de logros, Primer tg
la Jurisdiccion Penal Juvenil, Acercan
con comitiva de Estados Unidos, conf
sobre la aplicacién de practicas restad
presentacion ejemplares de la Revistg
Justicia Juvenil y jévenes en proceso
insercion
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

guehacer de la Unidad de Justicia Juve
informen de sus objetivos, funciones y
actividades

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

15. Elaborar documentos divulgativos s{Documento 5 7 140.0 20 23 1150A Se realizaron s

actividades o eventos, asi como derech . siguientes actividades: Organizacion ¢

nifiez, justicia juvenil, justicia restaurativ de logros, inauguracion feria de logros

LEPINA. Primer taller de la Jurisdiccion Penal J
Acercamiento con comitiva de Estado
Unidos, conferencia sobre la aplicacid
practicas restaurativas, presentacion
ejemplares de la Revista de Justicia J
jovenes en proceso de insercion.

16. Elaborar productos audiovisuales e |Documento 2 0 0.d 5 3 600A La meta sera cu

impresos, que proyecten la buena imag . trimestre ya que la elaboracion y edici

productos se encuentra a cargo de la
Direccién de Comunicaciones de la C

5. Aportar técnicamente en los procesos de reforma de la legislacion penal juvenil, promoviendo desde el pleno respeto del Estado de Derecho y el régimen juridico especial, respuestas

17. Propiciar espacios de reflexién, andlDocumento 0 0 0.d
debate sobre reformas a la legislacion
juvenil o a la de proteccion de nifiez y

adolescencia

2

0

0.G

A No se encontrab
actividad para este trimestre

Unidad de Medio Ambiente

1. Contribuir a la aplicacién correcta de la normativa relacionada con el medio ambiente, a fin de concientizar, investigar y divulgar lo fundamental de la materia, de acuerdo con las

1. Ejecutar Programas de Formacion p|Informe 2 2 100.0 8 7 87.5

concientizar y armonizar la aplicacién e .

de la Normativa Ambiental.

1.1 Ejecutar programa de formacion dirij Evento 1 1 100.0 4 4 1000A Se desarrol |l - |j

la poblacién en el tema del acceso a la . dirigido a empleados judiciales sobre

ambiental. tematica : " Cambio Climatico"; habier
asistido 26 personas.

1.2 Desarrollar Programa de Capacitaci Evento 1 1 100.0 4 3 750A Se desarroll - u

materia ambiental en coordinacion con . de dos dias, a la cual asistieron 16

Unidad Técnica Central. empleados judiciales.

2. Brindar asesoria técnica/juridica en L Documento 2 7 350.0 8 29 36258 I ncluye 7 aseso

Ambiental. . judiciales y estudiantes.
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Obiei o Unidad de . L % die .
jetivos Especificos / Metas ) Programado Ejecutad % de Avande Programadb  Acumulad Observaciones
Medida Avanc

3. Revision de Jurisprudencia Ambienta Informe 1 1 100.0 4 3 750A Se el abor:- info

Leyes, Ordenanzas Municipales, Regla . Ordenanzas Municipales, 1 Sentencia

y Tratados Internacionales Ambientales Amparo y 1 Decreto Legislativo.

2: Concienciar a funcionarios y personal técnico y administrativo sobre la importancia de proteger la calidad del medio ambiente y hacer uso racional de los recursos naturales.

4. Ejecutar un Programa de Comunicaci Documento 13 13 100.0 52 47 788A I ncluye 11 bole

Ambientales dirigido a personal interno . de informacion para la actualizacién d

externo. de la Unidad en la Pagina Weblnstitug
1 Revista Digital Juridica Ambiental.

5. Coordinar la Ejecucién del ProgramajJornada 2 2 100.0 6 4 66.JA Se realiz- en |

Educacion Ambiental a nifios y nifias de . Infantil de Santa Ana 'y San Miguel la

CDI de Santa Ana y San Miguel. anual de plantas.

6. Coordinar con Juzgados de VigilancigJornada 40 51 127. 160 1872 113.8A Se supervisaron

Penitenciaria y DPLA proyectos de utili . utilidad publica.

publica en materia ambiental

7. Seguimiento del Programa de BuengInforme 1 1 100.0 4 5 1250A Se el abor- un |

Practicas Ambientales. . reciclaje de papel de la Zona Para Ce
(332 libras).

8. Seguimiento de la ejecutacion del MaEvento 1 1 100.0 2 2 1000A Se realiz- una

" Compras Verdes". . sobre "Compras Sostenibles" dirigido
empleados judiciales. Habiendo asisti
personas.

9. Seguimiento de la ejecucion del Man|Evento 0 0 0.d 2 2 100.0A

Gestion de Desechos Electronicos y Elé

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

1. Mantener la informacion publica actualizada, a disposicion de las personas atendiendo oportunamente sus solicitudes, mediante el desarrollo de procesos y mecanismos sensillos y
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programad

o Ejecutadl)

% de Avande

Programadp

Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

1. Dar mantenimiento y actualizacion al
de Transparencia.

Reporte

1

1

100.0 ‘

4

3

75.C

A -Se verific- 1la
publicacién de informacién en el Portg
Transparencia
-Se realizaron 4,353 visitas de usuarid
todo el mundo al Portal de Transparer
-Se verificaron las variables establecid
el Diamante de Transparencia

correspondientes al 3er Trimestre.

2. Gestionar la Informacioén de las Unidz
Organizativas del OJ y de la CSJ.

Documento

13(

13(

100.0 .

52(

423

81.3

A -33 Unidades
en el Portal de Transparencia.
-Se han publicado 129 documentos e
Portal de Transparencia en el Segund
Trimestre 2014, siendo un total de 2,0
documentos publicados a la fecha.
-Se revisaron documentos, se realizar
llamadas telefénicas y se enviaron co
electronicos y memorandums de reco
de publicacién de informacion.

Or

2. Brindar respuestas rapidas, oportunas y de calidad, a toda consulta, solicitud

propuesta que se presente

en los plazos establecidos

por la Ley y politicas institucionales.

3. Atender Solicitudes de la Poblacién |Solicitud 35 13( 3714 14( 3172 2229A - Atenci-n a 130

Interesada en acceder a la Informacion . los interesados, 116 de las cuales est

y emitir Resoluciones. concluidas y 14 en proceso, todas
cumpliendo el plazo que establece la
total acumulado al término del 3er trin
2014 es de 595 solicitudes de informa

4. Atender inquietudes y pregunta via G Porcentaje 25 25 100.0 10d 75 750A - Se atendieron

Ciudadana (Portal), telefénica, etc. . electrénico de la seccion de Consulta
Ciudadana del Portal de Transparenc
-Se atendieron 75 llamadas telefénical
Usuarios a los cuales se asesoré de ¢
solicitar informacion.

5. Participar en Comisiones, Comités y |Porcentaje 25 0 10( 50 500A - No se asisti

de Trabajo y Atender Actividades Varia

" @

puesto que las invitaciones coincidierd
audiencias y/o reuniones de mayor pr

3. Velar por el cumplimiento del marco regulatorio y las politicas institucionales relacionadas con lo estipulado en la Ley de Acceso a la Informacién Publica, la Constitucion, Convenios y
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Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
6. Atender Solicitudes de Asesoria y As|Porcentaje 25 25 10C 75 750A - Los colaborado

Juridica en asuntos de Transparencia y
a la Informacion Publica

100.0 ‘

realizaron 8 opiniones Juridicas.

-Se asistié Juridicamente a 210 Unida
Organizativas de la CSJ en reiteradas
ocasiones y 60 Usuarios.

4. Concientizar a las personas y servidores publicos,

sobre la importancia del derecho de acces

0 a la informaciéon publica

la participacion de part

iculares en los asuntos publicos,

7. Gestionar eventos de sensibilizacion
capacitacion sobre la importancia del d¢

al acceso a la informacién publica.

Evento

2 0

0.d

7

1

14.3A

-No se gestiona
este trimestre.

Unidad de Asesoria Técnica Internacional

1. Velar por resolver y dar seguimiento adecuado a las solicitudes de asistencia

udicial internacional en materia civil, mercantil, penal y la extradicién en armonia con los instrumentos

1. Elaborar proyecto de resolucién sobr
solicitudes de cooperacion judicial inter
procedente del exterior a ser diligenciad
pais y ordenar el curso de las que se lik
autoridad judicial salvadorefia en mater
mercantil, familia, menores y penal

Proyecto

8( 30¢

386.

32(

755

235.9A EI

vol umen depe
realizadas por los tribunales nacionale
extranjeros a diligenciarse en el exteri
nivel de tribunales nacionales. Incluye]
Extradicion y Civil.

2. Velar por la adecuada ejecucion de las sentencias pronunciadas por tribunales extranjeros en observancia de los tratados existentes y la legislacion interna

2. Elaborar proyectos de resolucién de |Resolucion 50 4( 80. 20( 146 73.0A EIl vol Yamen depe
solicitudes para la ejecucion en el pais O sentencias que proceden de tribunale
sentencias pronunciadas por tribunales extranjeros y que deben ser ejecutadz
extranjeros pais.

3. Brindar de manera oportuna y eficiente la asesoria y asistencia juridica en materia de Derecho Internacional.

3. Asesorar a la Presidencia, Corte Sup Asesoria 20 3C 150.0 80 75 938A 1 ncl u ye asesor?
Justicia, Magistrados, Funcionarios y u . usuarios, litigantes y estudiantes de
del Sistema de Justicia sobre la aplicac universidades.

incorporacion del derecho internacional

legislacion interna.

4. Asesorar y rendir informe sobre la lal{Asesorfa 8 13 162. 32 30 93.8A Aportes para in
Organo Judicial en el marco juridico . en coordinacién con dependencias de
internacional, respecto de instrumentos especialmente en materia de Derechg
internacionales vigentes para el pais. Humanos.

5. Asesorar y dar seguimiento a la parti{Asesoria 5 8 160.0 20 22 1100A Depende de | as
del Organo Judicial en Foros Internacio . del Organo Judicial.

Cumbres de Tribunales o Cortes Supre
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Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programad

o Ejecutadl)

% de Avande

Programadp

Acumulad

% de

Avanc

Observaciones

6. Elaborar proyectos de convenios 0 a
a ser suscritos con Instituciones u Orga
Nacionales e Internacionales. (3.3.3)

Proyecto

3

6

200.0 .

12

23

191.

A Convenios suscr
1.Convenio entre la CSJ y el Ministeri
Justicia y Seguridad Publica para el u
SIPE.

2. Convenio suscrito entre la CSJ, la F
ANSP, PNC e IDHUCA.

3. Convenio entre las Cortes, Tribuna
Salas Constitucionales de Latinoamer,
4.Convenio entre la CSJ y la SCJN Ar
para el tema género.

5. Carta Intencion para el Intercambio
Jurisprudencia entre Cortes, Tribunale
Salas Constitucionales de Latinoamér
6. Convenio entre la CSJ y el Consejo
Superior de Salud Publica para practi
juridica.

7. Dar tramite a la agenda Internaciona
Presidencia, gestion y registro de Misio
Oficiales realizadas por Magistrados y

Funcionarios del Organo Judicial.

Tramite

25.C

16

43.8

A Depende de | os
de los sefiores magistrados y jueces.

Direccidon de Auditoria Interna

1. Verificar la buena administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnol()gicos del Organo Judicial
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Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado Ejecutadl)

% de Avande

Programadp

Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

1. Realizar examenes Especiales por la
de Auditoria Especiales en diferentes U
Organizativas de la Corte Suprema de .

Informe

1 4

400.0 ‘

5

9

180.0A PROGRAMADAS: Au

Unidad de Prestaciones Sociales para
Miembros de la Carrera Judicial, comy
100% de la meta. Auditoria especial a
Proyecto de Construccion del CJI Seg
Instancia S S 40% de avance complet
70% de la meta.
NO PROGRAMADAS: Examen espec
Oficina de aprovisionamiento de Gest
Soyapango. Examen especial Tesore
Institucional emisién de Quedanes. E
especial dafios al vahiculo P 231-740
completaron el 100% de la meta. Exal
especial a la Tesoreria Institucional -
Quedanes sin documentacion de resp
10% avance de meta. Examen especi
Oficina de Aprovisionamiento del CJI

Derecho Privado y Social, 10% de ave
Examen especial al CJ de Santa Tecl
de vehiculos y consumo de combustik

dao oyvianco

2. Realizar exdmenes Especiales por la
de Auditoria de Sistemas en diferentes
Unidades Organizativas de la Corte Suj
de Justicia

Informe

@

40.(

A  PROGRAMADA: Pro
implementacién, mantenimiento e inte
de los sistemas de Seguimiento de
Expedientes en Tribunales de Instrucc
tribunales de Sentencia, 90% de Avar

2. Evaluar el grado de cumplimiento de

lanes, politicas y procedimientos administrativos, lo mismo que el apego a las leyes y otras regulaciones aplicables a las operaciones del Organ

3. Realizar exdmenes especiales por la
de Auditoria de Gestion en diferentes U
Organizativas de la Corte Suprema de |

Informe

1 0

@

6

3

50.¢

A  PROGRAMADAS: Au
CJI Soyapango, 25% avance de metal
Auditoria de Gestién a la Direccién de
Investigacion Judicia, 55% avance de
Auditoria de Gestién Direccion Investi
Profesional CSJ, 60% avance de met
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Un|d_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc
4, Realizar exdmenes especiales por lajInforme 2 3 7 6 85.JA PROGRAMADA: Juz

de Auditoria de Tribunales en diferente
Unidades Organizativas de la Corte Suy
de Justicia

150.0 .

Instancia de llobasco, 100% de meta.
NO PROGRAMADA: Examen especia
Juzgado de lo Civil de Zacatecoluca,
Examen especial al Juzgado de Vigila
Penitenciaria y de Ejecucion de la Per
Santa Tecla, en ambas 100% avance
meta.

Examen especial a la Seccion del Not
Incumplimiento de metas de trabajo, €
avance de meta. Examen espeical al
Juzgado de los Civil de Santa Tecla 3
avance de meta. Examen especial a
Camara de Segunda Instancia de la 3|
Seccién de Oriente, 35% avance de n

3. Verificar la transparencia, eficiencia, efectividad y economia en |

a ejecucion de las operaciones técnicas, administrativas vy financieras

del Organo Judicial.

5. Realizar examenes especiales por la
de Auditoria Financiera en diferentes U
Organizativas de la Corte Suprema de

Informe

4

6

150.0 .

15

11

73.3

A  PROGRAMADAS: In
bienes muebles del Departamento de
Informatica de la CSJ. Examen Espec
Estados Financieros, Sub Grupo Bien
Depreciables. Examen Especial a los
Financieros cuenta Bienes Inmuebles
(Edificios e Instalaciones). Examen e
por Libre Gestion de la DACI. Ejercici
2013, Examen especial asignacion y
consumo de combustible institucional,
completaron el 100% de la meta. Arqu
FCMF del CJ de Cuscatlan 60% de a
de la meta. Examen especial a la Pag
Auxiliar de Cuscatlan 10% avance de
meta. Examen especial a los Estad
Financieros, Estado de Ejecucion
Presupuestaria 5% avance de meta.
NO PROGRAMADA: FCMF Centro Ju
de Sonsonate, completo6 el 100% de |

4. Dar cumplimiento a la normativa legal de la Corte de Cuentas de la Republica
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

i 0,
Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % g Observaciones
Medida Avanc
6. Realizar Plan de Trabajo afio 2015, |Plan 0 0.0 1 1 100.0

requerido por la Corte de Cuentas de la

Republica

Direccion de Gestion de Calidad

1.Asegurar la calidad de los servicios que brinda la institucion, para incrementar la satisfaccion de los usuarios internos y externos; mediante la aplicacion de diversos mecanismos y

1. Mantener y consolidar la implantacié
Sistema de Gestion de Calidad.

Porcentaje

25

25 100.1)

10(

75

75.(

A

2. Actualizar y controlar la documentaci
Sistema de Gestion de la Calidad.

Informe

1 100.1) .

4

3

75.C

A

3. Proveer soporte Técnico al sistema
electrénico de documentos.

Informe

1 100.0

3

75.(

A

4. Elaborar Encuesta para Evaluacion d
Satisfaccion del usuario de servicios bri
en 2014.

Encuesta

0.d

0.4

5. Elaborar Programa Anual de Auditor
calidad del Organo Judicial 2015.

Informe

0.d

0.4

6. Ejecutar el Programa Anual de Audit
Calidad 2014 del Organo Judicial.

Auditoria

46.1

A La auditoria de
encuentra en proceso, y una auditorial
ha realizado por motivos de estar final
las programadas en el trimestre pasad

7. Participar en la oficializacion de los P
calidad 2014 de las areas que conforma
SGC.

Documento

0.d

100.0

ADMINISTRATIVA

Gerencia General de Administracion y Finanzas

1. Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través del abastecimiento oportuno de los recursos materiales, tecnoldgicos y de servicios logisticos necesarios para el

1. Sostener reuniones de trabajo con lo
Directores del area administrativa

Reuniéon

3

12

13

108.3A

2. Sostener reuniones de trabajo con lo
Coordinadores de Administracion de Ce
Judiciales.

Reunién

4

3 100.T .
4 100. .

16

12

75.C

A

3. Presentar informe sobre control de

asignacion de vehiculos institucionales

Documento

1 100.? .

75.C
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones
Medida Avanc

4. Dar seguimiento al gasto de combus{Documento 1 1 100. 4 3 75.0A

institucional T .

5. Presentar informe sobre reclamos deDocumento 1 1 100.0 4 3 75.0A

a las compafiias aseguradoras de los b .

propiedad del Organo Judicial(Infraestr

equipo de oficina e informéatica)

6. Presentar informe sobre reclamos poDocumento 1 1 100.0 4 3 75.0A

asistencia médica de los sefiores magis .

a la compaiiia aseguradora

7. Presentar informe sobre reclamos deDocumento 1 1 100.0 4 3 75.0A

a vehiculos propiedad del Organo Judig .

8. Presentar informe sobre elaboracion |Documento 1 1 100. 4 3 75.0A

Acuerdos de Presidencia T .

2. Lograr una eficiente administracion de los recursos financieros asignados, mediante el presupuesto anual al Organo Judicial, permitiendo canalizar la utilizacién de fondos a la

9. Revisar informe sobre control de la e]Documento 3 3 100.1) 12 9 75.0A

presupuestaria .

10. Dar seguimiento a informes DACI, |Documento 3 3 100.0 12 9 75.0A

relacionados con el control de asignaci .

Licitaciones, Libre Gestién y Fondo Cirg

Direcciéon Financiera Institucional

1. Garantizar la continuidad de las operaciones del Organo Judicial, mediante la programacion y aprovisionamiento oportuno y agil de los recursos financieros provenientes del Estado

1. Elaborar y presentar el proyecto de

presupuesto para el afio 2015 del Orga
Judicial, al finalizar el tercer trimestre de
Ejercicio 2014.

Porcentaje

50

60

120.0

10(

10(

100.08 E |

12,18 y 21 d
realizaron presentaciones-validacione
Presupuesto Preliminar con Comité S
de Formulacién. El 28 de agostoy 2 d
septiembre de 2014, se realizaron
presentaciones a la Honorable Corte
habiéndose aprobado el Proyecto de
Presupuesto Institucional 2015 el 2 de
septiembre de 2014, segun el acuerd
interno N° 451 de Corte Plena; se env,
electrénica el 5 de septiembre de 201
remitié en forma impresa segun Nota
Presidencia, el 8 de septiembre de 20

2. Garantizar la transparencia en el uso de los recursos del Estado, a través del registro y control oportuno de las transacciones financieras
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado

Ejecutadl)

% de Avande

Programadb  Acumulad

% de
Avanc

Observaciones

2. Seguimiento y Evaluacion de la Eject
Presupuestaria Institucional 2014

Informe

3

3

100.0 .

12 9

75.C

A Contiene |l os in
julio y agosto de 2014, los cuales fuer
remitidos en tiempo; el 17 de septiem
finaliz6 el informe financiero de agostc
el 18 de septiembre se obtuvo el visto
del Director Financiero, fueron distruib
a las maximas autoridades el 22 de
septiembre de 2014.

3. Realizar los cierres contables del Eje

2014 en los plazos establecidos por la IjContable

Cierre

100.0

86.7

A Contiene |l os ci
agosto y septiembre de 2014, Se sop
con las notas de envio de los cierres
contables a la Direccién de Contabilid
Gubernamental.

Direccion de Recursos Humanos

1. Contribuir al logro de las metas trazadas por la Direccién en las

diferentes actividades relacio

nadas con la

administracion del recurso humano, a través de brindarle la asistencia

1. Tramitar la dotacion de recurso hum
interno a las Unidades y Dependencias
CSJ

Traslado

25

A
2
J

92.¢

C

9C 11d

122.

A La meta depende

2. Proveer el recurso humano solicitado por las diferentes dependencias del Or

ano Judicial, por medio de un proceso técnico gue permita seleccionar al personal idoneo para ocupar la

2. Ejecutar proceso de seleccion de Re{Informe 50 134 268.? 20( 40¢ 2045F La meta depende
Humano de la Corte Suprema de Justic .

3. Coordinar y supervisar el proceso de|Informe 1 1 100. 1 1 1000A I nforme remitid
evaluacion del desempefio y capacitar ¢ . 0455-09-2014 el 30 de septiembre de
de unidades para la administracién del

instrumento de evaluacion (4.1.3)

4. Realizar jornadas de induccion instity Empleado 20 20 9C 56 622A La meta fluct %a

al personal de nuevo ingreso

Inducido

100.1)

3. Procesar, registrar y controlar los datos laborales y personales de asistencia,

permanencia, puntualida

o

icencias, permisos, promociones y asc

ensos entre otros; del recurso humano

5. Proveer del recurso humano necesatr
unidades organizativas de la CSJ

Contrato

20

~
2
J

265.0

9C 134

148.9A

La meta fluct Ya

6. Renovacion de contratos del recurso
humano necesario a las unidades orgar
de la CSJ

Contrato

0

0

0.0

2,540 2,39

94.4

A

7. Legalizacién de movimientos diverso
personal, nombrado por los regimenes
de Salarios y Contratos.

Acuerdo/Res
ucién

40(

417

103.

1,590 1,33

84.(

A La meta fluct %a

8. Generar estadisticas desagregadas |
y tipo de licencia que hace uso el recurs
humano activo.

Reporte

100.0

=

75.(
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Informe Trimestral Acumulado Anual
I 0,
Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutad % de Avande Programadb  Acumuladp % g Observaciones
Medida Avanc

4. Implementar y desarrollar programas dirigidos a la formacién, actualizacion y capacitacion de los funcionarios y empleados para su superacion profesional y laboral.

9. Ejecutar el plan anual de formacién 2Evento 38 27 71.1 118 69 58.¢

las Unidades Administrativas y Juridica:

CSJ (capacitaciones)

9.1 Plan de Formacién Especializada |Evento 10 1 10.( 31 2 683A Se encuentra en
Publico del presente afio, para ejecute
eventos en el 4° trimestre

9.2 Plan de Formacion Juridico Evento 2 1 50. 10 1 100A Se encuentra en
Publico del presente afio, para ejecute
eventos en el 4° trimestre

9.3 Plan de Formacion Desarrollo Evento 8 1 12.5 14 1 71A Se encuentra en

Organizacional Publico del presente afio, para ejecute
eventos en el 4° trimestre

9.4 Plan de Formacion Marco NormativiEvento 3 5 166.7 11 16 14558 Se encuentra en
Publico del presente afio, para ejecute
eventos en el 4° trimestre

9.5 Plan de Formacion del Sistema de |Evento 1 0 0.¢ 3 1 33.3A

Educacién Virtual

9.6 Plan de Formacion General Evento 2 7 350.0 6 12 20000A Se encuentra en
Publico del presente afio, para ejecute
eventos en el 4° trimestre

9.7 Plan de Formacion de Informética |Evento 12 12 100.0 43 36 83.7A

10. Ejecutar el Plan de Formacion 2014|Empleado 593 353 59.5 1,72 93¢ 54.2

Unidades Administrativas y Juridicas de

(personal capacitado)

10.1 Plan de Formacion Especializado |Empleado 15( 2 1.3 465 17 37A Se encuentra en
Publico del presente afio, para ejecute
eventos en el 4° trimestre

10.2 Plan de Formacion Juridico Empleado 50 10 20.¢ 25( 10 40JA Se encuentra en
Publico del presente afio, para ejecute
eventos en el 4° trimestre
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

vigentes, armonizados con la perspecti
género, a fin de promover la igualdad d
lgénero en la CSJ.

I 0,
Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % g Observaciones
Medida Avanc
10.3 Plan de Formacién de Desarrollo |Empleado 20C 24 12.¢ 35( 24 6dA Se encuentra en
Organizacional Publico del presente afio, para ejecuta
eventos en el 4° trimestre
10.4 Plan de Formacién de Marco Nornj&tivpleado 75 95 126.7 275 40( 145.5A
10.5 Plan de Formacion del Sistema de|Empleado 20 0.d 60 26 43.3
Educacién Virtual
10.6 Plan de Formacion General Empleado 50 16" 330.0 15( 296 197.3A
10.7 Plan de Formacion de Informatica |[Empleado 48 57 118. 176 163 92.6A
5. Contribuir a la solucién de problemas laborales, brindando la asesoria y asistencia juridica a la Direccién de Recursos Humanos, mediante la interpretacion y aplicacion de leyes,
11. Elaborar notificaciones de sancione|{Notificacion 25 8 32. 10d 50 500A La meta fluct Ya
empleados
12. Elaborar opiniones juridicas Opinion 50 62 124.0 . 20( 193 96.3A La meta fluct %a
13. Revisar los Instructivos Institucional|Instructivo 0 0.d 4 4 100.0

6. Fomentar y desarrollar programas de bienestar social, recreacio

ny servicios a los empleados, gue permitan mantener una integracién permanente del recurso humano en la

1,65])

14. Gestionar y administrar las prestaci¢Prestacion 1 3 300.0 10 7 70.C
sociales correspondientes al afio 2014

empleados/as del Organo Judicial

14.1 Entregar la prestacion de uniformesrestacion 0 0.d 2 1 50.¢
14.2 Entregar la prestacion de capas |Prestacion 0 1 0.G 1 1 100.0A
14.3 Entregar la prestacion de bolsonegPrestacion 0 0.d 1 0.4
14.4 Entregar la prestacion de calzado |Prestacion 0 1 0.G 1 1 100.11&
14.5 Entregar la prestacion de Utiles es¢Blagtacion 0 0.G 1 1 100.0
14.6 Entregar la prestacién de medican|@néssacion 1 1 100.1) 4 3 75.0A
15. Brindar servicio de consulta médica|Consulta 15,116 16,02y 106.0 59,814 48,48\ 81.]
psicologica y odontolégica.

15.1 Brindar consultas médicas en clini{Consulta 11,64p 12,158 104.4 46,315 37,101 80JA La meta fluct %a
médicas empresariales

15.2 Brindar consultas odontolégicas |Consulta 1,824 110. 6,464 5,232

80.SIA La meta fluct %a
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

por tipo de atencion brindada en las Cli
Médicas y Psicolégicas

Objetivos Especificos / Metas Unld_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones

Medida Avanc
15.3 Brindar consultas odontolégicas |Consulta 51( 807 158.2 1,961) 2,27 1161A La meta fluct Ya
pediatricas
15.4 Brindar consultas psicoldgicas Consulta 43¢ 509 117.0 1,790 1,66 93.0A La meta fluct %a
15.5 Brindar consultas pediatricas Consulta 876 724 83.7 3,28 2,207 672A La meta fluct Yia
16. Realizar actividades socioculturales|Evento 5 7 140.0 17 18 105.9A
recreodeportivas para el bienestar y de
de los empleados del Organo Judicial
17. Generar estadisticas desagregadas|Reporte 3 1 33.3 5 2 400A Se entreg- el i
sexo Yy tipo de prestacién entregada. prestacion de capas.
18. Generar estadisticas de salud por s|Reporte 3 3 100.0 . 12 9 75.0A

7. Brindar apoyo y servicios para la formacion y desarrollo integral

de los hijos de los empleados del Organo

Judicial, a través de la ejecucion de programas educativos, psicosociales de

19. Desarrollar el 100% de los program
educacion Inicial, Educacion parvularia,
especiales, civico culturales y

recreativasEjecutar el programa de saly

los nifios y nifias del CDI

Plan

1,04

3,38

323.9

3,639

9,96

273.8

19.1 Planificaciones Curriculares

Plan

874

2,934

335.7

2,88

9,15

3174

19.2 Pruebas aplicadas

Plan

171

451

263.7

754

809

107.

20. Supervisar el funcionamiento de los

WBhores
Atendidos

251

254

101.2

994

748

75.3

Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

1. Procurar el aprovisionamiento de los bienes y servicios requeridos por las diferentes Unidades Organizativas del Organo Judicial en forma agil y oportuna, con base en sus

1. Consolidar y presentar el Plan de Co|Plan de 1 0 0.d 2 0 00A No se ha realiz

2014 Compras . gue se estan realizando los ajustes al
Proyecto de Presupuesto Institucional
coordinacion con la Direccién Financie
Institucional.

2. Realizar compras de adquisiciones y|Orden de 1,500 1,458 97.2 6,00 5,739 95.7A

contrataciones por libre gestion. Compra \_) T

3. Realizar compras por fondo circulantrtompra 31" 29" 93.7 ) 1,431) 801 56.0A
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Programado Ejecutad|> % de Avanc

0]

Programadp

Acumulad

=4

% de
Avanc

Observaciones

2. Contribuir al eficiente funcionamiento

institucional, llevando a cabo los procesos de Licitacion Publica y Lic

itacion Publica por Invitacion, que garanticen la provision expedita de las

4. Ejecutar la Programacién Anual de |Licitacion 6 9 150.1) 52 34 65.4

Licitaciones 2013 .

4.1 Realizar licitaciones de Servicioy |Licitacién 2 3 150.0 19 14 737A Hubo una adjudi

Mantenimiento. requerimiento recibido en el Il trimestr;

4.2 Realizar licitaciones de Seguros. | Licitacién 2 1 50.( 4 3 750A A¥%n no se ha re
debioé haberse adjudicado en el prese
trimestre.

4.3 Realizar licitaciones de Bienes de |Licitacion 2 5 250.0 16 17 1063A Se recibieron a

Consumo. requerimientos que se adjudicaron en
trimestre. Y otra de las adjudicaciones
corresponde a un proceso que no est
programado.

4.4 Realizar licitaciones para contratacidLicitacién 0 0 0.d 9 0 0.dA

Infraestructura.

4.5 Realizar licitaciones de Activo Fijo. |Licitacion 0 0 0.d 4 0 0.0A

3. Contribuir al eficiente funcionamiento

institucional, almacenando y distribuyen

do los diferentes bienes y productos requeridos por las Unidades Organizativas del Organo Judicial.

5. Recepcionar los bienes y productos |Acta 914 89( 97.4 3,300 2,87 87.2A

entregados por los suministrantes de ac Q

las Ordenes de Compra y Contratos.

6. Realizar entregas de suministro a las Requerimienjo 4,39 3,72 84. 16,000 11,76p 73.83A

diferentes dependencias del Organo Ju I 1 t

4. Coadyuvar al eficiente funcionamiento institucional, mediante la elaboracién de los Contratos para las adquisiciones de obras, bienes, servicios y mantenimientos, teniendo como

7. Realizar Contratos de arrendamientojContrato 28 45 160.7 13( 93 71.5

inmuebles y de bienes. .

7.1 Elaborar Contratos de arrendamient{Contrato 3 6 200.0 15 13 86.1A Se el aboraron ¢
inmuebles. . Juzgado de Instruccion de Mejicanos

inseguridad, Anexo de la Bodega de A
General por espacio y Juzgado de Pa
Comalapa por evitar proceso legal cof
Institucion son algunos ejemplos.
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % dg Observaciones
Medida Avanc

7.2 Elaborar Contratos de bienes, servi¢Contrato 25 3¢ 156.0 115 80 696A Los procesos de

mantenimiento. . adjudicados a mas empresas de lo es
por consiguiente, se han elaborado m
contratos de los programados.

5. Velar que se cumplan las disposiciones legales establecidas en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, asi como otras Leyes, Reglamentos, Normas y Procedimientos

8. Brindar asesoria juridica a los difererjDocumento 26¢ 364 136.2 9585 1,019 106.

departamentos de la DACI. .

8.1 Elaborar, revisar y participar en eve|Documento 77 60 77.9 207 202 97.¢A Durante el pres

que generan Actas. menor cantidad de eventos que requig
levantameiento de Actas, lo cual es uf
variable no controlada por esta Unida

8.2 Elaborar, leer y firmar contratos. Contrato 25 3¢ 156.0 115 85 739A V®ase observaci

8.3 Revisar contratos, modificativasy |Documento 12¢ 224 179.2 405 627 15484 Durante el pres

proyectos. mayor cantidad de documentos, entre]
algunos, Proyectos de Bases de Licitg
Acuerdos Presidenciales de Nombran]
de Comision de Evaluacion de Ofertas
y de Administradores de Contrato; asi
Informes de la CEO, Resoluciones de
Adjudicacion o Declaratorias Desierta
Modificativas y Contratos de Arrendan

8.4 Elaborar opiniones juridicas solicita¢ Opinion 15 8 53.3 50 25 500A Los contratos s

diferentes unidades organizativas de la|Juridica con mayor normalidad, lo cual implica

otras de la CSJ. consultas de los Administradores de C
y de las Unidades Organizativas han
disminuido en relacién a lo esperado.

8.5 Elaborar acuerdos de nombramient{Acuerdo 12 23 191.7 104 53 51.0A Hubo un increme

autorizaciones. Contratacion Directa y también de
Licitaciones que se habian declarado
desiertas, lo cual requirié acuerdos d
nombramiento de expertos en la mate
Administradores de Contrato.
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Informe Trimestral Acumulado Anual
I 0,
Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutadl) % de Avande Programadb  Acumulad % g Observaciones
Medida Avanc

8.6 Elaborar resoluciones razonadas vaiesolucion 8 6 75.C 48 15 313A Se han recibido
solicitudes de Resoluciones Razonad
debido, sobre todo, a que en los proce
Libre Gestion han disminuido los caso
ofertante Unico.

8.7 Revisién de resoluciones de multa |Resolucion 6 5 83.3 26 12 46.2A

originadas en Libre Gestion y en Contre

Direccion de Logistica Institucional

1. Brindar de manera eficiente y oportuna los servicios de apoyo logistico para la operatividades de la Corte Suprema de Justicia, Tribunales y demas Depaendencias del Organo Judicia

1. Atender Instrucciones por la Gerencig% de avance 25 25 100.0 100 75 75.0A

General de Admon. y Finanzas y Coor .

Desarrollar y dar Seguimiento a las uni

gue prestan servicios de apoyo, para fa

realizacion de acitividades Logisticas p

diferentes Dependencias del Organo J

2. Brindar Asesoria Juridica en los Proc|% de avance 25 25 100.0 10C 75 75.0A

Licitacion de la Direccion de Logistica .

Institucional y a los diferentes Departan;

esta Direccion

3. Coordinar y revisar la Ejecucion de Id% de avance 25 25 100.0 10d 75 75.0A

Procedimientos del Sistema de Getion .

Calidad dentro de la Direccién.

4. Realizar Pagos de Viaticos por Fond{Solicitud 2,09 3,78 180.7 10,79p6 8,700 80.6A Se g¥%n demanda

Circulante. .

5. Gestionar pago de Servicios Basicos|Solicitud 18,411 18,411 100.1) . 73,338 54,774 747A Sujeto a Demand

2. Contribuir con la modernizacién del Organo Judicial, mediante la elaboracion de Disefios Arquitectonicos que satisfagan los requerimientos de las nuevas formas de Administrar

6. Efectuar el seguimiento a las consult{Porcentaje 25 0 0.d 10( 45 450A Se ha enviado a

disefio de proyectos de inversion del Or . del concurso para la contratacion de U

Judicial, detallados en la Acciones Estre empresa especialista en disefio
arquitectonico, los documentos de los
Centros Judiciales de Usulutan,
Chalatenango, Penal de Santa Anay
Ahuachapan.
Corte Plena en fecha 10 de julio de 2(
acordo la suspensién temporal del prg
de las consultorias de disefio.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Umd_ad de Programado Ejecutad|> % de Avande Programadb  Acumuladp % dg Observaciones
Medida Avanc

3. Garantizar la finalizacion de las Construcciones de la Infraestructura fisica mediante una Supervision de Obras permanente y de calidad.

7. Efectuar el seguimiento a la construc|Porcentaje 25 25 100.0 100 75 750A Se han realizad

proyectos de infraestructura, detallados . administracion de los contratos refere

Acciones Estratégicas. los proyectos de construccién de los C
Judiciales de Segunda Instancia y de
Tecla

4. Garantizar el buen funcionamiento de las Instalaciones, Mobiliarios y Equipos, mediante la atencién inmediata y oportuna en los Servicios de Mantenimiento.

8. Reparar vehiculos y motocicletas en|Reparacion 41( 87¢ 214.4 1,301) 2,269 17454 Sujeto a demand

de Corte Suprema de Justicia .

9. Reparar vehiculos y motocicletas en |Reparacion 53¢ 27" 51.4 2,140 52¢ 247A Esta Meta se en

Privados. . ha tenido Contrato con Empresas Pri

10. Proporcionar servicio de MantenimigSolicitud 75 47 62.7 30( 271 90.3A Sujeto a demand

Reparacion de Mobiliario y Equipo. .

11. Dar Mantenimiento y Reparacion degActa 345 306 88.1 1,38 83¢ 606A SUjeta a demand

Inmuebles Propios y Arrendados. Q T

12. Mantener el Registro y Control de I[dDocumento 1,500 1,420 94.7 6,000 4,164 694A Esta Meta esta

Activos Fijos. Q de Mobiliairo y Equipo.

5. Contribuir con el buen desempefio de las Unidades Organizativas mediante la prestacion de Servicios de Transporte.

13. Suministrar Transporte y otorgamielSolicitud 1,500 1,23 82.3 6,000 3,77 629A Sujeta a demand

servicio Q

14. Suministrar requisiciones y entrega | Suministro 20( 50( 250.0 80( 1,28 160.TA Sujeta a demand

llantas .

15. Procesamiento y revision de LiquidgLiquidacion 1,800 1,72 96.1 7,200 5,09 70.8A

de consumo de Combustible. Q

16. Proporcionar servicio de opinién téc|Acta 3 0 0.d 12 0 00A No han existido

para descargo de Mobibliario, Equipo y . Comision de Venta, Donacién 6 Destr

Desalojo del mismo. de Bienes Declarados Fuera de Uso.

17. Realizar toma de Inventarios FisicogDocumento 20 13 65.C . 8C 58 68.8A

18. Dar Seguimiento a Servicio de Informe 104 18 17.] 42( 68 164A Esta actividad

Mantenimiento a fotocopiadoras . de transporte.
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